Информационное письмо
о состоянии производственного травматизма 
в организациях горно-металлургического

комплекса области в первом полугодии 2008 года.

В первом полугодии текущего года в организациях горно-металлургического комплекса области был допущен 131 несчастный случай против 108 в первом полугодии 2007 года. Допустили рост производственного травматизма акционерные общества «Бакальский завод горного оборудования», «Кыштымский огнеупорный завод», «Магнитогорский металлургический комбинат» и его «дочки», «Саткинский чугуноплавильный завод», «Трубодеталь», «Тургоякское рудоуправление», муниципальное предприятие трест «Водоканал», «Уфалейский завод металлургического машиностроения», «Уралцветметгазоочистка», «Челябинское рудоуправление», «Челябинский металлургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Челябинский цинковый завод», «Челябвтормет».

 Снизился травматизм со смертельным исходом. 5 травм ( 13 за  соответствующий период 2007 г.) были допущены в организациях «Комбинат «Магнезит», «ММК», «УЗММ», «Мечел-Кокс»,  «Кыштымский медеплавильный завод». 
Увеличилось число травм с тяжёлыми последствиями. 20 человек получили тяжёлые травмы против 14-и в первом полугодии 2007года. 
 Анализ тяжёлых травм показал, что в текущем году чаще травмируются слесари-ремонтники (до 30%), мастера производства (16% от всех пострадавших). Это указывает на  недостаточную профессиональную подготовку этих категорий работников. 
Озабоченность вызывает положение, сложившееся в ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения». Здесь производственный травматизм вырос в 5 раз по сравнению с показателями прошлого года. Допущен несчастный случай с тяжёлым исходом и смертельный с газорезчиком при выполнении работ в зоне действующего мостового крана без наряда-допуска.
Участились случаи производственных травм при обслуживании технологического специального транспорта.  22 февраля, применив опасный приём при демонтаже приводного барабана ленточного элеватора, получил травму правой ноги мастер по ремонту оборудования ОАО «ЧЭМК» Зоненко Д.С. Комиссия отметила недостаточность средств малой механизации. 
11марта при очистке шнека установки по приготовлению  самотвердеущей смеси в результате несогласованных действий обслуживающего установку персонала получил тяжёлую травму формовщик ОАО «ЧТПЗ»КабановА.В..
1апреля, на первом часе рабочей смены, при обслуживании ленточного питателя травмировалась загрузчик шихты ОАО «ЧЦЗ» СтаровероваТ.М .Причинами несчастного случая явились: работа ленточного питателя без сетчатого ограждения ленты транспортёра; отсутствие организации по приёмке и сдаче смен. .Пострадавшая была включена комиссией в ответственные лица необоснованно. В начале смены ей было передано рабочее место, не отвечающее требованиям безопасности. Её неосторожные действия следовало бы отнести к недостаточному обучению безопасным приёмам выполнения работ и стажировки на рабочем месте при стаже работы 1,5 месяца.

17марта на участке формовки стержней ООО «УЗММ» получила тяжёлую травму, очищая горловину смесителя рукой, формовщик машинной формовки Бояршина Н.В. Комиссия по расследованию несчастного случая признала пострадавшую виновной, усмотрела  в действиях пострадавшей грубую неосторожность и установила  степень вины 25%..К сожалению, профсоюзный комитет первичной организации работников ООО «УЗММ» согласился с выводами комиссии. Надо признать, что пострадавшая отработала 5 месяцев на рабочем месте и не имела достаточного опыта .Она не закончила обучение по охране труда, которое должна была пройти в течение месяца после приёма на работу, инструктор производственного обучения назначен не был. Рабочее место формовщика не соответствовало требованиям  безопасности. В начале эксплуатации в конструкцию защитной решётки смесителя, препятствующей проникновению рук в горловину смесителя, были внесены изменения. Вырезаны 2 прутка. Об этом было известно работодателю. В течение смены пострадавшая работала со снятой с горловины конусной насадкой. Мер по восстановлению насадки не было принято.

.Продолжаются отступления от требований Трудового кодекса при расследовании несчастных случаев, неточности в актах расследования, необъективные выводы. Для примера приведём данные из материалов расследования смертельного несчастного случая в ООО «Мечел-Кокс».

Недостаточная квалификация руководителей ООО «Мечел-Кокс» в вопросах  организации работ в условиях повышенной опасности, привела к несчастному случаю со смертельным исходом 6 января с огнеупорщиком Ежовым А.А 
Для расследования несчастного случая работодателем был издан приказ о создании комиссии. Комиссия оказалась нелегитимной, так как работодатель не запросил профсоюзный комитет ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и не включил в состав комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной организации ГМПР. Результаты расследования такой комиссией могут быть оспорены. В акте о расследовании несчастного случая допущены неточности в определении стажа работы пострадавшего огнеупорщиком  в ООО «Мечел-Кокс» и даты прослушивания вводного инструктажа. Вместо целевого инструктажа показана дата повторного инструктажа по охране труда.

Выдающий наряд-допуск, несущий ответственность за полноту мер безопасности, в наряде-допуске не предусмотрел мер от падения в камеру коксования. Бригадир огнеупорщиков сдающей смены по собственной инициативе закрыл проёмы только двух люков, так как на третий люк арматуры не хватило. Допускающий этого не заметил, так как этого мероприятия в наряде-допуске предусмотрено не было. За проявленную инициативу не освобождённый бригадир огнеупорщиков, не ответственный  за организацию производства работ по ремонту     был включен в ответственные лица и ему вменили нарушение ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации «Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда». Кроме того, в акте формы Н-1 указаны причины, отличающиеся от выводов комиссии по расследованию несчастного случая. Вместо одной - здесь 5 причин. 
 В мероприятиях по устранению причин данного несчастного случая запланировано внести дополнение в инструкцию по охране труда для  огнеупорщиков. Однако, в акте о расследовании несчастного случая этого недостатка не обнаружено.
Подписывая такой акт, представители Горно-металлургического профсоюза России, проявили низкую ответственность  за объективность и качество расследования.
Техническая инспекция труда ГМПР  предлагает: работодателям совместно с профсоюзными комитетами первичных организаций подвести итоги работы по охране труда за полугодие, разработать меры совместных действий, направленные на изменение сложившейся ситуации в организациях горно-металлургического комплекса Челябинской области. Предложить работодателю ООО «Мечел-Кокс» организовать обучение ответственных руководителей организации безопасного производства работ в условиях повышенной опасности, провести им  внеочередную проверку знаний
Подготовил

главный технический инспектор
труда ГМПР








В.И.Кукарин
