Отчёт

о работе комитета

Челябинской областной организации ГМПР

в 2009 году
В 2009 году областной комитет профсоюза в своей практической работе руководствовался решениями VI съезда ГМПР, его главным документом – Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, решениями XX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза, его исполкома.
В условиях продолжающегося в 2009 году финансово-экономического кризиса областной комитет предпринимал меры по смягчению его социальных последствий. Использовались различные формы и методы работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. Среди них юридические консультации, мониторинг ситуации на предприятиях, взаимодействие с прокуратурой Челябинской области и государственной инспекцией по труду, проведение коллективных действий против нарушения прав работников. Совместно с государственными органами принимались соответствующие меры воздействия на работодателей, нарушающих трудовое законодательство.
 Вопросы организационного укрепления первичных и областной организаций, защиты социально-трудовых прав работников  рассматривались на пленумах и заседаниях президиума областного комитета. Принимались решения, содействующие более активной работе первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов членов профсоюза.

С целью повышения эффективности профсоюзной работы в первичных организациях областной комитет проводил обучение профсоюзных работников и активистов, принимал меры по  совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности,      дальнейшей реализации молодёжной политики ГМПР в областной организации.
Прошедший год знаменателен для областной организации профсоюза. 30 января состоялся пленум обкома «60 лет на защите трудовых прав металлургов и горняков». В честь юбилейной даты были награждены лучшие первичные организации, профсоюзные работники и активисты, ветераны профсоюзного движения.
Защита социально-трудовых интересов


В отчётном году работа областного комитета по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза строилась в рамках принятых решений VI съездом ГМПР и XX конференцией Челябинской областной организации, а так же постановлением III пленума ЦС ГМПР «О действиях Горно-металлургического профсоюза России по защите социально-трудовых прав работников в изменившихся экономических условиях, вызванных мировым финансовым кризисом».

Кризис, начавшийся в IV квартале 2008 года особо болезненно отразился на работниках горно-металлургического комплекса Челябинской области в начале текущего года. В условиях снижения цен и спада объёмов производства владельцы предприятий, управляющие компании шли на жёсткие меры, сокращая затраты на производство, в том числе и на персонал. 

С начала года областной комитет проводил мониторинг социально-экономической ситуации на предприятиях области, активно взаимодействовал с органами государственной статистики, главным управлением по труду и занятости населения по Челябинской области, Прокуратурой области, Государственной инспекцией по труду в Челябинской области. Поступающая информация анализировалась специалистами областного комитета и рассматривалась на заседаниях социально-экономической комиссии обкома.
По информации, поступившей с 26-ти предприятий горно-металлургического комплекса области за I квартал 2009 года снижение численности по сокращению штата составило - 2669 человек. Наиболее массовые сокращения имели место в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» - 379 человек, ОАО «Уфалейникель» - 250, ОАО «Челябинский электродный завод» - 194, ОАО «Комбинат «Магнезит» - 219 человек. 
На многих предприятиях области практиковалось увольнение по соглашению сторон. В режиме не полного рабочего времени находились – 8537 человек. В целях сохранения численности областной комитет совместно профкомами проводил консультационные встречи с государственной инспекцией труда в Челябинской области, прокуратурой и представителями собственников предприятий, направлял письма по предотвращению сокращений, а при их не возможности предупреждал о соблюдении норм трудового законодательства. 30 января IV пленум областного комитета принял постановление «О действиях областной организации профсоюза в изменившихся экономических условиях», в постановлении которого 
отмечено: первичным профсоюзным организациям добиваться сохранения покупательной способности заработной платы, добиваться пролонгации коллективных договоров, заканчивающих свое действие, с максимальным сохранением ранее достигнутых гарантий.
Председатель областной организации  включен в работу трехсторонней антикризисной комиссии Федерации профсоюзов Челябинской области. Заместитель председателя областной организации входит в состав  трехсторонней антикризисной комиссии города Челябинска. На заседаниях этих комиссий неоднократно рассматривались вопросы, сложившиеся на проблемных предприятиях горно-металлургического комплекса области - ОАО «Тургоякское рудоуправление», ОАО «Уралцветметгазоочистка», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Южноуральский машиностроительный завод». Так же специалисты областного комитета участвовал в разработке трехстороннего соглашения  о минимальном размере оплаты труда.  

 На предприятиях области для сохранения штата и снижения затрат на персонал вводились простои. Работодатели не принимали на себя вину за простои в условиях кризиса и высказывали своё несогласие с размером оплаты простоя в размере 2/3 среднего заработка, а потому оплату производили из расчета 2/3 тарифной ставки (оклада).



 Областным комитетом была выбрана стратегия отстаивания интересов работников в части оплаты простоя в размере 2/3 среднего заработка. Были определены три предприятия: ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Комбинат «Магнезит» и ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», на которых официально (приказом директора) были введены простои с оплатой 2/3 тарифной ставки. Обком по согласованию с профкомами инициировал в декабре 2008 года проверки государственной трудовой инспекцией соблюдения трудового законодательства. По их результатам руководству ОАО «ЧЭМК», ОАО «ЗМЗ», ОАО «Комбината «Магнезит» были выданы предписания по устранению нарушений в части оплаты простоя в размере 2/3 тарифной ставки. Все предписания были оспорены работодателями в суде. Тогда в целях защиты трудовых прав работников и поддержки позиции государственных инспекторов труда, обком профсоюза и профкомы этих предприятий направили ходатайства в Златоустовский и Саткинский горсуды и районный суд г. Челябинска о привлечении их в качестве третьих (заинтересованных)  лиц при рассмотрении заявлений об оспаривании предписаний Гострудинспекций. Заявления руководства ОАО «ЗМЗ» и ОАО «ЧЭМК» об оспаривании предписаний Гострудинспекции решениями 
Златоустовского суда и судом Центрального района г. Челябинска были оставлены без удовлетворения, а требования об оплате времени простоя в размере 2/3 среднего заработка признанны законными. 
Одновременно Златоустовский суд признал необоснованным введение режима неполного рабочего времени по таким причинам как финансово-экономический кризис, снижение объёмов заказов, неплатежеспособность потребителя.  Решение Саткинского горсуда, принятое в пользу работодателя, было обжаловано в областном суде. 
По результатам судебных решений, принятым по ОАО «ЗМЗ» и ОАО «ЧЭМК», президиумом областного комитета 25 февраля был рассмотрен вопрос «О мерах принимаемые профсоюзными организациями против оплаты простоя в размере 2/3 тарифной ставки», который обязал профсоюзные комитеты по вопросам оплаты простоя, введения режимов неполного рабочего времени, руководствоваться решением Златоустовского городского суда от 6 февраля 2009 года.
Ввиду отсутствия заказов в феврале 2009 года работа ОАО «ЗМЗ» была приостановлена, кредиторами было заявлено о начале процедуры банкротства. Для сохранения рабочего коллектива и работоспособности предприятия областной комитет тесно взаимодействовал с министерством промышленности и природных ресурсов Челябинской области, губернатором области и региональным представительством партии Единая Россия. Профкомом ОАО «ЗМЗ» при поддержке областного комитета была организованна встреча с председателем ГМПР, депутатами Государственной Думы РФ М.В. Тарасенко и А.К. Исаевым. Для сохранения рабочих мест и поддержания работоспособности градообразующего предприятия 6 августа на уровне правительства области в рамках закона «О внутриобластной кооперации» заключено соглашение о социально-экономическом сотрудничестве ОАО «ЧМК» и ОАО «ЗМЗ» сроком действия до 01 января 2013 года.  Благодаря совместным усилиям профкома, областного комитета ГМПР, правительства области и ЦС ГМПР ОАО «ЗМЗ» на сегодняшний день работает.

По инициативе областного комитета ситуации, сложившиеся в ОАО «Тургоякское рудоуправление» и ОАО «Уралцветметгазоочистка» рассматривались 7 октября - в день акции профсоюзов «За достойный труд» на заседании  трёхсторонней областной антикризисной комиссии. В поддержку этих предприятий был организован информационный пикет с раздачей листовок.


В ходе колдоговорной кампании 2009 года 19 коллективных договоров пролонгировано. В ОАО «Трубодеталь» заключен новый коллективный договор, юрисконсульт  аппарата  обкома был  включен в 
комиссию по заключению колдоговора. На остальных предприятиях проведены проверки действующих коллективных договоров.


Несмотря на приостановку рядов пунктов пролонгированного на 2009 год отраслевого тарифного соглашения, в целом колдоговорная кампания имела единый вектор по пролонгации действующих коллективных договоров, в ходе которой отмечены положительные тенденции по сохранению социальных гарантий работников на уровне ранее достигнутых договоренностей.  

Анализ средней заработной платы проведенный специалистами обкома, за 9 месяцев 2009 года к 9 месяцам 2008 года показал её рост на 8-ми предприятиях: ООО «Бакальское РУ» - 4%; ЗАО «Челябинское РУ» - 5%; ОАО «ЧМК» - 2%; ОАО «ЧЭМК» - 9%; ОАО «Трубодеталь» - 3%; ЗАО «Карабашмедь» - 13%; ЗАО «КМЭЗ» - 3% и ОАО «ЧЭЗ» - 15%.   Однако, несмотря на рост средней заработной платы ППП на вышеперечисленных предприятиях, её покупательная способность выросла только на 3 предприятиях: ОАО «ЧЭЗ» - 9%, ОАО «ЧЭМК» - 4%, ЗАО «Карабашмедь» - 7%, при условии того, что ОАО «ЧЭЗ» и ЗАО «Карабашмедь» не вышли на отраслевые нормативы к концу 2008 года соотношения средней заработной платы 4ПМ трудоспособного населения. На остальных предприятиях средняя заработная плата снизилась, максимальное снижение заработной платы в ЗАО «Уралкорд» - 46%, ОАО «Тургоякское РУ» - 42%, ОАО «ЗМЗ» - 37%, ОАО «Челябвтормет» - 31%.  
Для сохранения покупательной способности заработной платы и ее индексации в соответствии со ст. 134 ТК РФ областным комитетом  было направленно в Государственную инспекцию труда по Челябинской области письмо с просьбой при осуществлении контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства обращать внимание на наличие в коллективных договорах, соглашениях или локальных нормативных актах механизма индексации заработной платы работников. При отсутствии  такого механизма, выдавать работодателям предписания о его разработке и утверждении в коллективном договоре или локальном нормативном акте.
Рассматривая динамику средней заработной платы в изменившихся экономических условиях, необходимо учитывать изменение численности на предприятиях ГМК. Так с сентября 2008 года по сентябрь 2009 года численность работающих на предприятиях ГМК области снизилась на 14864 человек. Максимальное снижение численности зафиксировано в ОАО «ММК» - 2248 чел.;  ОАО «ЧТПЗ» - 2084 чел.; ОАО «ЗМЗ» - 1464 чел.; ОАО «ЧМК» - 1335 чел.; ООО «УЗММ» - 873 чел.; ЗАО «КМЭЗ» - 768 чел.; ОАО «ЧЭЗ» - 584 чел.; ОАО «Комбинат «Магнезит» - 550 чел.; ОАО «Уфалейникель» - 516 чел. Если снижение численности на таких предприятиях как ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ООО «УЗММ» обусловлено выводом непрофильных активов во вновь создаваемые юридические лица (аутсорсинг), то на остальных данное снижение произошло за счет оптимизации численности.  

В переговорных процессах по заключению и пролонгации коллективных договоров основными разногласиями становятся вопросы: оплаты труда и её индексации, дополнительных выплат за  работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки, социальных дополнительных оплачиваемых отпусков, материальной помощи матерям одиночкам и пенсионерам (социально не защищенным работникам), оплаты путёвок санаторно-курортного лечения. 

В марте текущего года тарифной комиссией ЦС ГМПР было пролонгировано с приостановкой отдельных пунктов Отраслевое тарифное соглашение 2006-2008 г.г. сроком действия до 31 декабря 2009 года. В сентябре ЦС ГМПР обратился к территориальным организациям о сборе предложений в новое ОТС на 2010 год.  Социально-экономической комиссией обкома были рассмотрены все предложения, поступившие из первичных профсоюзных организаций и отправлены в ЦС ГМПР. Основные обсуждаемые предложения по ОТС восстановление ранее замороженных пунктов разделов занятости, оплаты труда и гарантий профсоюзной деятельности, а также внесение механизма индексации заработной платы. 
В конце сентября на состоявшемся совещании председателей первичных организаций и территориальных комитетов в городе  Железногорске  для усиления позиции профсоюза в переговорном процессе по заключению нового ОТС было принято решение: в неделю акции профсоюзов «За достойный труд»,  провести сбор подписей членов профсоюза. В Челябинской области собрано около 28 тысяч подписей.  19 ноября состоялось первое совместное с АМРОС заседание тарифной комиссии ГМПР. В составе тарифной комиссии ЦС ГМПР работают два представителя Челябинской областной организации.

Правовая защита работников
Основной задачей  правовой службы в 2009 году были контроль за соблюдением работодателями в условиях мирового финансово-экономического кризиса требований  Трудового кодекса РФ и защита трудовых прав работников от незаконных действий работодателей.

Введение работодателями  режимов неполного рабочего времени, снижение заработной платы работникам и иные незаконные мероприятия, проводимые работодателями в условиях кризиса, стали причинами  совместных с Государственной  инспекцией труда  в Челябинской области проверок на предприятиях отрасли. Такие проверки были проведены в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Александринская горно-рудная компания», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Вишнёвогорский горно-обогатительный комбинат»  и др. 

С участием юристов областного комитета в области создан судебный прецедент по вопросу оплаты простоев в условиях финансово-экономического кризиса.

 В ходе рассмотрения в Саткинском и Златоустовском городских судах  жалоб  работодателей (ОАО «Комбинат «Магнезит»  и ОАО «Златоустовский металлургический завод»)  об отмене предписаний государственного инспектора труда об оплате простоя в размере 2/3 среднего заработка, юристы  областного комитета  представляли интересы членов профсоюза.

 В обоих случаях  Челябинский областной суд  встал на сторону профсоюза и государственной инспекции труда в Челябинской области. Суд признал простои в условиях финансово-экономического кризиса, простоями по вине работодателей  и обязал работодателей  оплатить простои в размере 2/3 среднего заработка.

Общая сумма доплаты в ОАО «Комбинат»Магнезит» г.Сатка  составила более 100 млн. рублей, в ОАО «Златоустовский металлургический завод» - 43 млн. рублей.

За нарушение законодательства о труде исполнительный директор ОАО «Златоустовский металлургический завод»  Хомянин С.В. привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере  5 000 рублей.

Созданный судебный прецедент не только восстановил права работников указанных предприятий, но и способствовал надлежащей оплате простоев в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ООО «Бакальское 
рудоуправление», ОАО «Тургоякское рудоуправление» и других предприятиях.

Предметом совместной с госинспекцией проверки  в ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат» стало применение работодателем понижающего коэффициента (0,81) к начисленной за январь т.г. заработной плате работников, включая её постоянную часть. По результатам проверки было выдано предписание об отмене незаконного приказа и выплате работникам недополученной заработной платы. Приказ работодателем отменен, произведен перерасчёт заработной платы.

Попытки работодателя снизить работникам ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» тарифные ставки (оклады), через «добровольное» заключение работниками дополнительных соглашений  к трудовым договорам,  стали причиной  инициированной областным комитетом проверки, проведенной специалистами обкома, прокуратуры и государственной инспекции труда. По результатам проверки, дополнительные соглашения к трудовым договорам, в том числе уже заключенные, признаны ухудшающими условия труда работников. Генеральному директору ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» выдано предписание, запретившее применение дополнительных соглашений, нарушающих трудовые права работников, а прокуратурой предостережение о недопустимости нарушений трудового законодательства.  Экономическая эффективность  в данном случае составила более  двух миллионов рублей.

Защита индивидуальных трудовых прав членов профсоюза в судебных органах по-прежнему одно из основных направлений  деятельности юристов. Интересы членов профсоюза в судебных органах представляют  как профсоюзные юристы, так и  юристы правового центра «Металлург». При их участии в течение года подготовлено 68 исков в судебные органы. 

Решением Нагайбакского районного суда в мае т.г. восстановлена на работе уволенная по сокращению штата заместитель председателя профсоюзного комитета профсоюзной организации ОАО «Александринская горно-рудная компания» ГМПР Князькова Н.М. Ранее в 2006 году,  она уже увольнялась работодателем по этому же основанию и была решением суда  восстановлена. Интересы Князьковой Н.М. в обоих случаях представляли юристы областного комитета ГМПР.

В судебном порядке взыскан моральный вред за причинение вреда здоровью в результате несчастного случая работнице ОАО «Челябинский цинковый завод» Староверовой Т.М., назначена льготная 
пенсия работнице ОАО «Челябинский электрометаллургический завод» Борисовой Л.Д., отменен работодателем в добровольном порядке (до вынесения решения судом)  приказ об отстранении от работы работника ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» Симахина А.П. .

Заявлены  и удовлетворены (полностью или частично) иски 44-х бывших работников ОАО «Южноуральский машиностроительный завод», уволенных по сокращению штата и не получивших окончательный расчёт при увольнении.  Специалистом правового центра «Металлург» была проведена большая  работа по сбору документов для заявления исков  в суд и представлению интересов работников в суде.

Подготовлены и направлены в суд более 20-ти заявлений бывших работников ОАО «Уралцветметгазоочистка» о взыскании  начисленной, но не выплаченной  заработной платы.  В 2009 году по судебным решениям работникам возвращено более 165-ти млн. рублей.

Работа по охране труда

В 2009 году работа по охране труда была направлена на реализацию постановления пленума комитета областной организации, состоявшегося 19 ноября 2008 года с повесткой дня «О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комплексе области и совместных действиях профсоюзных организаций и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда».

В результате совместных усилий профсоюзных организаций и работодателей в профилактике травматизма производственный травматизм значительно снижен. За 9 месяцев зарегистрировано в организациях 118 несчастных случаев против 180-ти за аналогичный период 2008 года. Было допущено 10 травм с тяжелыми последствиями против 28-ми в 2008 году. К сожалению, уровень смертельного травматизма практически остался прежний - 11 смертельных несчастных случаев против 12-ти в 2008 году.

В начале 2009 года подведены итоги работы профсоюзного актива по охране труда за 2008 год на кустовых семинарах-совещаниях представителей профсоюзных организаций в Челябинске, в Сатке и в Магнитогорске с привлечением государственных инспекторов труда, представителей Фонда социального страхования.

Подведены итоги ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР». Подготовлены и направлены в ЦС ГМПР для участия в третьем этапе смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда Федерации независимых профсоюзов России» материалы на трёх уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

24-25 марта в Южно-Уральском филиале НИИ охраны и экономики труда за счёт профбюджета областной организации проведено обучение 30-ти человек - представителей профсоюзных комитетов по аттестации рабочих мест по условиям труда.

Технические инспекторы труда совместно с отделами областного комитета принимали участие в проведении Дней обкома в первичных организациях. Выдавались рекомендации профкомам по улучшению организации профсоюзного контроля за охраной труда.

Во исполнение постановления пленума обкома технической инспекцией труда проводились целевые обследования организаций, допустивших рост производственного травматизма и травматизм со смертельным исходом.

Проведена целевая проверка профессиональной подготовки работников в цехе №1 ОАО «Челябинский трубопрокатный завод». Проведены обследования состояния охраны труда в ООО «Кыштымский огнеупорный завод», ООО «Кыштымское управление строительства», ОАО «Челябинский цинковый завод». Результаты обследования рассмотрены на заседаниях президиума с участием представителей работодателей и профсоюзных комитетов первичных организаций.

Результаты обследования ОАО «Трубодеталь» рассмотрены у заместителя председателя областного комитета профсоюза Коротких А.В. с участием представителей работодателя и председателя профсоюзного комитета. Совместно с государственным инспектором труда проведена проверка состояний условий труда в цехе магнезиальных изделий ОАО «Комбинат «Магнезит». Всего проведено девять совместных проверок с государственной инспекцией труда, с Ростехнадзором три организации горно-металлургического комплекса области.

Необходимо отметить, что профсоюзным комитетам первичных организаций не удалось добиться соблюдения работодателями требований ст. 229 Трудового кодекса Российской Федерации при создании комиссий по расследованию несчастных случаев. Работодатели не включают в состав комиссии представителя профсоюзного комитета или уполномоченного (доверенного) лица профсоюза, а профком не добивается соблюдения своих прав на представительство. 

В случаях разногласий представители профсоюзных комитетов чаще всего занимают позицию, не отвечающую интересам 
пострадавших. Техническими инспекторами труда в трёх случаях были подписаны акты спецрасследований с особыми мнениями, и только в случае расследования смерти на производстве от общего заболевания с грузчиком ОАО «ЧМК» Морозовым А.М. было выражено особое мнение члена комиссии - представителя профсоюзного комитета ОАО «ЧМК».

На заседаниях президиума областного комитета были рассмотрены заявления работницы ОАО «ЧЦЗ» Староверовой Т.М., работников ОАО «АМЗ» Лобастова А.А. и Стяжкина Ю.А., не нашедших поддержки в защите своих прав в профсоюзных комитетах.

С участием представителей профкома ОАО «ЧМК» технической инспекцией труда было рассмотрено с выходом на рабочее место заявление работников прокатного цеха №1 о нарушении их прав  на безопасный труд.

Технической инспекцией труда совместно с правовой инспекцией рассмотрено 10 заявлений поступивших в областной комитет.

Технические инспекторы труда участвовали в обучении профсоюзного актива в первичных организациях  ЗАО «Карабашмедь», ООО «Кыштымский огнеупорный завод», ОАО «Уфалейникель», ОАО «Челябинский электродный завод», ОАО «Трубодеталь».

Подготовлены и разосланы во все первичные профсоюзные организации плакаты с тематикой по охране труда.

Организационная работа
В 2009 году областной комитет большое внимание уделял организационному укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом, привлечению членов профсоюза к активной внутрипрофсоюзной жизни, повышению ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных работников и активистов.
На пленумах областного комитета и заседаниях президиума поднимались вопросы и принимались решения, способствующие более активной работе профсоюзных комитетов, более эффективной защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
30 января на пленуме областного комитета рассмотрен вопрос «60 лет на защите трудовых прав металлургов и горняков. О действиях областной организации профсоюза в изменившихся экономических условиях». 
Для обсуждения на втором пленуме обкома вынесен вопрос «О мерах по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в современных условиях».

В повестки дня заседаний президиума областного комитета включались актуальные вопросы, касающиеся правовой защиты членов профсоюза в условиях финансово-экономического кризиса, состояния и  улучшения условий труда на рабочих местах, вопросы работы профсоюзных комитетов по улучшению информационного обеспечения членов профсоюза, обучения профсоюзных работников и активистов. Принимались меры по реализации молодёжной политики ГМПР в Челябинской областной организации, повышению роли профкомов в улучшении социально-экономического положения членов профсоюза, укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, организации солидарных действий профсоюзов.
В   отчётном    году   состоялось   шесть    заседаний    президиума областного комитета профсоюза. Рассмотрено 44 вопроса, в том числе:
- О мерах, принимаемых профсоюзными организациями против оплаты простоя в размере 2/3  тарифной ставки;
- Об информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе;

- Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов;

- О действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в условиях финансово-экономического кризиса;

- О результатах обследования ОАО «Челябинский цинковый завод» и о совместных действиях профсоюзного комитета и работодателя по обеспечению безопасности труда;
- О работе правовой инспекции труда профсоюза в условиях финансово-экономического кризиса;

- О деятельности комиссий по работе с молодёжью профсоюзных комитетов ОАО «ЧЭМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит»;

- О ситуациях, сложившихся в ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод» и ОАО «Тургоякское рудоуправление».

В течение отчётного года проведено два Дня областного комитета. Главная цель этого мероприятия - оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету первичной организации по выполнению уставных задач, решений вышестоящих профсоюзных органов.
18 и 19 марта День обкома проведён в профсоюзной организации ЗАО "Карабашмедь", 10 октября - в профсоюзной организации ЗАО работников  "Народное предприятие "Челябинское рудоуправление".
Работники аппарата обкома знакомились с организацией работы профкомов с членами цеховых комитетов и с активистами профсоюзных групп. Итоги подводились на совещании с членами профкома, 
председателями цеховых комитетов. Выдано более 30-ти предложений для улучшения работы профсоюзных комитетов, цехкомов и повышения их роли в трудовом коллективе. Итоги дней областного комитета в первичных профсоюзных организациях рассмотрены на заседании президиума областного комитета.
По инициативе президиума обкома 3 июля проведено совещание за "круглым столом" председателей профсоюзных комитетов с рассмотрением проблемного вопроса по организационному укреплению профсоюзных организаций в новых экономически условиях. Участники совещания выработали рекомендации для первичных профсоюзных организаций. Учитывая масштабную оптимизацию численности работников предприятий горно-металлургического комплекса области в условиях кризиса и продолжающуюся реструктуризацию акционерных обществ, рекомендовано считать приоритетными четыре направления в работе профсоюзных комитетов по организационному укреплению первичек: усиление работы с рядовыми членами профсоюза; повышение эффективности работы профсоюзных структур всех уровней; обучение профсоюзных активистов; информирование работников о работе профсоюзной организации. Рекомендации были направлены во все профкомы. 
Начавшийся в 4-ом квартале прошлого года финансово-экономический кризис, продолжающийся процесс реструктуризации акционерных обществ, выведение непрофильных активов в аутсорсинг не могли не сказаться на численности областной организации профсоюза.
Численность работающих на предприятиях и в организациях сократилась на 10875 человек, количество работающих членов профсоюза в 2008 году уменьшилось на 10 062 человека. 
Более всего сократился персонал на предприятиях ЗАО «Русская медная компания» (ОАО «Александринская горно-рудная компания» - на 27,5 % - 190 человек, ЗАО «Карабашмедь» - на 14,3% - 210 человек, ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» - на 25,5% - 840 человек), в ЗАО «Уралкорд» - на 26% - 490 человек, в ОАО «ЧТПЗ» - на 28 % - 2 635 человек, в ОАО «ЧЭЗ» - на 37,5% - 790 человек.

Охват профсоюзным членством работников предприятий на 1 января 2009 года составил 82,4%. В 2007 - 83,0%, в 2006 – 83,9%.

Увеличился до 5% или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством только в 18-ти первичных организациях. 
Одной из задач областного комитета является подготовка и участие членов профсоюза в коллективных действиях профсоюзов.
В 27 марта президиум обкома принял решение об участии областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях под девизом "Работа! Зарплата! Достойная жизнь!". Обкомом были заказаны в типографии и разосланы в первичные организации 300 многоцветных листовок с содержанием требований к федеральным и местным органам власти и призывом к членам профсоюза, работникам предприятий принять участие 1 мая в митинге.
Около трёх тысяч представителей из первичных организаций ГМПР предприятий г. Челябинска и около сорока представителей молодёжи шестнадцати предприятий области приняли участие в шествии и митинге г. Челябинска. Металлурги челябинских предприятий несли более 25-ти лозунгов с требованиями профсоюзов, 20 флагов ГМПР. На митинге от областной организации выступил член молодёжной комиссии профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» Гужев Е. Участники митинга приняли резолюцию с требованиями к Президенту РФ, Правительству РФ, Государственной думе и Совету Федерации РФ, а также к Правительству и Законодательному Собранию Челябинской области.
Массовые шествия, митинги состоялись в Магнитогорске, Аше, Златоусте, Сатке, Бакале. 

Всего в первомайских мероприятиях, проведённых в городах и посёлках области, приняли участие более 15 тысяч металлургов и горняков. 
В соответствии с постановлениями исполкома Центрального Совета ГМПР и президиума Федерации профсоюзов области президиум областного комитета принял постановление об  участии профсоюзных организаций во Всемирном дне действий «За достойный труд!».

Всего в  мероприятиях с 5 по 9 октября, приняли участие более 22 тысяч металлургов и горняков. 

Формами проведения мероприятия стали: собрания членов профсоюза и расширенные заседания выборных органов (Аша, Вишневогорск, Златоуст, Карабаш, Магнитогорск, Миасс, Сатка, Верхний Уфалей, Челябинск); пикеты с раздачей информационных материалов о целях данной акции (профсоюзный комитет Челябинского металлургического комбината на проходных  раздал работникам более двух с половиной тысяч листовок); митинг в городе Бакале, проведённый профсоюзными комитетами ОАО «БРУ», ООО «БЗГО», ОАО «Комбинат «Магнезит». 

Перед заседанием областной трехсторонней комиссии 7 октября 2009 года её участникам (около 100 человек)  были вручены листовки с 
информацией о ситуации, сложившейся в ОАО «Тургоякское рудоуправление и ОАО  «Уралцветметгазоочистка».

В рамках Всемирного дня действий профсоюзными комитетами, проведён опрос членов профсоюза об их готовности поддержать позицию ГМПР в ходе переговоров по заключению Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год. Собрано 27883 подписи – это только 23% от количества работающих членов профсоюза.
Важным событием 2009 года был 60-летний юбилей областной организации профсоюза металлургов и горняков. На пленуме областного комитета 30 января были вручены дипломы обкома первичным профсоюзным организациям – победителям смотра-конкурса в пяти группах, посвящённого 60-летию областной организации. Также вручены дипломы победителям смотра-конкурса на лучшее освещение деятельности молодёжных комиссий профсоюзных комитетов, посвящённого 60-летию областной организации профсоюза.  За активную многолетнюю работу в профсоюзе на пленуме награждены Почётными грамотами ЦС ГМПР, нагрудными знаками и Почётными грамотами ФНПР, Федерации профсоюзов Челябинской области и областного комитета 37 профсоюзных работников и активистов.
Областной комитет ежегодно поощряет профсоюзных работников и активистов за добросовестную, многолетнюю работу. В 2009 году нагрудный знак обкома «За активную работу в профсоюзе» вручен 10-ти профсоюзным работникам, Почётной грамотой областного комитета награждено 74 человека.
В течение года президиум выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы.
В 2009 году награждено: нагрудным знаком ГМПР «За заслуги перед профсоюзом» 2 человека, Почётной грамотой Центрального Совета 
ГМПР - 32 человека, нагрудным знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах" - 2, Почётной грамотой ФНПР - 2 человека, нагрудным знаком Федерации профсоюзов Челябинской области - 2 человека, Почётной грамотой Федерации профсоюзов области - 23 человека.
Кроме того, два профсоюзных работника награждены почётной грамотой губернатора Челябинской области и двум вынесена благодарность губернатора, благодарственные письма Законодательного собрания Челябинской области вручены трём профсоюзным работникам.
Обучение профсоюзных кадров и актива
Реализуя Программу действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008 – 2011 годы, утверждённую VI съездом ГМПР, областной комитет в отчётном году уделял большое внимание обучению профсоюзных работников и активистов – основополагающему условию для выполнения всеми профсоюзными органами задач, поставленных съездом профсоюза и XX отчётно-выборной конференцией областной организации.

Обучение профсоюзного актива осуществлялось в соответствии с концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации ГМПР на основе утверждённого плана. 

Запланированные областным комитетом мероприятия по обучению профсоюзных работников и актива на прошедший учебный год выполнены полностью.

В течение 2009 года областным комитетом организованно проведено обучение в семи школах профсоюзного актива: 

1. Школа молодого профсоюзного лидера. Свидетельства об окончании школы вручены 22-м молодым профсоюзным активистам.

2. Резерв на должность председателя профсоюзного комитета – 24 человека. Проведено два двухдневных семинара по специальной программе с участием специалистов УМЦ, УрСЭИ и областного комитета.

3. Три семинара с уполномоченными по охране труда проведены в Челябинске (на базе УМЦ), в Сатке (на базе комбината «Магнезит»), в Магнитогорске (на базе ММК). Всего обучено 113 человек.

4. Ответственные за информационную работу в первичной профсоюзной организации. Двухдневный семинар. Обучение прошли 28 человек.

5. Юристы профсоюзных комитетов – 7 человек.

6. Вновь избранные председатели профкомов – 10 человек.

7. Главные бухгалтеры профсоюзных комитетов – 22 человека.
Всего обучено 225 человек. Все семинары проводились на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».
Кроме того, несколько десятков профсоюзных работников и активистов из первичных организаций прошли обучение на тематических семинарах, проводимых Учебно-методическим центром, по темам "Коммуникативная компетентность профсоюзного лидера", "Стрессоустойчивость          профсоюзного     лидера.        Прикладная 
конфликтология", "Пути повышения профсоюзной активности в период финансово-экономического кризиса" и других.

В целях подготовки, повышения квалификации профсоюзных кадров пять человек учатся на финансово-экономическом факультете Уральского социально-экономического института Академии труда и социальных отношений (г. Челябинск) по специальности "Экономика труда".
В течение года обком направлял профсоюзных работников на семинары, проводимые Центральным Советом ГМПР.
В 2009 году вопросы обучения профсоюзных работников и активистов рассматривал президиум областного комитета. Так 22 апреля обсуждался вопрос «Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов». Президиум одобрил работу профсоюзного комитета ОАО «ЧМК» по обучению профсоюзных групповых организаторов и записка об этом опыте работы направлена во все первичные организации. 30 сентября президиум обкома подвёл итоги профсоюзного обучения в 2008-2009 учебном году и обозначил задачи на новый учебный год.  
Информационная работа

Информация  является ценнейшим   ресурсом, и это основательно зафиксировалось в информационной работе областной организации. Обком профсоюза в отчётном году  планомерно и последовательно   проводил работу по реализации единой  системы информационного обеспечения профсоюзной деятельности, которая   предполагает непрерывное взаимодействие со всеми звеньями профсоюзной структуры, улучшение качества и количества профсоюзных изданий, эффективное развитие связей с рядовыми членами профсоюза, развитие сетевых  технологий и другое.

  Информационная система включает  в себя поиск, сбор, обработку, систематизацию и  хранение информации, доступ  к ней и доведение ее до членов профсоюза. Вся информационная работа областного комитета направлена на   координацию взаимодействия профсоюзных структур, оказание информационной поддержке первичным профсоюзным организациям, организационное укрепление и усиление роли профсоюза. 

 2009 год – год 60-летия  Челябинской областной организации, с учетом этой знаменательной даты областным комитетом   был  реализован информационный проект, состоящий из нескольких тематических блоков. 

Под рубрикой 60-летия  изготовлены плакаты для распространения в первичных профсоюзных организациях  по охране труда, правовой защите, издана книга  «60-лет на защите трудовых прав»,   20-минутный фильм о Челябинской областной  организации, изготовлены буклеты, настенные и карманные календари, мотивационные видео - сюжеты. 

С ноября 2008 по февраль 2009г в Челябинске по самому длинному маршруту,  от челябинского металлургического комбината до железнодорожного вокзала, курсировал  трамвай с   профсоюзной мотивационной   рекламой «Умей защищать свои права». 

.  В начале года подведены итоги конкурса  посвященного юбилею областной организации,    на лучшую  первичную профсоюзную организацию, в критериях оценки была  предусмотрена информационная работа.   

В отчетном периоде на президиуме обкома профсоюза рассматривались вопросы  «О подписке на 2009 год на газету «Труд и время на южном Урале», и газету областного комитета профсоюза «Сплав» - февраль,  «Об  информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе»- апрель, «О системе информационного обеспечения в областной организации профсоюза» - сентябрь. 

В мае на пленуме Центральный Совет,   заслушав информацию председателя Челябинского областного комитета Ю.А. Горанова  об информационной работе, одобрил деятельность организации  по данному направлению работы.

В 2009 году областной комитет стал победителем  конкурса  «Авангард» газеты «Солидарность» в номинации   «Новация».  

Большое внимание в информационной деятельности областной организаций уделялось  мотивации профсоюзного членства,  коллективному договору, развитию социального партнерства,   отраслевому тарифному соглашению,  охране труда, правовой защите.

 В газете «СПЛАВ»   введены  следующие  рубрики: юридическая консультация, у наших соседей, прошу слово, блиц-опрос,  металлургические новости,  профсоюзная учеба и другие. Ежемесячно выходит молодежная страница «МОДЕС» - молодежные дела сегодня.



В газете   находили  отражения все основные направления профсоюзной деятельности областного комитета, первичных профсоюзных организаций, ЦС ГМПР.
 В газете «СПЛАВ» предоставлялась возможность для всех первичных профсоюзных организаций  размещать  свои материалы. 
Наиболее активно использовали информационное поле профсоюзной газеты профсоюзные комитеты:  «Магнитогорский металлургический комбинат» председатель Дерунов А. А., «Челябинский металлургический комбинат» председатель Поносов В.А.,  «Челябинский электрометаллургический комбинат» Баженов А.Б.,   «Метизно-калибровочный завод»   председатель Солоцкий А.П.,  «Челябинский трубопрокатный завод»  председатель Скрябин В.Н.,  «Тургоякское рудоуправление» председатель Старун В.А..   

В газете, так же размещались материалы о малочисленных первичных организациях, предприятиях находящихся в сложном экономическом положении таких как, Златоустовский металлургический завод, Магнитогорский машиностроительный завод,   Александринская горно-рудная компания,  Уралцветметгазоотчистка  и другие острые и проблемные  материалы.

  
В рубрике «К 60-летию Челябинской областной организации» регулярно публиковались материалы ветеранов профсоюзного движения. Первичными профсоюзными организациями  в 2009 году осуществлена подписка газеты «Труд и время на Южном Урале» с приложением «СПАВ» в количестве 2445 экземпляров.

В настоящее время  в полном объеме обеспечиваются профсоюзным изданием председатели цехкомов и профгрупорги первичных профсоюзных организаций Бакальского, Вишневогорского,  Тургоякского рудоуправлений, Кыштымского медеэлектролитного завода. В тоже время, многие крупные первичные организации не обеспечивают подписку для каждого члена профсоюзного актива. 

В отчетном периоде получила дальнейшее распространение адресная  подписка  газеты «Сплав». Всего на домашние адреса,  газету получают 388 проф. активистов. Наибольшее количество  из них  - члены профсоюза ОАО «Челябинский металлургический комбинат»,  так же на дом получают газету активисты ОАО  «Бакальское  рудоуправление»,  ОАО «Уфалейникель», ЗАО « Уралкорд», ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод»,  ОАО «Александринская  горно-рудная компания» и другие.

Областным комитетом кроме газеты «Сплав», издана  настенная   газета «Профсоюзный курьер» по теме «Работник в условиях кризиса»,   тираж 1000 экземпляров. Так же  выпускались плакаты и листовки по мотивации профсоюзного членства,    к дню коллективных массовых акций. За отчетный период выпущено и направлено в первичные профсоюзные организации 8  выпусков «Информационного листка». 

В 2009 году   были организованны передачи  на областном радио в программе   «Южный Урал».   Областным   комитетом  в   радио  эфире 
размещались получасовые программы из цикла «Профсоюзное движение: дела, проблемы, перспективы» с целью пропаганды ГМПР, разъяснения его позиций и действий по ОТС, коллективным договорам, мотивации профсоюзного членства.


В отчётном периоде продолжено активное  использование областным комитетом  мультимедийной установки во время проведения выездных семинаров, встреч с молодежным профактивом, на совещаниях, пленумах, торжественных мероприятиях. Это нашло продолжение в первичных профсоюзных организациях и используется   в практической работе. 

Большой перечень документов областного комитета, информационных и методических материалов направлен в профсоюзные комитеты предприятий и организаций с целью их практического применения  в работе и информирования профактива и рядовых членов профсоюза.
 Областным комитетом, ежемесячно направляется в первичные организации оперативная информация о социально- экономическом положении работников  горно - металлургического комплекса Челябинской области, статистические сведения по динамике выпуска отдельных видов товаров, решения президиумов и пленумов, нормативно-правовые акты, методическая литература и многое другое 

На протяжении последних лет  в областном комитете функционирует Интернет-сайт, постоянно  увеличивается  количество посещений форума.   Всем специалистам  обеспечен   доступ в Интернет, программу «Консультант плюс». Передача информации осуществляется  по электронной почте,  постоянно обновляются технические средства. 

Работа с молодёжью

В отчётном году областной комитет профсоюза проводил работу по реализации молодёжной политики профсоюза в соответствии с концепцией молодёжной политики ГМПР, "Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы" и решениями XX отчётно-выборной конференции областной организации
В 2009 году - году молодёжи, значительно активизировалась деятельность комиссии областного комитета по работе с молодёжью. 

Основными направлениями деятельности молодёжной комиссии обкома являются: решение проблем молодёжи; привлечение молодёжи к профсоюзной работе; наполнение раздела «Работа с молодёжью» в коллективных договорах предприятий; профсоюзное обучение молодёжи; мотивация профсоюзного членства и формирование профсоюзной идеологии среди молодёжи;  повышение значимости информационной работы и её новаций.
Для выполнения поставленных задач комиссия областного комитета использовала различные формы работы с молодёжью: конференцию, семинары на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области и непосредственно в первичных организациях, дискуссионные клубы,  школу молодого профсоюзного лидера, встречи с работающей  молодёжью и студентами колледжей, неформальные формы работы.
28 марта в Сатке профсоюзный комитет комбината «Магнезит» совместно с молодёжной комиссией обкома провели в Доме культуры дискуссионный клуб. В работе клуба кроме молодых работников саткинских предприятий приняли участие представители молодёжных комиссий профсоюзных комитетов Ашинского и Златоустовского металлургических заводов, Бакальского рудоуправления и завода горного оборудования. После просмотра фильма «Оплата вперёд» заинтересованно прошло обсуждение его и проблемных вопросов молодёжи на предприятиях, в том числе, сокращений работников, снижения уровня заработной платы, выполнения коллективного договора и других. 

30 апреля в Челябинске в кинотеатре им. А.С. Пушкина состоялась областная молодёжная конференция «Роль молодёжных комиссий профкомов в защите социально-трудовых прав работников. Практический опыт работы молодёжных комиссий профкомов». Участниками конференции стали более 120-ти представителей из 20-ти первичных профсоюзных организаций. На следующий день участники конференции приняли участие в первомайской акции профсоюзов – шествии и митинге на главной площади областного центра.

  Одним из приоритетных направлений в деятельности первичных организаций, областной организации профсоюза по реализации молодёжной политики ГМПР в 2009 году обком считал рост численного и качественного состава молодёжных комиссий профсоюзных комитетов. В 2009 году активизировали свою работу молодёжные комиссии Бакальского рудоуправления, Челябинского цинкового завода, Уфалейникеля. Вновь организована молодёжная комиссия на Саткинском чугуноплавильном заводе.
Одним из важных направлений работы комиссии обкома по работе с молодёжью являлось обучение молодёжного актива. В 2009 году в первичных организациях проведено более 20-ти молодёжных семинаров с участием специалистов обкома и профсоюзных комитетов.

В сентябре начала работу школа молодого профсоюзного лидера. К занятиям приступила вторая группа в количестве 35-ти молодых членов профсоюза из 21-ой первичной организации. Первое занятие прошло 26 и 27 сентября в УМЦ. В качестве преподавателей работали специалисты УМЦ и обкома. Второе – 14 и 15 ноября. Два дня с молодыми будущими активистами по теме «Принципы взаимодействия профсоюза с работниками. Органайзинг» работал преподаватель Московского Центра социально-трудовых прав Э.Б. Вохмин. Накануне – 13 ноября в кинотеатре им. А.С. Пушкина был проведён третий  дискуссионный клуб с просмотром фильма «Кулак».  

Изучая опыт работы первичных профсоюзных организаций с молодыми горняками и металлургами, молодёжная комиссия обкома подготовила и 22 октября президиум областного комитета рассмотрел вопрос «О деятельности комиссий по работе с молодёжью профсоюзных комитетов ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Комбинат «Магнезит». Принято постановление об усилении этой работы в первичных профсоюзных организациях области, определены конкретные её направления.

Работа со студентами профильных учебных заведений перешла на новый уровень. С 20 сентября 2009 года в Челябинском металлургическом колледже в рамках классных часов два раза в месяц для студентов 3 и 4 курсов введён курс профсоюзного права. Работники профкома ОАО «ЧМК» преподают азы профсоюзного движения и трудовых отношений на предприятиях металлургии. Со студентами второго курса проводятся встреч  в профкоме с членами молодёжной комиссии и специалистами профкома.
В 2009 году активизировалось участие молодёжи и в информационной работе. В газете областного комитета «Сплав»  продолжает оформляться молодёжная страница «МоДеС» (молодежные дела сегодня). На этой странице размещаются материалы комиссий профкомов об участии молодёжи в профсоюзной работе,  о мероприятиях, проходящих в областной организации профсоюза в рамках молодёжной программы, консультации работников обкома по различным проблемам молодёжи. За год в газете обкома вышло 10 молодёжных страниц, содержащих более 30-ти публикаций. 

По инициативе молодёжной комиссии обкома в 2009 году началась рассылка газеты «Сплав» на домашние адреса. Из 350-ти экземпляров газеты более половины адресованы молодым работникам.
Опыт работы областной молодёжной комиссии заинтересовал обкомы соседних областных организаций профсоюза. Так в конце мая месяца четыре члена комиссии были приглашены на молодёжную конференцию в Оренбург. В работе молодёжной конференции в Челябинске 30 апреля принимали участие представители из Пермской и Оренбургской областных организаций профсоюза.  
Для обмена опытом работы три представителя областной комиссии принимали участие в работе семинара, проводимом 3 и 4 октября союзом молодых металлургов ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат».
 Работа Челябинской областной организации профсоюза по реализации молодёжной политики ГМПР 29 октября одобрена исполкомом  Центрального Совета.
Работа комиссии

по вопросам труда и социальной защиты женщин

На  предприятиях горно-металлургического комплекса области, по состоянию на 1 января 2009 года,  трудится более 56 тысяч женщин, что составляет  36,5 % от общей численности работающих, из них 46,7 тысяч - члены профсоюза. Около 4,5 тысяч женщин участвуют в разных направлениях профсоюзной работы. 


На предприятиях области создано и работает 22 комиссии  и женсоветов,  которые объединяют  постоянно действующая комиссия  Челябинского областного комитета.  

В отчётном периоде Челябинским областным  комитетом  и первичными профсоюзными организациями  проводилась работа по защите трудовых прав  и  социальных гарантий работающих женщин, защите материнства и детства, с учётом сложившегося финансово-экономического положения предприятий,  обусловленного мировым финансовым кризисом.  

В 2009 году проведено одно заседание комиссии обкома.  Члены постоянной комиссии  принимали активное участие  в выездном заседании комиссии ЦС в г. Ижевске, делились опытом работы в условиях кризиса,  активно   участвовали в работе президиума  областного совета женщин.  Комиссией  подготовлен ряд предложений,   в частности  в резолюцию по защите материнства и детства направленную областным советом женщин в Правительство и Госдуму, по организации детского   отдыха   в   каникулярное   время.  
Материалы о работе комиссий первичных профорганизаций  размещаются в газете «СПЛАВ», информационном бюллетене ГМПР – 
Инфо. Для председателей комиссий  и актива областной  комитет  с IY квартала 2009 года направляет во все первичные организации газету   «Уралочка», в которой публикуются  материалы  о работе  женсоветов и комиссий,  проводимой  на металлургических  предприятиях области. 

Одним из главных направлений в отчётном периоде было сохранение социальной защищенности работающих женщин, материнства и  детства  через систему коллективных договоров.  В  связи с тем, что ОТС на 2009 год предусматривало приостановку ряда социальных пунктов, областным комитетом было рекомендовано профкомам  адресно  и предметно подходить к данным вопросам.

Ряд предприятий сумели сохранить социальные гарантии, определённые коллективными договорами, а  некоторые,  даже увеличить их.  

 Так,  несмотря на финансовый кризис ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат  не только сохранил социальные гарантии работникам предприятия, но и расширил их.  На комбинате с 2009 года действует социальная программа  «Многодетная семья», увеличены пособия на рождение ребёнка, социальные выплаты матерям,  находящимся в отпуске по уходу за ребёнком.

  В отчётном году в данном направлении  активно работала   комиссия профкома и женсовет   ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ». Профсоюзный комитет сумел добиться от администрации завода увеличения выплат женщинам,  находящимся в отпусках по уходу за ребенком, сохранены социальные отпуска,  предусмотренные коллективным договором. 
Основные позиции социальной защищенности работающих женщин, материнства и детства  сохранены на ОАО «Челябинский металлургический комбинат»  и других предприятиях отрасли.

 В течение года  комиссия профкома и женсовет завода  активно  проводили   работу среди заводчанок. В октябре состоялся   форум женщин,   в котором приняли участие 400 лучших  представительниц завода, большое внимание  профком уделял  условиям труда и техники 
безопасности работающих женщин.  В  то же время предприятия  ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Александринская горно-рудная компания»,  ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» и другие не сумели сохранить в условиях финансового  кризиса  социальные гарантии работающим женщинам.    
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