Отчёт

о работе комитета

Челябинской областной организации ГМПР

в 2010 году
В отчётном периоде комитет Челябинской областной организации профсоюза строил свою работу в соответствии с решениями VI съезда ГМПР, его главным документом – Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, решениями XX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза, его исполкома.

В 2010 году областной комитет осуществлял деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в первую очередь в вопросах заработной платы, соблюдения трудового законодательства, занятости, охраны и безопасности труда на производстве.
Продолжалась практика совместной работы с государственными органами управления, надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в целях обеспечения защиты трудовых прав работников.

На пленумах и заседаниях президиума областного комитета рассматривались вопросы организационного укрепления областной и первичных организаций, защиты социально-трудовых прав работников.  Принимались соответствующие решения, содействующие более активной работе первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов членов профсоюза.

В 2010 году в соответствии с Концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации ГМПР проводились семинары для профсоюзных работников и активистов, осуществлялись  меры по подготовке резерва профсоюзных кадров и профсоюзных преподавателей, по совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности, реализации молодёжной политики профсоюза.

Начавшийся подъём экономики на предприятиях даёт основания для активизации работы и областного комитета и профсоюзных комитетов первичных организаций по улучшению материального благополучия работников горно-металлургического комплекса области, расширению социальных гарантий и льгот, в первую очередь, слабо защищённым категориям работников.
Защита социально-трудовых прав и интересов работников

Работа областного комитета по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в отчётном году строилась в рамках  Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы, принятым на 2010 год Отраслевым тарифным соглашением. Данные документы определили перед профсоюзными организациями конкретные рубежи, в том числе по повышению заработной платы работников отрасли и увеличению их социальных гарантий.
Основным документом, позволяющим реализовывать поставленные перед профсоюзом цели в области оплаты труда и социально-экономических гарантий работников предприятий, является коллективный договор.

В организациях на 2010 год заключено 68 коллективных договоров, из них 34 в дочерних предприятиях. Действия коллективных договоров распространяются более чем на 140 тысяч работающих, что составляет 99% от числа работающих в горно-металлургическом комплексе области. 

В связи с экономической нестабильностью предприятий и неопределенностью по Отраслевому тарифному соглашению на 2010 год в ходе колдоговорной компании большинство коллективных договоров были пролонгированы.

В сложившейся ситуации в 2010 году на 19-ти предприятиях коллективные договора заканчивали свое действие. Заключены новые коллективные договоры в 12-ти обществах, пролонгировано в 5-ти. В ОАО «НИИМеталлургии» и ОАО «Челябвтормет» в конце года начаты подготовительные работы по заключению нового коллективного договора. В ОАО «Златоустовский металлургический завод» из-за неопределённости с собственником предприятия и частой сменой управляющего директора переговорный процесс затягивается.
В ходе колдоговорной кампании 2010 года при заключении и проверке коллективных договоров увеличилось количество протоколов разногласий. 

Так в ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» коллективный договор заключен с протоколом разногласий по вопросу индексации заработной платы. Профсоюзный комитет требует увеличения фонда оплаты труда на 20% и организовал сбор подписей работников в поддержку требований профсоюзной стороны. Собранно 5600 подписей.

В дочернем предприятии ОАО «Челябинский металлургический комбинат» Челябинского филиала ОАО «Уральская кузница» в апреле  на конференции по заключению коллективного договора стороной работников были выдвинуты предложения о внесении пунктов по увеличению тарифной ставки с 1 июля на 10%, с 1 октября на 10% и её доведения до уровня 2660 руб. По росту заработной платы в 2010 году - доведение средней заработной платы по году до 23200 рублей. Сторона работодателя отказалась вносить данные предложения в коллективный договор. В результате коллективный договор был принят с протоколом разногласий. В ходе примирительных процедур в коллективный договор были внесены пункты: по двукратному увеличению тарифной ставки с 01 июля и с 01 октября 2010 года по 8% и по росту фонда оплаты труда на 28%.

Одной из форм отстаивания интересов работников по увеличению средней заработной платы работников ГМК области на предприятиях, где работодатель уклонялся от подведения итогов по выполнению коллективного договора, стало проведение солидарных действий (пикетов, забастовок, митингов). Так работниками предприятий ЗАО «Русская медная компания»: ОАО «АГРК», ЗАО «Карабашмедь» и ЗАО «КМЭЗ» 19 апреля около Челябинского представительства ЗАО «Русская медная компания» в поддержку требований работников ОАО «АГРК» и ЗАО «КМЭЗ» по выполнению пунктов коллективного договора: доведения минимальной заработной платы до уровня 1,2 ПМ и средней заработной платы до уровня 4 ПМ трудоспособного населения был проведен пикет. 
30 апреля у заводоуправления ЗАО «КМЭЗ» был проведен митинг, на котором работники завода выдвинули требования по увеличению на 20% заработной платы всем работникам путём увеличения окладов и тарифов с последующей её индексацией, отмене действующего положения по оплате труда и премировании работников и в срок до 1 июля совместно с профсоюзной стороной разработать новое. В июне у заводоуправления ОАО «АГРК» был проведен предупредительный митинг.

В итоге массовых акций с июля на всех трёх предприятиях ЗАО «Русская медная компания» средняя заработная плата была увеличена. Более того, в ОАО «АГРК» были произведены все выплаты, гарантированные коллективным договором.

Практика заключения коллективных договоров и выжидательная позиция отдельных профсоюзных комитетов до принятия нового Отраслевого тарифного соглашения показала, что для выполнения Программы действий ГМПР необходимо участие и принципиальная позиция профсоюзных комитетов по восстановлению и увеличению нормативов в области оплаты труда и социальных гарантий. 
В ходе переговоров по заключению, проверке и пролонгации коллективных договоров увеличение средней заработной платы в коллективных договорах либо в локальных нормативных актах на 2010 год закрепили в ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» увеличение на  25%, в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» доведение до 24700 рублей с двух разовым увеличением тарифных ставок, в ОАО «Ашинский металлургический завод» - на 25%, в ООО «Бакальское рудоуправление» - до 15055 рублей с трёх разовым увеличением тарифных ставок, в ОАО «Тургоякское рудоуправление» - на 15-20 % с увеличением тарифных ставок. В ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» восстановлен пункт коллективного договора о повышении средней заработной платы на 10%.
Данные нормативы выполняются в ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» - в июне и сентябре произведено повышение тарифных ставок по 10%. В ОАО «Комбинат «Магнезит» с сентября произведено повышение тарифных ставок на 10%. В ОАО «Ашинский металлургический завод» наблюдается рост средней заработной платы на 12,8%. В ОАО «Челябинский металлургический комбинат» в  июле  произведено  увеличение  тарифной ставки на 4,5%. 
В ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» к концу года запланировано увеличение средней заработной платы на 10%.
Социальные гарантии в коллективных договорах сохранили ОАО «ЧЦЗ» на сумму  около 70 млн. руб., ОАО «ЧТПЗ» - 213,5 млн. руб., ОАО «Комбинат «Магнезит»  около 120 млн. руб., ОАО «ЧЭМК» - 21,5 млн. руб., ОАО «ЧМК» - 167,9 млн. руб., ОАО «ММК» - 567,4 млн. руб.  В акционерных обществах ОАО «ММК», «ЧМК», «ЧЭМК» социальные гарантии расширены сверх коллективного договора локальными нормативными актами и различными программами.

Реализуя свои права, профсоюзные комитеты проводили проверки выполнения коллективных договоров за отчётный период. Проведены конференции по проверке выполнения коллективного договора в шести обществах. 

Вместе с тем конференции по проверке выполнения коллективного договора не проводились в ОАО «Вишневогорский ГОК», ОАО «Александринская ГРК», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «Уралкорд». В ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод». Контроль отдельных положений коллективного договора был проведен лишь на уровне совместной проверки правовой инспекции Челябинской областной организации ГМПР и Государственной инспекции труда.
В течение всего года областной комитет систематически проводил мониторинг социально-экономической ситуации на предприятиях области, активно взаимодействовал с органами государственной статистики, главным управлением по труду и занятости населения по Челябинской области, Прокуратурой области, Государственной инспекцией по труду в Челябинской области. Поступающая информация анализируется специалистами областного комитета и рассматривается на заседаниях социально-экономической комиссии обкома.
Анализ средней заработной платы, проведенный специалистами обкома за 9 месяцев 2010 года к 9 месяцам 2009 года, показал её номинальный рост на предприятиях горнодобывающей промышленности на 24%, на предприятиях черной металлургии на 26%, на предприятиях цветной металлургии на 18%. 

Однако, необходимо учесть, что 2009 год был кризисным и снижение уровня заработных плат находилось в критической точке. Поэтому для реальной картины изменения доходов работников отрасли необходимо отслеживать динамику заработной платы по отношению к 2008 году. Так средняя заработная плата за 9 месяцев 2010 года по отношению к 9 месяцам 2008 год работников горнодобывающей промышленности выросла на 10,5%, в черной металлургии в среднем выросла на 15,2%, у работников цветной металлургии - на 14,4%. 

Не смотря на положительную динамику и рост заработной платы в отрасли, на трёх предприятиях области уровень средней заработной платы не достиг уровня 2008 года. В ОАО «Тургоякское рудоуправление» он ниже на 15%, в ОАО «Златоустовский металлургический завод» ниже на 7%. Не восстановлен 33%-ый  уровень средней заработной платы в ЗАО «Уралкорд».

В целом по итогам колдоговорной кампании 2010 года и принятого Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год лишь 10 предприятий области: ОАО «АМЗ», ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО «ЧЭМК», ОАО «Трубодеталь», ОАО «Энергопром-ЧЭЗ», ОАО «ЧЦЗ», ОАО «Челябвтормет», ОАО «ММК-Метиз», ОАО «ЧТПЗ» достигли соотношения среднемесячной заработной платы к прожиточному минимуму трудоспособного населения не менее 3,8, из них в ОАО «Челябвтормет», ОАО «ММК-Метиз» и ОАО «АМЗ» наблюдается тренд к снижению данного показателя. На остальных предприятиях уровень средней заработной платы ниже.

Несмотря на рост номинальной заработной платы, реальная заработная плата работников ГМК области ещё не достигла своего докризисного значения. Так снижение покупательной способности заработной платы (отношение средней заработной платы производственно-промышленного персонала к прожиточному минимуму трудоспособного населения по Челябинской области) за исследуемый период, составило: в черной металлургии - минус 0,9%, в цветной металлургии - минус 1,6%, в горнодобывающей - минус 5,1%. 
На 11-ти предприятиях области покупательная способность заработной платы работников не достигла докризисного уровня. Существенный разрыв (более 10%) сохранился в ОАО «Тургоякское РУ», ОАО «Ашинский металлургический завод», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ЗАО «Уралкорд», ОАО «Комбинат «Магнезит» и ОАО «Челябвтормет».

Более того, в I полугодии 2008 года доля заработной платы в структуре себестоимости в среднем по чёрной металлургии составляла 7,3%, в I полугодии 2010 года её уровень составил 6,6% .
Одним из влияющих факторов на изменение фонда оплаты труда  является среднесписочная численность работников горно-металлургического комплекса области, с января 2008 года, которая по июнь 2010 года уменьшилась на 18%, что составило более 20 тыс. человек. Фонд оплаты труда на ряде предприятий снизился от 15% до 30%.
Процесс снижения затрат на производство, в том числе и на оплату труда, в условиях финансово-экономического кризиса стал для работодателей одним из инструментов антикризисного управления. 
Для усиления позиций профсоюзных комитетов в переговорных процессах по заключению коллективных договоров на 2011 и последующие годы специалистами областного комитета по результатам финансово-хозяйственной деятельности акционерных обществ и бухгалтерской отчётности проведен анализ производственных и социально-экономических показателей. Он позволил определить динамику изменения таких показателей как: рост производительности труда, доля заработной платы в структуре себестоимости, уровень средней заработной платы промышленно-производственного персонала и её покупательную способность, изменение среднесписочной численности, динамику изменения выручки и чистой прибыли. Кроме того, проведённый анализ позволил произвести более глубокий анализ себестоимости и по его результатам выявить резервы для увеличения фондов оплаты труда.

Данный аналитический материал был рассмотрен на заседании президиума областного комитета 20 октября, на котором было предложено первичным профсоюзным организациям для реализации решений профсоюза провести до конца года с помощью специалистов областного комитета и УрСЭИ анализ финансового состояния предприятия и внести свои предложения по увеличению фонда оплаты труда при формировании бюджетов предприятий на 2011.

Правовая защита работников
В 2010 году  работа юристов  областного комитета  была направлена на оказание помощи профсоюзным комитетам по   контролю  за выполнением работодателями  условий коллективного договора, в том числе  приостановленных в условиях финансово-экономического кризиса до 31 .12.2009 года.


В результате совместной с государственной инспекцией труда проверки выполнения коллективного договора в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» работодателю было выдано предписание,  обязывающее его:

- установить 25-ти работникам заработную плату  до установленного  коллективным договором 1,2 прожиточного минимума, а также произвести им  доплату за 2008-2009 годы с начислением денежной компенсации за  несвоевременную выплату заработной платы;

-  привести тарифные ставки (оклады) 466-ти работникам в соответствии с размерами, установленными коллективным договором;

- установить компенсационные надбавки работникам, работающим во вредных условиях.



Работодатель обжаловал предписание в суд.  Интересы членов профсоюза в суде представляли и защищали председатель профсоюзного комитета и  юрист областного комитета.  Суд согласился с доводами представителей работников и в иске работодателю отказал. Судебная коллегия по гражданским делам Челябинского областного суда выслушав представителей ЗАО «КМЭЗ» и профсоюза не нашла оснований к отмене решения городского суда. А выводы суда признала соответствующими установленным по делу обстоятельствам  и основанными на правильном применении закона. Решение суда вступило в законную силу.  Все полагающиеся работникам выплаты  работодателем произведены.  Их  общая сумма составила около 20 млн. рублей.


Аналогичные совместные проверки были проведены в ОАО «Вишнёвогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Александринская Горно-рудная компания», ЗАО «Карабашмедь».

 В ходе проверок было установлено, что: дополнительные отпуска  работникам с вредными условиями труда предоставлялись в неполном объёме (ОАО «ВГОК»); нерегламентированные обеденные перерывы не оплачивались и не включались в рабочее время (ОАО «ВГОК», ЗАО «Карабашмедь»); компенсационные  надбавки  работникам, работающим во вредных условиях труда, в трудовых договорах не указывались (ОАО «ВГОК», ЗАО «Карабашмедь»); не предоставлялась предусмотренная коллективным договором материальная помощь на оздоровление  работникам при уходе в отпуск (ОАО «АГРК») и др.


Выданы предписания.  Нарушения устранены. Десять должностных лиц по результатам проверок  привлечены к дисциплинарной ответственности.


На колдоговорной конференции работники ОАО «Трубодеталь»  выдвинули работодателю требования об оплате работы в ночное время в размере 40%,  вместо  установленных  работодателем    20%.


Работодатель требования отклонил. Юристы областного комитета не только оказывали профсоюзному комитету  консультативную помощь в ходе разрешения коллективного трудового спора, но и принимали непосредственное участие в его урегулировании. Поскольку  примирительная комиссия не пришла к согласию, спор был передан на рассмотрение в трудовой арбитраж. Трудовой арбитраж  вынес решение, обязывавшего  работодателя производить оплату работы в ночное время в размере 40 процентов.  В составе трудового арбитража работал  юрист областного комитета.


По поводу  коллективного трудового спора оказывалась консультативная помощь  профсоюзному комитету ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат». 


Представлялись и защищались интересы работников ОАО «Александринская горнорудная компания»  в областном и Верховном Суде РФ по  вопросу законности  забастовки в ОАО «АГРК».

Защита индивидуальных трудовых прав членов профсоюза в судебных органах остаётся одним из направлений  деятельности юристов. Интересы членов профсоюза в судебных органах представляют  как профсоюзные юристы, так и  юристы правового центра «Металлург». Ими подготовлено 48 заявлений  в судебные органы. 

В результате помощи юристов обкома тридцать девять бывших  работников ОАО «Уралцветметгазоочистка» получили судебные приказы о взыскании  начисленной, но не выплаченной  заработной платы на общую сумму более одного миллиона рублей.

С участием профсоюзных юристов определением Верховного суда Российской Федерации в апреле удовлетворён иск председателя цехового комитета профсоюзной организации железнодорожного цеха № 2 - структурного подразделения первичной организации  работников ОАО «Челябинский металлургический комбинат» Пашнина В.А.  к  Управлению Пенсионного фонда РФ в Металлургическом районе г.Челябинска о включении в стаж для назначения досрочной трудовой пенсии периода работы в должности освобождённого от основной работы председателя цехового комитета  и назначении  такой пенсии  с 03 декабря 2008 года.
Решениями районных судов города Челябинска  взыскан моральный вред в пользу  Ежовой О.В. - вдовы погибшего работника ООО «Мечел-Кокс»; в пользу пострадавшего от несчастного случая работника ОАО «Челябинский цинковый завод» Загороднева А. в  размере 100 тыс. рублей; назначены льготные пенсии работникам ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» Устименко М., Никитину С. и др.; бывшему работнику ЗАО «Саткинский чугуноплавильный завод» Ковыршину Е., награждённому нагрудным знаком «Победитель соцсоревнования 1976 года», присвоено звание  «Ветеран Труда».
Работа по охране труда
Работа по охране труда в областной организации проводилась в соответствии с основными направлениями деятельности Челябинской областной организацией Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, утвержденными XX отчётно-выборной конференцией. Прежде всего, она была направлена на совершенствование общественного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. 

Итоги работы профсоюзного актива по охране труда за 2009 год были рассмотрены на семинарах-совещаниях представителей профсоюзных комитетов первичных организаций с участием уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, представителей работодателей и государственных инспекторов труда, представителей Фонда социального страхования.

Семинары-совещания были проведены в Челябинске (на базе УМЦ), Магнитогорске (на базе ОАО «ММК-МЕТИЗ»), Верхнем Уфалее (на базе ОАО «Уфалейникель»), Сатке (на базе ОАО «Комбинат «Магнезит»). К сожалению, не участвовали в семинарах-совещаниях представители первичных профсоюзных организаций работников АМЗ, ЗМЗ, ТРУ, СВЭЧЕЛ, Трубодеталь, «Карабашмедь», «Вишнёвогорский ГОК», трест «Водоканал». На зональных семинарах-совещаниях кроме прочитанных лекций участники делились опытом работы в области охраны труда.

Технической инспекцией труда  оказывалась помощь первичным профсоюзным организациям в обучении профсоюзного актива. В апреле текущего года были проведены три однодневных семинара с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзного комитета ОАО «Комбината «Магнезит» с охватом 200 человек, ОАО «Челябинский цинковый завод» с охватом 80 человек. На семинарах кроме лекций были продемонстрированы видеофильмы «Пособие для уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда», «О V пленуме обкома профсоюза»

В целях повышения активности в работе продолжался смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР».

Активное участие в конкурсе принимали уполномоченные подразделений ОАО «ММК-МЕТИЗ», «ММК», «ЧМК», «Комбинат «Магнезит», «ЧЭМК», «Энергопром-ЧЭЗ», ООО «Мечел-Кокс». В марте на заседании президиума обкома профсоюза были подведены итоги. Победителям вручены Почётные грамоты с денежным вознаграждением. Не получившие призовых мест уполномоченные (доверенные) лица по охране труда были поощрены благодарственными письмами областного комитета профсоюза.

На этом же президиуме был одобрен и рекомендован первичным организациям к внедрению опыт работы профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» по организации профсоюзного контроля за охраной труда в подразделениях организации.

Внесенные правительственными структурами для обсуждения проекты нормативных документов, направленных на изменения порядка предоставления компенсаций за работу во вредных условиях труда, требуют усиленного внимания профсоюзных органов к работе по аттестации рабочих мест по условиям труда. Вопрос «О действиях профсоюзных комитетов при проведении в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда» был подготовлен и рассмотрен 23 апреля 2010 года на VI пленуме комитета Челябинской областной организации ГМПР. Во исполнение решения VI пленума областного комитета профсоюза в октябре за счёт профбюджета обкома профсоюза прошли обучение 60 представителей профсоюзных комитетов в Южно-Уральском филиале НИИ охраны и экономики труда по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда.

В областную администрацию было направленно предложение о создании в органах исполнительной власти государственной экспертизы условий труда с целью проведения независимой оценки качества проведения аттестации рабочих мест, правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

В текущем году проведено два заседания комиссии по охране труда комитета Челябинской областной организации ГМПР. Были подведены итоги и внесены предложения для президиума областного комитета по присвоению званий «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2009 года. Рассмотрели вопрос «О практике участия представителей профсоюза в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний и их роли в отстаивании интересов пострадавших на производстве».

Для защиты интересов семьи погибшего на производстве работника ОАО «Челябинский цинковый завод» Прокошева А.В. техническая инспекция труда обкома участвовала в рассмотрении кассационной жалобы Фонда социального страхования в заседании областного суда. Областной суд признал законным акт формы Н-1 о несчастном случаи с работником завода.

Техническая инспекция труда ГМПР по Челябинской области участвовала в расследовании групповых, тяжелых и несчастных случаев со смертельным исходом в качестве представителей Федерации профсоюзов Челябинской области в составе комиссий по расследованию несчастных случаев. Также были проведены целевые проверки совместно с представителями профсоюзных комитетов, с государственным инспектором труда в Челябинской области. В мае текущего года совместно с государственным инспектором труда, технической и правовой инспекцией профсоюза была проведена проверка правильности предоставления дополнительных отпусков за работу во вредных условиях труда работникам ОАО «Вишнёвогорский ГОК».

В соответствии с решением пленума технической инспекцией труда были обследованы состояние условий и охраны труда в подразделениях организаций, допустивших рост производственного травматизма и травматизма со смертельным исходом. В таких организациях как ЗАО «КМЭЗ», ООО НПО «Автоматика», ЗАО «Механоремонтный комплекс», ОАО «ЧЭМК», ЗАО «Карабашмедь».

Технические инспекторы труда совместно с отделами областного комитета принимали участие в проведении Дней обкома в первичных организациях. Выдавались рекомендации профкомам по улучшению организации профсоюзного контроля за охраной труда.

Технические инспекторы труда участвовали в обучении профсоюзного актива в первичных организациях, принимали участие в обучении уполномоченных по охране труда.

Организационная работа
Одним из основных направлений по обеспечению деятельности областного комитета является организационная работа. В основе действий обкома профсоюза всегда находятся выполнение уставных положений ГМПР, совершенствование структур первичных организаций, информирование профсоюзного актива о действиях профсоюзных органов всех структур, привлечение членов профсоюза к активной внутрипрофсоюзной жизни, повышение ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных работников и активистов.
Выполняя решения VI съезда ГМПР, XX конференции областной организации, Центрального Совета профсоюза и исполкома ЦС, областной комитет в 2010 году продолжал работу по организационному укреплению первичных и областной организаций, реализации комплекса мер по сохранению численности членов профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства.

На заседаниях областного комитета и президиума рассматривались, обсуждались вопросы и принимались решения, способствующие более активной и эффективной работе профсоюзных комитетов, более эффективной защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
В отчётном году состоялось семь заседаний президиума обкома и два пленарных заседания областного комитета профсоюза.

На пленуме 23 апреля рассмотрены два важных вопроса «О действиях профсоюзных комитетов при проведении в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда» и «О задачах областной организации по реализации Концепции кадровой политики в ГМПР». В ходе обсуждения вопросов определена последовательность действий выборных профсоюзных органов. На пленуме внесены изменения в Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства в областной организации на 2008-2011 годы.

На втором пленуме для обсуждения вынесен вопрос «О ходе выполнения Программы действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы».

В 2010 году на заседаниях президиума областного комитета рассматривались актуальные вопросы, касающиеся защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, состояния и  улучшения условий труда на рабочих местах, вопросы работы профсоюзных комитетов по информационному обеспечению членов профсоюза, обучения профсоюзных работников и активистов, подготовки и участия организаций области в солидарных действиях профсоюзов.
Всего президиумом рассмотрено 42 вопроса, в том числе:

* О работе профсоюзных комитетов ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «Саткинский чугуноплавильный завод» и  ОАО «Уфалейникель» по организационному укреплению первичных организаций и вовлечению в профсоюз новых членов.  

* О ходе кампании 2010 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах.
* О социально-экономическом положении предприятий горно-металлургического комплекса области в I полугодии 2010 года.

* О состоянии условий труда в подразделениях ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» и совместных действиях работодателя и профсоюзного комитета по профилактике производственного травматизма.

* Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2009-2010 учебном    году и задачах на новый учебный год.

* Об итогах дня областного комитета в первичной профсоюзной организации ОАО «Златоустовский металлургический завод».
 
* О состоянии информационной работы и ресурсах первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат».
         * О  работе   комиссии  по  труду  и  социальной  защиты   женщин 
профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат».

* О конкурсе на лучшую публикацию на профсоюзную тематику среди первичных организаций ГМПР Челябинской области.


Сборники всех постановлений, принятых президиумом, оперативно направлялись во все первичные организации.

По состоянию на 1 января 2010 года в Челябинскую областную организацию ГМПР входят 38 первичных организаций, объединяющих 160470 членов профсоюза, в том числе работающих –117215 неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте – 42687, учащихся колледжа и базовых профтехучилищ – 532 и 36 членов профсоюза – безработных.

Охват профсоюзным членством работающих на предприятиях и в организациях составил  - 82,5 % . В 2008 - 82,4%, в 2007 - 83,0%.

Увеличился до 5% или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством в 19-ти первичных организациях. От 5% до 10% и выше увеличилось профсоюзное членство среди работников на четырёх предприятиях.  

Наибольший уровень профсоюзного представительства среди работающих - от 90% до 100% сохраняется в первичных организациях акционерных обществ «Ашинский металлургический завод», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Тургоякское рудоуправление», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Челябвтормет», «Челябинский трубопрокатный завод».

16 апреля на учредительном собрании была создана и поставлена на учёт в обкоме первичная организация работников ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллург-монтаж» ГМПР.
В связи с вхождением Магнитогорского индустриального колледжа в единое с Государственным техническим университетом образовательное учреждение профсоюзная организация ГМПР колледжа прекратила свою деятельность и снята с учёта в обкоме.  

В 2010 году областной комитет продолжил практику проведения заседания президиума непосредственно в первичных профсоюзных организациях.
16 сентября такое заседание состоялось в ОАО "Ашинский металлургический завод". Вопрос "О работе профсоюзного комитета ОАО «Ашинский металлургический завод» по выполнению Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы в области оплаты труда и социальных гарантий" рассматривался с участием профсоюзных активистов первичной организации. В работе президиума также приняли участие приглашённые на заседание председатели профкомов других первичных организаций.
В рамках выездного заседания президиума его участники посетили электросталеплавильный цех № 2, где ознакомились с производством стали в 120-титонной печи, прокатный цех № 3, комплекс производства товаров народного потребления, встречались и беседовали с рабочими завода, посетили объекты социального назначения. 
День обкома в отчётном году был проведён 25 и 26 мая в первичной профсоюзной организации ОАО "Златоустовский металлургический завод". Главная цель этого мероприятия - оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету первичной организации по выполнению уставных задач, решений вышестоящих профсоюзных органов.
Члены областного комитета, работники аппарата обкома знакомились с системой работы профкома с активом цеховых комитетов и профсоюзных групп, с работой по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением, с работой по правовой защите членов профсоюза, в области охраны труда, а также с состоянием организационной и информационной работы.  
Члены комиссии посетили четыре основных цеха предприятия. Работали с председателями цеховых комитетов, уполномоченными по охране труда. Была организована юридическая консультация для членов профсоюза. 

В ходе Дня обкома были обозначены недостатки в работе профсоюзного комитета, цеховых комитетов, которые были высказаны при подведении итогов на совещании с членами профкома, председателями цеховых комитетов. Даны ответы на интересующие профсоюзных активистов вопросы.

Выдано около 30-ти предложений для улучшения работы профсоюзного комитета, цехкомов и повышения их роли в трудовом коллективе. Итоги дня областного комитета рассмотрены на заседании президиума обкома.
При содействии Центрального Совета ГМПР и фонда имени Ф. Эберта областной комитет с целью обмена опытом работы провёл 19 марта на базе ОАО «Челябинский металлургический комбинат» встречу председателей профсоюзных комитетов, членов президиума обкома, председателей цеховых комитетов ЧМК с представителями немецкого профсоюза металлистов ИГ Металл.  Представитель производственного совета одного из заводов А. Кеппе выступил с сообщением «Последствия финансово-экономического кризиса для работников найма в Германии. Задачи и деятельность ИГ Металл в этих условиях». Опытом работы немецкого профсоюза с молодёжью поделился специалист ИГ Металл С. Фенигер. Коллеги из Германии рассказали также о структуре, целях и направлениях работы профсоюза. 
8 июля по инициативе президиума областного комитета проведено совещание председателей профсоюзных комитетов с рассмотрением проблемного вопроса «О состоянии и развитии социального партнёрства на предприятиях горно-металлургического комплекса области».

        На совещании, которое проходило в зале заседаний заводоуправления ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» выступили председатель областного комитета ГМПР Ю.А. Горанов, председатель ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» Н.Н. Буяков, директор по качеству и технологии ОАО «ЧТПЗ» А.А. Воронин. 

Составной частью деятельности областного комитета является организация подготовки и участия членов профсоюза в коллективных действиях профсоюзов.

Наиболее подготовленным и организованным в 2010 году стало участие большинства первичных профсоюзных организаций в первомайских мероприятиях.


В городах области 1 мая состоялись шествия и митинги под девизом «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость!», в которых приняли участие металлурги и горняки. 


Самыми массовыми по представительству металлургов были мероприятия в городе Магнитогорске, организованные и проведённые профсоюзным комитетом ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат». В шествии и митинге участие приняли порядка 10-ти тысяч работников комбината, дочерних обществ и учреждений – это в два раза больше, чем в 2009 году. В шествии и митинге приняли участие около двух тысяч работников ОАО «ММК-Метиз». 

В шествии и митинге в Челябинске приняли участие около 2,5 тысяч представителей из первичных организаций ГМПР предприятий областного центра. Металлурги челябинских предприятий несли более 20-ти лозунгов с требованиями профсоюзов, 20 флагов и штандартов ГМПР. 


Массовое шествие по центральным улицам состоялось в Аше. На центральной площади города прошёл митинг. В общей сложности в шествии и митинге приняло участие около двух тысяч металлургов и ветеранов ОАО «Ашинский металлургический завод».


Шествие и митинг проведены в городе Верхнем Уфалее, в Златоусте. 

Профсоюзный комитет ОАО «Комбинат «Магнезит» 1 мая провёл четыре митинга в подразделениях предприятия с общей численностью участников более 400 человек. Кроме того, в рамках первомайских мероприятий профком провёл акцию «Прими участие в процессе формирования своей заработной платы». В структурных подразделениях предприятия розданы и собраны три тысячи анкет-обращений, которые были  обработаны.


Всего в первомайских мероприятиях, проведённых в городах области, приняли участие около 17-ти тысяч металлургов и горняков, что превышает число участников аналогичной акции в 2009 году.


28 сентября президиум обкома принял постановление «Об участии областной организации ГМПР в акции профсоюзов в  рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!». Профсоюзным комитетам первичных организаций было рекомендовано провести с 1 по 7 октября 2010 года собрания в структурных подразделениях с единой noвесткой дня «Достойному труду - государственные гарантии!», во время которых организовать сбор подписей с требованиями об исключении из минимального размера оплаты труда выплат компенсационного и стимулирующего характера.  


В первичных организациях проведено 887 собраний, на которых присутствовало более 30-ти тысяч человек.


Собрано и направлено в ФНПР более 15-ти тысяч подписей в поддержку требований профсоюзов.

В рамках международной деятельности и в соответствии с договором о сотрудничестве областной комитет 6-10 декабря принимал делегацию Запорожской областной организации профсоюза металлургов и горняков Украины. В областном комитете состоялось совещание за «круглым столом» украинской делегации с руководителями первичных организаций города Челябинска, председателями цеховых профсоюзных комитетов. Участники этой встречи поделились опытом работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, организационному укреплению первичных и областных организаций, информационному обеспечению членов профсоюзов, организации и проведению профсоюзного обучения.
Гости из Запорожской области побывали в профсоюзном комитете ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», где их встретили руководители первичной организации, председатели цеховых комитетов и рассказали о заводе, о работе профкома.  Во время встречи шёл заинтересованный разговор о работе по всем направлениям профсоюзной деятельности, о проблемах, существующих на предприятиях и в профсоюзах России и Украины, путях их решений.

Запорожская делегация посетила современный цех «Высота 239». 
Как и в прежние годы, областной комитет поощрял профсоюзных работников и активистов за добросовестную, многолетнюю работу. В 2010 году нагрудный знак обкома «За активную работу в профсоюзе» вручен 7-ми профсоюзным работникам, Почётной грамотой областного комитета награждено 56 человек.
В течение года президиум выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы.
В 2010 году награждены: Почётной грамотой Центрального Совета 

ГМПР - 27 человек, Почётной грамотой ФНПР в честь 20-летия Федерации - 47 человек, Почётной грамотой Федерации профсоюзов области - 22 человека.
Обучение профсоюзных кадров и актива
Реализуя Программу действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008 – 2011 годы, областной комитет в отчётном году уделял большое внимание обучению профсоюзных работников и активистов – основополагающему условию для выполнения всеми профсоюзными органами задач, поставленных VI съездом профсоюза и XX отчётно-выборной конференцией областной организации.

Обучение профсоюзного актива осуществлялось в соответствии с концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации ГМПР на основе утверждённого на год плана. Запланированные областным комитетом мероприятия по обучению профсоюзных работников и актива выполнены.

В течение 2010 года областным комитетом организованно проведено обучение в семи школах профсоюзного актива: 

1. Школа молодого профсоюзного лидера. Свидетельства об окончании школы в июне вручены 32-м молодым профсоюзным активистам. В октябре и ноябре прошли двухдневные занятия в ШМПЛ очередного – третьего состава слушателей (34 человека). В отличие от первой ШМПЛ обучение молодых профактивистов в отчётном периоде проходило в выходные дни без отрыва от производства.

2. Резерв на должность председателя профсоюзного комитета – 24 человека. Проведено три двухдневных семинара по специальной программе с участием специалистов УМЦ, УрСЭИ, немецкого профсоюза ИГ Металл и областного комитета.

3. Четыре семинара с уполномоченными по охране труда проведены в Челябинске, в Сатке, в Магнитогорске и в Уфалее. Всего обучено 108 человек.
Кроме того, в октябре на базе Южно-Уральского филиала «Всероссийский НИИ охраны и экономики труда» проведено два семинара для членов комиссий по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. Обучено 65 человек.
4. Ответственные за информационную работу в первичной профсоюзной организации. Двухдневный семинар. Обучение прошли 28 человек.

5. Юристы профсоюзных комитетов – 7 человек. Состоялось два семинара.
6. Председатели комиссий профсоюзных комитетов по работе с женщинами – двухдневный семинар. Участвовали 30 женщин.
7. Главные бухгалтеры профсоюзных комитетов – 16 человек.
Всего обучено 345 человек. Семинары проводились, в основном, на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».
Благодаря созданной по решению президиума обкома «Школе профсоюзного актива» и проводимой специалистами областного комитета совместно с УМЦ непосредственно в первичных организациях, заметно улучшилось обучение в первичных организациях Саткинского чугуноплавильного завода, Бакальского рудоуправления, Трубодетали, Челябинских цинкового и электродных заводов, Магнитогорского треста «Водоканал», Уфалейникеля, Кыштымского медеэлектролитного завода. Обучение проходили более 170-ти человек.  Программа ориентирована на председателей цеховых комитетов, членов профкомов. Акценты в программе сделаны на знакомстве слушателей с инновационными формами и методами профсоюзной работы. Слушатели из ООО «БРУ» - 18 человек, ОАО «Комбинат «Магнезит» - 45 человек и ЗАО «СЧПЗ» - 8 человек прошли весь курс – по трём модулям обучения и получили удостоверения об окончании Школы профактива. Остальные первичные организации продолжают обучение профактивистов по данной программе. 
В соответствии с принятым 16 сентября постановлением президиума разработана программа по подготовке преподавателей профсоюзного обучения при областном комитете. С 10 по 12 ноября в Челябинске на базе УМЦ  проведён с участием Центра социально-трудовых прав г. Москва первый семинар (преподаватель Вохмин Э.Б.). К занятиям приступили 26 профсоюзных работников из первичных организаций и обкома. В I квартале 2011 года состоится второй семинар.
Совместно с Центральным Советом ГМПР областному комитету удаётся подключать к учебному процессу коллег из зарубежных профсоюзов. В 2010 году в рамках обучения в Школе молодого профсоюзного лидера и резерва на председателя профкома преподавателями выступили специалисты из немецкого профсоюза ИГ-Металл.
В целях подготовки специалистов для профсоюзных комитетов первичных организаций в 2010 году продолжали учёбу в Уральском социально-экономическом институте четыре человека. В сентябре в УрСЭИ поступили ещё два - представители первичных организаций комбината «Магнезит» и СЧПЗ – из резерва на должность председателя профкома.

В течение года обком направлял профсоюзных работников на семинары, проводимые Центральным Советом ГМПР.
Несколько десятков профсоюзных работников и активистов из первичных организаций посещали тематические семинары, проводимые в Челябинске Учебно-методическим центром.
 На сайте областного комитета ведётся страничка по обучению профсоюзных кадров и актива. Вопросы профсоюзной учёбы отражаются и в газете обкома «Сплав».
16 сентября президиум областного комитета подвёл итоги обучения профсоюзных кадров и актива в 2009-2010 учебном году и обозначил задачи на новый учебный год.

Затраты на финансирование обучения профсоюзных кадров и актива в первом полугодии 2010 года составили 3,2% от общей суммы расходов. За весь 2009 год – 1,7%. 
Практику работы комитета областной организации ГМПР по обучению профсоюзных кадров и актива одобрил президиум ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» в августе 2010 года.
Информационная работа

Для обкома профсоюза  2010 год в области информационной политики стал годом дальнейшего совершенствования  информационной  деятельности   и поисков новых подходов в продвижении профсоюзной информации и создании  новой  информационной продукции.  

 Информационная работа в отчётном периоде  проводилась по трём основным направлениям:

-  информационно-издательская деятельность;

- организационно  техническая работа;

-  учебно-методическая работа.

Только в совокупности этих  трёх составляющих  и   при совместных действиях Центрального Совета,  областного комитета и  первичных профсоюзных организаций удаётся решать  поставленные задачи в рамках  единой информационной системы.
Информационно-издательская  деятельность

Спектр  печатной продукции областного комитета   - от информационного листка,  буклета, листовки, плаката, до газет,   видеофильмов,  сайта  в Интернете. Продолжая курс, взятый в 2009 году на создание видеопродукции,  областной  комитет в отчётном периоде подготовил и направил в первичные профсоюзные организации семь видео изданий.

  Это новостные сюжеты «Пикет и митинг АГРК», «Пикетирование офиса ЗАО «Русская медная компания»,   «Новые подходы в обучении» - об участии представителей немецкого профсоюза ИГ–Металл  в обучении профсоюзного актива и  о школе молодого профлидера.  «Комиссия ЦС в Челябинске» - о выездном заседании  комиссии по охране труда Центрального Совета, «Дружеский визит» - о пребывании  Запорожской делегации  ПМГУ  на Южном Урале  в рамках международного сотрудничества.  Видео пособие  для уполномоченных по охране труда и профгрупоргов.
За отчётный год выпущены и направлены в первичные организации 8 выпусков «Информационного листка», настенная газета «Профсоюзный курьер» по вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда.
Для первичных профсоюзных организаций  изготовлены  настенные и карманные календари, приобреталась  сувенирная продукция, блокноты, авторучки и другое с нанесением профсоюзной символики.

Областным комитетом разрабатывались и направлялись в профсоюзные комитеты методические рекомендации по различным направлениям работы, документы президиума, пленумов областного комитета и другие информационные материалы.

 На сайте областного комитета регулярно размещаются новости  и информация по направлениям работы обкома, На сайте  зарегистрировано боле девяти тысяч  посещений.  Всем специалистам  обкома обеспечен   доступ в Интернет, к программе «Консультант плюс»,  передача информации осуществляется  по электронной почте,  постоянно обновляются технические средства. 

Создан новый раздел «Медиатека», где размещается видеопродукция областного комитета, аудиозаписи  профсоюзных программ с  областного радио, кинофильмы о профсоюзах  разных стран. 

С 2010 года специалистам  областного комитета установлена программа   Skype, позволяющая  совершать видеозвонки и обмен мгновенными сообщениями через Интернет. 
В отчётном периоде   областным комитетом   продолжается   информационно-агитационная работы среди молодёжи, стартовавшая  в  2008 году. 
В областной организации  продолжалась практика работы с радио «Южный Урал»,  где выходит в эфир   программа «Профсоюзные дела сегодня».   Корреспонденты радио принимают участие во всех массовых акциях и  значимых мероприятиях областного комитета. Сложившаяся система взаимодействия с   радио «Южный Урал» способствует продвижению профсоюзной информации, информированию более широкого круга  населения о профсоюзе и его деятельности. 

В 2010 году  в областном комитете увеличена  база данных  активистов первичных организаций,  со  100  человек до 300,    которым на  домашний  адрес направляется газета «СПЛАВ». 
Организационно-техническая работа
Областной комитет координирует работу профкомов первичных организаций в области информационной политики.  Трижды  в отчётном периоде  рассматривались вопросы  информационной деятельности  на президиуме областного комитета.  Вначале года  рассмотрен вопрос «О подписке на газету «Труд и время на Южном Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ». В  июне  «О состоянии  информационной работы и ресурсах первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат», практика работы профкома была одобрена  практика работы профкома. В декабре  «Об итогах  конкурса на лучшую публикацию на профсоюзную тематику среди первичных профсоюзных организаций».  
Малобюджетным профсоюзным  организациям и организациям,

 находящимся на профсоюзном обслуживании в  областном комитете оказывается материально-техническая помощь. Так в 2010 году областным комитетом  передано четыре компьютера и принтер для  ведения информационной работы. (ОАО «АГК», ОАО «ВГОК»,  МП трест «Водоканал», ОАО «СЧПЗ»).
Учебно-методическая работа


Без обучения  не возможно проводить качественную информационную работу, которая  предполагает постоянное движение вперёд,  на качественно новый  уровень,  и обучение становится неотъемлемой частью работы. 

В областном комитете сложилась стабильная практика обучения ответственных  за информационную работу, с применением активных форм и методов обучения.  Двухдневные семинары  проводятся в Учебно-методическом центре ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»,  но сохранилась и практика проведения однодневных выездных семинаров в первичных профсоюзных организациях.  

Очередной семинар прошел  21-22 октября по теме «Стратегия и тактика информационной деятельности профкома в рамках единой  информационной системы»,  в котором   участвовало 28 представителей первичных организаций.  Семинары  ведут как специалисты УМЦ, областного комитета, так и преподаватели университетов Челябинска, Екатеринбурга. Для обмена опытом работы организуются выставки печатной,   сувенирной и другой информационной продукции. Первичным профсоюзным комитетам оказывается методическая и практическая помощь в информационной работе. 

Работа с молодёжью

Основными направлениями деятельности молодёжной комиссии областного комитета в 2010 году стали: обучение молодёжного профактива; привлечение молодёжи к профсоюзной работе; наполнение раздела «Работа с молодёжью» в коллективных договорах предприятий; помощь в формировании кадрового потенциала в  областной организации ГМПР;  формирование профсоюзной идеологии среди молодёжи;  повышение значимости информационной работы и её новаций.

Для выполнения поставленных задач комиссия областного комитета использовала различные формы работы с молодёжью: видеоконференции, семинары на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области и непосредственно в первичных организациях, дискуссионные клубы,  школа молодого профсоюзного лидера, встречи с работающей  молодёжью и студентами колледжей, неформальные формы общения. 

В 2010 году закончили обучение и получили дипломы об окончании Школы молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ) 32 молодых активиста из 21 ППО. 
В рамках школы  26-27 июня на в Айской долине (Саткинский район) состоялся седьмой – заключительный этап обучения. Всего в мероприятии приняло участие 65 человек - это выпускники первой и второй ШМПЛ, молодые представители «Комбината «Магнезит» и Саткинского чугуноплавильного завода, члены молодёжной комиссии областного комитета. 

В сентябре к занятиям приступила третья группа ШМПЛ в количестве тридцати четырех человек из 25-ти первичных профсоюзных организации. В качестве преподавателей выступили  специалисты УМЦ, областного комитета ГМПР и преподаватель Московского Центра социально-трудовых прав Э.Б. Вохмин. 

Большинство окончивших ШМПЛ на сегодняшний день, либо числятся в резерве на председателя первичной организации, либо работают в аппаратах профсоюзных комитетов. А двое выпускников (Дмитрий Русалев - АМЗ и Евгений Глушков - Магнезит), используя полученные знания, стали депутатами органов местного самоуправления. Трое человек избраны в молодёжные организации при органах местного самоуправления. 

С 19 по 20 марта в рамках международного сотрудничества с германским профсоюзом IG Metall состоялась  встреча профактива ОАО «ЧМК» и Челябинского металлургического колледжа с немецкими коллегами. Товарищи из Германии так же приняли непосредственное участие в качестве преподавателей в Школе молодого профсоюзного актива и в дискуссионном клубе в кинотеатре имени А.С. Пушкина. 

В продолжение международного сотрудничества в октябре  впервые состоялась видеоконференция между участниками ШМПЛ и молодыми представителями IG Metall. 

В 2010 году продолжилась практика проведения молодёжных семинаров  с привлечением специалистов областного комитета, профсоюзных комитетов и членов молодежной комиссии областного комитета. Всего таких семинаров было проведено более 10-ти: в первичных организациях г. Магнитогорска, Сатки, Бакала, Кыштыма, Карабаша, Аши, Челябинска и других.

Так же в этом году четыре представителя областной организации ГМПР приняли участие во Всероссийском молодежном профсоюзном слете «Чкаловск 2010». 

Продолжается работа с учащейся молодежью. Молодые работники Челябинского металлургического комбината – члены молодежной комиссии профкома, совместно со специалистами областного комитета проводят встречи со студентами Челябинского металлургического колледжа.

В области информационной работы можно отметить следующие направления:

· Продолжается рассылка газеты «Сплав» на домашние адреса молодым активистам профсоюзных комитетов, в том числе участникам ШМПЛ начатой в 2009 году по инициативе молодёжной комиссии обкома. Оформляется молодёжная страница «МоДеС» (молодежные дела сегодня). За год в газете обкома вышло 8 молодёжных страниц, содержащих более 20-ти публикаций. 

· Более чем в два раза за отчётный год увеличилось количество просмотров сайта  областного комитета (среднесуточное), причём почти половина  посетителей – это молодые люди в возрасте 35 лет и младше (49%).

Наблюдается рост в проводимых областным комитетом акциях. Значительно омолодился состав участников  первомайской акции профсоюзов. Только в Челябинске практически треть демонстрантов были представители молодого поколения. 

Однако, несмотря на положительную динамику роста активности как самой молодёжи, так и профсоюзных комитетов в области молодёжной политики в целом по Челябинской областной организации ГМПР  нельзя не отметить, что слабо поставленная работа ряда профкомов в этом направлении приводит к негативному восприятию работающей молодёжи к профсоюзу. Это в свою очередь ведёт к потере авторитета профсоюзных комитетов и снижению численности в профсоюзе работающей молодёжи. 

Работа комиссии

по вопросам труда и социальной защиты женщин
В 2010 году на предприятиях горно-металлургического комплекса области трудилось более 56-ти тысяч женщин, из них 4,5 тысячи участвовали в различных направлениях профсоюзной работы и более тысячи в работе женских комиссий профкомов и женсоветов предприятий.
Женское движение профсоюзных организаций на уровне области объединено постоянно действующей комиссией областного комитета по вопросам труда и социальной защиты женщин, в состав которой входит 12 представительниц первичных профсоюзных организаций. В первом квартале 2010 года для председателей комиссий и ответственных профкомов за работу среди женщин проведён 2-х дневный семинар «Защита трудовых прав работающих женщин, проблемы и пути их решения», в котором приняли участие 30 человек.

В отчётном периоде члены комиссии приняли активное участие в подготовке   и проведении семинара-совещания и выездного заседания комиссии ЦС ГМПР по проблемам труда и социальной защиты женщин, которое состоялось с 29 марта по 01 апреля   на базе ОАО «ММК».

Особое   внимание   комиссия   уделяла
подготовке и проведению      летней оздоровительной компании 2010года. Учитывая сложность переходного периода на новый механизм финансирования детского оздоровления, областной комитет своевременно информировал все первичные профсоюзные организации о происходящих изменениях в организации летнего отдыха детей и подростков, оказывал методическую и практическую помощь в организации летнего детского отдыха. В этой работе активно участвовали члены комиссии областного комитета.

Всего за летний период в детских оздоровительных лагерях отрасли оздоровлено 22740 детей и подростков. Из них  16140 - дети работников предприятий горно-металлургичексого комплекса, что составляет 71 %   от общего числа оздоровленных и на 2678 человек больше, чем в 2009 году. Детей сторонних организаций оздоровлено 6600.
Однако проведённый анализ показал, что общая численность оздоровленных детей увеличилась за счёт оздоровления в лагерях дневного пребывания (5768 детей).

Одним из главных направлений в 2010 году было сохранение социальной защищенности работающих женщин, материнства и детства. В этих целях комиссия областного комитета оказывала методическую помощь женским комиссиям профкомов ОАО «ЗМЗ», «ЧМК», «Комбинат «Магнезит», «УЗММ» в период подготовки раздела коллективного договора «Социальная защита женщин, материнства и детства».

Члены областной комиссии активно сотрудничали    с районными, городскими и областными  общественными женскими организациями. На вернисаже,  посвящённом дню рождения Челябинска был представлен   стенд «Женщина в металлургии»,   на котором отражены главные  направления     работы  женских общественных  организаций   горно​-металлургического комплекса области.

Для женского профактива первичных организаций областной комитет ежемесячно направлял газету «Уралочка» областного Совета женщин, материалы   о работе комиссий профкомов   размещались в бюллетене ЦС «ГМПP-ИНФО», газете обкома «СПЛАВ», газете «Труд и время на Южном Урале».

         В октябре  президиум  обкома одобрил  практику работы  комиссии  по труду и социальной защите женщин профкома ОАО «Челябинский металлургический комбинат». Данный опыт работы доведён до первичных профсоюзных организаций и размещён на сайте областного комитета в разделе «Социальная защита женщин».
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