2011 – год 20-летия Горно - металлургического профсоюза России.
28-29 января 1991 года 

 в Москве состоялся Первый Учредительный съезд. 
 Поддерживая стремление профсоюзных организаций горняков, ме​таллургов, золотодобытчиков и работников других профессий металлургиче​ского комплекса РСФСР к консолидации и единству действий, делегаты съезда приняли решение о создании Профсоюза трудящихся металлургической промышлен​ности РСФСР.

До этого времени в Советском Союзе не было российского республиканского профсоюза металлургов и горняков, как это было в других советских республиках. Функцию российского профцентра выполнял единый союзный орган – Центральный комитет профсоюза рабочих металлургической промышленности, куда входили областные, краевые организации РСФСР, наравне с организациями союзных республик.

На съезд прибыли 406 делегатов из 53-х регионов Российской Федерации. 

В Декларации, постановлении съезда и принятом Уставе профсоюза бы​ло заявлено о его независимости от государственных и хозяйственных орга​нов, политических партий и иных общественных организаций. Основной це​лью провозглашалась координация действий по защите прав, профессио​нальных, трудовых, социально-экономических и духовных интересов работ​ников металлургического комплекса.

На съезде председателем профсоюза был избран Борис Мисник, его заместителями Владимир Прохоров и Ирина Леденёва.

В сложнейших условиях прошедшего двадцатилетия Горно​-металлургический профсоюз России (так он называется с апреля 1994 года в соответствии с решением II - внеочередного, съезда), преодолевая сопротив​ление власти и работодателей, сепаратистские проявления, укрепил своё ор​ганизационное единство, сохранил приверженность принципам демократии и солидарности. Достойно представляет и защищает интересы всех работников предприятий горно-металлургического комплекса в государственных органи​зациях, объединениях работодателей, органах законодательной и исполни​тельной власти. Представители ГМПР систематически избирались в Госу​дарственную Думу, органы законодательной власти в субъектах Федерации и местного самоуправления.
Прошедшие 20 лет подтвердили правильность выработанных делегатами Первого  съезда подходов к защите социально-экономических интересов и трудовых прав работников отрасли. Профсоюз нашел свое место в системе взаимоотношений «трудящиеся  - работодатели - государство». Опираясь на собственный и международный опыт, ГМПР выработал и придерживается ряда принципов: поддержка социально-ориентированного курса реформ; работа с государственными и правительственными органами по защите интересов наемных работников;  эффективная защита социально-трудовых, экономических интересов трудящихся при одновременном решении вопросов обеспечения работоспособности предприятий, поддержка и подъем отечественного производства; социальное партнерство как основа соглашений, в том числе отраслевых; приоритет равноправных конструктивных переговоров перед силовыми, конфронтационными  методами решения проблем; солидарность, взаимная поддержка и единство действий профсоюзных организаций.

ГМПР представляет и защищает права и интересы своих членов в представительных, исполнительных органах власти всех уровней, в судебных органах, перед работодателями и их объединениями, в общественных организациях любого уровня, в совместных и иностранных предприятиях и организациях. ГМПР обеспечивает защиту во всех вопросах, связанных с производственным процессом, при решении трудовых споров в конфликтных ситуациях. В то же время ГМПР способствует развитию социального партнерства между работодателями, работниками и правительством в Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений.
Серьезно изменилась за последние годы и правовая ситуация, в частности, активно шло формирования нового социального и трудового законодательства, которое должно было отразить происшедшие в этой сфере кардинальные изменения. Принятие новых социальных законов, в особенности Трудового кодекса проходило в процессе острого противоборства между представителями власти, работодателями и профсоюзами. Результатом стал компромиссный вариант Трудового кодекса (вступил в силу с 1-го февраля 2002 года), в котором было учтено значительное количество поправок, предложенных ГМПР.

Глобализация экономики, реструктуризация промышленности,  интеграция предприятий в компании и холдинги, другие меры, призванные повысить конкурентоспособность бизнеса, нередко приводят к обострению социально трудовых отношений в коллективах. Одним из основных источников прибыли и высоких дивидендов акционеров остается низкая «цена труда».

Именно на решение этих проблем, на укрепление организационного единства профсоюза, повышение авторитета и эффективности его работы по защите интересов работников отрасли в новых политико-правовых  условиях и была направлена деятельность ГМПР в последние  несколько лет. 
Несомненным достижением профсоюза явилась с привлечением ученых разработка Отраслевого социального стандарта оплаты труда, на базе которого ведутся все переговоры по заключению Отраслевых тарифных соглашений. И хотя переговоры ведутся, как правило, чрезвычайно трудно, и ГМПР не удовлетворен в полной мере их результатами, практика цивилизованного диалога в рамках социального партнерства обогащается новым опытом. 

В 2001 году ГМПР отметил свое десятилетие. Центральным событием юбилейных мероприятий стала конференция «Будущее профсоюза за молодежью». На конференции был остро поставлен вопрос о вовлечении в профсоюз молодежи. Сегодня в ГМПР более 30% молодых работников.

В 2006 году на научно-практической конференции «15 лет ГМПР. Вызовам времени – наше единство» отмечалось, что в непростых условиях смены общественно-политического строя, перехода страны к рынку, преодолевая сепаратистские тенденции в рабочем движении, профсоюз сумел сохранить и укрепить свое организационное единство, неизменно подтверждая приверженность принципам демократии и солидарности для обеспечения достойной жизни людей.
2 февраля 2011 года в Москве состоится торжественный пленум ЦС ГМПР под девизом «20 лет ГМПР. Вместе за достойную жизнь», на пленуме   будут обсуждаться не только достижения, но и не решенные, или решенные отчасти проблемы. Важнейшие из них – отсутствие должных мотиваций профсоюзного членства и во многом связанное с этим продолжающееся падение численности членов профсоюза, недоработки в кадровой политике, неготовность членов профсоюза, а порой и профактива к коллективным действиям, солидарным акциям.
 В работе торжественного Пленума примут участие более 200 человек, одна из крупнейших делегаций будет делегация из 24 представителей Челябинской областной организации ГМПР, в состав которой входят члены Центрального Совета, ветераны профсоюза, молодежь.
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