Отчёт

о работе комитета Челябинской областной организации

Горно-металлургического профсоюза России

за 2004-2007 годы

Выполняя решения V съезда ГМПР и XIX отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР, областной комитет ежегодно на своих пленарных заседаниях рассматривал и утверждал отчёт о проделанной работе. Все годовые отчёты оформлялись в виде брошюр и направлялись во все первичные профсоюзные организации области. Кроме того, ежегодные отчёты опубликованы на сайте Челябинского областного комитета ГМПР (www.gmpr74.ru).
В предлагаемом отчёте представлена лишь часть обобщённой информации о работе Челябинского областного комитета ГМПР за период с декабря 2003 года по ноябрь 2007 года.
ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 
РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА
Социально-экономические условия в горно-металлургическом комплексе области сложившиеся в отчётном периоде характеризуются неоднозначно. С одной стороны, за счёт благоприятной конъюнктуры на рынке металла произошло увеличение производства металлопродукции, обновились основные фонды предприятий, повысилась рентабельность производства. На федеральном уровне заключено отраслевое тарифное соглашение на 2006-2008 годы, произошёл реальный рост заработной платы работников отрасли (выше индекса потребительских цен). С другой стороны, на предприятиях комплекса продолжился процесс реструктуризации, расширилась практика применения на производстве заёмного труда (аутсорсинг), осложнился социальный диалог по реализации отраслевых социально-трудовых стандартов, которые сегодня определяют качество жизни металлургов и горняков. Ряд предприятий, решая вопрос повышения конкурентоспособности своей продукции, сохранил заниженную цену труда, что не способствует обеспечению расширенного воспроизводства рабочей силы.
В этих условиях Челябинский областной комитет ГМПР строил свою работу по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников горно-металлургического комплекса области на двух уровнях социального партнерства. На уровне области и на уровне предприятия.
На региональном уровне.
Областной комитет ГМПР, используя организационные и внутрипрофсоюзные возможности, в феврале 2005 года и в июне 2007 года на своих пленарных заседаниях рассмотрел ситуацию о ходе выполнения в Челябинской областной организации профсоюза  поставленных V съездом ГМПР задач и принял решения по дальнейшей их реализации. Кроме того, осознавая, что основным инструментом в решении социально-трудовых вопросов работников отрасли является коллективный договор, в декабре 2005 года был рассмотрен вопрос «О практических мерах по повышению роли коллективного договора и отраслевого тарифного соглашения в защите прав и интересов работников». Пленум изучил сложившуюся практику социального партнерства на уровне предприятия, отметил обострение социального диалога по реализации нормативов отраслевого тарифного соглашения, обобщил положительный опыт профсоюзных организаций и призвал профсоюзные комитеты к обязательному закреплению в коллективных договорах отраслевых социально-трудовых нормативов по вопросам оплаты труда, занятости и социальным гарантиям.
Вместе с тем, в течение отчётного периода президиум областного комитета осуществлял контроль за реализацией принятых областным комитетом решений. Ежегодно на заседаниях президиума областного комитета проводился анализ колдоговорных кампаний, вырабатывались рекомендации для первичных профсоюзных организаций. В ряде случаев президиум поддерживал требования профсоюзных комитетов, выдвинутые в ходе переговоров по заключению коллективных договоров. Специалистами областного комитета оказывалась необходимая практическая помощь в проведении этой работы профсоюзными комитетами.

Представительские функции в региональных органах исполнительной, законодательной, судебной власти областной комитет осуществлял через работу в областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а так же через создаваемые при министерствах правительства области совместные комиссии. Сложилась практика работы с Законодательным собранием области, управлением Пенсионного фонда РФ по Челябинской области и рядом государственных надзорных организаций.
Так, в рамках трехсторонней комиссии в 2005 году была рассмотрена и предложена предприятиям области для использования в работе система по регулированию оплаты труда на предприятиях горно-металлургического комплекса на основе отраслевого социального стандарта оплаты труда. В мае 2007 года на секретариате трёхсторонней комиссии заслушаны представители работодателей ОАО «Златоустовский металлургический завод», ООО «Бакальское рудоуправление» по вопросу низкой цены труда на этих предприятиях, а так же по невыполнению этими предприятиями положений регионального трёхстороннего соглашения.

Кроме того, в 2004-2005 годах работа представителей областного комитета ГМПР в рабочей группе при Министерстве экономического развития правительства Челябинской области позволила ликвидировать задолженность по заработной плате на ряде предприятий горно-металлургического комплекса области. Неоднократно, после обращения трудовых коллективов в адрес руководства областного комитета решались социально-значимые вопросы для этих коллективов. Так в адрес губернатора были направлены обращения по урегулированию сложившейся ситуаций в ОАО «Уфалейникель», ООО «Бакальское рудоуправление», ЗАО «Миньярский метизно-металлургический завод», ОАО «Тургоякское рудоуправление» и ряде других случаев.
Челябинский областной комитет ГМПР принял активное участие в разработке и принятии нового Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы (ОТС), а так же в работе по присоединению предприятий области к вновь заключенному соглашению. В тарифную комиссию ЦС ГМПР от первичных профсоюзных организаций области было направлено более десятка предложений. На всех этапах разработки и заключения ОТС в тарифной комиссии работал представитель Челябинской областной организации, что позволило реализовать большую часть наших предложений. Областной комитет постоянно информировал первичные профсоюзные организации об этапах принятия тарифного соглашения и процедуре реализации его распространения. Не присоединилось к действующему соглашению лишь одно предприятие области – ОАО «Златоустовский металлургический завод». В результате совместной работы профсоюзного комитета и областного комитета ГМПР в адрес управляющей компании направлено обращение профкома ОАО «ЗМЗ» о необоснованности данного отказа и о необходимости разработки мероприятий по поэтапной реализации основных социально-трудовых нормативов ОТС.
В рамках реализации решения областной трёхсторонней комиссии по организации единой переговорной кампании в октябре 2006 года областной комитет ГМПР совместно с региональным объединением «ПРОМАСС» подготовил и направил всем руководителям предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области предложения о внесении в действующие коллективные договора изменений, в связи с принятием Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы, и о необходимости окончания очередной переговорной кампании по заключению (изменению) коллективных договоров не позднее января 2007 года. В ноябре 2006 года специалистами областного комитета был проведён анализ на соответствие действующих коллективных договоров новому отраслевому тарифному соглашению. Результаты анализа были рассмотрены на круглом столе с председателями первичных профсоюзных комитетов, по итогам которого социально-экономическая комиссия областного комитета подготовила рекомендации по приведению коллективных договоров в соответствие с действующим отраслевым тарифным соглашением.

Учитывая опыт работы Челябинской областной организации ГМПР в представительстве и защите социально-экономических интересов членов профсоюза, у Центрального Совета ГМПР сложилась практика ежегодного проведения на базе Уральского социально-экономического института семинаров-совещаний по различным актуальным социально-экономическим вопросам. Всего, в течение отчётного периода, более 300 представителей профсоюзных организаций предприятий Урала, Сибири, Дальнего востока приняли участие в этих семинарах и ознакомились с опытом работы Челябинской областной организации ГМПР.

В области продолжает сохраняться дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда. В основном это происходит ввиду дефицита квалифицированных работников рабочих специальностей и избытка специалистов гуманитарных профессий. В связи с этой ситуацией представители областного комитета ГМПР в 2004 и 2006 годах приняли участие в научно-практических конференциях «Межведомственное сопровождение регулирования спроса и предложения рабочей силы» и внесли свои предложения в рекомендации для Правительства области и Департамента федеральной государственной службы занятости населения по Челябинской области. В частности они касаются создания условий для подготовки специалистов среднего звена для горно-металлургических предприятий отрасли и повышения престижности труда горняков и металлургов, в том числе за счёт повышения уровня заработной платы работников этой отрасли до отраслевого социального стандарта оплаты труда.

В рамках развития социального партнёрства на уровне горно-металлургического комплекса области обкомом подготовлен проект отраслевого регионального соглашения на 2007-2008 годы. В настоящее время проект этого соглашения рассматривается в региональном объединении работодателей «ПРОМАСС». Министерство промышленности и природных ресурсов Правительства Челябинской области дало своё принципиальное согласие по проекту соглашения и внесла свои предложения. Необходимо отметить, что пока, к сожалению, не удаётся добиться необходимого представительства работодателей горно-металлургический предприятий области в региональном объединении «ПРОМАСС».
С целью развития международных отношений с родственными отраслевыми профсоюзами в августе 2006 года по инициативе Челябинского обкома было подписано Соглашение о сотрудничестве с Запорожским областным комитетом профсоюза металлургов и горняков Украины. Делегация Челябинской областной организации посетила предприятие ОАО «Запорожсталь», познакомилась с работой первичной профсоюзной организации этого предприятия, сделала встречное предложение коллегам с Украины посетить Челябинскую область.

На уровне предприятий.

Приоритетным направлением в работе профсоюзных органов на уровне предприятий в отчётном периоде областной комитет считал оказание практической помощи профкомам в решении поставленных V съездом ГМПР задач, в том числе и в области защиты социально-экономических прав и интересов членов профсоюза.
Выполняя программу съезда в области содействия занятости, областной комитет и первичные профсоюзные организации свои действия направляли на поддержку занятости при проведении реструктуризации на предприятиях области. Практически на всех предприятиях области прошли процессы структурных изменений. Из предприятий в самостоятельные юридические лица выделялись целые производства, службы, цеха. В этих условиях со стороны областного комитета, его отделов была оказана практическая помощь первичным профсоюзным организациям, как по юридическим вопросам, так и по организационным и социально-трудовым. В области накоплен опыт защиты работников при увольнении по инициативе работодателя, переобучению кадров, заключению коллективных договоров в подразделениях вышедших из структуры предприятия. Накоплен опыт работы профсоюзных комитетов по представительству интересов работников на различных уровнях хозяйственных структур. Так в настоящее время по инициативе областного комитета ГМПР ведутся переговоры с руководством ЗАО «Русская медная компания», в рамках которой работают три предприятия цветной металлургии нашей области. Тема переговоров касается вопросов оплаты труда и занятости на предприятиях компании. В результате превентивных мер предпринимаемых профсоюзными организациями в вопросах занятости, численность работающих в горно-металлургическом комплексе Челябинской области сократилась лишь на 3%, это меньшее, чем предполагала программа развития металлургии до 2010 года. Расторжение трудовых договоров работников по инициативе администрации проводилось под контролем профсоюзных комитетов предприятий и специалистов областного комитета.

Для оказания практической помощи профкомам первичных организаций во время проведения переговоров по заключению коллективных договоров специалистами аппарата областного комитета готовилась информация о социально-экономической ситуации в области и об основных экономических показателях предприятий. По просьбе первичных профсоюзных организаций специалисты областного комитета также принимали участие в работе комиссий предприятий по коллективным переговорам.

Для активизации работы первичных профсоюзных организаций по повышению уровня гарантий и обеспечению социально-трудовых прав членов профсоюза, распространения положительного опыта первичных профсоюзных организаций по заключению коллективных договоров в 2006 и 2007 годах в областной организации прошёл смотр-конкурс «Лучший коллективный договор 2006 года». Двенадцать первичных профсоюзных организаций были отмечены дипломами, грамотами и денежными премиями.
В областной организации в отчётный период сложилась практика анализа социально-экономических показателей деятельности предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области. Ежемесячно специалистами областного комитета собирается, обобщается и направляется в профсоюзные комитеты информация по уровню заработной платы работников предприятий по основным профессиям. С принятием Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы специалистами областного комитета произведены расчёты необходимой динамики заработной платы для каждого из предприятий горно-металлургического комплекса области. Расчёты произведены на весь период действия ОТС, с учётом сложившегося уровня заработной платы на каждом из предприятий в отдельности.
Анализ уровня заработной платы свидетельствует о её большой дифференциации.
Наиболее высокий уровень заработной платы сохраняется на предприятиях чёрной металлургии. За три с половиной года уровень заработной платы вырос на 175 %. Средняя заработная плата работника в чёрной металлургии составляла:

	
	2004 г
	2005 г
	2006 г
	За 6 месяцев 2007 г

	Средняя З/П (руб.)
	9 328 
	12 089 
	14 288
	16 339


В основном этот уровень заработной платы был достигнут за счёт величины заработной платы работников ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат». В первом полугодии 2007 года среднегодовое значение заработной платы работника производственно-промышленного персонала этого предприятия составило – 21 819 рублей. С дочерними предприятиями комбината уровень средней заработной платы составил – 18 807 рублей.

В цветной металлургии за три с половиной года уровень заработной платы вырос на 166%. По цветной металлургии средняя заработная плата работников составляла:

	
	2004 г
	2005 г
	2006 г
	За 6 месяцев 2007 г

	Средняя З/П (руб.)
	8 661
	9 401
	11 510
	14 395



Низким среди предприятий чёрной металлургии остается уровень средней заработной платы в ОАО «Златоустовский металлургический завод», в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод».

Среди предприятий цветной металлургии - в ЗАО «Карабашмедь», в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод».

Среди горно-рудных предприятий области - в ООО «Бакальское рудоуправление» и ЗАО «Уралстройщебень»,

На предприятиях машиностроения - в ОАО «Бакальский завод горного оборудования», в ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения»

Оценивая динамику роста заработной платы, необходимо отметить, что наиболее высокими темпами в отчетном периоде заработная плата росла на предприятиях с низким её уровнем.
Анализ уровня заработной платы на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области по соотношению уровня средней заработной платы к прожиточному минимуму (ПМ), свидетельствует о том, что только 4 предприятия области достигли уровня 4 ПМ и выше. Это ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» с дочерними предприятиями, ОАО «Ашинский металлургический завод», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», ОАО «Челябинский цинковый завод».

В 2006 году снижение величины соотношения уровня заработной платы к прожиточному минимуму (ПМ) произошло на двух предприятиях области: в ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат - на 0,04 ПМ и в ОАО «Челябвтормет» - на 0,14 ПМ. Кроме того, итоги 2006 года свидетельствуют о том, что темпы роста покупательной способности заработной платы пока не соответствуют отраслевому тарифному соглашению. Особенно это касается предприятий с низким уровнем оплаты труда.
Лишь к 2008 году отдельные предприятия области, такие как ОАО «Уфалейникель», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Челябинский цинковый завод», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» при сохранении достигнутых за отчётный период темпов роста заработной платы способны достичь установленного отраслевым тарифным соглашением соотношения уровня заработной платы и прожиточного минимума.

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
В отчётный период работа правовой службы определялась программными целями, утверждёнными V съездом ГМПР и XIX областной отчётно-выборной конференцией в области правовой защиты. Особое внимание уделялось защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза в вопросах заработной платы, занятости, соблюдения трудового законодательства, охраны и безопасности труда на производстве.

За указанный период почти вдвое увеличилось число специалистов в правовой службе областной организации. Аналогично решениям профсоюзных комитетов ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «Челябинский металлургический комбинат», «Комбинат «Магнезит», где юристы работают давно, решение о введении штатной единицы в аппаратах профкомов приняли профсоюзные комитеты ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Златоустовский металлургический завод».

В декабре 2006 года состоялся пленум областного комитета по вопросам усиления правовой защиты членов профсоюза. Отметив результативность выполнения поставленных перед правовой службой задач, пленум утвердил дальнейшие меры по ее развитию. Вопросам правовой защиты были посвящены заседания президиума областного комитета: «О ситуации с уплатой страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ», «О принятых профсоюзными комитетами мерах в связи с неуплатой работодателями страховых взносов в ПФ РФ», «О реализации профсоюзными комитетами прав, предусмотренных ст.372 ТК РФ» и другие.

Правовой службой областного комитета в помощь профсоюзным комитетам разработаны методические рекомендации «Учёт мнения профсоюзного органа», «Коллективный трудовой спор». Для решения одной из важнейших задач профсоюза и повышения заработной платы работников с участием юристов разработаны рекомендации по применению методики расчёта отраслевого уровня заработной платы на основе ОССОТ. Разработаны рекомендации по индексации заработной платы в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса РФ, а также по разделу коллективного договора «Оплата труда». Юристами обкома принималось активное участие в разработке и принятии нового Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы.
В целях предотвращения нарушений трудового законодательства, юристами давались письменные разъяснения профсоюзным комитетам по отдельным положениям Трудового кодекса РФ. Например, о порядке применения статьи 142 ТК РФ (приостановка работы в связи с задержкой оплаты труда), статьи 157 ТК РФ (написание заявлений при простое по вине работодателя), части 2-ой статьи 82 ТК РФ (информирование профсоюзного органа о предстоящем сокращении штата за два месяца до начала мероприятий) и др.
Особое место в работе областного комитета в отчётном периоде занимала практическая помощь первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров. Проекты коллективных договоров проходили предварительную экспертизу в областном комитете. Как правило, итоги прошедших колдоговорных кампаний анализировались специалистами областного комитета, и в канун новых коллективных переговоров доводились на плановой учёбе профсоюзного актива области, разрабатывались рекомендации по формированию разделов коллективных договоров. Работниками аппарата областного комитета принималось участие и в самих коллективных переговорах в составе колдоговорных комиссий профкомов (ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Тургоякское рудоуправление»).

Обеспечивалось правовое сопровождение коллективных трудовых споров, имевших место в ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Тургоякское рудоуправление». Соблюдение профсоюзной стороной требований законодательства при проведении примирительных процедур способствовало удовлетворению выдвинутых работодателю требований.

В отчётном периоде сложилась практика совместной работы правовой службы областного комитета с государственными органами надзора и контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства. В целях обеспечения соблюдения трудовых прав работников, юристами обкома совместно с государственной инспекцией труда проводились проверки в ОАО «Карабашмедь», «Уфалейникель», «Челябвтормет», «Александринская горно-рудная компания» и других организациях. По результатам проверок выдано более ста требований об устранении нарушений Трудового кодекса РФ, в том числе, связанных с заключением трудовых договоров, переводами на другую работу, режимом рабочего времени и отдыха, привлечением работников к дисциплинарной ответственности.

По поручению президиума областного комитета юристы совместно с профсоюзными комитетами отстаивали, предусмотренное частью 3 статьи 112 Трудового кодекса РФ, право работников на дополнительное вознаграждение за нерабочие праздничные дни. В адрес работодателей, не поддержавших инициативу профсоюзных комитетов по данному вопросу, государственной инспекцией труда в Челябинской области по представлениям правовой службы обкома было выдано 14 представлений с требованием принять локальные нормативные акты по данному вопросу и произвести оплату нерабочих праздничных дней. Нарушения устранены. Общая сумма указанных выплат в целом по предприятиям составила порядка 200 млн. рублей.
С участием государственной инспекции труда отменён незаконный приказ в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод» о работе проходной, ограничивающий права работников на использование своего свободного от работы времени. Дважды отменялись приказы генерального директора ОАО «Златоустовский металлургический завод» о введении нерегламентированных обеденных перерывов в непрерывном производстве.

Вопросы устранения нарушений трудового законодательства разрешались юристами областного комитета и при непосредственных переговорах с работодателем.
Так, переговоры с генеральным директором ОАО «Вишневогорский ГОК» завершились добровольным устранением им допущенных в процессе высвобождения работников нарушений статей 82 и 180 ТК РФ, отмеченных в представлении областного комитета.

Областной комитет на протяжении всего отчётного периода уделял самое серьезное внимание проблемам пенсионного обеспечения членов профсоюза. Осуществлял постоянный контроль за перечислением работодателями страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ, неоднократно выходил с законодательной инициативой в Государственную Думу Федерального собрания РФ, к Депутатам Государственной Думы от Челябинской области, к Законодательному собранию Челябинской области о совершенствовании пенсионного законодательства, защищал пенсионные права через судебные органы и другое.

На 1 января 2003 года только 9 из 42-х организаций горно-металлургического комплекса Челябинской области не имели задолженность по страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ. К концу 2006 года среди должников осталось лишь три предприятия-банкрота. Такой результат стал возможным благодаря системной работе областного комитета с работодателями и управлением пенсионного фонда по Челябинской области.

Принятые в октябре 2006 года, июле 2007 года решения Конституционного Суда РФ устранили серьезные пробелы в пенсионном законодательстве: было подтверждено право работников на льготную пенсию, ограниченное условиями о стаже, предусмотренными ч.3 ст.27 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», а также право граждан на получение трудовой пенсии своевременно и в полном объеме, независимо от выполнения работодателями своих обязанностей по перечислению страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ.

Центральное место в работе профсоюзных юристов занимает защита индивидуальных трудовых прав членов профсоюза в судебных органах. Интересы членов профсоюза представлялись в судебных органах юристами областного комитета и правового Центра «Металлург». Ими подготовлено в судебные органы более 700 исковых заявлений, в том числе о выдаче судебных приказов о взыскании невыплаченной заработной платы работникам ОАО «Магнитогорский завод металлургического машиностроения» и ЗАО «Миньярский метизно-металлический завод».

При участии юристов Правового Центра «Металлург» судебными органами подтверждено право на звание «Ветеран труда» Кудряшову Б.И. (ОАО «Бакальское рудоуправление»), Поспелову Н.Н. (ОАО «Электродин»), взыскана не начисленная заработная плата работникам ООО ЖКХ «Кыштымского медеэлектролитного завода» (Устимновой Т.В. Санникову В.Г.), назначены льготные трудовые пенсии более чем 30 членам профсоюза. Среди них работники ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» (Кочнев С.А., Совейко В.И., Соклаков В.И., Макрушина Р.Р., Назарова Н.П., Хаслиева А.Н..), «Челябинский трубопрокатный завод» (Мишин В.Н., Савина В.Г.), «Челябинский металлургический комбинат» (Власов Н.А.), «Тургоякское рудоуправление» (Шауберт Н.И.., Ахметшин А.Д..), «Челябвторцветмет» (Бутузов Н.А.), «Миньярский метизно-металлический завод» (Симак В.А.), «Челябинский электродный завод» (Кошкаров В.К.), «Челябинский цинковый завод» (Неер В.И.) и другие. Экономический эффект от правовой помощи членам профсоюза только по восстановлению пенсионных прав составляет более миллиона рублей в год.

С участием юристов областного комитета решением суда восстановлена на работе работница ОАО «Александринская горно-рудная компания» Князькова Н.М., взыскан долг по заработной плате работнику этого же предприятия Васильеву П.А., подтверждено судом право горных мастеров ОАО «Комбинат «Магнезит» Цыганкова Ю.И. и Деменева Е.П. на дополнительный отпуск за работу в многосменном режиме. Подача в суд искового заявления работника ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» об индексации заработной платы, предусмотренной коллективным договором, способствовала добровольному решению работодателем этой проблемы в отношении всего коллектива. Досудебные процедуры, предпринятые юристами обкома, привели к погашению задолженности по профсоюзным взносам ЗАО «Урал-агломерат», находящегося в стадии банкротства.
В результате оказания всех видов правовой помощи членами профсоюза получено более трехсот миллионов рублей. В отчетный период погашена 130-ти миллионная задолженность работодателей в Пенсионный Фонд РФ, покончено с долгами по заработной плате на Магнитогорском заводе металлургического машиностроения и Миньярском метизно-металлическом заводе. За задержку выплаты заработной платы директор ЗАО «Миньярский метизно-металлический завод» Нарудинов С.А. осужден к 5 месяцам лишения свободы в колонии поселении.
Постоянно оказывались консультационные услуги по вопросам трудового, налогового, гражданского, семейного законодательства, как председателям профсоюзных комитетов, так и членам профсоюза, в том числе и с организацией приема по личным вопросам «на местах». При необходимости запрашивались разъяснения по отдельным вопросам трудового, пенсионного, налогового законодательства в соответствующих органах (Пенсионный Фонд РФ, Министерство РФ по налогам и сборам, Федеральная служба по труду и занятости др.)

Областной комитет уделял самое серьёзное внимание обучению профактива и рядовых членов профсоюза. Специалистами правовой службы основам трудового законодательства и практике его применения с выездом в первичные организации и на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Челябинской области в 2004-2007 годах обучен вновь избранный профсоюзный актив.
Большое внимание уделялось распространению правовых знаний среди рядовых членов профсоюза через печатные органы. Ни один номер газеты обкома «Сплав» не выходил без разъяснения отдельных, наиболее актуальных, положений трудового законодательства, информации о результатах рассмотрения конкретных трудовых споров.

Оказывалась помощь первичным профсоюзным организациям в регистрации в Федеральной регистрационной службе изменений и дополнений в учредительные документы. Проведено юридическое сопровождение реорганизации (присоединения) первичных профсоюзных организаций ОАО «Магнитогорский метизно-металлургический завод» и «Магнитогорский калибровочный завод», что способствовало сохранению численности первичной организации и дальнейшему ее росту.
Результатом активной работы специалистов областного комитета, в том числе юристов, стало проведение учредительного собрания и создание первичной профсоюзной организации ГМПР в ОАО «Александринская горно-рудная  компания» в марте 2006г.
РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА

В отчётном периоде областным комитетом основное внимание уделялось дальнейшему совершенствованию профсоюзного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. С этой целью в первичных организациях, в учебных центрах проводилось обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, членов комитетов (комиссий) по охране труда организаций с участием специалистов комитета областной организации, как за счёт средств фонда социального страхования, так и за счёт средств работодателей. Ежегодно подводились итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР». Наиболее активное участие в смотре-конкурсе принимали первичные организации в ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Златоустовский металлургический завод», «Челябвтормет», «Челябинский металлургический комбинат», «Челябинский электрометаллургический комбинат».

Для более объективной оценки работы уполномоченных по охране труда итоги смотра-конкурса стали подводиться по трём группам первичных организаций. Это позволило включиться в смотр-конкурс малочисленным первичным организациям ОАО «Челябинский цинковый завод», «Вишневогорский ГОК», «Тургоякское рудоуправление», поселка Магнитка («Уралщебень»).

Ежегодно результаты работы первичных организаций по охране труда рассматривались профсоюзным активом на зональных семинарах-совещаниях, где подводились итоги и принимались направления в работе по охране труда на очередной год.

В помощь профсоюзным комитетам в организации профсоюзного контроля за охраной труда было утверждено типовое положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда и форма журнала регистрации предложений уполномоченного. Отделом охраны труда областного комитета профсоюза были разработаны методические рекомендации для профкомов по определению вины застрахованного при установлении комиссией по расследованию несчастного случая и профессиональной заболеваемости грубой неосторожности пострадавшего; рекомендации для профсоюзного актива «Как защитить члена профсоюза, с которым произошел несчастный случай».

Придавая важное значение аттестации рабочих мест, президиум областного комитета профсоюза рассмотрел вопрос «Об участии профсоюзных комитетов в работе по аттестации и реализации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда» и рекомендовал регулярно анализировать результаты аттестации рабочих мест в подразделениях предприятий, не допуская ущемления прав работников, необоснованного снижения установленных законодательством уровней льгот за работу во вредных условиях труда.

Для представителей профсоюза в составах комиссий по аттестации рабочих мест были разработаны рекомендации об участии представителей профсоюза в работе по аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях (подразделениях).

Следует отметить, что появилась положительная практика рассмотрения особого мнения членов комиссий (представителей профсоюза) по расследованию несчастных случаев на производстве, несогласных с выводами комиссий по причинам несчастных случаев и ответственности пострадавших.

Так, на заседании президиума комитета областной организации было рассмотрено особое мнение представителя обкома профсоюза Туринцева В.Г. в комиссии по расследованию смертельного несчастного случая с машинистом вибропогрузочной установки ОАО «Комбинат «Магнезит» Р.Н.Нурлыевым. Требования президиума были поддержаны государственной инспекцией труда, интересы пострадавшего защищены. В июне 2007 года президиум рассмотрел особое мнение представителя областной организации Трошина В.А. в комиссии по расследованию несчастного случая с бригадиром шихтового двора цеха № 8 ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат». Решение было направлено на рассмотрение и принятие мер в государственную инспекцию труда в Челябинской области. Благодаря особому мнению представителя ГМПР были пересмотрены причины группового несчастного случая на железнодорожном переезде с водителем автомобиля и экспедитором ООО «Кыштымский огнеупорный завод». Были восстановлены права семьи водителя Заболуева В.Н. на обеспечение по страхованию от несчастных случаев на производстве.

При ежегодном снижении общего производственного травматизма остаётся высоким травматизм со смертельным исходом, что указывает на недостаточность профилактических мер, проводимых в организациях.

Озабоченность областного комитета профсоюза неблагополучным положением условий труда в ОАО «Ашинский металлургический завод» подвигла президиум обкома рассмотреть вопрос «О состоянии условий труда на рабочих местах и роли профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников ОАО «АМЗ» на здоровый и безопасный труд». По инициативе профсоюзного комитета ОАО «АМЗ», с участием технической инспекции труда на предприятии было проведено совещание руководителей подразделений и профсоюзного актива, на котором было принято решение о совместных действиях администрации и профкома, направленных на повышение уровня безопасности на рабочих местах в цехах завода.

В связи с ростом производственного травматизма на предприятиях отрасли в 2006 году обком профсоюза рассмотрел состояние охраны труда в горно-металлургическом комплексе Челябинской области. В феврале 2007 года президиум на расширенном заседании с участием представителей работодателей потребовал принять неотложные совместные действия работодателей и профсоюзных комитетов, направленные на профилактику и снижение производственного травматизма.

На заседании президиума был рассмотрен вопрос «Об опыте совместной работы профсоюзного комитета и работодателя ОАО «Челябинский цинковый завод» по оздоровлению работников, занятых во вредных условиях труда и профилактике профессиональных заболеваний». Материалы президиума были направлены в первичные профсоюзные организации и руководителям предприятий для практического использования опыта ОАО «ЧЦЗ».

Во исполнение решений V съезда ГМПР областным комитетом были рекомендованы и утверждены исполкомом ЦС ГМПР два технических инспектора труда.
Работа технической инспекции была направлена на продолжение взаимодействия со службами охраной труда в организациях, с государственными органами надзора и контроля, органами исполнительной власти области, на методическую помощь профсоюзным комитетам по организации профсоюзного контроля за охраной труда, обучение профсоюзного актива. За отчётный период проведено 19 обследований совместно с государственной инспекцией труда, 11 - с Ростехнадзором, 3 - с прокуратурой Челябинской области, 3 - с Роспотребнадзором Челябинской области. Совместно с представителями профсоюзных комитетов проводились проверки хода выполнения соглашений по охране труда, соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации при расследовании в организациях несчастных случаев на производстве. Техническая инспекция принимала участие в рассмотрении проектов законодательных и нормативных правовых актов в области охраны труда. Благодаря инициативе ЦС ГМПР, при активном участии технической инспекции труда, представителей профсоюзных комитетов и работодателей организаций в декабре 2006 года были утверждены новые Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам горной и металлургической промышленности и металлургических производств других отраслей промышленности, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.
Образованной комиссией по охране труда областного комитета ГМПР были рассмотрены ход внедрения Порядка обучения по охране труда работников организаций, утверждённого постановлением Министерством труда и Министерством образования Российской Федерации от 13 января 2003 года № 1/29; ход обследования в организациях металлоконструкций зданий, сооружений с длительным сроком эксплуатации, выполненных из кипящей стали, планы мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест на предприятиях. 
На заседаниях комиссии рассматривались вопросы о готовности предприятий горно-металлургического комплекса области к работе в осенне-зимний период; об участии представителей профсоюза в расследовании несчастных случаев и профессиональных заболеваний; о ходе аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделениях ОАО «Челябинский металлургический комбинат»; о проведении ежегодных зональных семинаров-совещаний представителей профсоюзных комитетов, старших уполномоченных по охране труда первичных профсоюзных организаций.
ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА
В реализации главной задачи, поставленной V съездом Горно-металлургического профсоюза России перед профсоюзными органами всех уровней – преодоления бытующих и навязываемых оппонентами представлений о профсоюзе как о культурно-массовом отделе при администрации предприятий, областной комитет руководствовался решениями V съезда ГМПР, решениями XIX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза, его исполкома, добиваясь внедрения идеологии современного профсоюзного движения как необходимой формы самоорганизации работников для самозащиты.

Для достижения этих целей областной и первичными организациями в профгруппах, сменах и цеховых организациях регулярно проводились собрания, на которых рассматривались профсоюзные вопросы, доводилась информация о практической деятельности выборных профсоюзных органов и проблемах, стоящих перед организациями. Для повышения осознанного и заинтересованного участия всех членов профсоюза в жизни организации, обучения профактива первичных организаций и работы профкомов с отдельными категориями работников (молодежью, женским активом, семьями горняков и металлургов, ветеранами) профорганами использовались тематические встречи, «круглые столы», семинары-совещания.

Особое внимание областной комитет уделял организационному укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом, привлечению членов профсоюза к активной внутрипрофсоюзной жизни, повышению ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных работников и активистов.

Для организационного укрепления первичных и областной организаций областной комитет, первичные организации системно проводили работу по активизации деятельности профсоюзных групп. 2006 год прошел в областной организации под лозунгом «Год профгрупорга».

Большое значение работе с профсоюзными группами уделяли профкомы Магнитогорского металлургического комбината, Челябинского металлургического комбината, Челябинского трубопрокатного завода, комбината «Магнезит», Магнитогорского метизно-калибровочного завода и ряд других.

Проводилась работа по совершенствованию профсоюзной структуры в первичных организациях, объединение (укрупнение) структурных подразделений, а также работа по созданию (сохранению) цеховых профорганизаций в ходе реструктуризации, затронувшей в течение четырёх лет большинство предприятий области. Контроль со стороны профсоюзных и областного комитетов за этими процессами позволили не допустить большого снижения численности членов профсоюза в областной организации.

По состоянию на 1 января 2007 года общая численность областной организации – 190 тысяч членов ГМПР и в сравнении с началом 2004 года сократилась на 12,5 тысяч членов профсоюза. Работающих на горных и металлургических предприятиях за это время стало на три тысячи меньше. Членов профсоюза на предприятиях за эти годы стало на 9,5 тысяч меньше. На 1.01.2004 года – 152,8 тысяч членов ГМПР, на 1.01.2007 года – 143,3 тысяч. Процент охвата работающих профсоюзным членством снизился с 87,8% до 83,8%.

Остаётся ниже 50% уровень профсоюзного членства в первичных организациях АО «Александринская горно-рудная компания», «Бакальский завод горного оборудования», «Кыштымский огнеупорный завод», «Свэчел», «Уралцветметгазоочистка», «НИИМеталлургии». Большое снижение уровня профсоюзного членства за отчётный период произошло в первичных организациях АО «Южно-уральский машиностроительный завод» (с 60 до 25,7%), «Уфалейникель» (с 74,4 до 35,0%).

Вместе с тем, в ряде первичных организаций процент охвата работников профсоюзным членством продолжает оставаться стабильно высоким. Это первичные организации АО «Ашинский металлургический завод», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Кыштымский медеэлектролитный завод», «Челябвтормет», «Тургоякское рудоуправление», «Челябинский трубопрокатный завод», «Магнитогорский металлургический комбинат» и некоторых других.

Президиум областного комитета ежегодно по результатам анализа статистических отчётов заслушивал председателей профкомов по сохранению профсоюзного членства в первичных организациях, где имелись упущения. В принимаемых постановлениях отмечалась неудовлетворительная разъяснительная, пропагандистская работа профкомов в трудовых коллективах о правах и возможностях профсоюза.

В течение 2004-2007 годов областной комитет проводил целенаправленную работу по созданию новых и укреплению малочисленных первичных профсоюзных организаций на предприятиях горно-металлургического комплекса. В марте 2006 года президиум областного комитета утвердил мероприятия по созданию новых и укреплению малочисленных первичных организаций, повышению мотивации и уровня профсоюзного членства на 2006 год. Пленум областного комитета утвердил основные направления организационного укрепления областной и первичных профсоюзных организаций в условиях реструктуризации предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области, а в июне этого же года утверждён план мероприятий по организационному укреплению областной организации профсоюза на 2006-2007 годы.
В сентябре 2005 года создана первичная профсоюзная организация студентов Челябинского металлургического колледжа. В декабре 2005 г. – начале 2006 г. проведена работа по созданию первичной профсоюзной организации в ОАО «Александринская горно-рудная компания», в марте она поставлена на учёт в областной организации. В январе 2007 года принята на учёт первичная профсоюзная организация ОАО «Трубодеталь», ранее входившая в профсоюз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства РФ.

Запущен пробный проект подготовки профсоюзных агитаторов специалистами Центра социально-тудовых прав (г. Москва) на базе профактивов первичных профсоюзных организаций Комбината «Магнезит» (г. Сатка) и Златоустовского металлургического завода. При получении положительных результатов их работы и обработки этой информации планируется дальнейшее распространение такого обучения на профактивы других организаций.
Для выполнения всех принимаемых органами профсоюза решений президиум обкома, областной комитет регулярно рассматривали на своих заседаниях решения вышестоящих органов профсоюза. Ряд постановлений брал на контроль и уделял особое внимание соблюдению Устава и выполнению решений вышестоящих органов первичными организациями. В период с 2004 по 2007 г.г. прошло 34 заседания президиума областного комитета.

С целью более детального изучения работы профсоюзных комитетов первичных организаций по защите трудовых прав членов профсоюза проводились выездные заседания президиума областного комитета профсоюза в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод». В рамках подготовки заседания президиума областного комитета, на семинарах организованных обкомом профсоюза, проводились социологические опросы, анкетирования, что способствовало активизации членов профсоюза к участию в рассмотрении проблем и получению обратной связи.

Проведено 9-ть пленумов комитета областной организации, на которых рассмотрены вопросы:

- О плане мероприятий по выполнению предложений и замечаний, высказанных делегатами XIX отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР;

- О методическом совете комитета областной организации ГМПР;

- О состоянии информационной работы в областной организации и её дальнейшем развитии по реализации задач XIX отчетно-выборной конференции и V съезда ГМПР;

- О ходе подготовки и участии в выборах Челябинской областной организации ГМПР в муниципальные образования в 2004 году;

- О практических мерах по повышению роли коллективных договоров и Отраслевого тарифного соглашения в защите прав и интересов работников;

- Об основных направлениях организационного укрепления областной и первичных профсоюзных организаций в условиях реструктуризации предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области;

- О выполнении решений V съезда и XIX конференции областной организации ГМПР по усилению правовой защиты членов профсоюза;

- О реализации «Практических мер по выполнению решений V съезда Горно-металлургического профсоюза России»;

- О созыве XX отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР.
Придавая особое внимание проведению солидарных действий в профсоюзе, президиум областного комитета регулярно рассматривал вопросы подготовки и итогов проведения первомайских митингов, пикетирования органов законодательной и исполнительной власти первичными профсоюзными организациями. К сожалению, не во всех муниципальных образованиях Челябинской области профкомы принимали решения об участии в солидарных действиях. Президиум областного комитета осуждал такие решения выборных органов и призывал впредь не допускать игнорирования профсоюзной солидарности и сепаратизма.

Для формирования профсоюзного резерва кадров в областной и первичных профсоюзных организациях, его обучения президиум областного комитета в сентябре 2004 года принял постановление «О формировании резерва кадров в профсоюзных комитетах первичных организаций», где установил сроки формирования резерва кадров в первичных организациях и утвердил основные направления последовательной работы с ним.

С целью оказания методической помощи профсоюзным комитетам первичных организаций специалистами обкома разрабатывались и рассылались методические рекомендации по работе профсоюзных, цеховых комитетов, профсоюзных групп, комиссий профкомов по различным направлениям деятельности, по правовым вопросам деятельности профкомов, заключению коллективного договора и другие.
Для оказания практической помощи первичным профсоюзным организациям по основным направлениям профсоюзной работы в президиум областного комитета ввел в практику проведение «Дней областного комитета в первичных организациях». С декабря 2004 года ежеквартально, в плановом порядке, проводились выезды специалистов областного комитета в первичные профсоюзные организации. В рамках этих посещений проводились встречи с профсоюзным активом, специалистами и руководством предприятий, на которых обсуждались и решались основные социально-трудовые вопросы, возникающие в ходе бесед с членами профсоюза – работниками этих предприятий. Анализировалась ситуация по всем направлениям работы профкома предприятия с последующим её обсуждением на встрече с профсоюзным активом первичной организации и на очередном заседании президиума областного комитета. По итогам работы разрабатывались практические рекомендации, в том числе и по социально-экономическим вопросам.

В отчётном периоде областным комитетом профсоюза проведены «круглые столы» по актуальным вопросам работы профсоюзных комитетов, на которые приглашались различные категории профсоюзного актива. Так прошли круглые столы с профгрупоргами и председателями цеховых комитетов, по отраслевому тарифному соглашению и единой колдоговорной кампании в профсоюзе, с представителями профсоюзных комитетов первичных организаций по работе с женщинами и председателями молодежных комиссий, по вопросам информационной работы профсоюзных комитетов, а также по вопросам отчетов и выборов в профсоюзе.
Областной комитет регулярно поощрял профсоюзных работников, активистов за добросовестную, многолетнюю работу в профсоюзе. За четыре года удостоены наград около 600 профсоюзных работников и активистов. 
Почётной грамотой областного комитета награждено 375 человек. Почётными дипломами областного комитета награждены 14 первичных профсоюзных организаций, 29 – Почётными грамотами обкома.
В течение отчётного периода президиум областного комитета выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы. 

В 2004-2007 годах награждено: нагрудным знаком ГМПР «За заслуги перед профсоюзом» – 5 человек, Почётной грамотой Центрального Совета ГМПР – 96 человек, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 11, Почётной грамотой ФНПР – 23 человека, нагрудным знаком Федерации профсоюзов Челябинской области – 4, Почётной грамотой Федерации профсоюзов области – 84 человека.

Кроме того, 25 профсоюзных работников и активистов награждены Почётной грамотой губернатора Челябинской области, три – Почётной грамотой Законодательного Собрания области.

ПОДГОТОВКА, ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНЫХ 
КАДРОВ И АКТИВА
Реализуя Программу действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004 - 2007 годы, утверждённую V съездом ГМПР, областной комитет уделял большое внимание повышению квалификации профсоюзных работников и активистов.

В отчётном периоде в аппарате областного комитета появился организатор профсоюзного обучения, в марте 2004 года на II пленуме создан методический совет областного комитета по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива, утверждено Положение о методическом совете. На III пленуме обкома принята Концепция системы профсоюзного обучения, которая предусматривает принципы, уровни обучения, условия его организационного, методического и финансового обеспечения. Активнее в обучение профсоюзных кадров и резерва включились сами профсоюзные комитета первичных организаций.

В течение четырёх лет профсоюзные комитеты обучали профсоюзный резерв собственными силами и силами Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Челябинской области. Посылали его для обучения на различные семинары, проводимые областным комитетом и Центральным Советом ГМПР. Обком профсоюза и первичные организации Магнитогорского металлургического комбината, Челябинского металлургического комбината, Челябинского электрометаллургического комбината, Челябинского трубопрокатного завода, комбината «Магнезит», Златоустовского металлургического завода и др. направляли кадровый резерв первичных организаций для получения высшего образования в ВУЗы за счёт профсоюзных средств.

Так, на базе Уральского социально-экономического института, шесть человек получили высшее образование. Все выпускники трудоустроены в различных профсоюзных структурах областной организации. Продолжают свое обучение еще три профсоюзных активиста.
В отчётном периоде в г. Москве были подготовлены для работы в первичных организациях двенадцать освобожденных работников – преподавателей профсоюзного обучения. Работа этих преподавателей по обучению профсоюзного актива в дальнейшем неоднократно рассматривалась на заседаниях методического совета областного комитета профсоюза, нарабатывалась практика привлечения профсоюзных преподавателей к обучению профактива не только своих, но и других первичных организаций ГМПР. Методическим советом областного комитета профсоюза также разработаны и направлены во все профсоюзные комитеты «Методические рекомендации по организации обучения профсоюзного актива первичной организации».
Одним из основных направлений стала организация обучения профсоюзных активистов на местах - непосредственно в первичных организациях. Создана мобильная группа профсоюзных преподавателей, состоящая из специалистов аппарата областного комитета, которая совместно с преподавателями Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области проводила обучение профсоюзного актива первичных организаций. Специально для проведения такого обучения разработана программа первичного обучения профсоюзного актива. Планирование такого обучения осуществлялось ежеквартально на основе предложений профкомов первичных организаций.

Самостоятельно, с высокой эффективностью осуществляют обучение актива профсоюзные комитеты ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и «Челябинский металлургический комбинат», «Комбинат «Магнезит», «Челябинский трубопрокатный завод» и ряд других.

Ежегодно практически во всех первичных организациях силами технических инспекторов по охране труда и юристов областного комитета проводилось обучение профсоюзного актива по охране труда, активизировалось обучение актива по работе с молодёжью. В отчетном периоде с этой категорией профсоюзного актива проведено семь семинаров, в которых приняли участие более ста человек.
Проводились также обучающие семинары с председателями профкомов и их заместителями, главными бухгалтерами профкомов и членами контрольно-ревизионных комиссий первичных профсоюзных организаций, членами согласительных комиссий, ведущими работу в комиссиях по подготовке проектов и заключению коллективных договоров на предприятиях, председателями женсоветов и председателями комиссий профкомов по работе с женщинами, ответственными за информационную работу в профкоме. Всего через многоуровневую систему подготовки и обучения профсоюзного актива на уровне обкома и профкомов первичных организаций в течении 2004-2007 годов прошло более одиннадцати тысяч профсоюзного актива.
Областная организация ГМПР участвовала в смотре-конкурсе ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» на лучшую постановку работы по обучению профсоюзного актива в 2005-2006 учебном году. По итогам смотра-конкурса ей присуждено первое место.

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Для повышения эффективности информационной работы, как решающего условия организационного укрепления единства профсоюза, достижения сознательного профсоюзного членства, Челябинский областной комитет в соответствии с решениями V съезда ГМПР, ХIХ областной отчётно-выборной конференции направлял свою деятельность на усиление информированности членов профсоюза, на внедрение в практику новых подходов, делая ставку на современные компьютерные и мультимедийные технологии.

В отчётном периоде реализовывалась система информационного обеспечения профсоюзной деятельности включающая в себя поиск, сбор, обработку, систематизацию и хранение информации, доступ к ней и доведение ее до членов профсоюза.
В этих целях в областной организации профсоюза проводилась работа по закреплению ответственные за информационную работу в каждой первичной организации, их обучению, налаживанию взаимодействия между ними и редакцией областной профсоюзной газеты «Труд и Время на Южном Урале», а также оказание помощи в их работе и контроль за их деятельностью.

В мае 2004 года на III пленуме областного комитета рассмотрен вопрос «О состоянии информационной работы в областной организации, её дальнейшем развитии по реализации задач XIX отчетно-выборной конференции и V съезда ГМПР». Решения пленума во многом стали программными и определяющими на последующий период деятельности областной организации.

По решению пленума, уже к профессиональному празднику - Дню металлурга» в июле 2004 года, вышел первый номер отраслевой профсоюзной газеты «Сплав» (приложения к газете «Труд и время на Южном Урале» Федерации профсоюзов Челябинской области), с последующим выпуском - один раз в месяц и тиражом 2000 экземпляров. В настоящее время газета выходит два раза в месяц тиражом 5000 экземпляров.

В ноябре 2004 года президиум областного комитета рассмотрел вопрос «О практике работы профсоюзной организации ОАО «Комбинат «Магнезит» по информационному обеспечению в первичной организации». Практика работы профкома была одобрена и предложена профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций для использования в работе.
Также в отчётном периоде президиум обкома профсоюза рассмотрел вопросы «Об информационном обеспечении членов профсоюза через газету  «Труд и время на Южном Урале» и газету областного комитета «СПЛАВ», «О ходе выполнения постановления III пленума от 26. 05. 2004г «О состоянии информационной работы в областной организации и ее дальнейшем развитии по реализации задач ХIХ отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации и Vсъезда ГМПР», «О подготовке к подписке на газету «Труд и время на Южном Урале» с приложением «СПЛАВ» и другие.

Большое внимание в информационной деятельности обком уделял мотивации профсоюзного членства, коллективному договору, развитию социального партнерства, внедрению ОССОТ, отраслевому тарифному соглашению, охране труда, правовой защите и другим направлениям профсоюзной работы. В отраслевой газете «СПЛАВ» размещалась информация о работе областного комитета, первичных профсоюзных организаций, Центрального Совета ГМПР.

Наиболее активно использовали информационное поле профсоюзной газеты профкомы ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «Комбинат «Магнезит», «Метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Тургоякское рудоуправление», «Челябинский трубопрокатный завод», «Челябинский металлургический комбинат» и другие

В газете регулярно освещались рубрики по охране труда, отраслевому тарифному соглашению, молодежная, правовая защита и юридические консультации, рубрики, посвященные году профгрупорга, социальному партнерству, отчетам и выборам в профсоюзе, профессиональному празднику – Дню металлурга и другие. В настоящее время в полном объеме обеспечиваются профсоюзным изданием председатели цехкомов и профгрупорги первичных профсоюзных организаций Бакальского, Вишневогорского, Тургоякского рудоуправлений, Кыштымского медеэлектролитного завода.

В течение 2004-2007 годов областной комитет выпускал стенную газету «Профсоюзный курьер». Были выпущены стенные газеты по следующей тематике:
- Что необходимо знать работнику об аттестации рабочих мест;
- Отраслевое тарифное соглашение - компромисс достигнут:

- Будь бдителен работник (о производственном травматизме);

- Профсоюз – это сила рабочая;

- Социальное партнерство;
- Отраслевой социальный стандарт и другие.

Выпущены также плакаты и листовки:

- Будущее начинается сегодня;

- Зачем нужен профсоюз;

- 1-Майская листовка.

За отчетный период выпущено и направлено в первичные профсоюзные организации 48 выпусков «Информационного листка».
В 2006-2007 г.г. получила дальнейшее развитие практика организации передач на областном радио в программе «Южный Урал». В эфире размещались получасовые программы из цикла «Профсоюзное движение: дела, проблемы, перспективы» с целью пропаганды ГМПР, разъяснения его позиций и действий по ОТС, коллективным договорам, мотивации профсоюзного членства и другим направлениям. Всего за 2005-2007 годы выпущено 15 радиопередач. В радиопередачах принимали участие профсоюзный актив  и рядовые члены первичных профсоюзных организаций, руководители Центрального Совета, областного комитета и первичных профсоюзных организаций.
В отчётном периоде областным комитетом во время проведения выездных семинаров, встреч с молодежным профактивом, на совещаниях, пленумах, торжественных мероприятиях активно использовалась мультимедийная установка. Это нашло продолжение в первичных профсоюзных организациях, так профкомы Метизно-калибровочного завода, Тургоякского рудоуправления, Комбинат «Магнезит», Челябинского металлургического комбината приобрели и активно используют в своей работе подобные установки.
Видео фильмы, выпущенные Центральным Советом, также направлялись в первичные организации для использования в практической работе и информирования членов профсоюза и актив о делах профсоюза. Всего в комитеты первичных профсоюзных организаций направлено более четырехсот наименований различных документов и информационных материалов.

В целях активизации информационной работы областной комитет провел смотр-конкурс по информационной работе, итоги которого были подведены в День металлурга. В отчётном периоде проведены также смотры-конкурсы по информационной работе среди цеховых комитетов первичных профсоюзных организаций Магнитогорского металлургического комбината, Метизно-калибровочного завода, Тургоякского рудоуправления, Кыштымского медеэлектролитного завода, Челябинского металлургического комбината и других.
В ходе проведения смотров-конкурсов на предприятиях, в профсоюзных комитетах и цехах обновлялись и были созданы вновь профсоюзные информационные уголки, активизировалась работа по информированию членов профсоюза.
Особого внимания заслуживает опыт работы профсоюзного комитета Магнитогорского металлургического комбината, который был предложен президиумом обкома профсоюза для изучения и практического использования всем первичным организациям. Профсоюзным комитетом ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» разработан и распространен по всем цехам единый корпоративный стиль информационных стендов, ведется постоянный контроль за обновлением информации. Материалы профкома размещаются также в городской газете «Магнитогорский металл», в информационном бюллетене «Бригада». Используются также радио и телевидение для информирования членов профсоюза.
Свою профсоюзную газету «Профсоюзные вести» тиражом 1000 экземпляров стал выпускать профсоюзный комитет ОАО «Комбинат «Магнезит». Профкомами Тургоякского рудоуправления, треста «Водоканал», Магнитогорского метизно-калибровочного завода, трубопрокатного завода, Челябинского металлургического комбината, Бакальского рудоуправления и других выпускаются информационные листки.
Профсоюзный комитет ОАО «Челябинский металлургический комбинат» регулярно, по мере выпуска, направляет во все цеховые организации газету ФНПР «Солидарность» и 300 экземпляров областной профсоюзной газеты «Труд и время на Южном Урале» с отраслевым приложением «Сплав», с 2007 года выпускает информационный листок, а также тиражирует и распространяет среди актива информационные издания областного комитета и Центрального Совета.
Областным комитетом в 2005 году разработаны и направлены во все профсоюзные комитеты методические рекомендации по проведению информационной работы в первичных профсоюзных организациях, в которых сформулированы цели и задачи, основные принципы информационной деятельности, требования к профсоюзной информации, формы и методы информационной работы. Это позволило сформировать единый подход к информационной работе.
В отчётном периоде по итогам общепрофсоюзного конкурса на лучшую постановку информационной работы среди территориальных организаций ГМПР областной комитет был дважды признан победителем конкурса (2005 год – I место, 2006 год – II место) и награжден дипломом и денежной премией.
РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
Считая одной из главных задач профорганов вовлечение в профсоюз молодёжи, работающей на предприятиях и учащейся в колледжах, технических училищах, областной комитет, первичные профсоюзные организации в 2004-2007 г.г. проводили постоянную работу по привлечению её активной части к профсоюзной работе. В течение четырёх лет областным комитетом проведено 7 обучающих семинаров с молодёжным профсоюзным активом. По инициативе областного комитета профсоюза, комиссии обкома по работе с молодежью в высших учебных заведениях профсоюзов в настоящее время проходят обучение девять молодых профсоюзных активистов.

В настоящее время в областной организации созданы и работают при профкомах 15 молодёжных комиссий. В коллективных договорах 15-ти предприятий есть молодёжные разделы. Основная работа этих комиссий в настоящее время заключается в формировании кадрового молодежного резерва профкомов на предприятиях, в обучении этой молодежи и привлечении ее к профсоюзной работе. По такому пути сейчас идут молодёжные комиссии профкомов акционерных обществ «Челябинский металлургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Златоустовский металлургический завод», «Комбинат «Магнезит», «Кыштымский медеэлектролитный завод», «Челябинский электродный завод», «Бакальского рудоуправления».
В 2005 году в г. Магнитогорске на базе профкома ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» состоялась межрегиональная практическая конференция молодёжного профсоюзного актива первичных предприятий Челябинской области. Кроме того областной комитет проводил совещания в форме «круглых столов» по актуальным проблемам организации работы профсоюзных комитетов с молодёжью и по проблемам создания и активизации работы молодёжных комиссий профкомов области, в работе которых принимала участие молодёжь из других профсоюзов области, а также члены молодежного координационного совета при ЦС ГМПР.
Одним из приоритетных направлений работы молодёжных комиссий областной комитет и первичные профсоюзные организации считали работу со студентами профильных учебных заведений. Такая работа сейчас ведётся профкомами Челябинского металлургического комбината, Комбината «Магнезит», Златоустовского металлургического завода. В Челябинском металлургическом колледже создана первичная профсоюзная организация студентов, которая поставлена на учёт в Челябинской областной организации ГМПР.

В работе со студентами и молодёжным профсоюзным активом предприятий областной комитет, как правило, использовал неформальное общение, новые формы и активные формы обучения.
В отчетном периоде активизировалась информационная работа молодежных комиссий. Так, на сайте областной организации постоянно размещаются материалы о работе молодежных комиссий первичных организаций, активно работает форум, на котором молодежь обсуждает свои планы, высказывает мнение по различным, внутри профсоюзным делам.

С целью повышения качества подготовки молодых профсоюзных лидеров первичных организаций, а также создания кадрового профсоюзного резерва на уровне областной организации в августе 2007 года по решению президиума обкома в областной организации создана постоянно действующая «Школа молодого профсоюзного лидера». В настоящее время в ней обучается первая группа слушателей.
РАБОТА ПО ВОПРОСАМ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ЖЕНЩИН
Челябинский областной комитет профсоюза в отчетном периоде проводил работу по защите трудовых прав, социальных гарантий работниц предприятий, защите материнства и детства в соответствии с решениями V съезда ГМПР, ХIХ отчетно-выборной конференции, рекомендаций комиссии ЦС ГМПР.
Постоянная комиссия Челябинского областного комитета по вопросам труда и социальной защите женщин строила свою работу в соответствии с планом работы и во взаимодействии с женсоветами, комиссиями или ответственными профсоюзных комитетов первичных организаций (в настоящее время их 25).

Одним из главных направлений в отчетном периоде в работе областного комитета было оказание практической помощи женским организациям профкомов через систему социального партнерства, включение в коллективные договоры пунктов и разделов по защите прав и социальных гарантий работающих женщин, охране материнства и детства.

При непосредственном участии женских общественных организаций в коллективных договорах предприятий отрасли с каждым годом улучшаются позиции по оказанию социальной поддержки женщинам и лицам с семейными обязанностями.

В ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» на протяжении многих лет обеспечиваются гарантии и производятся социальные выплаты работающим на комбинате, в дочерних обществах и учреждениях женщинам. Разработана и эффективно действует программа поддержки материнства и детства.

В соответствии с коллективным договором, выплачивается единовременное пособие на рождение ребенка, а также оказывается ежемесячная материальная помощь в течение отпуска по уходу за ребенком до 3-лет. Кроме того, в соответствии с коллективным договором и на основании действующих программ оказывается помощь в связи с лечением и оздоровлением детей, помощь детям в получении образования, благотворительная помощь малообеспеченным семьям и многое другое.

На Челябинском металлургическом комбинате, Метизно-калибровочном заводе работают программы направленные на охрану здоровья будущих матерей, активную социальную поддержку женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. В коллективных договорах данных предприятий закреплено право женщин занятых на вредных и тяжелых работах в связи с беременностью, по их желанию уходить в отпуск, с двух месяцев беременности, с выплатой ежемесячной материальной помощи в размере среднего заработка.

На Челябинском электрометаллургическом комбинате комиссии по защите материнства и детства удалось добиться включения в коллективный договор ряда социально значимых позиций. Так, многодетным семьям два раза в год оказывается материальная помощь, выделяются льготные или бесплатные путевки в детский оздоровительный лагерь. Молодым семьям выделяются целевые заемные средства для обзаведения хозяйством, либо безвозмездная материальная помощь. Выплачивается материальная помощь при рождении ребенка и по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет. На реализацию этих положений из бюджета предприятия выделено в 2007 году 1 128,0 тыс. рублей.

На Челябинском металлургическом комбинате финансирование администрацией предприятия программ по социальной поддержке работающих женщин через коллективный договор составляет 6,3 млн. рублей.

При непосредственном участии женских комиссий профкомов в коллективных договорах большинства предприятий предусмотрены дополнительные отпуска для родителей имеющих детей первоклассников и выпускников, на ряде предприятий данный день оплачивается. Все коллективные договоры содержат пункты оздоровления детей.

Женские советы занимались также вопросами летнего оздоровления детей работников предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области, готовили предложения по обеспечению безопасных условий труда и производственного быта женщин, организовывали проведение конкурсов, праздников, клубов по интересам и другие культурно-массовые мероприятия. Основные направления работы комиссий профкомов в отчетном периоде координировались комиссией областного комитета профсоюза по вопросам труда и социальной защите женщин.

Опыт работы накопленный женскими организациями обобщался и распространялся на семинарах, через газеты «Труд и время», «Сплав», «Уралочка», в «Информационном бюллетене» Центрального Совета, многотиражные газеты предприятий и другие средства массовой информации.

В настоящее время около пяти тысяч женщин принимают непосредственное участие в жизни профсоюза являясь членами профкомов, комиссий, председателями цеховых комитетов, (из 723 председателей цеховых комитетов - 442 женщины), членами цеховых комитетов, профгрупоргами.
Комиссия областного комитета, в отчётном периоде, подготовила ряд предложений в отраслевое и региональное тарифные соглашения, касающиеся защиты женщин, которые были учтены при их заключении, активно взаимодействовала с городскими женскими организациями и областным женским движениям. Члены областной комиссии, и женских советов первичных организаций вошли в составы городских советов и областного совета женщин, в общественную женскую палату при Губернаторе Челябинской области, что способствовало эффективности защиты работающих женщин, материнства и детства.

За четыре года победителями областных конкурсов на присвоение звания «Лучшая общественная организация женщин Челябинской области», по представлению областного комитета, стали женские организации ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Златоустовский металлургический завод». Лидеры женских организаций награждены почетными грамотами Губернатора Челябинской области.
В ноябре 2006 года областной комитет провёл «круглый стол» по обмену опытом работы женских общественных организаций, в работе которого приняли участие около сорока активистов областного женского движения. Обсуждались вопросы по улучшению оказания государственных и муниципальных услуг гражданам Челябинской области, рассматривалась практика участия женсовета Магнитогорского метизно-калибровочного завода в работе комиссии по подготовке коллективного договора и другие.

Было подготовлено и направлено в адрес Президента России и Правительства обращение против широкомасштабных радикальных реформ в социальной сфере, а также обращение женских организаций к правительствам городов Челябинской области по вопросам нехватки детских дошкольных учреждений.

Ежегодно для активисток женского движения областной комитет проводит обучающие семинары, которые способствуют активизации работы женских общественных организаций профсоюза.

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
Большое внимание в отчётном периоде областной комитет уделял финансовому укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом.

Целенаправленная систематическая работа в этом направлении способствовала финансовой стабилизации профсоюза.

За отчётный период удалось добиться выполнения установленных нормативов перечисления профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями в областной комитет.

Исключение составляют профсоюзные комитеты первичных организации ЗАО «Уралкорд» (8,9%), АО Свэчел  (11%).

Если по итогам 2003 года отчисления в областной комитет составляли 17,9%, то по итогам I-го полугодия 2007 года они составили 23,8%.

Впервые, за последние восемь лет, все профсоюзные комитеты подошли к отчётно-выборной кампании с положительным остатком бюджетных средств.

В отчётном периоде расширялась практика перевода малочисленных первичных организаций на финансовое обслуживание обкомом профсоюза.

На сегодняшний день на полном финансовом обслуживании в обкоме профсоюза находится 9 (девять) первичных организаций.

Созданная при обкоме профсоюза финансово-бюджетная комиссия проводила в отчетном периоде работу по утвержденному плану. Работа велась совместно с ревизионными комиссиями областной и первичных профсоюзных организаций. Проводились проверки состояния финансовой дисциплины в профсоюзных комитетах, имеющих задолженность по членским взносам перед вышестоящими органами.

В отчётном периоде комиссией проведены проверки финансово-хозяйственной деятельности в профкомах ОАО «Магнитогорский калибровочный завод», ОАО «Магнитогорский метизно-металлургический завод», ОАО «Уфалейникель» и других.

По результатам проверок готовились материалы, которые выносились на обсуждение президиума обкома профсоюза, где принимались постановления по данным вопросам.

Финансово-бюджетная комиссия обкома профсоюза принимала участие в подготовке и предварительном рассмотрении плана-бюджета областной организации на каждый предстоящий год, готовила предложения на президиум обкома о внесении при необходимости корректив в утвержденный бюджет в течение финансового года.

Регулярно (через каждые 6 месяцев) комиссией осуществлялся анализ выполнения бюджета обкома профсоюза. Итоги финансовой деятельности областной организации рассматривались на заседаниях президиума обкома профсоюза.

Расходование средств в отчётном периоде осуществлялось в пределах ежегодно утвержденных бюджетов.

За отчётный период было увеличено финансирование информационно-издательской деятельности, возросли расходы на обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, также профинансированы мероприятия, посвящённые празднованию 60-летия Победы в Великой Отечественной войне, 100-летия профсоюзного движения в России и  Дня металлурга.

Финансовые обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами (Центральный Совет ГМПР, ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области») ежегодно выполнялись в полном объёме в соответствии с утвержденными сметами.

В течение отчётного периода формировался Фонд солидарности областной организации ГМПР (5% от поступивших профвзносов) и Фонд материальной поддержки выборных профсоюзных работников (2% от поступивших профвзносов).

Из фонда солидарности оказывалась финансовая помощь членам профсоюза первичных организаций в связи со стихийными бедствиями (пожарами, наводнениями), террористическим актом в Беслане (Северо-Осетинская республиканская организация ГМПР) и благотворительная помощь семьям работников, погибших при аварии на Магнитогорском металлургическом комбинате.

Из фонда материальной поддержки выборных профсоюзных работников по решению президиума областного комитета оказана материальная поддержка бывшему председателю профкома первичной организации ОАО «Челябинский электродный завод» Конькову Е.И. и бывшему заместителю председателя профкома первичной организации ОАО «Ашинский металлургический завод» Янгалееву А.М. в связи с досрочным увольнением с должности по причине выхода на пенсию.

Финансовая работа в профсоюзной организации во многом зависит от квалификации и грамотности главных бухгалтеров профкомов. С целью повышения квалификации главных бухгалтеров профкомов первичных организаций областным комитетом профсоюза ежегодно проводились семинары.                               
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