Информация
о работе комитета

Челябинской областной организации ГМПР

в 2004 году

Важным событием 2004 года для профсоюза и областной организации стал состоявшийся в феврале V съезд Горно-металлургического профсоюза России.
Областной комитет в своей практической работе руководствовался программными документами съезда, решениями XIX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза.
В 2004 году областной комитет осуществлял деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в первую очередь в вопросах заработной платы, занятости, трудового законодательства, охраны труда, с учётом изменяющейся социально-экономической ситуации в стране, в области, на предприятиях и продолжающегося наступления на права и гарантии работников.
Значительное место в работе областного комитета, его президиума занимали вопросы организационного и финансового укрепления первичных и областной организаций. На пленумах и заседаниях президиума обкома принимались решения, содействующие более активной работе первичных профсоюзных организаций, более эффективной защите прав и интересов членов профсоюза.

С целью повышения эффективности профсоюзной работы в первичных организациях областной комитет в 2004 году проводил обучение профсоюзных работников и активистов, принимал меры по  совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности, развитию молодёжной политики.
Прошедший год был знаменателен для областной профсоюзной организации металлургов и горняков тем, что это год 55-летия её создания. За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работников и в связи с 55-летием областная организация профсоюза награждена Почётным дипломом ФНПР, Почётной грамотой губернатора Челябинской области.
Защита социально-трудовых интересов

Работа областного комитета по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза в 2004 году строилась в рамках принятых решений V съездом ГМПР и II пленумом Челябинской областной организации.

Условно эту работу можно разделить на две составляющие. Первая - это организация и координация действий профсоюзных комитетов по заключению коллективных договоров на предприятиях области. Именно этот документ является основным правовым актом, позволяющие реализовать предоставленные профсоюзам права, в том числе и в сфере социально-экономических отношений. Вторая - это представительство интересов первичных профсоюзных организаций, по актуальным для них социально-экономическим вопросам на разных уровнях власти и в различных структурах управления, в том числе и оказание практической и юридической помощи профкомам первичных организаций  специалистами областного комитета.

В ходе колдоговорной кампании 2004 года первичными профсоюзными организациями горно-металлургических предприятий  области было заключено 18 коллективных договоров, в 14-ти организациях были проведены проверки хода выполнения коллективных договоров, заключенных на срок более одного года.

Действие коллективных договоров распространилось на 174034 работников, что составляет 99,5 % от всех работающих на предприятиях, в том числе на 152 798 членов профсоюза.

Для организации колдоговорной кампании:

- в областном комитете работала комиссия по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров акционерных обществ. Комиссией оказана методическая и консультативная помощь профкомам предприятий в организации и проведении колдоговорной кампании, как по вопросам переговорного процесса, так и по содержанию коллективного договора;

- социально-экономической комиссией обкома направлена в первичные профсоюзные организации информация по подготовке основных разделов коллективного договора. В частности разработаны предложения в разделы коллективного договора: оплата труда - на основе ОССОТ, охрана труда с учетом Отраслевого тарифного соглашения на 2003-2005 годы и изменений внесенных на тот момент в трудовое законодательство;

- на базе учебно-методического центра Федерации профсоюзов проведен семинар на тему "Коллективный договор - задачи и возможности", в котором приняли участие члены комиссий по  ведению коллективных договоров 23-х первичных профсоюзных организаций;

- президиум областного комитета рекомендовал к распространению опыт работы профсоюзного комитета ОАО "МЕЧЕЛ" в вопросах организации процесса заключения и проверки выполнения коллективного договора;
- специалисты обкома приняли участие в работе колдоговорных конференций на предприятиях области.

Ход заключения коллективных договоров обсуждался на президиуме областного комитета. На нем были приняты рекомендации профкомам предприятий, в том числе: об обязательном проведении на конференции работников предприятий ежегодных отчетов по выполнению коллективных договоров; заключение коллективных договоров до принятия бюджетов соответствующими хозяйствующими субъектами (советом директоров, правлением организации и т.д.); о внедрении "Отраслевого социального стандарта оплаты труда" на предприятиях области и другие.
Ежеквартально социально-экономическая комиссия обкома проводила анализ уровня заработной платы на предприятиях горно-металлургического комплекса и ее динамики за отчетный период. Так, рост заработной платы в целом по черной металлургии составил 18 %, в цветной – 17 %. Уровень средней заработной платы в ноябре соответственно составил – 9570 и 9587 рублей.

В разрезе предприятий наиболее высокими темпами заработная плата в 2004 году выросла в ОАО "Челябвтормет" – на 53 %, ООО "Уфалейский завод металлургического машиностроения" – на 46 %, ОАО "Магнитогорский калибровочный завод" – на 37 %, ОАО "Челябинский металлургический комбинат" – на 38%, ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат" – на 33 %.
Снизился уровень средней заработной платы по отношению к январю 2004 года в ЗАО "Карабашмедь" – на 3 %, в ОАО "Саткинский чугунно-плавильный завод" – на 8,5%, в ОАО "Тургояковское рудоуправление" – на 12 %.
Остается низким уровень средней заработной платы: в ОАО "Бакальское рудоуправление" - 3661 рублей или 1.48 прожиточных минимумов, ОАО "Златоустовский металлургический завод" - 5640 рублей или 2,73 прожиточных минимумов, ЗАО "Уралстройщебень" - 4764 рублей или 1,93 прожиточных минимумов, ООО "Уфалейский завод металлургического машиностроения" - 4896 рублей или 1,98 прожиточных минимумов.

Три предприятия - ОАО "Магнитогорский завод металлургического машиностроения", ОАО "Миньярский метизно-металлический завод", ЗАО "Уралстройщебень" имеют задолженность по заработной плате. По данным фактам областным комитетом ГМПР оформлено представление в прокуратуру области и сделано соответствующее обращение на заседании рабочей группы в Министерстве экономики Челябинской области. На январь 2005 года задолженность по этим предприятиям уменьшена.

Самый высокий уровень средней заработной платы сохраняется в ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" и в декабре 2004 года составил 13484 рублей.

Признание отраслевого социального стандарта оплаты труда оценочным показателем уровня заработной платы работников предприятия посредством заключаемых коллективных договор в 2004 году свое массовое и практическое воплощение не получило. Только в одном коллективном договоре ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат" было применено данное положение Отраслевого тарифного соглашения на 2003-2005 годы. Поэтому социально-экономической комиссией обкома в рамках подготовки колдоговорной кампании 2005 года были разработаны методические рекомендации профсоюзным комитетам по расчету этого показателя по всем применяемым на предприятии группам тарифных ставок, а так же подготовлен методический материал для выпуска стенной газеты "Профсоюзный курьер".

Из-за нестабильной ситуации на рынке сырья для предприятий металлургической отрасли ряд предприятий частично останавливали свое производство. Так в течение трех месяцев в простое по вине работодателя, находились более 1000 работников ОАО "Уфалейникель". По данному факту областной комитет ГМПР обратился к Губернатору Челябинской области с предложением нормализовать ситуацию и возбудить разбирательство в Федеральной антимонопольной службе РФ. В настоящее время это предприятие работает нормально, а оплата труда работников находящихся в простое произведена в соответствии с трудовым законодательством.

Кроме того, по факту снижения производства в ОАО "Тургояковское рудоуправление" и ОАО "Бакальское рудоуправление" областным комитетом ГМПР в адрес Министра промышленности и природных ресурсов Челябинской области было направлено обращение о нормализации ситуации на этих предприятиях. Вопрос остается на контроле в областном комитете ГМПР.

В рамках структурных изменений на предприятиях горно-металлургического комплекса области в 2004 году по сокращению штатов (численности) уволено более 500-от работников. Для изучения социально-экономической ситуации на местах в момент сокращения штатов (численности), и оказания практической помощи специалисты областного комитета посетили ОАО "Вишневогорский ГОК", ЗАО "Карабашмедь", ОАО "Кыштымский медеэлектролитный завод", ОАО "Комбинат магнезит", ОАО "Магнитогорский завод металлургического машиностроения" и ряд других предприятий.

В области продолжает сохраняться дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда. В основном это происходит ввиду дефицита рабочих высокой квалификации и избытка специалистов гуманитарных профессий. В связи с этой ситуацией представители областного комитета ГМПР приняли участие в научно-практической конференции "Межведомственное сопровождение регулирования спроса и предложения рабочей силы" и внесли свои предложения в рекомендации для Правительства и Департамента федеральной государственной службы занятости населения по Челябинской области. В частности они касаются подготовки специалистов среднего звена для металлургических предприятий и повышения мотивации к труду металлургов, в том числе за счет повышения уровня заработной платы работников этой отрасли до отраслевого социального стандарта оплаты труда.

Президиумом и специалистами областного комитета ГМПР в плановом порядке были проведены: выездное заседание президиума обкома в первичной профсоюзной организации ОАО "Златоустовский металлургический завод" и день обкома в первичной профсоюзной организации ОАО "Уфалейпикель". В результате работы для профсоюзных комитетов этих предприятий подготовлены рекомендации по всем направлениям работы профсоюзной организации, в том числе и по социально-экономическим вопросам.

В течение 2004 года не удалось заключить новое региональное отраслевое соглашение. Хотя в мае прошедшего года социально-экономической комиссией обкома ГМПР был разработан проект этого соглашения. После длительных переговоров с региональным объединением работодателей "Промасс" о способе ведения переговорного процесса и форме заключения этого соглашения решение о заключении регионального отраслевого соглашения отложено до создания реально действующей комиссии по металлургии в составе "Промасс" с достаточными полномочиями для ведения переговоров.
Правовая защита работников

Деятельность правовой службы в 2004 году определялась, в первую очередь, задачами, утвержденными ХIХ отчетно-выборной конференцией Челябинской областной организации ГМПР и V съездом Горно-металлургического профсоюза России, в области правозащитной работы.

Областной комитет продолжал уделять самое серьезное внимание проблемам пенсионного обеспечения членов профсоюза.

Инициатива областного комитета о внесении изменений в пенсионное законодательство, направленных на защиту пенсионных прав работников, нашла поддержку Законодательного Собрания Челябинской области. Результатом совместной работы юристов стало внесение Законодательным Собранием Челябинской области проектов федеральных законов "О внесении изменений в ст.25 ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (о взыскании недоимки по страховым взносам и пеней налоговыми органами в порядке, определяемом законодательством РФ), и "О внесении изменений в ч.1 ст.15.6. Кодекса РФ об административных правонарушениях" (об установлении административной ответственности за непредставление сведений для ведения персонифицированного учета.) Оба законопроекта рассмотрены на заседании Совета Государственной Думы и включены в программу ее законопроектной работы на 2004-2005 годы.

Постоянный контроль осуществлялся областным комитетом и за перечислением работодателями страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ. Отказ в назначении пенсии на льготных основаниях Симаку В.А. по причине неуплаты ЗАО "Миньярский метизно-металлический завод" страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ опротестован юристами областного комитета совместно с правовым центром "Металлург". Федеральный суд г.Аша согласился с позицией профсоюза и обязал учреждение Пенсионного Фонда РФ засчитать в стаж работы Симака В.А., дающего права на льготную пенсию, период неуплаты работодателем страховых взносов в Пенсионный Фонд РФ.

Продолжалась работа и по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства. Контроль осуществлялся как самостоятельно, так и с участием государственной инспекции труда в Челябинской области. Вопросы устранения нарушений трудового законодательства разрешались, в том числе, с выездом в организации, при непосредственных переговорах с работодателем.

Так, переговоры с генеральным директором ОАО "Вишневогорский ГОК" завершились добровольным устранением им допущенных в процессе высвобождения работников нарушений ст.ст.82, 180 ТК РФ, отмеченных в представлении областного комитета.
ОАО "Саткинский чугуноплавильный завод" отклонил представление профсоюзного комитета об отмене незаконного приказа, устанавливающего регламент работы проходной и ограничивающего права работников на использование ими своего свободного времени. После вмешательства областного комитета, государственной инспекцией труда в Челябинской области выдано предписание работодателю об отмене незаконного приказа. Трудовые права работников были восстановлены.

ОАО "Бакальские рудники" проигнорировало и представление областного комитета и предписание государственной инспекции труда о восстановлении на работе члена профсоюза Медведева В.А. Только после обращения в судебные органы с иском о восстановлении на работе Медведев В.А. был восстановлен работодателем в прежней должности, до вынесения судом решения.

В целях предотвращения нарушений трудового законодательства, как работодателями, так и работниками,  юристами обкома давались письменные разъяснения  по отдельным нормам Трудового кодекса РФ. Например, о порядке применения ст.142 ТК РФ (приостановка работы в связи с задержкой оплаты труда), ст. 157 ТК РФ (написание заявлений при простое по вине работодателя), ч.2 ст.82 ТК РФ (информирование профсоюзного органа о предстоящем сокращении штата за 2 месяца до начала мероприятий) и др.

Оказывалась практическая помощь в сохранении первичных профсоюзных организаций, в том числе их структуры, в ОАО "Златоустовский металлургический завод", ОАО "Бакальское рудоуправление", ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод", ОАО "Вишневогорский ГОК".

Выполняя решения V съезда ГМПР об усилении правовой защищенности членов профсоюза через создание общественных приемных, юристы областного комитета проводили прием по личным вопросам непосредственно на предприятиях. В шестнадцати первичных организациях ими оказаны консультационные услуги по вопросам трудового, налогового, жилищного права более 400 членам профсоюза. Было принято участие в работе комиссии ЦС ГМПР по охране труда и законодательству, в г. Ижевске, где состоялся обмен опытом работы «общественных приемных».

В целях внедрения идеологии современного профсоюзного движения, юристы областного комитета принимали участие в обучении профсоюзного актива основам трудового законодательства, практики его применения и навыкам защиты трудовых прав членов профсоюза и профсоюзных свобод, в проведении «дня обкома» в профсоюзной организации ОАО "Уфалейникель".

Юристами областного комитета постоянно велась информационно-правовая работа со страниц приложения "Сплав" к газете "Труд и время" и Информационного листка областного комитета.

Работа по охране труда

В 2004 году работа областного комитета  по охране труда строилась в соответствии с задачами, поставленными V съездом профсоюза, и с основными направлениями деятельности областной организации, утверждёнными XIX отчётно-выборной конференцией.

Продолжалось совершенствование профсоюзного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. С этой целью проводилось обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда как непосредственно на предприятиях, так и в учебных центрах с участием технических инспекторов и юрисконсультов областного комитета. Были проведены занятия в акционерных обществах "Челябинский электрометаллургический комбинат", "Уфалейский завод металлургического машиностроения", "Миньярский метизно-металлический завод", "Комбинат "Магнезит".

Совместно с государственной инспекцией труда в Челябинской области, Управлением Челябинского округа ГГТН, с участием представителей работодателей предприятий горно-металлургического комплекса и профсоюзного актива было проведено 2 марта 2004года совещание по результатам работы по охране труда за 2003 год. Вёл совещание председатель комитета областной организации ГМПР Н.Н.Буяков.

В январе 2004 года были подведены первые итоги объявленного в 2003 году смотра-конкурса на звание "Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР". Лучшими признаны и награждены Почётной грамотой Челябинского обкома профсоюза: Костюченко А.М. - старший уполномоченный по охране труда, электромонтёр электроремонтного цеха ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод", Тараканов А.В.- уполномоченный по охране труда, вальцовщик прокатного цеха №1 ОАО "Златоустовский металлургический комбинат", Цепков А.А.-старший уполномоченный по охране труда, токарь РМЦ ОАО "Челябвтормет". Вместе с тем, надо отметить, что в конкурсе приняли участие только представители профсоюзных комитетов "ЗМК", "МММЗ", "Челябвтормет", "ЧЭМК", "Комбинат "Магнезит", "Мечел". Ежегодно на протяжении ряда лет профсоюзный комитет ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" проводит смотр-конкурс на звание "Лучший уполномоченный по охране труда" в подразделениях комбината, подводит итоги, поощряет лучших из фонда профсоюзного комитета.

Технической инспекцией труда был подготовлен материал для рассмотрения вопроса на заседании президиума «О результатах расследования смертельного несчастного случая с машинистом крана Юшиной Е.Н. в термокалибровочном цехе ОАО "ЗМЗ». Постановление президиума было направлено генеральному директору ОАО "ЗМЗ" для рассмотрения и принятия мер.

Придавая важное значение аттестации рабочих мест, президиум обкома профсоюза рассмотрел в сентябре 2004 года вопрос "Об участии профсоюзных комитетов в работе по аттестации и реализации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда". Профсоюзным комитетам было предложено регулярно анализировать результаты аттестации рабочих мест в подразделениях предприятий, не допуская формальных подходов в процессе аттестации, ущемления прав работников при проведении данной работы, необоснованного снижения установленных законодательством уровней льгот и компенсаций работникам за работу во вредных условиях труда.

В соответствие с планом работы комиссии областного комитета по охране труда в 2004 году члены комиссии контролировали ход подготовки предприятий к работе в осенне-зимний период, обследовали металлоконструкции зданий и сооружений с длительным сроком эксплуатации, выполненных из кипящей стали.

Комиссией областного комитета по охране труда подготовлен и предложен для утверждения президиумом обкома проект типового положения об уполномоченном (доверенном) лице по охране руда и форма журнала регистрации предложении уполномоченных. Типовое положение и форма журнала направлены в профкомы.
Совместно с инспекцией труда, ГГТН и областной прокуратурой технические инспекторы труда принимали участие в обследовании условий труда в подразделениях ОАО "Челябинский трубопрокатный завод", ОАО "Мечел".

Участвуя в расследовании несчастного случая со смертельным исходом с плотником-бетонщиком ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" Сафиуллиным Р.Г. из-за разногласий с членами комиссии технический инспектор был вынужден составить особое мнение.

Благодаря особому мнению технического инспектора труда обкома было пересмотрено решение комиссии по расследованию группового несчастного случая с водителем автомобиля ЗаболуевымВ.Н. и экспедитором ЗариповымБ.А. ООО "Кыштымский огнеупорный завод". Несчастный случай с водителем Заболуевым В.Н., допустившим нарушение правил пересечения железнодорожного переезда, не отвечающего требованиям инструкции МПС, был взят на учёт. Семья пострадавшего не была лишена права на возмещение причинённого вреда в связи с гибелью на производстве кормильца.

В профсоюзные комитеты направлялась  информация о состоянии производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости за 2003 год и о состоянии травматизма на предприятиях за первое полугодие 2004 года. Обком в течение года приобретал для первичных организаций необходимую для профсоюзных работников и активистов методическую литературу по охране труда.
Организационная работа

В отчётном году областной комитет последовательно проводил организационную работу по совершенствованию деятельности первичных организаций, профсоюзных комитетов с целью более эффективного выполнения ими защитных функций в конкретных социально-экономических условиях.

Значительное место в деятельности областного комитета, профкомов первичных организаций, особенно в течение первого полугодия, занимала работа по информированию членов профсоюза об итогах V съезда ГМПР, об утверждённой съездом Программе действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004-2007 годы, о других документах и резолюциях съезда, об изменениях и дополнениях в Уставе профсоюза.

Документами V съезда обеспечены все первичные организации. Областным комитетом выпущена стенная газета "Профсоюзный курьер" с Программой действий ГМПР на очередные четыре года и направлена в каждый цеховый профсоюзный комитет. Устав профсоюза с изменениями и дополнениями, принятыми съездом, размножен в типографии и имеется в каждом цеховом комитете, в каждой профсоюзной группе.

Итоги работы V съезда ГМПР и актуальные вопросы профсоюзной работы, связанные с принятыми на нём решениями, обсуждены в областном комитете за "круглым столом" 12 марта с профгрупоргами и 9 апреля – с председателями цеховых комитетов. Представители из первичных организаций Челябинска, Магнитогорска, Златоуста, Сатки, Аши и других городов и посёлков области обменялись мнениями и опытом работы. Выработанные участниками совещаний предложения по совершенствованию работы профсоюзных групп и цеховых комитетов направлены во все первичные организации.

В соответствии с постановлением II пленума Центрального Совета ГМПР президиум областного комитета 23 июня утвердил развёрнутый план практических мер по выполнению решений V съезда Горно-металлургического профсоюза России с конкретными сроками и ответственными за выполнение мероприятий.

В повестки дня пленумов и заседаний президиума областного комитета профсоюза включались наиболее актуальные вопросы, касающиеся организационного и финансового укрепления областной организации, повышения роли профкомов в улучшении социально-экономического положения членов профсоюза, укрепления внутрипрофсоюзной дисциплины, организации солидарных действий.

В 2004 году проведено два пленума областного комитета с рассмотрением вопросов: "Об итогах работы V съезда Горно-металлургического профсоюза России и задачах областной организации по выполнению его решений" и "О состоянии информационной работы в областной организации и её дальнейшем развитии по реализации задач XIX отчётно-выборной конференции и V съезда ГМПР." Всего на пленумах рассмотрено 10 вопросов.

В отчётном году состоялось десять заседаний президиума областного комитета профсоюза. Рассмотрено 74 вопроса, в том числе:

- "О работе профсоюзного комитета ОАО "Мечел" в рамках постоянно-действующей комиссии по коллективному договору";

- "О недостатках в работе профсоюзных комитетов ОАО "Вишнёвогорский ГОК", ООО "Кыштымский огнеупорный завод", ОАО "НИИМеталлургии" по сохранению и росту профсоюзного членства в первичной организации";

- "О ситуации по уплате работодателями страховых взносов в Пенсионный фонд";

- "Об итогах кампании 2004 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах"; 

- "О реформе налоговой системы, системы обязательного социального страхования РФ и действиях Челябинской областной организации ГМПР";

- "Об участии профсоюзных комитетов в работе по аттестации и реализации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда";

- "О практике работы профсоюзного комитета ОАО "Комбинат "Магнезит" по информационному обеспечению в первичной организации".

В 2004 году областной комитет продолжил практику проведения выездного заседания президиума. В октябре такое заседание состоялось в городе Златоусте. Перед заседанием члены президиума посетили три основных цеха, встречались, беседовали с рабочими. Вопрос "О реализации профсоюзным комитетом ОАО "Златоустовский металлургический завод" прав по защите социально-трудовых интересов членов ГМПР" рассматривался с участием профсоюзных активистов первичной организации.


В течение года областной комитет и президиум продолжали работу по сохранению численности членов профсоюза.


По состоянию на 1 января 2005 года в Челябинскую областную организацию ГМПР входили 43 первичные организации, объединяющие 196554 членов профсоюза, в том числе работающих - 147364 , неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте - 48733 , учащихся базовых профтехучилищ - 457.


Количество работающих членов профсоюза в отчётном году уменьшилось на 5491.

Охват профсоюзным членством работающих  составил 86,0% , в 2003 году – 87,8%, в 2002 году – 89,6%.


Увеличился или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством  в 21-ой первичной организации. 


Анализ статистической отчётности за 2004 год выявил  серъёзные недостатки в работе ряда профсоюзных комитетов по вовлечению  в профсоюз новых членов, по выполнению Программы областной организации по повышению мотивации профсоюзного членства. На этом показателе отразилась и  недостаточная эффективность работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, по информированию членов ГМПР и работников о своей деятельности. 


Снижение уровня профсоюзного членства произошло в 20-ти первичных профсоюзных организациях. 


Значительное снижение уровня профсоюзного представительства среди работающих по сравнению с предыдущим годом допущено в первичных организациях акционерных обществ «Свэчел», «Бакальское рудоуправление», «Вишнёвогорский ГОК», «НИИМеталлургии», «Уралцветметгазоочистка», «Челябинский цинковый завод», «Кыштымский огнеупорный завод», «Златоустовский металлургический завод».

В марте президиум обкома принял решение об участии областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях под девизом "Достойная заработная плата – путь к преодолению бедности". В шествиях и митингах, прошедших в День международной солидарности трудящихся – 1 Мая в городах области, приняли участие около 18-ти тысяч металлургов и горняков. Массовые выступления явились ответом на инициативы правительства РФ по снижению ставок Единого социального налога и сдерживанию темпов роста заработной платы, в том числе и минимального размера оплаты труда.

Президиум обкома в мае принял к сведению постановление Центрального Совета профсоюза, резко осудившего новую социальную политику государства и решил принять участие 10 июня во Всероссийской акции протеста профсоюзов под девизом "Нет – наступлению на социальные права и интересы трудящихся и населения!". В пикетировании Законодательного собрания Челябинской области с целью противодействия принятию антисоциальных законов приняли участие представители организаций ГМПР из городов Челябинска, Магнитогорска, Златоуста, Сатки, Кыштыма. Всего около 50-ти человек.
В результате проведённой Всероссийской акции протеста возобновила свою работу после полугодового перерыва Российская трёхсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Но на первом же заседании комиссии не было достигнуто согласия по важным социальным вопросам. Поэтому исполком Генсовета ФНПР в конце июня объявил о начале подготовки к проведению общероссийской предупредительной забастовки осенью 2004 года.

В соответствии с решением исполкома ЦС профсоюза комиссией областного комитета была проведена большая организационная работа по опросу членов профсоюза об отношении к кратковременной забастовке. Для эффективного осуществления этого внутрипрофсоюзного мероприятия проведена информационная и организационно-техническая работа.

В проведённом с 20 июля по 20 августа поимённом голосовании приняли участие 100,8 тысяч членов ГМПР областной организации – это 69,8% всех работающих членов профсоюза. Поддержали проведение забастовки только 36,5 тысяч человек, что составляет 25,3% работающих членов профсоюза. Наиболее организованно поимённое голосование прошло в первичных профсоюзных организациях  Магнитогорского металлургического комбината, комбината "Магнезит", Ашинского металлургического завода, Магнитогорского метизно-металлургического завода, Уралцветметгазоочистки и ряде других.

В 2004 году после длительного перерыва возобновили проведение Дня областного комитета. В сентябре месяце президиум утвердил Положение о Дне обкома, главная цель которого – оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету первичной организации по выполнению уставных задач, решений вышестоящих профсоюзных органов.

Первый такой День обкома проведён 9-10 декабря в профсоюзной организации ОАО "Уфалейникель". Шесть человек – члены областного комитета, работники аппарата обкома ознакомились с организацией работы профкома с активом цеховых комитетов и профсоюзных групп. Поработали с представителями профсоюзной стороны комиссий по трудовым спорам и по подготовке проекта коллективного договора, уполномоченными по охране труда, с активом цеховых профсоюзных организаций. Итоги подведены на совещании с председателями цеховых комитетов, членами профкома. Выдано порядка 20-ти предложений для улучшения работы профсоюзного комитета, цехкомов и повышения их роли в трудовом коллективе.

Придавая важное значение формированию резерва профсоюзных кадров, президиум областного комитета в соответствии с решениями V съезда ГМПР рассмотрел этот вопрос в сентябре месяце. Утверждены и направлены в первичные организации рекомендации по формированию резерва профсоюзных кадров. Ответственно и эффективно работают по резерву кадров профсоюзные комитеты первичных организаций Магнитогорского и Челябинского металлургических комбинатов, комбината "Магнезит", Челябинского электрометаллургического комбината.

В начале года президиум подвёл итоги смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций к 55-летию Челябинской областной организации по пяти группам. Победителям вручены Дипломы, Почётные грамоты обкома и денежные премии. В сентябре президиум объявил смотр-конкурс первичных организаций, посвящённый 100-летию профсоюзного движения в России. 

Областной комитет всегда отмечает профсоюзных работников, активистов за добросовестную, многолетнюю деятельность. В 2004 году Почётной грамотой областного комитета награждены 114 человек.

В течение года президиум выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы. В 2004 году награждено: нагрудным знаком ГМПР "За заслуги перед профсоюзом" – 2 человека, Почётной грамотой Центрального Совета ГМПР – 16 человек, нагрудным знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах" – 3, Почётной грамотой ФНПР – 4, Почётной грамотой Федерации профсоюзов Челябинской области – 18 человек.

Обучение профсоюзных кадров и актива

В 2004 году более полно и эффективно использовались возможности обучении на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Челябинской области. Здесь проводились целевые учебные семинары по заявкам областного комитета и обеспечивалось участие профсоюзных работников и активистов первичных организаций.

В течение года на базе УМЦ проведено девять семинаров, на которых обучено около двухсот человек по следующим направлениям профсоюзной деятельности:

- Вновь избранные председатели профкомов,

их заместители, председатели цехкомов многочисленных

организаций (3 семинара) ………………………………………….....39

- Члены комиссий профкомов по подготовке проектов 

коллективных договоров ………………………………………………...32

- Уполномоченные по охране труда профсоюзного комитета ……......34

- Ответственные в профкоме за информационную работу …………....26

- Председатели комиссий профкомов по работе с молодёжью …….....25

- Организаторы, преподаватели профсоюзного обучения …………….18

- Главные бухгалтеры профсоюзного комитета ……………………….19

Кроме того, несколько десятков профсоюзных работников из первичных организаций прошли обучение на тематических семинарах, проводимых Учебно-методическим центром, по темам "Социальное страхование", "Пенсионная реформа" и другим.

В апреле месяце на факультете повышения квалификации профсоюзных кадров Уральского социально-экономического института Академии труда и социальных отношений (г. Челябинск) проведён трёхдневный семинар с председателями профсоюзных комитетов.

В течение года практически во всех первичных организациях прошло обучение профсоюзного актива по охране труда. Во многих семинарах приняли участие в качестве организаторов учёбы и преподавателей технические инспекторы труда и юристы областного комитета.

В апреле месяце президиум областного комитета рассмотрел вопрос "О практике работы профсоюзного комитета ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат" по обучению профсоюзного актива". Президиум одобрил работу профкому по организации учёбы активистов, направил во все профкомы соответствующую записку и рекомендовал им использовать этот опыт в своей работе.

В течение года обком направлял профсоюзных работников на семинары, проводимые Центральным Советом ГМПР.
Так, в октябре в работе семинара "Семьям горняков и металлургов – экономическую устойчивость", проходившем на базе ОАО "Челябинский металлургический комбинат", приняли участие 30 руководителей и активистов женских объединений горно-металлургических предприятий Южного Урала.

В 2004 году закончили в Москве обучение и аттестованы три профсоюзных преподавателя. В ЦС профсоюза направлено предложение по подготовке в качестве профсоюзных преподавателей в течение двух лет ещё 10-ти профработников из первичных организаций области. 

В 2004 году для подготовки, обучения профсоюзных кадров и актива затраты составили 538,4 тысяч рублей или 2,3 %. В 2003 году израсходовано 420,1 тысяч рублей – 2%, в 2002 году – 260 тысяч рублей (2,5%).
Информационная работа

Работа по информационному обеспечению в Челябинской областной организации строилась на основе системы информационного обеспечения Горно-металлургического профсоюза России, утвержденной исполкомом Центрального Совета 19.03.2003 года, Положения общепрофсоюзного конкурса на лучшую постановку информационной работы среди территориальных организаций ГМПР, утвержденного исполкомом ЦС 13.11.2002 г. и постановления III пленума областного комитета "О состоянии информационной работы в областной организации и её дальнейшем развитии по реализации задач XIX отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации и V съезда ГМПР".

В отчетном периоде областной комитет уделял большое внимание  информационно-пропагандистской работе. Главными целями этой работы обком считает: укрепление организационного единства областной организации, повышение мотивации профсоюзного членства, формирование у членов профсоюза осознания места и роли профсоюза в современном обществе.

Вопрос о состоянии информационной работы рассмотрен в мае на III пленуме. Первичным профсоюзным организациям рекомендовано пересмотреть приоритеты расходования денежных средств предусмотреть в смете профсоюзного бюджета расходы на информационную работу. Была поставлена задача организовать выпуск областной отраслевой профсоюзной газеты и ряд других задач по улучшению информационной работы.

24-26 мая на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов областным комитетом проведен семинар для ответственных за информационную работу в первичных профсоюзных организациях на тему: "Коммуникации профорганизации в условиях современной информационной среды", в котором приняло участие 25 человек.

На семинаре рассматривались вопросы создания позитивного корпоративного имиджа профсоюзов, современные  информационно-аналитические методы, речевые коммуникации и другие. В рамках семинара проводились тренинги, анкетирование, практические занятия.

В ноябре на президиуме областного комитета рассмотрен вопрос "О практике работы профсоюзной организации ОАО "Комбинат Магнезит" по информационному обеспечению в первичной организации.

Практика работы профкома была одобрена и предложена профсоюзным комитетам первичных профсоюзных организаций для использования в практической деятельности.

В рамках подготовки заседания президиума областного комитета, на семинарах проводились социологические опросы, анкетирования, что способствовало активизации членов профсоюза к участию в рассмотрении проблем и получению обратной связи от рядовых членов профсоюза. Так среди членов профсоюза ОАО "Златоустовский металлургический завод" был проведен опрос "по вопросу реализации профсоюзным комитетом прав по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза; среди работающих женщин ООО "Уфалейский завод металлургического машиностроения" - анкетирование по вопросу о положении работающих женщин.

В ходе подготовки к 100-летию профсоюзного движения в России областным комитетом объявлен смотр-конкурс первичных профсоюзных организаций по пяти группам, в рамках которого оценивается и информационная работа. В настоящее время проходит первый этап смотра-конкурса в цеховых организациях.

За отчетный период областным комитетом подготовлено и направлено в первичные профсоюзные организации:

- 15 выпусков "Информационного листка";

- 2 выпуска "Профсоюзного курьера" (2000 экземпляров)

по темам: "Социальное партнёрство на ОАО "Ашинский металлургический завод", "Отраслевой социальный стандарт";

- с июля 2004 г. один раз в месяц выходит отраслевая газета "Сплав" - 2000 экземпляров, которая является приложением к газете "Труд и время на Южном Урале". Необходимо отметить, что значительно активизировалась работа первичных профсоюзных организаций на информационном поле газеты "Сплав". В то же время регулярно в газете "Труд и время" печатаются материалы областного комитета, первичных профсоюзных организаций. Всё это позволяет более широко и постоянно информировать профсоюзный актив и рядовых членов профсоюза о важных, значимых событиях в жизни областной организации.

В течение года более 90 наименований документов и информационных материалов направлено во все первичные профсоюзные организации с целью их практического применения и информирования профактива и рядовых членов профсоюза.

Ежемесячно трудящиеся предприятий получают более 100 тысяч экземпляров многотиражных газет, учредителями которых являются и профсоюзные комитеты. В газетах ОАО "Челябинский металлургический комбинат", ОАО "Комбинат "Магнезит", ОАО "Златоустовский металлургический завод", ЗАО "Карабашмедь", ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" действуют профсоюзные рубрики. Профсоюзный комитет ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" продолжает выпуск профсоюзной газеты "Единение" и информационного бюллетеня.

Информационные листки выпускают профкомы ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат", ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод", ОАО "Ашинский металлургический завод», "Комбинат "Магнезит", ОАО "Тургоякское рудоуправление" и др.

В большинстве профкомов и цеховых комитетах оборудованы профсоюзные стенды и информационные уголки, улучшается техническое оснащение профсоюзных комитетов (компьютеры, множительная техника, фото и видео аппаратура). В 25-ти профкомах назначены ответственные за информационную работу.

В то же время, работа по информационному обеспечению членов профсоюза требует дальнейшего совершенствования, внедрения новых информационных технологий, создания групп пропагандистов-организаторов и ряд других мер в целях дальнейшего формирования в областной организации единой информационной системы.

Работа с молодежью

Выполняя решения V съезда профсоюза, XIX отчетно-выборной конференции областной организации и в соответствие с "Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004-2007 годы", областной комитет профсоюза в 2004 году проводил работу направленную на вовлечение в профсоюз молодежи, работающей на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области, привлечение ее представителей к активной профсоюзной работе.

Для координации работы с молодежью 24 марта 2004 года на II пленуме комитета областной организации был утвержден состав комиссии обкома по работе с молодежью.

С целью активизации работы с молодежью в первичных организациях областной комитет профсоюза в 2004 году направлял молодежных активистов на семинар, проводимый Центральным Советом ГМПР на базе Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов на тему "Мотивация профсоюзного членства молодежи".

В ноябре обком провел двухдневный семинар в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов области на тему "Актуальные проблемы в работе с молодежью" с председателями комиссий профкомов и молодежных советов.

Анализируя состояние работы первичных организаций с молодыми горняками и металлургами, выявляя слабые стороны и планируя работу с молодежью на очередной период областной комитет профсоюза провел анкетирование молодежного профсоюзного актива предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области.

Результаты анкетирования показали, что большинство молодежи верит в то, что профсоюз является выразителем прав и интересов работников и действительно может защитить в трудной ситуации. Одновременно с этим отмечая, что профкомы уделяют работе с молодежью недостаточно внимания, по старинке прибегая к таким формам работы, как поощрение инициативы (материальная помощь) и организация культурно-массовой и спортивной работы.

Бесперспективность дел на предприятии и не знание о работе профкома зачастую формируют у молодежи негативное отношение к профсоюзу в целом, что в свою очередь отрицательно сказывается на вовлечении молодежи в профсоюз.

Вместе с тем молодых активистов, как и всех членов профсоюза, в первую очередь волнуют вопросы повышения заработной платы, условия труда, эффективности защиты трудовых и социально-экономических прав и интересов работников. Актуальными для молодежи остаются вопросы жилья, получения образования и перспектива карьерного роста.

Работа комиссии по вопросам труда

и социальной защиты женщин

В марте на II пленуме обкома утвержден состав комиссии в количестве 12 человек – членов областного комитета и работников профсоюзных комитетов отвечающих за данное направление работы в первичной профсоюзной организации.

Новый состав комиссии утвердил план работы комиссии на 2004 год в соответствии с которыми в течение года велась работа.

В отчетном периоде члены комиссии взаимодействовали с женскими общественными организациями 22-х предприятий. Основная цель взаимодействия – оказание практической помощи женсоветам в подготовке предложений при заключении коллективных договоров  и распространение положительного опыта работы.

В 2004 году для женсоветов предприятий был рекомендован опыт работы профсоюзных комитетов, женских общественных организаций ОАО "Мечел", ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", ОАО "Комбинат "Магнезит", где женские организации добились льгот  и гарантий женщинам, занятым на тяжелых и вредных работах.

Так, в коллективный договор ОАО "Челябинский металлургический комбинат" внесен пункт – по желанию женщинам предоставляется отпуск без сохранения заработной платы с выплатой ежемесячной материальной помощи с 2-х месяцев беременности и до наступления срока предоставления дородового отпуска.

Коллективный договор ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" предусматривает оказание единовременной материальной помощи в размере 10 тыс. рублей при рождении ребенка и, кроме того, ежемесячной материальной помощи на детей в возрасте до 3-х лет.

На многих предприятиях коллективным договором предоставляется 1 день, дополнительно оплачиваемый отпуск одному из родителей, отправляющему детей в 1 класс.

По рекомендации комиссии обкома, на контроле женских советов, находятся вопросы охраны труда и производственного быта женщин, обеспечение спецодеждой, медицинских осмотров, организации оздоровления детей и подростков, социальной защиты многодетных и малоимущих семей.

В 2004 году комиссия провела два семинара для женских активов первичных профсоюзных организаций ОАО "Златоустовский металлургический завод", ООО "Уфалейский завод металлургического машиностроения" и ОАО "Уфалейникель".

В октябре на базе ОАО "Челябинский металлургический комбинат" совместно с ЦС Горно-металлургического профсоюза России организован 5-дневный семинар на тему: "Семьям горняков и металлургов – экономическую устойчивость", в котором приняла участие Бессолова О.А. директор института гендерной политики г.Москва.
В рамках семинара прошло совместное заседание комиссий Центрального Совета и областного комитета где рассмотрен и одобрен опыт работы женского совета ОАО "Челябинский металлургический комбинат" (председатель Бойко В.Ф.), проведена встреча участников совещания с губернатором Челябинской области П.И.Суминым. Всего в данных мероприятиях приняли участие 40 человек из 16 регионов России.

Материалы об опыте работы женских советов, комиссии, организации семинаров освещались в газетах "Труд и время на Южном Урале", "Уралочка", на телевидении и радио.

С участием комиссии обкома было подготовлено и направлено в адрес Президента России и Правительства обращение против широкомасштабных радикальных реформ в социальной сфере.

В марте при Губернаторе Челябинской области создана общественная женская палата, в состав которой от профсоюзов вошли два представителя областной организации ГМПР: Попова Н.В. – председатель комиссии областного комитета и Бойко В.Ф. – председатель женсовета ОАО "Челябинский металлургический комбинат", которые приняли активное участие в подготовке Трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов, Региональным объединением ПромАсс, правительством Челябинской области, раздела к п.7 "В области защиты трудовых прав и социально-экономических интересов женщин, лиц с семейными обязанностями, укрепления семьи, заботы о материнстве и детстве".

Члены комиссии тесно взаимодействуют с городскими женскими организациями и Советом областного движения женщин по вопросам гендерной политики.

Финансовая работа

Большое внимание в отчетном году областной комитет уделял финансовому укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом. Оказывал практическую помощь профсоюзным комитетам в работе по вопросам удержания работодателями членских профсоюзных взносов и перечисления их на текущие счета профкомов, в переговорах с руководителями организаций по ликвидации задолженности по членским взносам.

Целенаправленная систематическая работа в этом направлении способствовала финансовой стабилизации профсоюза.

Большинство профсоюзных комитетов соблюдают определенные Уставом ГМПР нормативы отчислений членских взносов вышестоящим профсоюзным органам.

В течение отчетного периода нарушали Устав в части финансовых обязательств по перечислению членских взносов профсоюзные комитеты акционерных обществ:

"Миньярский метизно-металлический завод",

"Златоустовский "Уралдомнаремонт",

"Челябинское рудоуправление",

"Магнитогорский калибровочный завод",

"Магнитогорский завод металлургического машиностроения".

В 2004 году проведены проверки финансово-хозяйственной деятельности в профкомах ОАО "Магнитогорский калибровочный завод" и ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод". В ходе проверок осуществлялся анализ финансовой ситуации каждого предприятия и профсоюзного комитета. По результатам проверок готовились акты, которые выносились на обсуждение президиума обкома профсоюза, где принимались постановления по данным вопросам.

В результате, начиная с 2004 года профком ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод" соблюдает требования Устава ГМПР – производит отчисления членских профсоюзных взносов в полном объеме.

Расходование средств осуществлялось в пределах утвержденных смет. В 2004 году возросли расходы на обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, увеличилось финансирование информационно-издательской деятельности, выросли расходы на командировки работников аппарата областного комитета в первичные профсоюзные организации.

Созданная при обкоме профсоюзов финансово-бюджетная комиссия проводила в отчетном году работу по утвержденному плану.

Совместно с ревизионными комиссиями областной и первичных профсоюзных организаций проводились проверки состояния финансовой дисциплины в профсоюзных комитетах, имеющих задолженность по членским взносам перед вышестоящими органами.

Финансово-бюджетная комиссия обкома профсоюза принимала участие в подготовке и предварительном рассмотрении плана-бюджета областной организации на 2004 год, осуществляла анализ выполнения бюджета обкома профсоюза за 2003 год и I-е полугодие 2004 года, рассматривала письменные обращения профкомов первичных организаций об оказании финансовой помощи.
Фонд солидарности областной организации ГМПР формировался в соответствии с Положением о Фонде. По решению президиума областного комитета оказана финансовая помощь пострадавшим в связи с пожарами в Курганской области и пострадавшим от террористического акта в г. Беслане (Северо-Осетинская республиканская организация ГМПР).

Финансовая помощь на уставную деятельность была оказана профсоюзным организациям ОАО "Челябинский цинковый завод", "Челябинский металлургический колледж", а также по решению президиума были перечислены средства на проведение научно-практической конференции профсоюзного студенческого актива Челябинской области.
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