Информация
о работе комитета

Челябинской областной организации ГМПР

в 2005 году

В 2005 году областной комитет профсоюза в своей практической работе руководствовался решениями V съезда ГМПР, его главным документом – Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004-2007 годы, решениями XIX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза, его исполкома.
В течение года областной комитет осуществлял деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в первую очередь в вопросах заработной платы, занятости, соблюдения трудового законодательства, охраны и безопасности их труда на производстве.
Осуществлялась практика совместной работы с государственными органами управления, надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в целях обеспечения защиты трудовых прав работников.

Вопросы организационного и финансового укрепления первичных и областной организаций, проблемы защиты социально-трудовых прав работников систематически рассматривались на пленумах и заседаниях президиума областного комитета. Принимались решения, содействующие более активной работе первичных профсоюзных организаций, более эффективной защите прав и интересов членов профсоюза.

Областной комитет в 2005 году проводил обучение профсоюзных работников и активистов, принимал меры по подготовке резерва профсоюзных кадров, по совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности, развитию молодёжной политики.
Прошедший год был знаменателен для всех профсоюзов тем, что это был год 100-летия  профсоюзного движения в России. Во всех первичных организациях ГМПР области прошли собрания в честь этой даты. За активную работу в профсоюзе и в связи со 100-летием профсоюзов России более двух тысяч профсоюзных работников, активистов, ветеранов профсоюзного движения награждены юбилейной медалью ФНПР.
Защита социально-трудовых прав, 

развитие социального партнёрства
Основным направлением деятельности Челябинского областного комитета ГМПР в 2005 году стала защита социально-экономических прав работников горно-металлургических предприятий области в условиях обострения социальной ситуации в обществе, дальнейшего усиления глобализации отрасли и наметившегося в начале года снижением темпов роста промышленного производства в металлургии в целом.
 Задачи областного комитета в связи с этим были обсуждены на состоявшем в феврале 2005 года пленуме областного комитета. Участники пленума признали приоритетным направлением для всех профсоюзных структур работу по реальному повышению заработной платы работников горно-металлургического комплекса.

В марте текущего года областным комитетом совместно с ЦС ГМПР в городе Челябинске на базе Социально-экономического института было организовано межрегиональное совещание представителей профсоюзных комитетов и работодателей по вопросам оплаты труда. В ходе работы была рассмотрена практика совместной работы профсоюзных комитетов и администраций предприятий по совершенствованию систем оплаты труда, в том числе и на основе Отраслевого социального стандарта оплаты труда. В данном совещании приняли участие более 50-ти представителей предприятий зоны Урала и Сибири, в том числе председатели профсоюзных комитетов первичных организаций  Челябинской областной организации.
Практика работы областного комитета по регулированию оплаты труда на предприятиях горно-металлургического комплекса области в апреле текущего года была рассмотрена на заседании секретариата Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а  так же на заседании президиума Федерации профсоюзов области и была предложена для изучения и использования в работе отраслевых территориальных  комитетов профсоюзов.

Особое внимание областной комитет в текущем году уделял вопросу погашения задолженности по заработной плате. По инициативе социально-экономической комиссии областного комитета в феврале 2005 года на заседании рабочей группы по выработке мер по погашению задолженности по заработной плате на 
предприятиях Челябинской области при Министерстве экономике области, были заслушаны руководители ОАО "Магнитогорский завод металлургического машиностроения" и "Миньярский метизно-металлический завод". По результатам этого заседания были согласованы графики погашения сложившейся задолженности. Областной комитет, в рамках предоставленных ему прав, постоянно отслеживал выполнение достигнутых договоренностей по этому вопросу. В этот период было организована совместная с Государственной инспекции труда в Челябинской области проверка в ОАО "Миньярский метизно-металлический завод", а в ОАО "Магнитогорский завод металлургического машиностроения" по представлению областного комитета была организована целевая проверка инспекцией труда. В октябре месяце на заседании президиума областного комитета в присутствии представителей Министерства промышленности и природных ресурсов области, Государственной инспекции труд были заслушаны руководители этих предприятии. В результате этих мероприятий задолженность по заработной плате на этих предприятиях снижается и планируется ее полное погашение до начала 2006 года. В противном случае на основании принятого решения президиумом обкома, областной комитет возбудит процедуру дисквалификации руководителей предприятий, не выполнивших достигнутых договоренностей.

Основную работу по повышению заработной платы работников предприятий горно-металлургического комплекса области обком выстраивал через систему  заключения коллективных договоров.

В ходе колдоговорной кампании 2005 года первичными профсоюзными организациями Горно-металлургического комплекса Челябинской области было заключено 10 коллективных договоров, в 16 организациях, были проведены проверки выполнения коллективных договоров заключенных сроком более одного года. Всего на предприятиях области действуют 36 коллективных договоров, кроме того, в рамках холдинга ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" с профсоюзным комитетом этого предприятия заключено 22 коллективных договора с работодателями дочерних предприятий.

Действие коллективных договоров распространяется на 152 240 работающих, (что составляет 99,6 % от всех работающих на предприятиях входящих в состав областной организации) в том числе на 147 364  членов профсоюза.
Для организации колдоговорной кампании областной комитет профсоюза:

- в январе 2005 года подготовил и направил в первичные организации информацию по подготовке основных разделов  коллективного договора таких как: оплата труда, охрана труда. 

- в феврале текущего года, на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области организовал семинар на тему "Стратегия и тактика ведения переговоров по заключению коллективного договора", в котором приняли участие члены комиссий по ведению коллективных договоров 18 первичных профсоюзных организаций;

- в течение колдоговорной кампании в ОАО "Челябинский трубопрокатный завод», ОАО "Златоустовский металлургический завод", ОАО "Комбинат "Магнезит" и в ряде других предприятий области организовал встречи со специалистами по вопросам оплаты труда на предмет применения отраслевого социального стандарта оплаты труда.
- представители обкома принимали участие в работе колдоговорных конференций на предприятиях отрасли.
- в апреле на базе Уральского Социально-экономического института в городе Челябинске был организован семинар-совещание председателей профкомов первичных организаций по вопросам оплаты труда.

Ход заключения коллективных договоров обсуждался на президиуме областного комитета. На нем были приняты рекомендации профкомам об обязательном проведении ежегодных конференций трудовых коллективов по подведению итогов выполнения коллективных договоров, заключении коллективных договоров в установленные сроки, повышении оплаты труда работников предприятий на основе внедрение «Отраслевого социального стандарта оплаты труда» и т.д. По решению президиума социально-экономической комиссией областного комитета, на основе анализа действующих коллективных договоров, составлен перечень основных социальных льгот и гарантий включаемых в коллективные договора предприятиями области. Эта информация используется первичными профсоюзными организациями в переговорном процессе при заключении (дополнении) коллективных договоров. Итоги работы профсоюзных комитетов в период колдоговорной кампании 2005 года были освещены в средствах массовой информации на областном радио, в приложении к газете "Труд и время на Южном Урале", "Сплав" и в "Информационном бюллетене ЦС ГМПР".
Социально-экономическая комиссия областного комитета ежемесячно по сведениям первичных профсоюзных комитетов формировала информацию об уровне заработной платы работников предприятий области. На основе этой информации ежеквартально проводился анализ динамики ее изменения. Данная информация в месте основными социально-экономическими показателями работы по Челябинской области, ежемесячно направлялась  всем первичным профсоюзным организациям.

На основе анализа проведенного областным комитетом рост заработной платы в целом по области в черной металлургии за 9 месяцев 2005 года составил - 22 %, в цветной только - 5 %. Уровень средней заработной платы в сентябре составил – 12 032 рублей и 9 144 рубля соответственно. На предприятиях цветной металлургии первичные организации, которых состоят на учете в областной организации, средняя заработная плата за 9 месяцев возросла на 13%.

В разрезе предприятий наиболее высокими темпами заработная плата в 2005 году выросла в ОАО "Уфалейникель", ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", ОАО "Комбинат Магнезит", ОАО "Челябинский металлургический комбинат", ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат» (Диаграмма № 1 и 2)

Снизился уровень средней заработной платы по отношению к 2004 году в ОАО «Тургоякское рудоуправление».
За девять месяцев текущего года, ниже темпов роста индекса потребительских цен в Челябинской области заработная плата росла на 13 предприятиях входящих  в областную организацию. В этом перечне находятся достаточно благополучные предприятия, такие как ОАО "Челябинский цинковый завод", ОАО "Челябинский электродный завод", ОАО "Челябвтормет", ОАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" и т.д.
Остается низким уровень среднего значения заработной платы П.П.П. за 9 месяцев текущего года в ОАО "Бакальское рудоуправление" - 3 975 руб., ЗАО "Уралстройщебень"- 5 157 руб., ОАО "Саткинский чугоноплавильный завод" - 5 686 рублей, "Уфалейский завод металлургического машиностроения" - 5 406 рублей, ОАО "Златоустовский металлургический завод" - 6 125 рублей.
Самый высокий уровень средней заработной платы сохраняется в ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" и в сентябре месяце средняя заработная плата П.П.П. составила 16 330 рублей.
Диаграмма №1
[image: image1.emf] Уровень заработной платы на горно-металлургических предпритиях области за 9 месяцев 

2005 года

0,00

2000,00

4000,00

6000,00

8000,00

10000,00

12000,00

14000,00

16000,00

 ОАО "Ашинский

металлургический завод"

ООО "Бакальское

рудоуправление"

 ОАО  "Вишневогорский

ГОК"

ОАО "Златоустовский

металлургический завод"

ЗАО Карабашмедь

ЗАО "Кыштымский

медеэлектролитный завод"ОАО "Магнитогорский

металлургический

ОАО "ММК" с

дочерн.предприятиями

ОАО "Магнитогорский

калибровочный завод"

ОАО "Магнитогорский

метизно-металлургический

Пос.Магнитка (ЗАО

Уралстройщебень)

 ОАО "Комбинат Магнезит"

ОАО "Саткинский чугуно-

плавильный завод"

ОАО "Тургоякское

рудоуправление"

 ОАО "Уфалейникель" ОАО "Уфалейский завод

металлургического

ОАО "Челябинский

металлургический

 ОАО "Челябинский

трубопрокатный завод"

ОАО "Челябинский

электрометаллургический

ОАО "Челябинский

электродный завод" ОАО "Челябинский

цинковый завод"

ОАО "Челябвтормет"

ОАО "Бакальский завод по

ремонту горного

ОАО Специализированный

трест

В черной металлургии В цветной металлургии 

ОССОТ

средняя заработной плата П.П.П.(руб)

среднее значение за 2004 год среднее значение за 9 месяцев 2005 года


Диаграмма №  2
[image: image2.emf]Динамика изменения ср.заработной платы П.П.П. за 9 месяцев 2005 года

40,00 60,00 80,00 100,00 120,00 140,00

 ОАО "Ашинский металлургический завод"

ООО "Бакальское рудоуправление"

 ОАО  "Вишневогорский ГОК"

ОАО "Златоустовский металлургический завод"

ЗАО Карабашмедь

ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод"

ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат"

ОАО "ММК" с дочерн.предприятиями

ОАО "Магнитогорский калибровочный завод"

ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод"

Пос.Магнитка (ЗАО Уралстройщебень)

 ОАО "Комбинат Магнезит"

ОАО "Саткинский чугуно-плавильный завод"

ОАО "Тургоякское рудоуправление"

 ОАО "Уфалейникель"

ОАО "Уфалейский завод металлургического машиностроения"

ОАО "Челябинский металлургический комбинат"

 ОАО "Челябинский трубопрокатный завод"

ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат"

ОАО "Челябинский электродный завод"

 ОАО "Челябинский цинковый завод"

ОАО "Челябвтормет"

ОАО "Бакальский завод по ремонту горного оборудования"

ОАО Специализированный трест "Уралцветметгазоотчистка"

В черной металлургии

В цветной металлургии 

ОССОТ

отношение ср. заработной платы за 9 месяцев 2005 года к ср. заработной плате за 2004 год (%)


Признание отраслевого социального стандарта оплаты труда оценочным показателем уровня заработной платы работников предприятия, посредством заключаемых коллективных договор в 2005 году, свое массовое и практическое воплощение не получило. Только в двух коллективных договорах ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат", ОАО "Бакальское рудоуправление" были применены положения "Отраслевого тарифного соглашения на 2003-2005 годы" и признан этот стандарт. Поэтому, социально-экономической комиссией обкома, в рамках подготовки колдоговорной кампании 2005 года, были разработаны методические рекомендации профсоюзным комитетам по расчету этого показателя по всем применяемым на предприятии группам тарифных ставок.
Из-за нестабильной ситуации на рынке сырья и металлопродукции в первом полугодии на ряде предприятий отрасли произошло снижение объемов производства. Это не могло, не отразится на занятости персонала.

Наиболее масштабное высвобождение работников произошло в ОАО «Челябинский металлургический комбинат». При увольнении по сокращению штатов имело место нарушение действующего трудового законодательства. Специалистами областного комитета совместно с профсоюзным комитетом предприятия были предприняты меры для нормализации сложившейся ситуации. В октябре этого года на базе этого предприятия проведено заседание выездного президиума областного комитета. В его решениях рекомендовано сформировать программу развития персонала на предприятии в виде приложения к коллективному договору. В общей сложности с предприятий горно-металлургического комплекса области состоящих на учете в областной организации за 9 месяцев текущего года уволено по сокращению штатов (численности) более тысячи человек. Для изучения социально-экономической ситуации на местах в момент сокращения штатов (численности), и оказания практической помощи специалисты областного комитета посетили ЗАО "Миньярский метизно-металлический завод", ЗАО "Карабашмедь", ОАО "Кыштымский медеэлектролитный завод", "ОАО «Магнитогорский завод металлургического машиностроения" и ряд других предприятий.

Кроме того, в отрасли продолжается процесс реструктуризации металлургических предприятий. Происходит создание крупных металлургических компаний и выделение непрофильных производств в самостоятельные юридические лица (Аутсорсинг). Для выработки предложений по организации работы профсоюзных комитетов предприятий, на которых происходят эти процессы, в мае месяце областным комитетом был изучен и обобщен опыт работы ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод", ОАО "Комбинат "Магнезит" и ряда других предприятий. Данный материал был использован в работе Пленума ЦС ГМПР. По решениям пленума ЦС ГМПР подготовлен материал для использования в работе в первичных профсоюзных организациях по этому вопросу.
В области продолжает сохраняться дисбаланс между спросом и предложением на рынке труда. В основном это происходит ввиду дефицита работников рабочих специальностей высокой квалификации и избытка специалистов гуманитарных профессий. В связи с этой ситуацией представители областного комитета ГМПР приняли участие в научно-практической конференции "Межведомственное сопровождение регулирования спроса и предложения рабочей силы" и внесли свои предложения в рекомендации для Правительства и Департамента федеральной государственной службы занятости населения по Челябинской области. В частности они касаются создания условий для подготовки специалистов среднего звена для металлургических предприятий отрасли и повышения значимости труда металлургов, в том числе за счет повышения уровня заработной платы работников этой отрасли до отраслевого социального стандарта оплаты труда.

Президиумом и специалистами областного комитета ГМПР, в плановом порядке были проведены "Дни обкома" в первичных профсоюзных организациях ОАО "Уфалейский завод металлургического машиностроения", ОАО "Бакальское рудоуправление". В результате проведенной работы профкомам этих предприятий подготовлены рекомендации по всем направлениям профсоюзной работы, в том числе и по социально-экономическим вопросам.

Необходимо признать, что пока в работе областного комитета не проработана система взаимодействия профсоюзных комитетов предприятий с управляющими компаниями в экстерриториальных вертикально-интегрированных холдингах. На территории области в настоящее время работает группа "Мечел", в состав которой входит ОАО "Челябинский металлургический комбинат", "Русская медная компания", в состав которой входит ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод", ЗАО "Карабашмедь", Группа "ЧТПЗ" - ОАО "Челябинский трубопрокатный завод" и ОАО "Цинковый завод", группа "Русский уголь" - ОАО "Златоустовский металлургический завод" и ряд других. Решение социально-экономических вопросов на этих предприятиях предполагает обязательную процедуру согласования с топ-менеджерами управляющих компаний, находящихся, как правило, вне предприятия. В течение текущего года специалистами областного комитета были организованы встречи с рядом руководителей этих предприятий на предмет, создания социальных советов в рамах этих холдингов, но пока этот вопрос не получил своей практической реализации.
Не заключено пока и региональное отраслевое соглашение между Челябинской областной организацией ГМПР и региональным объединением работодателей Челябинской области "ПРОМАСС". Так как, не создано объединение работодателей предприятий горно-металлургического комплекса области для начала коллективных переговоров по заключению этого соглашения. Проект данного соглашения подготовлен и направлен в "ПРОМАСС". Но не решение секретариата Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, не предложение самого регионального объединения "ПРОМАСС" учредить объединение работодателей предприятий горно-металлургического комплекса области пока не реализовано.

Челябинская областная организация активно учувствовала в формировании проекта Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы. Социально-экономической комиссией, специалистами обкома подготовлено более 40 предложений в этот документ. После принятия проекта ОТС на пленуме ЦС ГМПР для ознакомления профсоюзного актива с этим документом, областным комитетом подготовлен информационный материал в виде "Профсоюзного курьера". Для подготовки коллективных переговоров по заключению ОТС областным комитетом была организована работа по сбору доверенностей для "АМРОС" от работодателей горно-металлургического комплекса области. А в ходе переговоров, после его первого раунда, областной комитет направил в ЦС ГМПР свою позицию по предложенному объединением работодателей "АМРОС" варианту ОТС, для дальнейшей работы тарифной комиссии. 

Правовая защита работников

Деятельность правовой службы в истекшем году была традиционно направлена на защиту трудовых прав и интересов работников, при этом приоритетным направлением была защита трудовых прав отдельных категорий работников или целых трудовых коллективов.

По поручению президиума областного комитета профсоюзные комитеты совместно с юристами обкома отстаивали, предусмотренное частью 3 статьи 112 ТК РФ, право работников с повременной и сдельной оплатой труда на сохранение заработной платы за нерабочие праздничные дни. В адрес работодателей, не поддержавших инициативу профсоюзных комитетов по данному вопросу,  государственной инспекцией труда в Челябинской области по представлениям правовой службы обкома выдано девять предписаний, обязывающих работодателей принять локальные нормативные акты по данному вопросу и произвести оплату нерабочих праздничных дней указанной категории работников.
В результате совместных действий профсоюзных комитетов, юристов областного комитета и государственных инспекторов труда работникам металлургических предприятий области выплачена заработная плата за нерабочие праздничные дни порядка 250 млн. рублей.

В январе-марте текущего года, работники ОАО "Челябинский металлургический комбинат", занятые в непрерывных производствах и находящиеся на "больничном листе" недополучили, а некоторые не получили совсем, пособия по временной нетрудоспособности. В утвержденном работодателем Циркулярном письме  незаконно предусматривалась оплата часов, пропущенных работником по причине временной нетрудоспособности, беременности и родам, только в пределах ее нормальной продолжительности в соответствующем месяце.
После вмешательства профсоюзного комитета ОАО "Челябинский металлургический комбинат" и обращения правовой службы областного комитета в прокуратуру области, работодатель внес в Циркулярное письмо изменения, произвел перерасчёт пособий по временной нетрудоспособности, недополученные работниками суммы выплатил.
Постоянное внимание юристами обкома, как всегда, уделялось контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства и оказывалась помощь профсоюзным комитетам в его осуществлении. По инициативе областного и профсоюзных комитетов направлялись представления в адрес руководителей ОАО "Златоустовский металлургический завод", ЗАО "Миньярский метизно-металлический завод", ОАО "Челябинский электродный завод", ООО "Автотранспортное управление" г. Магнитогорска и других предприятий.

В адрес Государственной инспекции труда по Челябинской области, органы прокуратуры правовой службой обкома в течение года направлено шестнадцать представлений в защиту трудовых прав членов профсоюза. По представлениям областного комитета, государственной инспекцией труда выдано 14 предписаний в адрес работодателей об устранении нарушений.
По результатам совместных с государственной инспекцией труда проверок соблюдения трудового законодательства на горно-металлургических предприятиях области (ОАО "Уфалейникель", ОАО "Карабашмедь" и др.), выдано более тридцати требований об устранении правонарушений. Наиболее распространенными являются нарушения, связанные с заключением трудовых договоров, переводами на другую работу, режимом рабочего времени и отдыха, привлечением работников к дисциплинарной ответственности.
Под постоянным контролем областного комитета находилась ситуация с задолженностью по заработной плате в ОАО "Магнитогорский завод металлургического машиностроения" и ЗАО "Миньярский метизно-металлический завод". Неоднократные обращения профсоюза в Министерство промышленности и природных ресурсов области, в органы прокуратуры, государственную инспекцию труда, привлечение государственной инспекцией труда работодателей к административной ответственности, способствовали частичному снижению задолженности по заработной плате на данных предприятиях. Более пяти миллионов рублей задолженности по заработной плате взыскано по решениям КТС и судебным приказам, подготовленных с участием профсоюзных комитетов. В отношении бывшего директора ЗАО "МММЗ", Нарудинова С.А. возбуждено уголовное дело.
Осуществлялась защита и индивидуальных трудовых прав членов профсоюза, в том числе в судебных органах. Интересы членов профсоюза представлялись в судебных органах юристами областного комитета и правового Центра "Металлург" более десяти раз. Например, решением суда Металлургического района г.Челябинска от 11 октября 2005г. восстановлен на работе электрогазосварщик кислородно-конверторного цеха ОАО "Челябинский металлургический комбинат" Попов В.В., уволенный по сокращению штатов, п.2 ст.81 ТК РФ. Саткинский городской суд решением от 07 октября т.г. обязал работодателя – ОАО "Комбинат "Магнезит" предоставить горным мастерам Цыганкову Ю.И. и Деменеву Е.П. дополнительные отпуска за особый характер работы (за работу в многосменном режиме). Решением Тракторозаводского районного суда г. Челябинска от 14 апреля т.г. удовлетворен иск Журавлева Б.И. о признании незаконными действия городской клинической больницы № 8 по выдаче листка нетрудоспособности с отметкой о получении травмы в состоянии алкогольного опьянения.

При участии юристов Правового Центра "Металлург" назначены льготные трудовые пенсии Кочневу (ОАО "ЧЭМК"), Шауберт Н.И. (ОАО "Тургоякское рудоуправление") и другим.

В течение всего года оказывались консультационные услуги по вопросам трудового, налогового, гражданского, семейного законодательства, как председателям профсоюзных комитетов, так и членам профсоюза, в том числе и с организацией приема по личным вопросам "на местах". Принято на личном приеме 438 членов профсоюза. При необходимости запрашивались разъяснения по отдельным вопросам трудового, пенсионного, налогового законодательства в соответствующих органах (Пенсионный Фонд РФ, Министерство РФ по налогам и сборам, Федеральная служба по труду и занятости др.)

Областной комитет продолжал уделять самое серьезное внимание образовательному  процессу профактива и рядовых членов профсоюза. Правовая служба принимала в нем постоянное участие. Основам трудового законодательства и практике его применения  в 2005 году обучено более трехсот профсоюзных активистов. Обучение проводилось с выездом в первичные организации.

Большое внимание уделялось распространению правовых знаний среди рядовых членов профсоюза через его печатные органы. Разъяснения отдельных, наиболее актуальных, положений трудового законодательства в приложении "Сплав" к газете "Труд и время", в Информационном листке областной организации ГМПР, информация о результатах рассмотрения конкретных трудовых споров - тоже часть работы правовой службы комитета.

Оказывалась помощь первичным профсоюзным организациям в регистрации в Федеральной регистрационной службе изменений и дополнений в учредительные документы.

Проводилась правовая экспертиза проектов коллективных договоров ОАО "Уфалейникель", ООО "Бакальское рудоуправление", ОАО "Кыштымский медеэлектролитный завод" и др. По каждому проекту направлялись предложения и замечания.

Работа по охране труда

Работа областного комитета, комиссии обкома по охране труда, технической инспекции труда проводилась в соответствии с постановлениями V съезда профсоюза и основными направлениями деятельности областной организации профсоюза, утвержденными XIX отчетно-выборной конференцией.

Одним из основных направлений работы является совершенствование профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда. В системе профсоюзного контроля за условиями и охраной труда на предприятиях отрасли в Челябинской области задействованы 3196 представителей работников, из них 2584 - уполномоченные (доверенные) лица по охране труда.

Для этой категории лиц технические инспекторы и юрисконсульты областного комитета, совместно с работниками обучающих центров организовывали обучение по охране труда, как в обучающих центрах, так и с выездом непосредственно на предприятия с оплатой за счет средств Фонда обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Такие занятия были проведены в акционерных обществах "Челябвтормет", "Челябинское рудоуправление», "Златоустовский металлургический завод", "Челябинский электрометаллургический комбинат".
15 апреля в г. Магнитогорске, а 19 апреля в г. Челябинске проведены, ставшие традиционными, ежегодные семинары-совещания с представителями профсоюзных комитетов, курирующими вопросы охраны труда. Представители некоторых профсоюзных организаций по различным причинам не приняли участия в работе семинаров - совещаний. На совещаниях были обсуждены наиболее злободневные вопросы обеспечения безопасных условий труда работников, отмечены недостатки в работе по контролю за условиями и охраной труда на предприятиях со стороны профсоюзных комитетов, разработаны предложения по активизации работы профсоюзного контроля за условиями и охраной труда по опыту работы профсоюзных комитетов ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", "Магнитогорский метизно-металлургический завод", "Комбинат "Магнезит" и других.

В августе месяце президиум комитета областной организации рассмотрел вопрос о работе профсоюзного комитета по организации профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат".

Проводится экспертиза материалов комиссионного расследования несчастных случаев на производстве. При этом выявляются определённые закономерности, а именно:

во первых - в комиссии по расследованию несчастных случаев зачастую не включаются специалисты по охране труда профсоюза -уполномоченные по охране труда, что снижает правовую защищенность пострадавшего со стороны профсоюза;

во вторых - при отсутствии в материалах расследования обоснования грубой неосторожности со стороны пострадавшего, представители работодателя настаивают на выдаче профсоюзным комитетом заключения о степени вины пострадавшего, на основании которого комиссия по расследованию несчастного случая затем принимает решение о степени вины пострадавшего в процентах. Такая позиция профсоюзного комитета - ошибочна;

в третьих - в некоторых материалах расследования, при наличии как технических, так и организационных причин, приведших к несчастному случаю, главной причиной определяется нарушение требований правил и законов со стороны пострадавшего.

По предложению технической инспекции президиум комитета областной организации рассмотрел вопрос об особом мнении представителя профсоюза при расследовании несчастного случая с летальным исходом с машинистом вибропогрузочной установки ОАО "Комбинат "Магнезит" Нурлыевым Р.Н.. Постановление президиума вместе с письмом отправлено руководителю Государственной инспекции труда в Челябинской области для принятия мер. В соответствии с обращением обкома профсоюза Госинспекцией было проведено дополнительное расследование данного несчастного случая и выдано предписание генеральному директору предприятия об оформлении и утверждении нового акта Н-1, в котором из лиц, ответственных за несчастный случай, исключить пострадавшего рабочего и основной причиной несчастного случая определить необеспечение работодателем безопасности работников. Предписание исполнено.
По наиболее специфичным несчастным случаям, происшедшим на предприятиях отрасли, технические инспекторы готовили информационные сообщения, которые были разосланы в организации для обсуждения причин несчастных случаев и оперативного принятия мер по их устранению.

В профсоюзные комитеты отправлялась также информация о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях горно-металлургической отрасли Челябинской области за 2004 год и о состоянии травматизма за I полугодие 2005 года.

Придавая большое значение вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда, техническая инспекция подготовила материалы об участии профсоюзных комитетов акционерных обществ Челябинского цинкового завода и Челябинского электродного завода в работе по аттестации и реализации результатов аттестации рабочих мест по условиям труда для рассмотрения его на президиуме обкома. На базе Учебно-методического центра профсоюзов области по вопросу аттестации рабочих мест по условиям труда проведен зональный семинар. Профсоюзным комитетам предложено при проведении работ по аттестации рабочих мест по условиям труда на предприятии, включать в комиссии по аттестации рабочих мест уполномоченных по охране труда для их обязательного участия в проведении инструментальных замеров вредных веществ в воздухе рабочей зоны, с освобождением их от основной работы на время проведения замеров.

Для использования в работе в целях улучшения обеспечения работников средствами индивидуальной защиты в профсоюзные комитеты направлена информация о новых Типовых нормах бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, в организациях сталелитейной промышленности, утверждённых Министерством здравоохранения и социального развития РФ приказом № 442 от 6 июля 2005 года.

Совместно с сотрудниками государственной инспекции труда, Ростехнадзора и прокуратуры технические инспекторы областного комитета принимали участие в проведении комплексных обследований условий и охраны труда в подразделениях акционерных обществ "Уфалейникель", "Магнитогорский металлургический комбинат", "Челябинский металлургический комбинат", "Челябинский электродный завод".
В целях оказания практической помощи работникам профсоюзных комитетов первичных организаций, технические инспекторы обкома проводили в течение года совместно с ними проверки действенности профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в подразделениях.

Такие проверки проведены в акционерных обществах "Свэчел", "Челябинский трубопрокатный завод", "Челябвторцветмет", "Челябинский металлургический комбинат", "Челябвтормет" и других.

Проводилась экспертиза раздела "Охрана труда" коллективных договоров организаций. Технической инспекцией разрабатывались рекомендации по внесению дополнений и изменений в коллективные договора. Предложения направлялись в профсоюзные комитеты для использования в работе. Наиболее полно такие рекомендации были учтены при формировании коллективного договора в ОАО "Бакальское рудоуправление".

Организационная работа

В 2005 году областной комитет большое внимание уделял организационному укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом, привлечению членов профсоюза к активной внутрипрофсоюзной жизни, повышению ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных работников и активистов.

В деятельности областного комитета, его президиума первостепенное значение придавалось проблемным вопросам  организационного и финансового укрепления первичных и областной организаций. На пленумах обкома и заседаниях президиума поднимались вопросы и принимались решения, способствующие более активной работе профсоюзных комитетов, более эффективной защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Для полного учёта различных мнений при выработке проектов решений областным комитетом и президиумом работали шесть постоянных комиссий, в которых участвуют около 70-ти человек.

Значительное место в деятельности областного комитета занимала работа по выполнению решений V съезда ГМПР, утверждённой съездом Программы действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004-2007 годы,
16 февраля 2005 года на пленуме областного комитета профсоюза рассмотрен вопрос "О ходе выполнения решений V съезда ГМПР и XIX отчётно-выборной конференции областной организации".
Второй пленум в отчётном году состоялся 21 декабря. На обсуждение вынесен вопрос "О практических мерах по повышению роли коллективных договоров и Отраслевого тарифного соглашения в защите прав и интересов работников".

Всего на пленумах областного комитета рассмотрено 8 вопросов.
В повестки дня заседаний президиума областного комитета профсоюза включались актуальные вопросы, касающиеся  повышения роли профкомов в улучшении социально-экономического положения членов профсоюза, укрепления внутрипрофсоюзной дисциплины, работы с молодёжью, организации солидарных действий, обучения профсоюзного актива.
В отчётном году состоялось девять заседаний президиума областного комитета профсоюза. Рассмотрено 56 вопросов, в том числе:

- "О реализации профсоюзными комитетами прав, предусмотренных статьёй 372 Трудового кодекса РФ, при принятии работодателем локального нормативного акта, связанного с оплатой нерабочих праздничных дней";

- "Об итогах кампании 2005 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах";
- "О работе профсоюзного комитета ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат" по организации общественного контроля за условиями и охраной труда на предприятии";

- "О практике работы с молодёжью в первичной профсоюзной организации ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод";
- "О позиции представителей профсоюза в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве и профсоюзных комитетов первичных организаций при рассмотрении вины пострадавших в случаях установления грубой неосторожности».
В 2005 году областной комитет продолжил практику проведения выездного заседания президиума. 19 октября такое заседание состоялось в ОАО "Челябинский металлургический комбинат". Перед заседанием члены президиума посетили два основных цеха, встречались и беседовали с рабочими, с профсоюзными активистами. Вопрос "О работе профсоюзного комитета ОАО "ЧМК" по реализации решений V съезда ГМПР и XIX отчётно-выборной конференции областной организации" рассматривался с участием профсоюзных активистов первичной организации. В работе президиума также приняли участие приглашённые на заседание восемь председателей профкомов.
В течение отчётного года проведено два  Дня областного комитета. Главная цель этого мероприятия – оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету первичной организации по выполнению уставных задач, решений вышестоящих профсоюзных органов.

22-23 июня День обкома проведён в профсоюзной организации ООО "Уфалейский завод металлургического машиностроения". 6-7 октября – в профорганизации "Бакальское рудоуправление".

Члены областного комитета, работники аппарата обкома знакомились с организацией работы профкомов с активом цеховых комитетов и профсоюзных групп. Итоги подводились на совещании с председателями цеховых комитетов, членами профкома. Выдано более 20-ти предложений для улучшения работы профсоюзных комитетов, цехкомов и повышения их роли в трудовом коллективе.

С целью оказания практической помощи в организации работы профсоюзных комитетов первичных организаций и цеховых профсоюзных комитетов в течение года были разработаны и направлены в каждый выборный профорган соответствующие методические рекомендации.

В апреле президиум обкома принял решение об участии областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях под девизом "За достойный уровень жизни". Обкомом были заказаны в типографии и разосланы в первичные организации 500 многоцветных листовок с содержанием требований к федеральным и местным органам власти и призывом к членам профсоюза, работникам предприятий принять участие 1 мая в митинге.
В городах области 1 мая состоялись шествия, в которых приняли участие металлурги и горняки. Основные лозунги были с требованиями повышения заработной платы, социальной защиты работников, против повышения тарифов на услуги ЖКХ и другие.
Более тысячи представителей из первичных организаций ГМПР предприятий Челябинска собрались на Театральной площади и в колонне профсоюзных организаций города прошли на центральную площадь Челябинска, где состоялся митинг. Участники митинга приняли резолюцию с требованиями к Президенту РФ, Правительству РФ, Государственной думе и Совету Федерации РФ, а также к правительству и Законодательному собранию Челябинской области.
Массовое, праздничное шествие состоялось в г. Аше. Здесь участвовало более двух тысяч металлургов, ветеранов ОАО "Ашинский металлургический завод".
По решению профсоюзного комитета ОАО "Комбинат "Магнезит" митинги были проведены в 40 цехах с участием в них более 6-ти тысяч работников. Везде принята резолюция с требованиями о повышении зарплаты, предоставлении гарантий, льгот и т.д.
После проведения акции профсоюзов президиум обкома подвёл итоги участия в ней первичных организаций и отметил незначительное представительство металлургов и горняков в общегородских мероприятиях. Целый ряд профсоюзных комитетов проявляют организационную слабость и инертность, стремление остаться в стороне от острейших, общих проблем, требующих именно коллективных действий.
В июне месяце президиум областного комитета подвёл итоги, объявленного в 2004 году смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций, посвящённого 100-летию профсоюзного движения в России. Целью смотра-конкурса ставилась активизация работы по подготовке к 100-летию профсоюзов России и повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав и интересов, улучшению условий жизни и труда членов профсоюза.
6 июля в Челябинске на торжественном собрании, посвящённом 100-летию профсоюзного движения в России и Дню металлурга, победителям в пяти группах профсоюзных организаций вручены Дипломы, Почётные грамоты обкома и денежные премии.
В смотре-конкурсе членских организаций Федерации профсоюзов Челябинской области, посвящённом 100-летию профсоюзного движения в России, областной организации ГМПР присвоено первое место, вручен Диплом.
Областной комитет ежегодно поощряет профсоюзных работников, активистов за добросовестную, многолетнюю работу. В 2005 году Почётной грамотой областного комитета награждено 86 человек.

В течение года президиум выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы. 

В 2005 году награждено: нагрудным знаком ГМПР "За заслуги перед профсоюзом" – 2 человека, Почётной грамотой Центрального Совета ГМПР – 17 человек, нагрудным знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах" – 3, Почётной грамотой ФНПР – 8 человек, нагрудным знаком Федерации профсоюзов Челябинской области – 2, Почётной грамотой Федерации профсоюзов области – 24 человека.
Кроме того, пять профсоюзных работников награждены Почётной грамотой губернатора Челябинской области.
Обучение профсоюзных кадров и актива

Обучение профсоюзного актива в 2005 году осуществлялось в соответствии с Концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза на основе положительного опыта, наработанного в течение 2004 года.

Обучение председателей первичных организаций, руководителей постоянно-действующих комиссий профкомов проводилось по планам и программам областного комитета.
Всего за год на базе Учебно-методического центра Федерации и факультета повышения квалификации профсоюзных кадров Уральского социально-экономического института проведено 6 семинаров с охватом 177 человек.

Планирование обучения председателей цеховых комитетов профсоюза и другого актива осуществлялось ежеквартально на основе предложений профкомов первичных организаций. Обучение этой категории актива проводилось на базе первичных организаций.

При этом специалисты обкома профсоюза оказывали первичным организациям конкретную помощь в организации учебного процесса, разработке учебных программ, принимали непосредственное участие в обучении в качестве преподавателей. В течение года с участием специалистов обкома профсоюза в 10-ти первичных организациях проведено 14 учебных семинаров с охватом почти 500 человек.

Эта форма обучения зарекомендовала себя как наиболее эффективная, требующая минимальных финансовых затрат. Об этом свидетельствуют устные и письменные отзывы участников семинаров. Они повсеместно настаивают на продолжении и развитии такой формы обучения.

С учётом прошлого года в 11-ти первичных организациях семинары с выездом специалистов обкома профсоюза на места проведены дважды, а профсоюзный комитет МП трест "Водоканал" города Магнитогорска обучил весь профсоюзный актив в три этапа по три дня каждый.

Самостоятельно, с высокой эффективность осуществляют обучение актива профсоюзные комитеты ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" и "Челябинский металлургический комбинат".
Несколько активизировалась работа по обучению профгрупоргов. Полностью охвачены обучением в 2005 году профгрупорги первичных организаций ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" и МП трест "Водоканал". Практикует обучение профгрупоргов по группам цехов профком ОАО "Челябинский металлургический комбинат". Занимается учёбой профсоюзных групповых организаторов профком ОАО "Златоустовский металлургический завод".
С целью повышения эффективности профсоюзного обучения областной комитет в течение года направлял в Центральный Совет ГМПР на курсы профсоюзных преподавателей 12 наиболее подготовленных работников и активистов. 18 человек обучались преподавательскому искусству на семинаре в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов области.

Методический совет областного комитета профсоюза по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива на своих заседаниях регулярно рассматривал проблемы, связанные с профсоюзным обучением.
В ноябре месяце разработаны и направлены в первичные организации "Методические рекомендации по организации обучения профсоюзного актива первичной организации".
Определён рекомендуемый состав профсоюзных преподавателей, разработана тематика профсоюзного обучения, опубликована статья в газете "Труд и Время на Южном Урале".
На заседании президиума областного комитета в сентябре 2005 года рассмотрен вопрос "О ходе обучения профсоюзного актива в первичных организациях и задачах на 2005-2006 учебный год".
Работа областного комитета по обучению профсоюзных кадров и актива одобрена методическим советом и президиумом Федерации профсоюзов области.

Вместе с тем в 2005 году в большинстве первичных организаций не реализуется система обучения профгрупоргов. Практически повсеместно не прилагается серьёзных усилий, направленных на выполнение решения V съезда ГМПР по обучению членов профсоюза.

В 2003 году для подготовки, обучения профсоюзных кадров и актива затраты составили 420 тысяч рублей. В 2004 году израсходовано 538,4 тысячи рублей. В 2005 году только за 11 месяцев на обучение израсходовано 1 млн. 57  тысяч рублей.
Информационная работа

Челябинский областной комитет в целях повышения эффективности информационной работы как решающего условия организационного укрепления единства профсоюза, достижения сознательного профсоюзного членства, и на этой основе активного участия членов профсоюза в профсоюзной деятельности всех структурных уровней областной организации строит свою работу в соответствии с решениями XIX областной отчетно-выборной конференции, III Пленума областного комитета и V съезда ГМПР.

Областной комитет осуществляет координацию единой информационной политики в Челябинской областной организации с учетом рекомендации Центрального Совета.
Для ответственных за информационную работу в первичных профсоюзных организациях областной комитет организовал 3-х дневный семинар на тему: "Единая система информационной работы - важнейшее условие эффективной профсоюзной деятельности". В рамках семинара рассматривались вопросы: "Психологические аспекты деловой коммуникации в информационной деятельности профкома", "Сбор, обработка и распространение общественно значимой информации", "Информационное сопровождение профсоюзных действий и мероприятий". Проводились мозговые штурмы и деловые игры, обмен опытом работы. Подобные семинары стали практикой и проводятся ежегодно как на базе Учебно-методического центра, так и с выездом на места в первичные профсоюзные организации.

В 2005 году областным комитетом подготовлено и направлено в 40 профсоюзных организаций 10 выпусков "Информационного листка", в которых размещалась информация об аттестации рабочих мест, о молодёжных проблемах, мотивации профсоюзного членства, давались разъяснения юристов по дополнительным отпускам, назначению пенсий и другое; 2 выпуска стенной газеты "Профсоюзный курьер" по мотивации профсоюзного членства и Отраслевому тарифному соглашению тиражом по 1000 экземпляров.

12 выпусков газеты "Сплав", которая является приложением к газете Федерации профсоюзов области "Труд и время на Южном Урале". Газета "Сплав" направляется не только в первичные профсоюзные организации отрасли, но и по другим отраслям. Челябинской области. Необходимо отметить, что в "Сплаве" предоставляется возможность опубликовать свои материалы всем первичным профсоюзным организациям ГМПР. Наиболее активно используют информационное поле газеты профсоюзные комитеты ОАО "Челябинский металлургический комбинат", "Магнитогорский металлургический комбинат", "Комбинат "Магнезит", "Магнитогорский метизно-металлургический завод", "Тургоякское рудоуправление", "Златоустовский металлургический завод", "Челябинский цинковый завод", "Челябинский трубопрокатный завод". В газете регулярно публикуются материалы о работе областного комитета, первичных профсоюзных организаций, профактивистов, проблемах предприятий. Ведется постоянная рубрика "юридическая консультация", рубрики к 60-летию Победы в Великой Отечественной войне и 100-летию профсоюзного движения в России, освещается молодежная тематика и вопросы работы активистов женского движения областной организации.

Так, на страницах газеты в октябре т.г. опубликован опыт работы женсовета профкома ОАО "Челябинский металлургический комбинат". В газете размещались материалы по системе обучения профактива в областной организации, ведется полемика по актуальным тематикам - мотивации профсоюзного членства, охране труда, заключению коллективных договоров и многим др. Всё это позволяет более широко и постоянно информировать профсоюзный актив и рядовых членов профсоюза о важных и значимых событиях в жизни областной организации.

В течение года в первичные профсоюзные организации направлено более 90 наименований документов и информационных материалов с целью практического использования в работе профорганизаций, это и методические рекомендации по профсоюзной работе, и материалы по охране труда, консультативные материалы по социально-экономической защите работников предприятия. Ежемесячно направляется в первичные профсоюзные организации, оперативная информация о социально-экономическом положении работников горно-металлургического комплекса Челябинской области. Статистические сведения о динамике выпуска отдельных видов металлургической продукции. В обязательном порядке до первичных профсоюзных организаций доводятся решения президиума областного комитета.
В текущем году областным комитетом подготовлены и направлены в профкомы методические рекомендации по информационной работе в первичных профсоюзных организациях, по организации работы с молодёжью, плакат и буклет по мотивации профсоюзного членства.

Профсоюзные комитеты ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", "Челябинский металлургический комбинат", "Магнезит", "Златоустовский металлургический завод", "Карабашмедь", "Челябинский трубопрокатный завод", "Кыштымский медеэлектролитный завод", "Челябинский электродный завод", "Челябинский электрометаллургический комбинат", "Ашинский металлургический завод" для профсоюзной информации используют многотиражные газеты. Ежемесячно более 100 тысяч экземпляров многотиражных газет получают работники этих предприятий. В текущем году заводскую газету стал выпускать ОАО "Уфалейникель". По прежнему единственной газетой первичной профсоюзной организации остаётся газета "Единение" профсоюзного комитета ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат". Кроме того, профком комбината ежемесячно выпускает "Информационный вестник".

Информационные листки регулярно выпускают профсоюзные комитеты ОАО "Комбинат "Магнезит", "Тургоякское рудоуправление», "Челябинский электрометаллургический комбинат", трест "Водоканал", трест "Уралцветметгазоочистка". Данный вид информации используется для информирования рабочих на сменно-встречных собраниях, на информационных стендах в цехах.

В целях достижения более широкого информационного охвата членов профсоюза первичные профсоюзные организации ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", "Челябинский металлургический комбинат", "Комбинат "Магнезит" используют местное телевидение и радио.

Областной комитет вводит в практику использование эфирного времени на областном радио. Ведется работа по привлечению внештатных корреспондентов для работы с газетой "Сплав". В текущем году свои материалы в газету предоставили работники ОАО "Челябинский трубопрокатный завод", "Магнитогорский метизно-металлургический завод", "Златоустовский металлургический завод", "Челябинский металлургический комбинат", "Комбинат "Магнезит", "Бакальское рудоуправление" и др.

Продолжается работа по улучшению материально-технического оснащения первичных профсоюзных организаций. Профкомы ОАО "Комбинат "Магнезит", "Магнитогорский металлургический комбинат", "Челябинский металлургический комбинат" в сметах профсоюзных бюджетов предусмотрели статью расходов на информационную работу.

Областным комитетом в 2005 году приобретена мультимедийная установка, которая используется во время проведения семинаров, совещаний, торжественных мероприятий.

Работа с молодежью

Областной комитет профсоюза в 2005 году проводил работу по реализации молодежной политики профсоюза в соответствии с решениями V съезда профсоюза, XIX отчетно-выборной конференции областной организации, "Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004-2007 годы", а также постановлениями Исполкома Центрального Совета ГМПР от 29.03.2005 г. "Об итогах семинара молодежного профсоюзного актива и задачах по реализации молодежной политики ГМПР", 27.10.2005 г. "Об итогах Всероссийской отраслевой конференции ГМПР по проблемам молодежи".

Одним из приоритетных направлений в деятельности первичных организаций, областной организации профсоюза по реализации молодежной политики ГМПР в 2005 году обком считал рост численного и качественного состава молодежных комиссий профсоюзных комитетов. Так в 2005 году активизировали свою работу молодежные комиссии магнитогорского Муниципального предприятия трест "Водоканал", ОАО "Челябвтормет". Вновь организованы молодежные комиссии в ОАО "Златоустовский металлургический завод", ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод".
Изучая опыт работы первичных организаций по работе с молодыми горняками и металлургами, в марте 2005 года  президиум обкома рассмотрел практику работы с молодежью в первичной профсоюзной организации ОАО "Магнитогорский метизно-металлургический завод". Опыт работы с профсоюзным кадровым резервом первичной организации был рекомендован для использования, а деятельность профкома ОАО "МММЗ" по реализации молодежной политики была отмечена в ходе отраслевого конкурса "Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности" в номинации "Работа с молодежью".

С целью активизации работы с молодежью в первичных организациях областной комитет профсоюза в 2005 году разработал и распространил среди профкомов первичных организаций, молодежных комиссий "Методические рекомендации профсоюзным комитетам по организации работы с молодежью".

В июне 2005 года на базе профкома ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" обком профсоюза провел практическую конференцию председателей молодежных комиссий (советов) профсоюзных комитетов предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области "Активизация работы молодежных комиссий в вопросах мотивации профсоюзного членства, участия в системе социального партнерства и кадровой политике профсоюза". По итогам практической конференции подготовлен сборник материалов для практического использования в работе молодёжных комиссий, который направлен в первичные профсоюзные организации горно-металлургических предприятий, молодежные комиссии (советы) профкомов.
Одиннадцать представителей первичных организаций от Челябинской областной организации ГМПР приняли участие во Всероссийской отраслевой конференции по проблемам молодежи в г. Зеленограде Московской области в октябре 2005 года. По итогам смотра-конкурса, проводимого в рамках конференции на "Лучшие информационно-агитационные материалы и молодежную атрибутику", призовое место от Челябинской делегации заняла работа молодежной комиссии профкома магнитогорского Муниципального предприятия трест "Водоканал".

24 ноября 2005 года на заседании президиума областного комитета профсоюза был рассмотрен вопрос "О мерах по реализации молодежной политики Горно-металлургического профсоюза России в Челябинской областной организации". Принято постановление об усилении этой работы в первичных организациях, определены конкретные направления и сроки.

2-3 декабря 2005 года на базе профкома ОАО "Комбинат "Магнезит", с целью изучения опыта работы с молодыми работниками предприятия, областной комитет провел семинар-практикум с председателями молодежных комиссий профсоюзных комитетов, советов молодежи, где обобщил опыт работы на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области и выработал направления в работе обкома по реализации молодежной политике на 2006 год
Работа комиссии по вопросам труда

и социальной защиты женщин

Работа постоянной комиссии комитета Челябинской областной организации по вопросам труда и социальной защиты женщин проводилась в соответствии с планами работы комиссии на 2005 год.

За отчётный период проведено два заседания комиссии. На базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области проведён семинар-практикум для председателей женсоветов первичных профсоюзных организаций горно-металлургических предприятий области на тему: "Участие женсоветов в защите социально-трудовых прав и социально-экономических интересов работников предприятий горно-металлургического комплекса", в котором приняло участие 33 человека.

На семинаре были рассмотрены вопросы: "Социально-экономические и политические проблемы формирования гражданского общества в России", "Коллективный договор как механизм регулирования социально-трудовых отношений", "Технология переговорного процесса (психологические аспекты)", проведена ролевая видеоигра "Эффективные переговоры в профсоюзной практике" (ОТС - раздел №8). Участники семинара обменялись опытом работы и методическими материалами.

В соответствии с планом работы комиссии в течение года проводилась работа по включению в коллективные договоры предприятий разделов и пунктов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов женщин, укреплению семьи, заботе о материнстве и детстве.

В результате совместных действий женского профактива и руководителей первичных профсоюзных организаций в коллективных договорах ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат", "Златоустовский металлургический завод", "Магнитогорский метизно-металлургический завод", "Челябинский металлургический комбинат» и других появились самостоятельные разделы с учетом требований регионального трехстороннего соглашения на 2005- 2007 годы, дающие определенные гарантии. Так в коллективном договоре на 2005 год ОАО "Челябинский металлургический комбинат" в разделе № 8 "Труд и гарантии женщин и лиц с семейными обязанностями" гарантировано при рождении ребенка, матери - работнице комбината оказывают материальную помощь в размере 1000 рублей, цеховой комитет профсоюза вручает подарок для новорожденного, женщинам по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет впервые с этого года выделяется ежемесячная материальная помощь в размере 500 рублей.

Коллективным договором Магнитогорского металлургического комбината в 2005 году предусмотрены меры по социальной поддержке работающих женщин в частности: беременным женщинам устанавливается не полный рабочий день с сокращением на 2 часа с сохранением заработной платы за неполное рабочее время. При рождении ребенка работницам комбината оказывается единовременная материальная помощь в размере 10000 рублей, ежемесячная материальная помощь в размере 1000 тыс. рублей по уходу за ребенком до 1,5 лет и 500 рублей до 3-х лет.

Активную работу ведут женсоветы предприятий ОАО "Комбинат "Магнезит", "Златоустовский металлургический завод", "Магнитогорский метизно-металлургический завод" и др.

Опыт работы, накопленный женсоветом, обобщается и распространяется на семинарах, через газету, при личных встречах. В 2005 году члены областной комиссии принимали активное участие в работе общественной женской палаты при Губернаторе Челябинской области, в реализации программы "Женщины Челябинской области" на 2004-2007 гг. Бойко В.Ф., Попова Н.В. вошли в состав Совета общественного движения женщин Челябинской области. Женсоветы горно-металлургических предприятий ежегодно принимают участие в конкурсе на присвоение звания "Лучшая общественная организация женщин Челябинской области". По итогам 2004 года победителем среди женских организаций промышленных предприятий была признана организация ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" "Я женщина", в текущем году на конкурс представлены женсоветы ОАО "Комбинат "Магнезит", "Златоустовский металлургический завод".

Опыт работы женсовета ОАО "Челябинский металлургический комбинат" в октябре текущего года заслушивался на секретариате трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, был обобщен областным комитетом и распространен по первичным профсоюзным организациям через газету «Сплав» в ноябре т.г. Члены комиссии и женсоветы первичных профсоюзных организаций взаимодействуют с другими комиссиями профсоюзных комитетов, с городскими женскими организациями.

Финансовая работа

Невозможно стать действительно влиятельной и авторитетной общественной организацией без должного финансового подкрепления.

В отчетном году областной комитет по-прежнему большое внимание уделял финансовому укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом.

В настоящее время, подавляющее большинство профсоюзных комитетов перечисляют членские взносы вышестоящим профсоюзным органам в соответствии с требованиями Устава: ежемесячно и в полном объеме.

В течение нескольких лет нарушают Устав в части финансовых обязательств по перечислению членских взносов профсоюзные комитеты акционерных обществ:

"Миньярского метизно-металлического завода",

"Магнитогорского завода металлургического машиностроения",

"Магнитогорского калибровочного завода",

"Челябинского рудоуправления".

Расходование средств в отчетном году осуществлялось в пределах утвержденного плана-бюджета. В 2005 году возросли расходы на обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, увеличилось финансирование информационно-издательской деятельности. Для работы областного комитета и обучения профсоюзного актива приобретена мультимедийная установка.

В отчетном году профинансированы мероприятия посвященные празднованию 60-летия Победы в Великой Отечественной войне, 100-летия профсоюзного движения в России и "день металлурга".

Созданная при областном комитете финансово-бюджетная комиссия проводила в отчетном году работу по утвержденному плану, осуществляла анализ выполнения бюджета обкома профсоюза за 2004 год и I-е полугодие 2005 года, принимала участие в подготовке и предварительном рассмотрении плана-бюджета областной организации на 2006 год, рассматривала письменные обращения профкомов первичных организаций об оказании финансовой помощи.

Фонд солидарности областной организации ГМПР формировался в соответствии с Положением о Фонде. По решению президиума областного комитета оказана финансовая помощь в связи со стихийным бедствием (пожаром) члену профсоюза первичной организации ООО "Уфалейский завод металлургического машиностроения" Батраковой Л.А.. Оказана благотворительная помощь детскому коллективу ДК "Данко" ОАО "Челябинский металлургический комбинат" для участия в мероприятии (в г. Москве), посвященном 100-летию профсоюзного движения в России.

Из фонда материальной поддержки выборных профсоюзных работников, по решению президиума областного комитета, оказана материальная поддержка бывшему заместителю председателя профкома первичной организации ОАО "Ашинский металлургический завод" Янгалееву А.М. в связи с досрочным увольнением с должности по причине выхода на пенсию.

Финансовая работа в профсоюзной организации во многом зависит от квалификации и компетентности главных бухгалтеров профкомов. В связи с этим, областной комитет профсоюза в отчетном году провел очередной семинар повышения квалификации с главными бухгалтерами первичных организаций горно-металлургических предприятий Челябинской области.
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