Отчет
о работе комитета
Челябинской областной организации ГМПР
в 2006 голу
В 2006 году областной комитет профсоюза в своей практической работе руководствовался программными документами V съезда ГМПР, решениями XJX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза, его исполкома.
В 2006 году областной комитет осуществлял деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в первую очередь в вопросах заработной платы, соблюдения трудового законодательства, занятости, охраны и безопасности их груда на производстве.
Вопросы организационного укрепления областной и первичных организаций, усиления информационной работы, правовой защиты социально-трудовых прав работников систематически рассматривались на пленумах и заседаниях президиума областного комитета. Принимались решения, содействующие более активной работе первичных профсоюзных организаций, более эффективной защите прав и интересов членов профсоюза.
С целью повышения эффективности профсоюзной работы в первичных организациях областной комитет в 2006 гиду проводил обучение профсоюзных работников и активистов, принимал меры по совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности, дальнейшей реализации молодёжной политики профсоюза.
Одним из важных событий 2006 года для всех профсоюзов стал состоявшийся в ноябре VI съезд Федерации Независимых Профсоюзов России.
Прошедший год был также годом 15-летия Горно-металлургического профсоюза России со дня его основания. В феврале т.г. в Москве состоялась научно-практическая конференция «15 лет ГМПР. Вызовам времени - наше единство», где были подведены итоги работы за этот период, а также скорректированы направления дальнейшего развития профсоюза в свете изменений в экономической и политической жизни страны.
Защита социально-трудовых прав,

развитие социального партнерства
Основными событиями характеризующими социально-экономическую обстановку в горно-металлургическом комплексе Челябинской области в 2006 году стали: продолжающийся рост объемов выпускаемой металлопродукции. дальнейшая реструктуризация отрасли, заключение на федеральном уровне Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы и реализация основных приоритетных национальных проектов.
В этих условиях социально-экономическая комиссия Челябинской областной организации работу по защите социально-трудовых прав и развитию социального партнерства выстраивала в двух уровнях - региональном, и на уровне предприятия.
1. На региональном уровне в рамках реализации полномочий Челябинского областного комитета ГМПР комиссия работала с органами исполнительной и законодательной власти области. Проведены консультации с руководителями предприятий, В адрес правительства области на заседании областной трехсторонней комиссии направлены предложения о необходимости реализации положений раздела «Оплата труда» регионального Соглашения на предприятиях горно-металлургического комплекса области, не выполняющих нормы этого соглашения (ОАО «Златоустовский металлургический завод», ООО «Бакальское рудоуправление». ОАО «Уралстойщебенъ» и в ряде других предприятий). В план работы секретариата трехсторонней комиссии по инициативе комиссии обкома внесено рассмотрение вопроса о реализации положений данного соглашения на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области, и приглашены руководители этих предприятий.
В результате совместной работы областного комитета ГМПР и отделения пенсионного фонда РФ по Челябинской области сократилась задолженность в пенсионный фонд РФ предприятиями горно-металлургического комплекса области. Областным комитетом направлены предложения в Законодательное собрание Челябинской области по внесению изменений в пенсионное законодательство РФ в части взимания задолженности по страховым взносам с предприятий находящихся в стадии банкротства.
В течение текущего года областным комитетом проводились консультации, проходил обмен информацией по различным социально значимым вопросам с Министерством промышленности и природных ресурсов, Министерством экономического развития, департаментом занятости и рядом других ведомств правительства Челябинской области.
В соответствие с принятым в декабре 2005 года областным комитетом решением проведен смотр-конкурс на «Лучший коллективный договор 2006 года». Целью конкурса является активизация работы профсоюзных организаций по повышению уровня гарантий и обеспечению социально-трудовых прав членов профсоюза через дальнейшее развитие в коллективном договоре норм отраслевого тарифного и регионального соглашений. В бюджете областного комитета запланированы финансовые средства для поощрения первичных профсоюзных организаций, участвующих в смотре-конкурсе.
Для организации колдоговорной кампании 2006 года областной комитет профсоюза:
- в январе текущего года на базе Учебно-методического центра
Федерации    профсоюзов    области   организовал   семинар   на   тему
«Деятельность  и  проблемы  в  работе   профкома  при  формировании
коллективного договора и его заключении»;
- в   феврале  2006   года   подготовил   и  направил  в   первичные
организации     информацию    по     подготовке     основных    разделов
коллективного    договора.    Разрабогал    и    направил    в    первичные
профсоюзные      организации,      методические      рекомендации      по
применению методики расчета отраслевого уровня заработной платы на
основе ОССОТ, по индексации заработной платы в соответствии со
ст. 134 Трудового кодекса РФ;
- для популяризации положений отраслевого тарифного соглашения организовал выпуск стенной газеты «Профсоюзный курьер». В эфире областного радио прозвучала серия репортажей по разъяснению позиции Челябинской организации ГМПР в вопросах заключения отраслевого тарифного соглашения и на его основе коллективных договоров;
- в   марте   2006   года   проведен   круглый   стол   по   вопросам
заключения  коллективных договоров  на  предприятиях области,   где
обсуждалась     необходимость     проведения     единой     переговорной
кампании в Челябинской области, а также рассматривалась практика
заключения   коллективных  договоров   в   условиях   реструктуризации
предприятий и ряд других проблем.
- в   ходе   колдоговорных   кампаний   в   ОАО   «Златоустовский
металлургический завод», «Магнитогорский завод металлургического
машиностроения», «Вишневогорский ГОК» и в ряде других консультировал профкомы этих первичных организаций по вопросам формирования коллективных договоров;
- принимал участие  в  работе колдоговорных конференций  на предприятиях отрасли;
- в   сентябре   на   базе   Уральского   Социально-экономического института   в    городе    Челябинске    организовал    семинар-совещание председателей     профкомов     первичных     организаций     по     теме: «Реализации положений Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ, принятого на 2006-2008 годы».
Челябинский областной комитет ГМПР принимал активное участие в разработке и принятии нового Отраслевого тарифного соглашения на 2006-2008 годы, а гак же в работе по присоединению предприятий области к вновь заключенному соглашению. В тарифную комиссию ЦС ГМПР от первичных профсоюзных организаций области было направлено более десятка предложений. На всех этапах разработки и заключения ОТС в тарифной комиссии работал представитель областной организации, что позволило реализовать большую часть предложений. Областной комитет постоянно информировал первичные профсоюзные организации об этапах принятия тарифного соглашения и проводил работу по его распространению на предприятия горно-металлургического комплекса Челябинской области.
Не присоединилось к действующему соглашению лишь ОАО «Златоустовский металлургический завод». Профсоюзным комитетом первичной организации и областным комитетом было подготовлено и направлено в адрес управляющей компании обращение о необоснованности данного отказа и необходимости разработки мероприятий по поэтапной реализации основных социально-трудовых нормативов ОТС. Данная работа будет продолжена в ОАО «ЗМЗ» в ходе колдоговорной кампании 2007 года.
В соответствии решением трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Челябинской области о проведении единой переговорной кампании в октябре 2006 года областной комитет ГМПР совместно с региональным объединением «ПРОМАСС» подготовил и направил всем руководителям предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области предложения о внесении в действующие коллективные договоры изменений и приведении их в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением по горно-металлургическому комплекса РФ, принятым на 2006-2008 годы, и о необходимости окончания очередной переговорной кампании по заключению (изменению) коллективных договоров не позднее января 2007 года. В ноябре 2006 года специалистами областного комитета проведен анализ соответствия действующих коллективных договоров отраслевому тарифному соглашению. Результаты анализа были рассмотрены на «круглом столе» с председателями профсоюзных комитетов первичных организаций. Социально-экономической комиссией областного комитета подготовлены рекомендации по приведению коллективных договоров в соответствие с действующим отраслевым тарифным соглашением.
С цепью развития международных отношений с отраслевыми профсоюзами в августе 2006 года по инициативе Челябинского областного комитета ГМПР было подписано Соглашение о сотрудничестве с Запорожским областным комитетом профсоюза металлургов и горняков Украины. Делегация Челябинской областной организации посетила предприятие ОАО «Запорожсталь». познакомилась с работой первичной профсоюзной организации этого предприятия, предложила коллегам с Украины посетить Челябинскую область.
В 2006 году продолжалась реструктуризация предприятий отрасли. Произошло объединение двух предприятий ОАО «Магнитогорский калибровочный завод» и ОАО «Магнитогорский метизно-металлургический завод», в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» выделены в дочерние предприятия два крупных цеха (более 2 тысяч работающих), в ОАО «Златоустовский металлургический завод» и ОАО «Челябинский электродный завод» в очередной раз сменился собственник, ликвидированы ОАО «Миньярский метизно-металлический завод» и ОАО «Магнитогорский завод металлургического машиностроения» и т.д. Все эти процессы, как правило, сопровождались высвобождением работников. Областной комитет в течение года постоянно оказывал юридическую и организационную помощь первичным профсоюзным организациям в работе по защите интересов работников этих предприятий (подробней в отчёте юридического отдела). По данным от предприятий за 10 месяцев 2006 года с предприятий горно-металлургического комплекса области по сокращению штатов (численности) уволено - 350 человек.
2. Основным направлением деятельности социально-экономической комиссии обкома в 2006 году на уровне предприятий стало оказание конкретной помощи первичным организациям в работе по защите социально-трудовых прав работников, а так же обобщение и распространение информации о социально-экономическом положении работников предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области.
В ходе колдоговорной кампании 2006 года первичными профсоюзными организациями горно-металлургического комплекса Челябинской области было заключено 15 коллективных договоров. Кроме того, в рамках Группы компании ММК профсоюзным комитетом ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» заключен 31 коллективный договор с дочерними предприятиями.
В 12-ти первичных профсоюзных организациях, были проведены проверки выполнения коллективных договоров, заключенных на срок более одного года.
Пролонгированы коллективные договора в ОАО «Тургоякское рудоуправление», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-метиз».
Не проведена проверка коллективных договоров в ОАО «Миассзолото», Златоустовское ООО «Уралдомнаремонт».
В пяти малочисленных первичных профсоюзных организациях: Златоустовский металлургический колледж (123 чел.), Магнитогорский индустриальный колледж (128 чел), «НИИБТметаллургии» (52 чел.), ОАО «Электродин» (30 чел.) пока не заключаются коллективные договоры.
Действиями коллективных договоров в 2006 году охвачены более 152 тысячи наемных работников, что составляет 99,6 % от всего количества работающих на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области, входящих в состав областной организации.
В рамках разрешения коллективного трудового спора в ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» комиссией областного комитета оказана методическая помощь в расчете отраслевого уровня заработной платы по всем категориям работников предприятия. На основе расчетов были выдвинуты требования по увеличению заработной платы работников вспомогательных цехов данного предприятия. На основе отраслевого социального стандарта оплаты труда (ОССОТ) рассчитан отраслевой уровень заработной платы работников в ООО «Бакальское рудоуправление», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», «ОАО Челябинский электродный завод» и в ряде других. В октябре 2006 года на межзональном семинаре, проводимом Центральным Советом ГМПР в городе Челябинске опыт работы Челябинского областного комитета ГМПР по внедрению ОССОТ рекомендован к использованию профсоюзными организациями ГМПР.
В рамках проводимого «дня областного комитета» в профкомах предприятий ОАО «Вишневогорский ГОК» и ОАО «Челябинский электродный завод» проведены консультации с руководителями и специалистами этих предприятий. Профкомам выданы рекомендации по улучшению работы по защите социально-трудовых интересов работников.
В августе 2006 года по результатам выездного заседания президиума областного комитета ГМПР в ОАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» проведена консультация с представителями ЗАО «Русская медная компания», в объединение которой входят три предприятия на территории Челябинской области: ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Карабашмедь» и ОАО «Александрийская горнорудная кампания». В ходе переговоров обсуждены пути достижения отраслевых социально-трудовых нормативов, заявленных в Отраслевом тарифном соглашении, и создания из представителей этих предприятий социального совета объединения. В ноябре 2006 года социально-экономической комиссией обкома подготовлен проект обращения председателей профсоюзных организаций этих предприятий к руководству ЗАО «Русская медная компания».
По результатам собранной информации о социально-экономическом положении на предприятиях области комиссией областного комитета проведен анализ уровня заработной платы за 9 месяцев текущего года. Рост заработной платы в целом по области за этот период составил: в черной металлургии - 112,8%, в цветной -117,1%- Индекс потребительских цен в октябре 2006 года к декабрю 2005 года в Челябинской области составил 108,6%.
Уровень средней заработной платы в сентябре составил - 14 616 рублей.
Наиболее высокий уровень средней заработной платы ППП в октябре 2006 года сохраняется в ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» - 19 949 руб. и его дочерних предприятиях - 17 475 руб., в ОАО Челябинский цинковый завод» - 17 837 руб. и в ОАО «Челябвтормет» - 15680 руб. Низким остается уровень средней заработной платы в ООО «Бакальское рудоуправление» - 5 718 руб., в ОАО «Уралстойщебень» - 6 097 руб., в ООО «Бакальский завод горного оборудования» - 6407 руб., в ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» - 7 088 руб. и в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод» - 8 308 руб. (Рис. 1).
Наиболее высокими темпами заработная плата за 10 месяцев 2006 года выросла в ОАО Комбинат «Магнезит» - 133,4%, ООО «Бакальское рудоуправление» - 133,5%, в ОАО «Златоустовский металлургический завод» - 132,7%, ОАО «Тургоякское рудоуправление» - 130,2 %.(Рис. 2).
Правовая защита работников
Деятельность правовой службы комитета Челябинской областной организации ГМПР в истекшем году отличалось многогранностью направлений: от участия в создании первичной организации до правового сопровождения коллективного трудового спора.
В течение 2006 года юристы совместно с другими специалистами областного комитета неоднократно выезжали в ОАО «Александрийская горно-рудная компания», проводили встречи с работниками предприятия, оказывали им консультационные услуги, разъясняли нормы трудового законодательства. Следствием такой работы стало проведение учредительного собрания и создание первичной профсоюзной организации ГМПР в ОАО «АГРК» в марте т.г. В течение всего года оказывалась правовая помощь отдельным членам профсоюза и профсоюзному комитету ОАО «АГРК» в осуществлении его деятельности.
В июне - августе 2006 года с непосредственным участием юристов обкома, в т.ч. в судебных заседаниях, Нагайбакским районным судом была восстановлена на работе инженер-исследователь ОАО «Александрийская горно-рудная компания» Князькова RM., уволенная по сокращению штатов.
Этим же судом, при участии юристов обкома, были удовлетворены требования еще одного работника ОАО «АГРК» Васильева П.А. о взыскании денежной компенсации за задержку выплаты «отпускных» и морального вреда.
По настоятельной просьбе областного комитета государстве иной инспекцией труда в Челябинской области с участием юристов и технических инспекторов обкома в ОАО «АГРК» была проведена проверка соблюдения работодателем требований трудового законодательства. В ходе проверки выявлены серьезные нарушения норм Трудового кодекса РФ, в том числе в вопросах оплаты труда, режима рабочего времени. Выдано предписание об устранении более десятка нарушений.
Правовая служба областного комитета принимала участие в разработке проекта Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу на 2006-2008 годы.
Для решения одной из важнейших задач профсоюза и повышения заработной платы работников разработаны рекомендации для первичных профсоюзных организаций по разделу коллективного договора «Оплата труда».
В апреле 2006 года профсоюзным комитетом ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» был 
инициирован индивидуальный трудовой спор о взыскании суммы индексации заработной платы за 2005 год в соответствии с условиями коллективного договора. Юристами областного комитета была рассчитана сумма индексации, подготовлено исковое заявление в суд от имени одного из работников ОАО «ЧЭМК» о взыскании 15 тыс. рублей. В результате работодателем была проведена индексация заработной платы за 2005 и 2006 годы.
Одновременно с требованиями об индексации заработной платы, профсоюзным комитетом ОАО «ЧЭМК» были выдвинуты требования о повышении заработной платы работникам вспомогательных служб. Правовое сопровождение требований профкома юристами областного комитета обеспечивалось с момента подготовки конференции трудового коллектива. В результате работодатель принял решение о поэтапном и частичном удовлетворении требований работников.
Проведено юридическое сопровождение реорганизации (присоединения) первичных профсоюзных организаций ОАО «Магнитогорский метизно-металлургический завод» и «Магнитогорский калибровочный завод», что способствовало сохранению численности этих профорганизаций.
Оказана правовая помощь профсоюзному комитету ОАО «Магнитогорский завод металлургического машиностроения» в сохранении профсоюзного членства, связи с увольнением и переходом всех работников в ОАО «Троицкий дизельный завод». В настоящее время создана и работает первичная профсоюзная организация «Магдизмаш» ГМПР.
Затянувшееся, вот уже на четыре года, принятие закона «О профессиональных пенсионных системах» и ограничение, установленное статьёй 27 ч.3 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», ограничивает сегодня право на льготную пенсию тех, кто выработал необходимый стаж уже после 1 января 2003 года. В связи с этим, областной комитет в мае 2006 года через Федерацию профсоюзов Челябинской области вышел с инициативой в Законодательное собрание Челябинской области о внесении изменений в ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». Законодательное собрание Челябинской области инициативу не поддержало, решение этого вопроса отложено до принятия закона «О профессиональных пенсионных системах».
В текущем году юристы областного комитета принимали участие в совместных с государственной инспекцией проверках соблюдения трудового законодательства в ОАО «Александрийская горно-рудная компания», ОАО «Челябвтормет», ЗАО «Карабашмедь». По всем выявленным нарушениям выданы предписания об устранении.
Оказана консультационная помощь более 350 членам профсоюза.
Областной комитет продолжает уделять самое серьезное внимание обучению профактива и рядовых членов профсоюза. Основам трудового законодательства и практике его применения с выездом в первичные организации и на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Челябинской области в 2006 году правовой службой обучены профсоюзные активисты ОАО «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-Метиз», ОАО «Тургоякское рудоуправление» и др.
Большое внимание уделялось распространению правовых знаний среди рядовых членов профсоюза через его печатные органы. Разъяснения отдельных, наиболее актуальных, положений трудового законодательства в приложении «Сплав» газеты «Труд и время на Южном Урале», в Информационном листке областной организации ГМПР, информация рассмотрения конкретных трудовых споров - тоже часть работы правовой службы областного комитета.
Проводилась правовая экспертиза, как действующих коллективных договоров, так и их проектов ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Челябинский электродный завод». В каждом случае направлялись предложения и замечания. Принималось участие в работе согласительной комиссии по разработке проекта коллективного договора ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»
Юристами областного комитета проведена большая работа по погашению задолженности ЗАО «Урал-агломерат» по профсоюзным взносам в сумме более 45-ти тысяч рублей перед профсоюзной организацией поселка Магнитка. В результате проведенных досудебных процедур задолженность погашена в полном объеме.
Работа по охране труда
Состояние охраны труда в организациях горно-металлургического комплекса в текущем году характеризуется следующими показателями производственного травматизма: в первом полугодии допущен рост производственного травматизма (123 пострадавших против 114 в первом полугодии 2005 года), 14 несчастных случаев закончились смертельным исходом (в первом полугодии 2005 года было допущено 11 несчастных случаев). Возросло число групповых несчастных случаев (3 против 1-го в первом полугодии 2005 года).
В ОАО «Ашинский металлургический завод» погибли на производстве три человека. В ОАО «Челябинский металлургический комбинат» допущено пять несчастных случаев со смертельным исходом против трёх в прошлом году.
С учётом сложившегося положения, но инициативе профсоюзного комитета ОАО «Ашинский металлургический завод», с участием технической инспекции труда 15 сентября 2006 года было проведено совещание руководителей подразделений завода и профсоюзного актива, на котором было принято решение о совместных действиях администрации и профкома, направленных на повышение уровня безопасности в цехах завода.
Продолжалось обучение профсоюзного актива первичных организаций по охране труда. С участием технической инспекции труда прошли семинары в акционерных обществах «Златоустовский металлургический завод», «Вишнево горский ГОК», «Челябинский металлургический комбинат», «Челябинский электрометаллургический комбинат». «Тургоякское рудоуправление», «Кыштымский медеэлектролитный завод», «Ашинский металлургический завод».
29 марта в цехе № 6 ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» и 5 апреля на базе ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» проведены семинары-совещания с представителями профсоюзных комитетов и работодателей организаций с подведением итогов работы по охране труда в 2005 году.
Технической инспекцией подготовлены и рассмотрены на заседаниях президиума следующие вопросы:
- «О состоянии условий труда на рабочих местах и роли профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов
работников ОАО «Ашинский металлургический завод» на здоровый и безопасный труд»;
- «О профессиональной заболеваемости в акционерных обществах горно-металлургического комплекса области и задачах профсоюзных комитетов по защите прав работников на безопасные условия труда»;
- «Об   опыте   совместной   работы   профсоюзного   комитета   и работодателя ОАО «Челябинский цинковый завод» по оздоровлению работников,   занятых   во  вредных  условиях  труда   и   профилактике профессиональных заболеваний».
Разработаны и утверждены на заседании президиума областного комитета рекомендации для профсоюзного актива но охране труда «Как защитить члена профсоюза, с которым произошел несчастный случай». Разработаны рекомендации «Об участии представителей профсоюза в работе по аттестации рабочих мест по условиям труда в организации (подразделении)».
В 2006 году проведен смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР».
Технические инспекторы труда участвовали в обследованиях организаций и их подразделений, проводимых государственной инспекцией труда и Ростехнадзором. Были проведены совместные инспекции цеха № 8 ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», подразделений горно-обогатительного производства ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», литейного и механосборочного цехов ОАО «Магнитогорский завод металлургического машиностроения», цеха шамотных изделий ОАО «Челябинский металлургический комбинат», локомотивного цеха Управления железнодорожного транспорта ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Вишневогорский ГОК», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-Метиз», ОАО «Челябвтормет», ОАО «Александрийская горно-рудная компания». С 13 по 17 ноября государственной инспекцией тру да проведено комплексное обследование ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» с участием двух технических инспекторов труда ГМПР
Организационная работа
В 2006 году областной комитет большое внимание уделял организационному укреплению первичных профсоюзных организаций и областной организации в целом, привлечению членов профсоюза к активной внутрипрофсоюзной жизни, повышению ответственности и исполнительской дисциплины профсоюзных работников и активистов.
В деятельности областного комитета, его президиума первостепенное значение придавалось проблемным вопросам организационного укрепления первичных организаций. На пленумах обкома и заседаниях президиума поднимались вопросы и принимались решения, способствующие более активной работе профсоюзных комитетов, более эффективной защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
Во второй половине 2006 года в деятельности областного комитета значительное место занимала работа по информированию членов профсоюза о содержании Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ, принятому на 2006-2008 годы.
23 мая 2006 года на пленуме областного комитета профсоюза рассмотрен вопрос "Об основных направлениях организационного укрепления областной и первичных профсоюзных организаций в условиях реструктуризации предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области".
Второй пленум в отчётном году состоялся 20 декабря. На обсуждение вынесен вопрос "О выполнении решений V съезда и XIX конференции областной организации ГМПР по усилению правовой защиты членов профсоюза".
Всего на пленумах областного комитета рассмотрено 14 вопросов.
В повестки дня заседаний президиума областного комитета профсоюза включались актуальные вопросы, касающиеся улучшения информационного обеспечения членов профсоюза, улучшения условий труда на рабочих местам работы профсоюзных комитетов по организационному укреплению первичных и цеховых организаций. Принимались меры по созданию новых и укреплению малочисленных первичных организаций, по реализации молодежной политики ГМПР в Челябинской областной организации, повышению роли профкомов в улучшении социально-экономического положения членов профсоюза,
укреплению внутрипрофсоюзной дисциплины, организации солидарных действий, обучения профсоюзного актива.
В   отчётном    году   состоялось   восемь    заседаний    президиума областного комитета профсоюза. Рассмотрено 49 вопросов, в том числе:
- О   состоянии   условий   труда   на   рабочих   местах   и   роли профсоюзного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников ОАО «Ашинский металлургический завод» на здоровый и безопасный труд.
- О плане практических мер по реализации молодёжной политики ГМПР в Челябинской областной организации на 2006 - 2007 годы.
- О мероприятиях областного комитета по созданию новых и укреплению   малочисленных    первичных   организаций,    повышению
мотивации и уровня профсоюзного членства на 2006 год.
- О профессиональной заболеваемости в акционерных обществах
горно-металлургического комплекса области и задачах профсоюзных комитетов по защите прав работников на безопасные условия труда.
- О   плане   мероприятий   по   организационному   укреплению областной организации профсоюза на 2006-2007 годы.
- О работе профсоюзного комитета ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» по выполнению решений V съезда и XIX отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР.
- О    ходе    обучения    профсоюзного    актива    в    первичных организациях и задачах на 2006-2007 учебный год.
- Об  участии  областного   комитета,   первичных   профсоюзных организаций ГМПР в реализации приоритетного национального проекта «Доступное и комфортное жильё - гражданам России».
- Об   опыте   совместной   работы   профсоюзного   комитета   и работодателя ОАО «Челябинский цинковый завод» по оздоровлению работников,   занятых во  вредных условиях труда  и  профилактики профессиональных заболеваний.
- О выполнении профсоюзными комитетами постановления   VI пленума комитета Челябинской областной организации и работе по организационному укреплению первичных организаций.
В 2006 году областной комитет продолжил практику проведения заседания президиума в первичных профсоюзных организациях.
23 августа такое заседание состоялось в ОАО "Кыштымский медеэлектролитный завод". Перед заседанием члены президиума посетили комплекс электролиза меди, цех по производству медной фольги и медной проволоки, встречались и беседовали с рабочими завода. Вопрос "О работе профсоюзного комитета ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» по выполнению решений V съезда и XIX отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР" рассматривался с участием профсоюзных активистов первичной организации. В работе президиума также приняли участие приглашённые на 'заседание председатели профкомов других первичных организаций.
В течение отчётного года проведено два Дня областного комитета. Главная цель этого мероприятия - оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету первичной организации по выполнению уставных .задач, решений вышестоящих профсоюзных органов.
13-14 марта День обкома проведён в профсоюзной организации ОАО "Челябинский электродный завод". 15-16 июня - в профсоюзной организации ОАО "Вишневогорский ГОК".
Члены областного комитета, работники аппарата обкома знакомились с организацией работы профкомов с активом цеховых комитетов и профсоюзных групп. Итоги подводились на совещании с председателями цеховых комитетов, членами профкома. Выдано более 30-ти предложений для улучшения работы профсоюзных комитетов, цехкомов и повышения их роли в трудовом коллективе. Итога дней областного комитета в первичных профсоюзных организациях ОАО "Челябинский электродный завод" и ОАО "Вишневогорский ГОК" рассмотрены на заседании президиума областного комитета.
Постановлением VII пленума Центрального Совета ГМПР 2006 год в профсоюзе был объявлен «Годом профгрупорга». Вопросы активизации работы профсоюзных групп в первичных организациях, оказания практической помощи этому, самому массовому звену в профсоюзе выносились на обсуждение «круглых столов» и заседания выборных органов всех уровней. Отделом организационной работы обкома были подготовлены и направлены в каждую профсоюзную группу первичных организаций, входящих в Челябинскую областную организацию ГМПР. «Методические рекомендации по организации работы профсоюзной группы».
На праздничные мероприятия, посвященные «Дню металлурга» в г. Челябинске и г. Москве этой категории профсоюзного актива было уделено особое внимание. 40 профгрупоргов были приглашены обкомом профсоюза и 17 — Центральным Советом ГМПР. Все они были награждены грамотами профорганов разного уровня, а 5 человек -Почетными грамотами Губернатора Челябинской области.
Профгрупорг, бригадир плавильщиков плавильного цеха № 2 ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» Курмаев Р.Б. был избран делегатом VI съезда ФНПР, где с трибуны съезда говорил о проблемах, волнующих металлургов отрасли.
В течение года областной комитет и президиум продолжали работу по сохранению численности членов профсоюза.
Продолжающаяся в акционерных обществах реструктуризация предприятий привела не только к сокращению численности работников, но и к сокращению количества членов профсоюза в первичных организациях: на 2306 и 2375 человек соответственно.
Охват профсоюзным членством работающих по предварительным данным первичных организаций составит 84,0%, в 2005 году - 84,3%, в 2004 году - 86,0%.
Увеличился или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством в 23-х первичных организациях.
Анализ профсоюзного членства за 2006 год выявил серьёзные недостатки в работе ряда профсоюзных комитетов по вовлечению в профсоюз новых членов, по выполнению Программы областной организации но повышению мотивации профсоюзного членства и работе по организационному укреплению первичных организаций. Не способствовала повышению имиджа профсоюза и слабая информационно-пропагандистская работа профкомов этих первичных организаций.
Снижение уровня профсоюзного членства произошло в 17-ти первичных профсоюзных организациях.
Значительное снижение уровня профсоюзного членства среди работающих по сравнению с предыдущим годом допущено в первичных организациях
акционерных обществ «МАГДИЗМАШ», «Уфалейникель», «Челябинский электродный завод», «Саткинский чугуноплавильный завод», в профорганизации поселка Магнитка.
В марте президиум обкома принял решение об участии областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях под девизом "Человеку труда - достойную зарплату". Обкомом были заказаны в типографии и разосланы в первичные организации 500 многоцветных листовок с содержанием требований к федеральным и местным органам власти и призывом к членам профсоюза, работникам предприятий принять участие 1 мая в митинге.
В городах области 1 мая состоялись шествия, в которых приняли участие металлурги и горняки. Основные лозунги были с требованиями повышения заработной платы, доведения минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума, восстановления обязательного социального страхования работников, против повышения тарифов на услуги ЖКХ и другие.
Более двух тысяч представителей из первичных организаций ГМПР предприятий Челябинска собрались на Театральной площади и в колонне профсоюзных организаций города прошли на центральную площадь Челябинска, где состоялся митинг. Участники митинга приняли резолюцию с требованиями к Президенту РФ, Правительству РФ, Государственной думе и Совету Федерации РФ, а также к правительству и Законодательному собранию Челябинской области.
В 2006 году комиссией областного комитета но организационной работе проводилось два социологического опроса:
- профсоюзных групповых организаторов - в апреле;
- работников предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области - в октябре - ноябре.
Областной комитет ежегодно поощряет профсоюзных работников, активистов за добросовестную, многолетнюю работу. В 2006 году Почётной грамотой областного комитета награждено 108 человек.
В течение года президиум выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы.
В 2006 году награждено: Почётной грамотой Центрального Совета ГМПР - 30 человек, нагрудным знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах" - 2, Почётной грамотой ФНПР - 4 человека, нагрудным знаком Федерации профсоюзов Челябинской области - 1 человек, Почётной грамотой Федерации профсоюзов области - 17 человек.
Кроме того, пять профгрупоргов награждены Почётной грамотой губернатора Челябинской области.
Обучение профсоюзных кадров и актива
Обучение профсоюзного актива в 2006 году осуществлялось в соответствии с концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза на основе положительного опыта, наработанного в течение 2005 года.
Обучение председателей первичных организаций, руководителей постоянно действующих комиссий профкомов проводилось по планам и программам областного комитета.
Всего за год на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области и факультета повышения квалификации профсоюзных кадров Уральского социально-экономического института проведено десять семинаров с охватом 233-х человек.
Планирование обучения председателей цеховых профсоюзных комитетов и другого актива осуществлялось ежеквартально на основе предложений профкомов первичных организаций. Обучение этой категории актива проводилось на базе первичных организаций.
Специалисты областного комитета оказывали первичным организациям конкретную помощь в организации учебного процесса, разработке учебных программ, принимали непосредственное участие в обучении в качестве преподавателей. В течение года с участием специалистов обкома в 13-ти первичных организациях проведено 15 учебных семинаров с охватом 395 человек.
В 2006 году активизировалось обучение актива по работе с молодёжью. С ними проведено пять семинаров, в которых приняли участие более ста человек.
Самостоятельно, с высокой эффективностью осуществляют обучение актива профсоюзные комитеты ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" и "Челябинский металлургический комбинат", «Комбинат «Магнезит». «Челябинский трубопрокатный завод» и ряд других.
Профком ОЛО «Челябинский металлургический комбинат» в 2006 году создал на базе профсоюзной библиотеки учебно-методический класс и организовал его работу.
С целью повышения эффективности обучения областной комитет уделял серьёзное внимание подготовке и организации работы профсоюзных преподавателей. На заседании методического совета областного комитета рассмотрена и одобрена практика работы профсоюзного преподавателя Осколкова В.А (ОАО «Комбинат «Магнезит»). Нарабатывается практика привлечения профсоюзных преподавателей к обучению профактива не только своих, но и других первичных организаций ГМПР.
В 2006 году дополнительно к трём профсоюзным преподавателям обучено на курсах, организованных Центральным Советом ГМПР, и аттестовано ещё девять человек.
Областная организация ГМПР участвовала в смотре-конкурсе ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» на лучшую постановку работы по обучению профсоюзного актива в 2005-2006 учебном году. По итогам смотра-конкурса ей присуждено первое место.
Во втором полугодии 2006 года областной комитет акцентировал внимание на изучении профсоюзным активом изменений и дополнений в Трудовом кодексе РФ. Эти вопросы включались в программы всех семинаров, проведённых после вступления в силу новой редакции Трудового кодекса РФ.
В течение года проблемы, связанные с обучением профсоюзного актива дважды рассматривались на заседании методического совета областного комитета, а в августе 2006 года - на заседании президиума обкома. Вопросы обучения находили отражение в ходе проведённых пленумов обкома, публиковались на страницах газеты «Сплав».
Вместе с тем отдельные профсоюзные комитеты недооценивают роль профсоюзного обучения в повышении эффективности своей работы. Практически не обучали свой актив профкомы малочисленных первичных организаций. Пока недостаточно реализуется установка V съезда ГМПР на обучение всех членов профсоюза.
Информационная работа
Учитывая изменения в приоритетах профсоюзной деятельности, Челябинский областной комитет придавал большое значение и уделял особое внимание информационной работе, как решающему фактору организационного укрепления единства профсоюза. Вопросы информационной работы в областной организации находились на постоянном контроле.
Так в отчётном периоде президиум областного комитета трижды рассматривал вопросы информационной деятельности:
- в феврале «Об информационном обеспечении членов профсоюза через газету «Труд и время на Южном Урале» и газету областного комитета «СПЛАВ»;
- в   мае   «О  ходе   выполнения   постановления   III   пленума   от 26.05.2004 года «О состоянии информационной работы в областной организации  и  её  дальнейшем  развитии  по  реализации   задач   XIX отчетно-выборной конференции Челябинской областной организации и Усъезда ГМПР»;
- в октябре «О подготовке к подписке на газету «Труд и время на Южном Урале» и с приложением «СПЛАВ».
Информационно-пропагандистская работа в отчетном периоде была направлена на привлечение молодежи, формирование у членов профсоюза осознания места и роли профсоюзов в современных условиях. Большое внимание в информационной деятельности областной организаций уделялось повышению роли коллективного договора, развитию социального партнерства, внедрению ОССОТ, Отраслевому тарифному соглашению по горно-металлургическому комплексу РФ, принятому на 2006-2008 годы.
В отраслевом приложении «СПЛАВ» отражались все основные направления профсоюзной деятельности первичных организаций, областного комитета, ЦС ГМПР. Предоставлялась возможность первичным профсоюзным организациям размещать свои материалы. Наиболее активно использовали информационное поле профсоюзной газеты профкомы ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат». ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «Метизно-калибровочный завод «ММК-метиз», ОАО «Тургоякское рудоуправление» и другие.
В газете регулярно освещались рубрики по охране труда, Отраслевому тарифному соглашению, работе молодежных комиссий, правовой защите. Публиковались юридические консультации, а также материалы, посвященные году профгрупорга, развитию социального партнерства и другие.
Профсоюзные комитеты первичных организаций в 2006 году выписывали 2300 экземпляров профсоюзной газеты. В полном объеме обеспечивались профсоюзным изданием председатели цеховых комитетов и профсоюзных групп первичных организаций Бакальского, Вишневогорского рудоуправлений. Кыштымского медеэлектролитного завода, Тургоякского рудоуправления. В тоже время, многие крупные первичные организации не обеспечивают подписку для каждого члена профсоюзного актива.
В отчетном периоде продолжалась работа по выпуску стенной газеты «Профсоюзный курьер» были выпущены и направлены в первичные организации четыре выпуска:
апрель - «Что необходимо знать работнику об аттестации рабочих мест» - два выпуска;
июнь - «Отраслевое тарифное соглашение - компромисс достигнут»;
октябрь - «Будь бдителен работник» (по снижению производственного травматизма).
Выпущены плакаты и листовки:
- «Будущее начинается сегодня» - молодежный выпуск;
- «Зачем нужен профсоюз» - по мотивации профсоюзного членства;
- 1-Майская листовка - призыв.
В течение года выпущено и направлено в первичные профсоюзные организации десять выпусков «Информационного листка».
В 2006 году продолжалась практика организации передач на областном радио, с целью пропаганды Горно-металлургического профсоюза России, разъяснения его позиций и действий но Отраслевому тарифному соглашению, коллективным договорам, мотивации профсоюзного членства. В радиопередачах принимали участие руководители Центрального Совета, областного комитета, первичных профсоюзных организаций горно-металлургического комплекса Челябинской области.
В отчетном периоде, во время проведения выездных семинаров, встреч с молодежным профактивом, на совещаниях, пленумах, торжественных      мероприятиях     областным      комитетом     активно использовалась мультимедийная установка.
На базе учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» в апреле т.г. проведен двухдневный семинар «Информационная работа в профсоюзе, методы и технологии информационной работы». Вопросы информационной деятельности с участием работников областного комитета рассматривались на выездных семинарах в первичных профсоюзных организациях - Метизно-калибровочного завода, треста «Водоканал», Тургоякского рудоуправления.
В первичные организации регулярно направлялись информационные, методические материалы, решения президиумов, пленумов областного комитета. Ежемесячно направлялась оперативная информация о социально-экономическом положении работников горно-металлургического комплекса Челябинской области, статистические сведения по динамике выпуска отдельных видов товаров и росту средней заработной платы работников предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области. Всего в течении 2006 года областным комитетом в первичные организации направлено более 90 различных документов.
В 2006 году областной комитет принял участие в организованном газетой «Солидарность» конкурсе «ПРОФСОЮЗНЫЙ АВНГАРД». Победителем в номинации «АКЦИЯ» была признана первичная профсоюзная организация ОАО «Тургоякское рудоуправление» (пикетирование заводоуправления членами профорганизации в поддержку требований профкома в момент переговоров по 'заключению коллективного договора).
Первичные профсоюзные организации в 2006 году продолжали совершенствовать свою информационную работу. С апреля текущего года профсоюзный комитет ОАО «Комбинат «Магнезит» начал выпускать свою газету «Профсоюзные вести» тиражом 1000 экземпляров. Информационные листки регулярно выпускали профкомы Тургоякского рудоуправления, треста «Водоканал», Магнитогорского метизно-калибровочного завода «ММК-метиз». Профком ОАО «Магнитогорского метизно-калибровочного завода «ММК-метиз» приобрел и активно использовал в информационной работе мультимедийную установку, а также организовал смотр-конкурс по информационной работе среди цехов завода.

Профсоюзные комитеты ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Челябинский металлургический завод», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Ашинский металлургический завод» и ОАО «Златоустовский металлургический завод» размещали профсоюзную информацию в многотиражных газетах акционерных обществ.
Профком «Челябинского металлургического комбината» подписал 65 цеховых комитетов на газету Федерации Независимых Профсоюзов России «Солидарность», областную газету «Труд и время на Южном Урале», «СПЛАВ». Ре1улярно направлял в каждый цеховый комитет «Информационный листок» областного комитета, информационно-методические материалы профкома, обкома профсоюза и Центрального Совета ГМПР. В смете профкома ежегодно на информационную работу предусматривается не менее 1,5 % от доходов профсоюзного комитета.
Система информационного обеспечения в первичной профсоюзной
организации ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»
заслуживает особого внимания. Деятельность профсоюзной
организации освещается на телевидении, в газете «Магнитогорский
металл», в информационном профсоюзном выпуске «Единение»
тиражом 80 тысяч экземпляров. Профком совместно с управлением
информации и общественных связей комбината издает
информационный бюллетень «Бригада». К 75-летию первичной
профсоюзной организации издана книга о профсоюзной организации
Магнитогорского металлургического комбината. Опыт информационной работы профкома ОАО «ММК» рекомендован для использовался в первичных организациях отрасли.
В областной организации продолжалась работа по улучшению материально-технического оснащения, увеличения тиража профсоюзных изданий, в сметах профсоюзных бюджетов предусматривалась статья расходов на информационную работу.
Вместе с тем необходимо отметить, что информационная работа в профсоюзе не достигла главной цели - информационного обеспечения всех членов профсоюза. Это связанно с недостатком новых информационных ресурсов, не достаточным применением PR-технологий, а в некоторых случаях с пассивностью и формализмом в работе, отсутствием внештатных корреспондентов, агитаторов и пропагандистов.
Работа с молодежью
Областной комитет профсоюза в 2006 году проводил работу по реализации молодежной политики профсоюза в соответствии с решениями V съезда профсоюза, XIX отчетно-выборной конференции областной организации, "Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2004-2007 годы", а также постановлениями исполкома Центрального Совета и президиума комитета Челябинской областной организации Г"МПР.
Одним из приоритетных направлений в деятельности областной организации профсоюза по реализации молодежной политики ГМПР в 2006 году был рост численного и качественного состава молодежных комиссий профсоюзных комитетов первичных организаций. Так в 2006 году активизировали свою работу молодежные комиссии ОАО "Златоустовский металлургический завод" ЗАО "Кыштымский медеэлектролитный завод". ОАО "Челябинский трубопрокатный завод", ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат'1, ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ".
Создана молодежная комиссия при профкоме первичной организации ОАО "Челябинский электродный завод".
На трёх предприятиях в течение этого года были введены в структуру профкомов освобождённые председатели молодежных комиссий - в ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО "Златоустовский металлургический завод», ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ".
Молодежной комиссией областного комитета большое внимание в отчётном году уделялось обучению и повышению квалификации председателей молодежных комиссий профкомов, молодежного актива профсоюзных комитетов первичных организаций.
Так в мае в Челябинске был проведен семинар "Особенности мотивации молодых работников для занятия профсоюзной работой". В декабре прошёл семинар в Сатке "Работа молодежного актива предприятия по вовлечению в профсоюз. Работа с учащейся молодежью. Пути формирования положительного имиджа профсоюза".
В сентябре текущего года четыре молодых представителя ГМПР от Челябинской области приняли участие в V Молодежном лагере
профсоюзного актива Уральскою региона. С участием ответственных за работу с молодежью обкома были проведены семинары в Магнитогорске, Златоусте, Челябинске. Всего на различных семинарах в 2006 году прошли обучение более 80-ти молодых членов ГМ11Р.
В этом году два представителя первичных профсоюзных организаций ОАО «Комбинат «Магнезит» и ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» были направлены на учёбу в Академию труда и социальных отношений на факультет дополнительного профессионального образования на курс «Социальное партнёрство».
В 2006 году молодежной комиссией обкома было проведено около двадцати встреч с работающей молодежью на предприятиях и в учебных заведениях. Беседы проводились с целью формирования у молодежи положительного имиджа о профсоюзе и привлечения молодых людей к активной деятельности и решению своих проблем через профсоюз. На встречах активно использовалась мультимедийная техника с показом фильмов о профсоюзе, приводились примеры решения проблем молодежью через профсоюз в России и за рубежом. Участников встреч информировали о работе вышестоящих органов и о документах, принимаемых для реализации молодежной политики профсоюза, о содержании Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу РФ, принятого на 2006-2008 годы.
В День молодёжи профсоюзные активисты первичных организации города Челябинска принял участие в городской акции «Я люблю жизнь» с раздачей агитационных материалов и проведения бесед о деятельности ГМПР на центральной улице города.
В газете Федерации профсоюзов Челябинской области «Труд и время на Южном Урале», в газете обкома «Сплав», в корпоративных газетах, информационных листках областного комитета регулярно публиковались материалы о работе молодежных комиссий первичных организаций. Многие из этих материалов направлялись в Центральный Совет профсоюза для публикации в «Информационном бюллетене» и для размещения на сайте ГМПР.
Работа комиссии по вопросам труда и социальной защиты женщин
Комиссией комитета Челябинской областной организации по вопросам труда и социальной защите женщин в 2006 году проведено два заседания. На базе Учебно-методического цента Федерации профсоюзов области проведен двухдневный семинар для женского профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций на тему: «Влияние женских общественных организаций на обеспечение действенной защиты трудовых и социально-экономических прав женщин и укрепление семьи». В семинаре приняли участие тридцать представительниц женских организаций профсоюзных комитетов горно-металлургических предприятий Челябинской области. Рассмотрены темы:
- Коллективный договор как основной инструмент защиты социально-экономических интересов работников;
- Семейного благополучия на Урале (по материалам социологического исследования);
- Гендерный аспект в управлении общественной организацией;
- Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
В ноябре т. г, прошел «круглый стол» по обмену опытом работы женских общественных организаций с органами власти, в работе которого приняли участие около сорока активистов областного женского движения. Были рассмотрены вопросы по улучшению оказания государственных и муниципальных услуг гражданам Челябинской области, участию женского актива ОАО «Метизно-калибровочного завода «ММК-метиз» в работе комиссии по подготовке коллективного договора, о работе по защите трудовых прав женщин - членов профсоюза в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и другие.
В течение года проводилась работа по включению в коллективные договоры предприятий разделов по защитите трудовых прав и социально-экономических интересов женщин, укреплению семей, заботе о материнстве и детстве.

Следует отметить, что пока лишь в четырех коллективных договорах присутствует раздел о социальной защите женщин. В пятнадцати коллективных договорах в различных разделах существуют пункты по трудовой и социальной защите женщин, материнства и детства. В тоже время на Магнитогорском, Челябинском металлургических комбинатах работают программы направленные на охрану здоровья будущих матерей, социальную поддержку женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. Активную работу по защите трудовых и социально-экономических прав женщин ведут женсоветы, комиссии по работе с женщинами первичных профсоюзных организаций ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и другие.
Опыт работы, накопленный женскими организациями, обобщался и распространялся на семинарах, через газету «Труд и время на Южном Урале», газету «Сплав», и другие средства массовой информации.
В 2006 году комиссия областного комитета активно взаимодействовала с женским движением Челябинской области. По итогам 2005 года «Лучшей общественной организацией женщин Челябинской области» признан женсовет профсоюзного комитета ОАО «Златоустовский металлургический завод». За работу среди женщин были отмечены женсоветы профсоюзных комитетов «Комбината «Магнезит» и Ашинского металлургического завода.
В женские советы первичных организаций направлялись методические материалы, результаты социологических исследований проведенных в Челябинской области по вопросам семьи, сведения о социальных пособиях по материнству и детству и другие.
Финансовая работа
В 2006 году финансовое положение областного комитета профсоюза ещё более укрепилось. Целенаправленная систематическая работа в этом направлении способствовала значительному улучшению финансовой дисциплины профсоюзных организаций.
В настоящее время, подавляющее большинство профсоюзных комитетов перечисляют членские взносы вышестоящим профсоюзным органам в соответствии с требованиями Устава - ежемесячно и в полном объёме.
Нарушают Устав ГМПР в части финансовых обязательств по перечислению членских взносов профсоюзные комитеты первичных организаций акционерных обществ «Уралкорд», «Бакальский завод горного оборудования», «Свэчел».
Профсоюзный комитет ЗАО «НП «Челябинское рудоуправление» с апреля 2006 года соблюдает требования Устава - производит отчисления членских профсоюзных взносов в полном объеме.
Расходование средств в отчётном году осуществлялось в пределах утверждённого бюджета. В 2006 году было увеличено финансирование информационно-издательской деятельности, возросли расходы па обучение и повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, а также увеличились расходы на командировки работников аппарата областного комитета в первичные профсоюзные организации.
Финансовые обязательства перед вышестоящими профсоюзными органами (Центральный Совет ГМПР. ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области») выполняются в полном объёме в соответствии с утверждённым бюджетом на 2006 год.
Созданная при областном комитете финансово-бюджетная комиссия проводила в отчётном году работу по утверждённому плану. Осуществляла анализ выполнения бюджета обкома профсоюза за 2005 год и первое полугодие 2006 года, принимала участие в подготовке и предварительном рассмотрении плана-бюджета областной организации на 2007 год, рассматривала письменные обращения профсоюзных комитетов первичных организаций об оказании финансовой помощи В отчётном году формировался Фонд солидарности областной организации ГМГТР в соответствии с Положением о Фонде (5% от поступивших профвзносов), а также формировался Фонд материальной поддержки выборных профсоюзных работников (2% от поступивших профвзносов).
По решению президиума областного комитета в 2006 году оказана финансовая помощь в связи со стихийным бедствием (пожаром) члену профсоюза первичной организации ОАО «Комбинат «Магнезит» Бажиной Е.А. Оказана благотворительная помощь семьям работников, погибших 28 ноября 2006 года при аварии на Магнитогорском металлургическом комбинате.
Финансовая дисциплина в профсоюзных организациях во многом зависит от компетентности и грамотности главных бухгалтеров профкомов, которые несут ответственность за ведение бухгалтерского учёта, своевременное перечисление членских профсоюзных взносов вышестоящим профорганам. своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчётности.
С целью повышения квалификации главных бухгалтеров профкомов первичных организаций горно-металлургических предприятий Челябинской области в марте 2006 года областной комитет провёл семинар по теме: «Актуальные вопросы бухгалтерского учёта и налогообложения общественных организаций».
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