Отчёт
о работе комитета

Челябинской областной организации ГМПР

в 2008 году

Важным событием 2008 года для всего профсоюза и областной организации стал состоявшийся 23-24 января VI съезд Горно-металлургического профсоюза России.

Областной комитет в своей практической работе руководствовался программными документами съезда, решениями XX отчётно-выборной конференции областной организации, постановлениями Центрального Совета профсоюза.

В 2008 году областной комитет осуществлял деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в первую очередь в вопросах заработной платы, занятости, трудового законодательства, охраны труда, с учётом изменяющейся социально-экономической ситуации в стране.
Начавшийся в III квартале прошедшего года мировой финансовый кризис отразился на работе предприятий области. Снизился уровень оплаты труда, на многих предприятиях прошло сокращение численности работающих. В сложившихся условиях областной комитет предпринимал определённые меры по смягчению социальных последствий кризиса. 
Значительное место в работе областного комитета, его президиума занимали вопросы организационного укрепления первичных и областной организаций. На пленумах и заседаниях президиума обкома принимались решения, содействующие более активной работе первичных профсоюзных организаций, более эффективной защите прав и интересов членов профсоюза.

С целью повышения эффективности профсоюзной работы в первичных организациях областной комитет в 2008 году проводил обучение профсоюзных работников и активистов, принимал меры по  совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности, развитию молодёжной политики.

Защита социально-трудовых интересов

Работа областного комитета по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза в 2008 году строилась в рамках принятых решений VI съездом ГМПР и XX конференцией Челябинской областной организации.

Условно эту работу можно разделить на две составляющие. Первая - это организация и координация действий профсоюзных комитетов по заключению коллективных договоров на предприятиях области. Именно этот документ является основным правовым актом, позволяющим реализовать предоставленные профсоюзам права, в том числе и в сфере социально-экономических отношений. Вторая - это представительство интересов первичных профсоюзных организаций по актуальным для них социально-экономическим вопросам на разных уровнях власти и в различных структурах управления, в том числе и оказание практической и юридической помощи профкомам первичных организаций  специалистами областного комитета.

В ходе колдоговорной кампании 2008 года первичными профсоюзными организациями предприятий области было заключено 20 коллективных договоров, на двух предприятиях: ЗАО «Челябвторцветмет», и ЗАО «Уралкорд» были пролонгированы колдоговора. В Магнитогорском индустриальном колледже в ноябре впервые заключен коллективный договор. На остальных предприятиях проведены проверки действующих коллективных договоров.
Работниками обкома в течение года оказывалась консультативная помощь профсоюзным комитетам предприятий, где в связи с продолжающейся тенденцией выведения непрофильных активов в аутсорсинг остро вставал вопрос по заключению коллективных договоров на вновь создаваемых предприятиях.

Действие коллективных договоров распространяется на более чем 168 тысяч наемных работников, что составляет 99,9 % от всех работающих на предприятиях области. 
В апреле на базе Уральского социально-экономического института в городе Челябинске был организован семинар-совещание председателей профкомов первичных организаций по теме «Отраслевой социальный стандарт оплаты труда. Актуализированная методика. Новации в коллективных договорах».

Для подготовки проектов коллективных договоров, с учётом норм действующего Отраслевого тарифного соглашения (ОТС), социально-экономической комиссией и специалистами областного комитета были разработаны и направлены в «первички» рекомендации. Проводились встречи с профсоюзным активом по вопросам формирования разделов коллективных договоров. Проведены экспертизы 15-ти проектов коллективных договоров на соответствие их нормам трудового законодательства и ОТС, по итогам которых были выданы предложения для включения требуемых нормативов. 
Работники аппарата обкома были включены в комиссии по заключению колдоговоров в ОАО «Александринская горно-рудная компания» и ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», где активно принимали участие в формировании и отстаивании таких важнейших вопросов трудовых отношений, как оплата труда, продолжительность ежегодного и дополнительного отпусков, ограничение сверхурочных работ. Принимали участие в работе колдоговорных конференций на предприятиях. 
В целях усиления социальной защищённости работников предприятий ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Александринская горно-рудная компания», ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и поддержки их требований, выдвинутых при подготовке проектов коллективных договоров, о соответствии уровня заработной платы с ОТС, областным комитетом были приняты соответствующие постановления. Проведены консультационные встречи с руководителями этих предприятий. Были организованы солидарные действия родственных предприятий, выразившиеся в направлении писем солидарной поддержки и организации пикетов как у Челябинского представительства ЗАО «Русская медная компания», так и у заводоуправления ОАО «Челябинский металлургический комбинат».

Вопрос об итогах колдоговорной кампании и выполнении коллективных договоров на металлургических предприятиях рассматривался на заседании Челябинской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Информация о коллективных переговорах на предприятиях области систематически публиковалась в газете областного комитета «Сплав», «Информационном листке» и на страницах сайта обкома.
2008 год - это год заключения нового Отраслевого тарифного соглашения на 2009-2011 годы. Переговоры, учитывая ситуацию, сложившуюся в мировой экономике, велись очень сложно. В составе тарифной комиссии ЦС ГМПР работают два представителя Челябинской областной организации. В ходе обсуждения проекта ОТС на 2009 – 2011 годы ими были высказаны предложения, выработанные на расширенном заседании социально – экономической комиссии областного комитета.
В связи со сложной экономической ситуацией, складывающейся на металлургических и горно-рудных предприятиях области, профкомам было предложено пролонгировать на год действие коллективных договоров, срок действия которых заканчивается в 2009 году.
Ежеквартально социально-экономическая комиссия обкома проводила анализ уровня заработной платы на предприятиях горно-металлургического комплекса и ее динамики за отчетный период. Так, средняя заработная плата за 11 месяцев 2008 года на предприятиях  чёрной металлургии составила 20 857 руб., цветной – 17 621 руб.

Наиболее высокие темпы роста заработной платы за 11 месяцев 2008 года по отношению к аналогичному периоду 2007 года были достигнуты в ООО «Бакальское рудоуправление» – на 50,3%, в ЗАО «Карабашмедь» – на 43,8 %, в ОАО «Тургоякское рудоуправление» – на 41,4% (рис 1).

Самый высокий уровень средней заработной платы промышленно-производственного персонала в ноябре 2008 года был отмечен в ОАО «Челябинский цинковый завод» - 26 440 рублей и в ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» – 24 199 рублей.
Следует отметить массовое снижение объемов производства в четвертом квартале 2008 года по всем предприятиям отрасли вследствие мирового финансового кризиса. Как итог - уровень средней заработной платы в ноябре по отношению к январю 2008 года снизился почти по всем предприятиям. (рис 2).

Остаётся одним из самых низких уровень средней заработной платы (за 11 месяцев 2008 года): в ООО «Бакальское рудоуправление» – 9 985 рублей или 2,18 прожиточных минимумов (ПМ), в ЗАО «Уралстройщебень» - 9 999 или 2,19 ПМ, в ОАО «Златоустовский металлургический завод» – 13 071 рублей или 2,86 ПМ, в ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» – 9 361 рублей или 2,05 ПМ и на ряде других предприятий. (рис.3).

Приходится констатировать, что в октябре и ноябре 2008 года появились случаи задержек выплаты заработной платы. ОАО «Уралцветметгазоочистка», ОАО «Бакальский завод горного оборудования», ЗАО «Уралстройщебень» имеют задолженность по заработной плате. По устранению данных нарушений профкомами предприятий совместно с областным комитетом ведётся работа.

[image: image1.emf]Соотношение средней заработной платы ППП за 11 месяцев 2008 года к 11 

месяцам 2007 года.

0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

120,0%

140,0%

160,0%

ОАО "АГК"  ОАО "АМЗ"

ООО "Бакальское РУ"

ОАО  "Вишн. ГОК"                          

ОАО "ЗМЗ" 

ЗАО "Карабашмедь" ЗАО "КМЭЗ" ОАО "ММК" ОАО "ММК-Метиз"

ЗАО "Уралстройщебень" 

 ОАО "Комбинат Магнезит" ОАО "СЧПЗ"

ЗАО "Челябинское РУ"

ОАО "Тургоякское РУ"

 ОАО "Уфалейникель"

ОАО "УЗММ" ОАО "ЧМК"  ОАО "ЧТПЗ"

ОАО "ЧЭМК" ОАО "ЧЭЗ"

 ОАО "ЧЦЗ"

В черной металлургии по области 

В цветной металлургии по области*

ОССОТ

рис.1

Значения


[image: image2.emf]Динамика роста средней заработной платы ППП за 2008 год.

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000

ОАО "АГК"

 ОАО "АМЗ"

ООО "Бакальское РУ"

ОАО  "Вишн. ГОК"                          

ОАО "ЗМЗ" 

ЗАО "Карабашмедь"

ЗАО "КМЭЗ"

ОАО "ММК"

ОАО "ММК-Метиз"

ЗАО "Уралстройщебень" 

 ОАО "Комбинат Магнезит"

ОАО "СЧПЗ"

ЗАО "Челябинское РУ"

ОАО "Тургоякское РУ"

 ОАО "Уфалейникель"

ОАО "УЗММ"

ОАО "ЧМК"

 ОАО "ЧТПЗ"

ОАО "ЧЭМК"

ОАО "ЧЭЗ"

 ОАО "ЧЦЗ"

рис 2.

ноябрь

2008 г.

январь

2008 г.


[image: image3.emf]0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00

рис.3

 ОАО "АМЗ"

ООО "Бакальское РУ"

ОАО  "Вишн. ГОК"                          

ОАО "ЗМЗ" 

ЗАО "Карабашмедь"

ЗАО "КМЭЗ"

ОАО "ММК"

ОАО "ММК-Метиз"

ЗАО "Уралстройщебень" 

 ОАО "Комбинат Магнезит"

ОАО "СЧПЗ"

ЗАО "Челябинское РУ"

ОАО "Тургоякское РУ"

 ОАО "Уфалейникель"

ОАО "УЗММ"

ОАО "ЧМК"

 ОАО "ЧТПЗ"

ОАО "ЧЭМК"

ОАО "ЧЭЗ"

 ОАО "ЧЦЗ"
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Кроме того, по факту снижения объёмов работ в ОАО «Уралцветметгазоочистка" и производства в ЗАО "Уралстройщебень» профсоюзными комитетами в адрес Министерства промышленности и природных ресурсов Челябинской области были направлены обращения о помощи в нормализации ситуации на этих предприятиях. 
В последние три месяца 2008 года осложнилась ситуация на рынке труда. Областным комитетом еженедельно проводится мониторинг занятости на предприятиях области. Для оказания практической помощи профкомам специалисты областного комитета посещали ОАО "Александринская горно-рудная компания", ЗАО "Карабашмедь", ОАО "Кыштымский медеэлектролитный завод", ОАО "Комбинат «Магнезит", ОАО "Челябинский трубопрокатный завод» и ряд других предприятий.

Из-за нестабильной ситуации на мировом рынке ряд предприятий частично останавливали производство. Так в течение трёх последних месяцев года в простое находились более 15 тысяч работников. По данному факту областной комитет обратился к Губернатору Челябинской области, в Министерство промышленности, ПРОМАС и РСПП.
Для выработки общей стратегии действий в условиях кризиса 24 декабря состоялось совещание за «круглым столом» с председателями профсоюзных комитетов по теме: «Действие профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав работников в условиях экономического кризиса». В совещании приняли участие представители Государственной инспекции труда по Челябинской области, Челябинской областной прокуратуры, Управления по труду и занятости населения области.

Помимо этого, в течение года областным комитетом проводились консультации, проходил обмен информацией по различным социально значимым вопросам с Министерством промышленности и природных ресурсов, Министерством экономического развития, департаментом занятости и рядом других ведомств Челябинской области. 
Правовая защита работников

Деятельность правовой службы в 2008 году определялась, в первую очередь, задачами, поставленными ХХ отчётно-выборной конференцией Челябинской областной организации ГМПР и VI съездом Горно-металлургического профсоюза России, в области правозащитной работы.
В отчётном году правовой службой областного комитета, в целях защиты трудовых прав членов профсоюза, особое внимание уделялось контролю за соблюдением работодателями требований трудового законодательства.

В декабре 2007 года юристы областного комитета постановлением исполкома ЦС профсоюза были утверждены правовыми инспекторами труда ГМПР по Челябинской области.

В течение года правовыми инспекторами труда проведены проверки соблюдения трудового законодательства на семи предприятиях области, на трёх из них с участием представителей Государственной инспекции труда по Челябинской области.

В ходе проверок в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Александринская горно-рудная компания» установлено нарушение требований Трудового кодекса РФ о предельно допустимых сверхурочных часах в течение года. Кроме того, на этих предприятиях имела место ненадлежащая оплата сверхурочных часов. В результате проверок задолженность по заработной плате погашена, работникам выплачено около пяти миллионов рублей за сверхурочную работу. Пятнадцать должностных лиц привлечено к дисциплинарной ответственности

Дважды осуществлялась проверка Челябинского филиала ФГУП «Ведомственная охрана объектов промышленности РФ», работники которого охраняют объекты, принадлежащие ОАО «Тургоякское рудоуправление» и состоят на учёте в первичной профсоюзной организации ОАО «Тургоякское рудоуправление». В результате проверок устранены нарушения в вопросах оплаты труда, а также предотвращено увольнение работников по основанию «окончание срока трудового договора». Трудовые отношения с работниками были сохранены.

В связи с ненадлежащей оплатой труда были проведены проверки : в учреждении ОАО «ЧМК» Спортивный комплекс «Металлург», где 36-ти работникам оплата труда была произведена не в полном объеме; и в ЗАО «Уралстройщебень», где имела место задержка выплаты заработной платы и ненадлежащая оплата простоя. В обоих случаях профсоюзными правовыми инспекторами выданы представления. Нарушения устранены. Работникам Спортивного комплекса «Металлург» заработная плата доначислена, в общей сумме 20 тысяч рублей. Работникам ЗАО «Уралстойщебень» в погашение задолженности, единовременно выплачено по две тысячи рублей каждому.

В ходе колдоговорной кампании 2008 года юристы областного комитета, кроме правовой экспертизы коллективных договоров, принимали непосредственное участие в работе «согласительной комиссии» при заключении коллективного договора в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» и работе «примирительной комиссии» при разрешении коллективного трудового спора,   возникшего   при   заключении   коллективного   договора   в   ОАО «Александринская горно-рудная компания». Оказывали практическую помощь в ходе коллективных переговоров в ЗАО «Карабашмедь».

В    ходе      переговорного     процесса      в     ЗАО «Кыштымский
медеэлектролитный завод» многие положения локальных нормативных актов приведены в соответствие с требованиями трудового законодательства. Это - Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о порядке предоставления ежегодных отпусков, включая Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем, Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам (окладам) и другие положения, касающиеся рабочего времени работников и оплаты их труда.

В ОАО «Александринская горно-рудная компания» разногласия по вопросам оплаты труда между работодателем и работниками удалось разрешить в процессе работы примирительной комиссии.

Правовая служба областного комитета и учреждённый им правовой центр «Металлург» по-прежнему уделяют самое серьёзное внимание вопросам защиты индивидуальных трудовых прав работников.

В 2008 году по просьбе членов профсоюза подготовлено в судебные органы 56 исковых заявлений, что в два раза больше по сравнению с 2007 годом. В тридцати пяти случаях осуществлялось представительство интересов членов профсоюза в различных судебных инстанциях. С участием юристов восстановлена на работе экспедитор ОАО «Челябинский металлургический завод» Дружинина Н.А., уволенная по сокращению штата, предотвращено увольнение по этому же основанию инженера-конструктора Косовой Г.А., члена профсоюзного комитета ОАО «Александринская горно-​рудная компания».

С участием специалистов правового центра «Металлург» досрочно назначены трудовые пенсии Ахмедзянову Р.И. (ЗАО «КМЭЗ»), Тупицину Е.И., Борисовой Л.Д, (ОАО «ЧЭМК), Звоновой Л.Щ ОАО «ЧМК), Козину С.К. (ООО УЗММ) и другим. Удовлетворены исковые требования к Челябинскому региональному отделению Фонда социального страхования работника ОАО «Трубодеталь» Долбня В.А. о возобновлении страховых выплат и погашении задолженности за прошлый период, работника ОАО «ЧЭМК» Юсупова Г.Ф о перерасчёте ежемесячных страховых выплат в связи с профзаболеванием. В пользу Юсупова Г.Ф. единовременно взыскано более 70 тысяч рублей и увеличены ежемесячные страховые выплаты с 800руб. до 3000руб. Взыскан моральный вред за причинённый ущерб здоровью в результате несчастных случаев Гилязову А.С. - 30 тыс.руб. (ОАО «ЧЭМК» ), в пользу ребенка, погибшего в 2003 году работника ОАО «Мечел» Ханякина С. В. - 80 тыс.руб. и др.

Добровольно, на основании подготовленных юристами областного комитета заявлений, выплачен работодателем (ОАО «Челябинский трубопрокатный завод») моральный вред за гибель работников в результате несчастного случая на производстве , Макашовой Т.Ф. и Заварзиной О.А. в размерах, предусмотренным Отраслевым тарифным соглашением (более 300 тыс. рублей каждой).

Более 600 членам профсоюза оказаны консультационные услуги практически по всем отраслям права, включая трудовое, гражданское, семейное, налоговое и жилищное. Приём членов профсоюза осуществлялся, в том числе непосредственно в первичных профсоюзных организациях. В ООО «Бакальское рудоуправление» по договоренности с профкомом приём осуществлялся ежемесячно - каждая первая среда месяца.

Пропаганда правовых знаний, как всегда, осуществлялась через газету «Сплав» и «Информационные листки» обкома.

Основам трудового законодательства юристы областного комитета обучали резерв профсоюзных кадров. Знакомили с Трудовым кодексом РФ и обучали работе с ним участников Школы молодого профсоюзного лидера.

В связи с экономической нестабильностью и введением на большинстве предприятий, начиная с октября 2008 года режимов неполного рабочего времени, сокращением численности или штата, в последние месяцы года возросло число обращений за правовой помощью, как от членов профсоюза, так и от профсоюзных комитетов. Отвечая на многочисленные обращения, юристами областного комитета даны разъяснения по текущему моменту в газете «Сплав», на форуме сайта областного комитета в разделе «Вопросы специалистам».

В ноябре проведен семинар-совещание с юристами профсоюзных комитетов первичных организаций, на котором обсуждались правовые аспекты «режима неполного рабочего времени», простоя и его оплаты.

В течение года юристами обкома оказывалась помощь профсоюзным комитетам в подготовке мотивированных решений по проектам приказов о введении режимов неполного рабочего времени. Направлены предложения в Государственную инспекцию труда о проведении совместных проверок на предприятиях отрасли по вопросам оплаты труда в период простоя.

Работа по охране труда

В 2008 году работа областного комитета  по охране труда строилась в соответствие с задачами, поставленными VI съездом ГМПР, и с основными направлениями деятельности областной организации, утверждёнными XX отчётно-выборной конференцией.

Продолжалось совершенствование профсоюзного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. С этой целью в течение года проводилось обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда как непосредственно на предприятиях, так и в учебных центрах с участием технических инспекторов и юрисконсультов областного комитета. Были проведены занятия в акционерных обществах "Челябвтормет", "Уфалейникель", "Челябинский электрометаллургический комбинат", "Мечел-энерго".
Технической инспекцией труда при областном комитете ГМПР проведено 7 обследований в организациях горно-металлургического комплекса области. Инспекторы труда приняли участие в 4-х комплексных обследованиях предприятий с Ростехнадзором, в 2-х с Роспотребнадзором, в 2-х с прокуратурой Челябинской области.

Совместно с представителями профсоюзных комитетов проводились проверки соблюдения Трудового кодекса при расследовании несчастных случаев на производстве, соблюдения питьевого режима.
Технические инспекторы труда приняли участие в расследовании 22 несчастных случаев. В семи случаях акты о расследованиях несчастных случаев подписывались с особым мнением представителями областного комитета из-за возникших разногласий в ходе расследований.

Технической инспекцией труда были подготовлены и рассмотрены на заседаниях президиума обкома профсоюза следующие вопросы: 
 «О практических действиях профсоюзного комитета ОАО «Уфалейникель» и представителей работодателя по выполнению постановления президиума обкома от 21 февраля 2007 года»;

«О результатах расследования и особом мнении члена комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая, происшедшего в вельц-цехе ОАО «Челябинский цинковый завод».

В марте подведены итоги ежегодного смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране руда Челябинской областной организации ГМПР».

15-16 апреля 2008 года в Учебно-методическом центре Федерации профсоюзов Челябинской области проведён семинар-совещание представителей профсоюзных комитетов с подведением итогов работы за 2007 год по охране труда.

25-26 сентября 2008 года в профсоюзном комитете ОАО «Златоустовский металлургический завод» проведён семинар по обмену опытом работы профкома по организации профсоюзного контроля в цехах завода с участием представителей профсоюзных комитетов ОАО «ММК», «ЧМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит». Участникам семинара была предоставлена возможность посетить цехи предприятия, обменяться мнениями с профсоюзным активом, посмотреть видеозаписи о практике проведения на заводе конкурсов на звание «Лучший уполномоченный по охране труда», «Лучший специалист по охране труда», «Гарант безопасности - мастер».

В первом полугодии возрос производственный травматизм почти на 20% по сравнению с аналогичным периодом 2007 года. Выросло число тяжелых травм, групповых несчастных случаев.

Областной комитет, озабоченный состоянием охраны труда в первом полугодии 2008 года в организациях горно-металлургического комплекса области, 19 ноября на III пленуме подвёл итоги совместной деятельности профсоюзных комитетов и работодателей в области охраны труда.

В профсоюзные комитеты направлялась  информация о состоянии производственного травматизма  и профессиональной заболеваемости за 2007 год и о состоянии травматизма на предприятиях за первое полугодие 2008 года. 
Организационная работа

В отчётном году областной комитет последовательно проводил организационную работу по совершенствованию деятельности первичных организаций, профсоюзных комитетов с целью более эффективного выполнения ими защитных функций в конкретных социально-экономических условиях.

Значительное место в деятельности областного комитета, профкомов первичных организаций, особенно в течение первого полугодия, занимала работа по информированию членов профсоюза об итогах VI съезда ГМПР, об утверждённой съездом Программе действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, о других документах и резолюциях съезда, об изменениях и дополнениях в Уставе профсоюза.

Документами VI съезда обеспечены все первичные профсоюзные организации. Устав профсоюза с изменениями и дополнениями, принятыми съездом, размножен в типографии и имеется в каждом цеховом комитете, в каждой профсоюзной группе.

Итоги работы VI съезда ГМПР и актуальные вопросы профсоюзной работы, связанные с принятыми на нём решениями, обсуждены в областном комитете за "круглым столом" 28 марта с профгрупоргами. Представители от профсоюзных групп из первичных организаций Челябинска, Магнитогорска, Златоуста, Сатки, Аши и других городов и посёлков области обменялись мнениями и опытом работы. Выработанные участниками совещания предложения по совершенствованию работы профсоюзных групп и цеховых комитетов направлены во все первичные организации.

Президиум областного комитета 19 марта 2008 года утвердил развёрнутый план практических мер по выполнению решений VI съезда Горно-металлургического профсоюза России с конкретными сроками и ответственными за выполнение мероприятий.

В повестки дня пленумов и заседаний президиума областного комитета профсоюза включались наиболее актуальные вопросы, касающиеся организационного укрепления областной организации, повышения роли профкомов в улучшении социально-экономического положения членов профсоюза, укрепления внутрипрофсоюзной дисциплины, организации солидарных действий.

В 2008 году проведено два пленума областного комитета с рассмотрением вопросов: "Об итогах работы VI съезда Горно-металлургического профсоюза России и задачах областной организации по выполнению его решений", "О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комплексе области и совместных действиях профсоюзных организаций  и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда" и "О ситуации в горно-металлургическом комплексе Челябинской области в связи с финансовым кризисом".  Всего на пленумах рассмотрено 12 вопросов.

В отчётном году состоялось семь заседаний президиума областного комитета профсоюза. Рассмотрено 49 вопросов, в том числе:

- "О ситуации, сложившейся в переговорном процессе между профкомом ОАО "Челябинский металлургический комбинат» и работодателем";

- "Об опыте работы профкома ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ" по организации общественного контроля за охраной труда";

- "О состоянии информационной работы в первичных профсоюзных организаций города Верхнего Уфалея и её дальнейшем развитии";

- "О ходе кампании 2008 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах"; 

- "О ситуации, сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО "Русская медная компания";

- "О работе профсоюзного комитета ОАО "Челябинский электродный завод" по реализации решений VI съезда ГМПР и XX конференции областной организации".

В 2008 году областной комитет продолжил практику проведения Дня обкома в первичных профсоюзных организациях. Главная цель этого мероприятия - оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету, цехкомам по выполнению уставных задач, решений вышестоящих профсоюзных органов.
20 марта День обкома проведён в профсоюзной организации ЗАО "Уралкорд",  25 июня - в профсоюзной организации ОАО "Трубодеталь", 25 сентября – в профорганизации "Челябинский цинковый завод".
Члены областного комитета, работники аппарата обкома знакомились с организацией работы профкомов с активом цеховых комитетов. Итоги подводились на совещаниях с членами профкома и  председателями цеховых комитетов. В ходе Дней обкома выдано около 40 предложений для улучшения работы профсоюзных комитетов, цехкомов и повышения их роли в трудовом коллективе. Итоги дней областного комитета в первичных профсоюзных организациях рассматривались на заседании президиума областного комитета.

В соответствие с Программой действий ГМПР на 2008-2011 годы и постановлением XX отчётно-выборной конференции областной организации профсоюзные комитеты первичных организаций  предоставили и президиум обкома утвердил 19 марта 2008 года резерв на должности председателей профкомов. Президиум областного комитета впервые утвердил и систему обучения этого резерва, предусматривающую проведение в течение 2008-2011 годов двухдневных семинаров в апреле и октябре каждого года на базе Учебно-методического центра ООПС "Федерация профсоюзов Челябинской области".

Для облегчения и упорядочения составления, пользования нормативными документами организационным отделом обкома подготовлены и направлены во все первичные организации "Рекомендации по ведению делопроизводства в профсоюзном комитете". 
В течение 2008 года областной комитет и президиум продолжали работу по сохранению численности членов профсоюза.


В Челябинской областной организации ГМПР - 38 первичных организаций, объединяющих 187385 членов профсоюза, в том числе работающих - 139877 , неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте - 46740, учащихся колледжа - 768.


Охват профсоюзным членством работающих по состоянию на начало 2008 года составил 83,0% , в 2006 году – 83,8%.


Увеличился или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством  в 20-ти первичных организациях. 


Анализ статистической отчётности за 2007 год выявил  серъёзные недостатки в работе ряда профсоюзных комитетов по вовлечению  в профсоюз новых членов, по выполнению Программы областной организации по повышению мотивации профсоюзного членства. На этом показателе отразилась и  недостаточная эффективность работы профсоюзных органов по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.

Снижение уровня профсоюзного членства произошло в 18-ти первичных профсоюзных организациях. 


Значительное снижение профсоюзного представительства среди работающих по сравнению с предыдущим годом допущено в первичных организациях акционерных обществ «Саткинский чугуноплавильный завод», «Уфалейникель», «Южно-уральский машиностроительный завод», «Трубодеталь», «Уфалейский завод металлургического машиностроения».
Одной из задач областного комитета является подготовка и участие в коллективных действиях профсоюзов.

14 апреля 2008 года президиум обкома принял решение об участии областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях под девизом "Росту цен – опережающий рост зарплаты!". В шествиях и митингах, прошедших в День международной солидарности трудящихся – 1 Мая в городах области, приняли участие порядка 14,5  тысяч металлургов и горняков. Самым массовым было участие  металлургов Челябинска. В конце апреля обком изготовил и выдал для цехов 300 настенных плакатов и 5 тысяч листовок с требованиями профсоюзов и приглашением работников на митинг. В шествии и митинге на главной площади города  приняли участие около трёх тысяч представителей профсоюзных организаций предприятий. Они несли около 20-ти лозунгов с требованиями профсоюзов, более 20-ти флагов ГМПР. 
В ходе подготовки к Общероссийской акции профсоюзов 7 октября 2008 года в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!» президиум областного комитета принял 12 сентября  постановление об участии областной организации ГМПР в акции. Постановление было направлено в профсоюзные комитеты всех первичных организаций. Для первичных организаций города Челябинска изготовлено и распространено две тысячи листовок с основными, выдвигаемыми требованиями профсоюзов и приглашением на митинг. Металлурги и горняки приняли участие в акции в городах: Челябинске, Магнитогорске, Сатке, Аше, Бакале. Всего – 5800 человек.
24 декабря президиум подвёл итоги смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций, посвящённого 60-летию Челябинской областной организации по пяти группам. 
2008 год был объявлен в России годом семьи. На торжественные мероприятия, посвящённые профессиональному празднику – Дню металлурга, в Челябинск областным комитетом приглашались 20 семейных пар – лучших профсоюзных активистов, в Москве в праздничных мероприятиях приняли участие 14 семейных пар – активистов из первичных профсоюзных организаций области. 
Областной комитет всегда отмечает профсоюзных работников, активистов за добросовестную, многолетнюю деятельность. В 2008 году Почётной грамотой областного комитета профсоюза награждены 92 человека, нагрудным знаком областной организации ГМПР "За активную работу в профсоюзе" – 11 человек.
В течение года президиум выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы. В 2008 году награждено: нагрудным знаком ГМПР "За заслуги перед профсоюзом" – 1 человек, Почётной грамотой Центрального Совета ГМПР – 30 человек, нагрудным знаком ФНПР "За заслуги перед  профдвижением" – 1,  нагрудным знаком ФНПР "За активную работу в профсоюзах" – 1, Почётной грамотой ФНПР – 6, нагрудным знаком Федерации профсоюзов области «За активную работу в профсоюзах» - 2, Почётной грамотой Федерации профсоюзов Челябинской области – 35 человек. Кроме того Почётной грамотой Губернатора Челябинской области награждено 8 человек.

Обучение профсоюзных кадров и актива

В 2008 году областной комитет продолжал уделять серьёзное внимание обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и активистов. Осуществлялись меры по организационному и методическому обеспечению системы профсоюзного обеспечения. 

В отчётном году более полно и эффективно использовались возможности обучении на базе Учебно-методического центра ООПС "Федерация профсоюзов Челябинской области". Здесь проводились целевые учебные семинары по заявкам областного комитета, а также  обеспечивалось участие профсоюзных работников и активистов из первичных организаций ГМПР при проведении семинаров Учебно-методическим центром для всех обкомов профсоюзов области.
В течение года на базе УМЦ областным комитетом проведено 18 семинаров, на которых обучено более двухсот человек по следующим направлениям профсоюзной деятельности:
- Резерв на должность председателя профкома (2 семинара) ………... 25

- Вновь избранные председатели профкомов,

их заместители, председатели цехкомов многочисленных

организаций (5 семинаров) ………………………………………….. 97
- Члены комиссий профкомов по подготовке проектов 

   коллективных договоров ……………………………………………... 23
- Уполномоченные по охране труда профкома (2 семинара) ………..  64
- Школа молодого профсоюзного лидера (7 семинаров) ……………   22 
- Главные бухгалтеры профсоюзного комитета ……………………….19

Кроме того, несколько десятков профсоюзных работников и активистов из первичных организаций прошли обучение на тематических семинарах, проводимых Учебно-методическим центром, по темам "Коммуникативная компетентность профсоюзного лидера", "Стрессоустойчивость профсоюзного лидера. Прикладная конфликтология", "Пути повышения профсоюзной активности в период финансово-экономического кризиса" и других.

В целях подготовки, повышения квалификации профсоюзных кадров шесть человек обучаются на финансово-экономическом факультете Уральского социально-экономического института Академии труда и социальных отношений (г. Челябинск) по специальности "Экономика труда".

В 2008 году во многих первичных организациях проходило  обучение председателей цеховых профсоюзных комитетов, профсоюзного актива по охране труда. В семинарах принимали участие в качестве преподавателей технические инспекторы труда и юристы областного комитета.

В течение года обком направлял профсоюзных работников на семинары, проводимые Центральным Советом ГМПР.
Информационная работа

В 2008 году областной комитет уделял большое внимание  информационно-пропагандистской работе. Главными целями этой работы обком считает: укрепление организационного единства областной организации, повышение мотивации профсоюзного членства, формирование у членов профсоюза осознания места и роли профсоюза в современном обществе.

Областной комитет на протяжении отчётного периода проводил работу по реализации системы информационного обеспечения профсоюзной деятельности, включающую в себя поиск, сбор, обработку, систематизацию и  хранение информации, доступ  к ней и доведение её до членов профсоюза. 

В 2008 году в рамках подготовки к 60-летию  Челябинской областной организации областной комитет строил свою работу с учётом этой даты. Проведен конкурс   на лучшую  первичную профсоюзную организацию, в критериях оценки предусмотрена и информационная работа. Также проведен конкурс на лучшую публикацию  в газете «Сплав». Победителями конкурса стали авторские работы профсоюзных активистов первичных организаций ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «ММК-МЕТИЗ», «Челябинский  металлургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный  завод».

Под рубрикой 60-летия организации изготовлены плакаты для первичных организаций по охране труда, правовой защите, издана книга и  20-минутный фильм о Челябинской областной  организации, изготовлены буклеты, настенные и карманные календари. С ноября 2008 по февраль 2009г в Челябинске по самому длинному маршруту,  от Челябинского металлургического комбината до железнодорожного вокзала,  пущен трамвай с   профсоюзной рекламой. 

 
 Областным комитетом  проведена инвентаризация информационных ресурсов и   профсоюзных информационных изданий  первичных профсоюзных организаций. Итоги инвентаризации показали, что в областной организации  2 вэб-сайта, 13  электронных адресов, 13 комплектов видеотехники, 19- множительной, 15 факсов  и 19 фотоаппаратов.

В профсоюзных комитетах назначено 25 ответственных   за информационную работу из числа работников аппарата профкома и членов профкома. С их  участием выпускается  12 информационных листков, брошюры, книги, буклеты, бюллетени и сборники.



В отчётном периоде на президиуме обкома профсоюза рассматривались вопросы  «Об информационном обеспечении членов профсоюза через газету  «Труд и время на Южном Урале» и газету областного комитета «Сплав»; «О подготовке к подписке на газету  «Труд и время на Южном Урале» на 2008 год с приложением «Сплав».


Большое внимание в информационной деятельности областной организаций уделялось мотивации профсоюзного членства,  коллективному договору, развитию социального партнёрства,  отраслевому тарифному соглашению, охране труда, правовой защите. Ежемесячно в газете «Сплав» выходит молодёжная страница. 


В отраслевой газете  «Сплав» находили отражения все основные направления профсоюзной деятельности областного комитета, первичных профсоюзных организаций, Центрального Совета ГМПР. В газете «Сплав» предоставлялась возможность для всех первичных профсоюзных организаций  размещать  свои материалы. Наиболее активно использовали информационное поле профсоюзной газеты профсоюзные комитеты: ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» - председатель Дерунов А.И.,  «Комбинат «Магнезит» -   председатель Вершинин В.А., «Метизно-калибровочный завод» -  председатель Солоцкий А.П., «Тургоякское рудоуправление» - председатель Старун В.А., «Челябинский трубопрокатный завод» -  председатель Скрябин В.Н., «Челябинский металлургический комбинат» - председатель Поносов В.А.  
В рубрике к 60-летию   Челябинской областной организации регулярно публиковались материалы ветеранов профсоюзного движения. Первичными профсоюзными организациями  в 2008 году осуществлена подписка газеты «Труд и время на Южном Урале» с приложением «Сплав» в количестве 2400 экземпляров.

В настоящее время газетой обкома «Сплав» обеспечиваются все председатели цехкомов и профгрупорги первичных профсоюзных организаций Бакальского, Вишневогорского,  Тургоякского рудоуправлений, Кыштымского медеэлектролитного завода. В то же время, многие многочисленные первичные организации не обеспечивают подписку для каждого профсоюзного активиста.


Областным комитетом кроме газеты «Сплав», по мере необходимости,  организован выпуск стенной газеты «Профсоюзный курьер», выпускались плакаты и листовки по мотивации профсоюзного членства «Зачем нужен профсоюз?», 1-Майская листовка – призыв, приглашение на первомайский митинг. 

За     отчётный   период    выпущено    и  направлено   в  первичные профсоюзные организации 12 выпусков «Информационного листка». 

В     2008   году    получило   дальнейшее   внедрение   в    практику организация передач на областном радио в программе  «Южный Урал».
 Областным комитетом в радиоэфире размещались получасовые программы из цикла «Профсоюзное движение: дела, проблемы, перспективы» с целью пропаганды ГМПР, разъяснения его позиций и действий по Отраслевому тарифному соглашению, коллективным договорам, мотивации профсоюзного членства.


В отчётном периоде получило дальнейшее распространение использование областным комитетом  мультимедийной установки во время проведения выездных семинаров, встреч с молодёжным профактивом, на совещаниях, пленумах, торжественных мероприятиях. Это нашло продолжение в первичных профсоюзных организациях. Так профкомы Магнитогорского метизно-калибровочного завода, Тургоякского рудоуправления, комбината «Магнезит» приобрели и активно используют в своей работе подобные установки. 


Всего в комитеты первичных профсоюзных организаций направлено около ста  наименований различных документов и информационных материалов с целью их практического применения  в работе и информирования профактива и рядовых членов профсоюза. Областным комитетом, ежемесячно направляется в первичные организации оперативная информация о социально- экономическом положении работников  горно - металлургического комплекса Челябинской области, статистические сведения по динамике выпуска отдельных видов металлопродукции, решения президиума и пленумов, нормативно-правовые акты, методическая литература и многое другое.


В настоящее время в областном комитете функционирует Интернет-сайт «гостевая» обеспечен доступ в Интернет, осуществляется передача информации по электронной почте. Областным комитетом постоянно обновляются технические средства. В 2008 году для работы приобретено четыре компьютера.

Работа с молодёжью

Выполняя решения VI съезда профсоюза, XX отчетно-выборной конференции областной организации и в соответствие с Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, областной комитет профсоюза в 2008 году проводил работу, направленную на вовлечение в профсоюз молодёжи, работающей на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области, привлечение её представителей к активной профсоюзной работе.

При первичных профсоюзных организациях, состоящих на учёте в  областном комитете, созданы и работают 19 молодёжных комиссий. Восемь председателей комиссий профкомов и два представителя работников аппарата обкома входят в состав комиссии по делам молодёжи при областном комитете, которая ежегодно разрабатывает план мероприятий в области молодежной политики в соответствие с Программой действий ГМПР на 2008 – 2011 годы. 

Основными направлениями деятельности молодёжной комиссии обкома являются: 

· решение проблем молодёжи;

· привлечение молодёжи к профсоюзной работе;

· мотивация профсоюзного членства;

· обучение молодёжи;

· формирование профсоюзной идеологии среди молодёжи;

· повышение значимости информационной работы и её новаций;

· наполнение раздела «Работа с молодёжью» в колдоговорах.
В коллективных договорах 19-ти предприятий для решения социально-экономических проблем молодёжи комиссиями профкомов разработаны и внесены молодёжные разделы.  Высокие показатели гарантий для молодёжи отмечены в коллективных договорах ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод», «Челябинский металлургический комбинат»,  «Комбинат «Магнезит». 

В 2008 году проведено три заседания комиссии по делам молодёжи областного комитета, одно по итогам II пленума обкома и два в первичных организациях ОАО «Златоустовский металлургический завод» и ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат». 

В отчётном году активизировалось участие молодёжи в  акциях протеста  профсоюзов.  Кроме того,  молодёжь участвовала в пикетах: 12 марта в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» в решении вопроса индексации заработной платы, 7 августа у представительства ЗАО «Русская медная компания» в Челябинской области  в поддержку требований работников ЗАО «Кыштымский  медеэлектролитный завод» и ЗАО «Карабашмедь».

Областным комитетом использовались различные методы привлечения молодёжи к активным действиям. В том числе: распространение агитационных листовок на трёхсторонних комиссиях в поддержку требований работников предприятий ЗАО «Русская медная компания», подготовка обращения к Федерации профсоюзов области с предложением инициирования в Законодательном собрании Челябинской области вопроса изменения срока и порядка использования материнского капитала, со сбором подписей среди молодежного актива Челябинской областной организации ГМПР.
 
Одной из значимых работ областного комитета является обучение молодёжного профсоюзного актива. В 2008 году продолжались занятия в Школе молодого профсоюзного лидера. В школе прошли обучение и в декабре получили удостоверения об её окончании  22 представителя молодежных комиссий 15-ти первичных организаций, 6 из них  включены в кадровый резерв на председателя профкома и проходят обучение по разработанной для данной категории программе. Несколько участников школы с целью изучения опыта работы  профсоюза  Данск-Металл посетили Данию.  

Особое внимание уделялось обучению молодёжного актива непосредственно в первичных профсоюзных организациях. В 2008 году  проведено более 20-ти семинаров на предприятиях области.    

Придавая важное значение профсоюзному молодежному движению на предприятиях областной комитет совместно с  профсоюзными комитетами ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»,  «Челябинский металлургический комбинат» и «Челябинский электрометаллургический комбинат» ведут постоянную работу с профильными учебными заведениями. 
В 2008 году активизировалось участие молодёжи в информационной работе. В газете областного комитета «Сплав»  стала оформлятся молодёжная страница «МоДеС» (молодежные дела сегодня). На этой странице размещаются материалы комиссий профкомов об участии молодёжи в профсоюзной работе,  о мероприятиях, проходящих на предприятиях в рамках молодёжной программы, консультации работников обкома по различным проблемам молодёжи. 
 Увеличилось количество обращений молодёжи к специалистам областного комитета через сайт. Для отслеживания посещаемости сайта разработан и применён общедоступный статистический сбор посещаемости сайта. 
В декабре на президиуме областного комитета подведены итоги смотра-конкурса на лучшее информационное освещение деятельности молодёжных комиссий профкомов, посвящённого 60-летию Челябинской областной организации ГМПР. 

Работа комиссии по вопросам труда

и социальной защиты женщин

Одним из направлений деятельности профсоюза является защита трудовых прав и социальных гарантий работающих женщин, защита материнства и детства, укрепление семьи.

Комиссия областного комитета по вопросам труда и социальной защите женщин, в составе 12 человек, из числа представителей первичных профсоюзных организаций, строит свою работу на взаимодействии с женсоветами и комиссиями профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций. Работа комиссии проводится на основании плана работы, который утвержден на заседании комиссии .

В своей работе комиссия взаимодействует с двадцатью двумя первичными профсоюзными организациями, в которых созданы комиссии, женсоветы либо назначены ответственные за данное направление работы.

Одним из главных направлений в отчётном году в работе комиссии стало оказание практической помощи женским организациям в решении вышеизложенных задач через систему социального партнёрства, включение в коллективные договоры пунктов и разделов по защите прав и социальных гарантий работающих женщин, материнства и детства.

Женщины  принимают непосредственное участие в жизни профсоюза являясь членами профкомов, комиссий, председателями цеховых комитетов.

Активное участие женщин в работе профсоюзных структур способствовало созданию необходимых условий труда и быта работающих женщин, позволяло проявлять большую заботу о будущих матерях, детях, подростках работников предприятий.

Комиссия областного комитета в отчётном году активно взаимодействовала с городскими женскими организациями и областным женским движениям. Члены областной комиссии и женских советов первичных организаций входят в состав городских советов и областного совета женщин. Это способствовало расширению их деятельности, участию в областных мероприятиях - научно-практических конференциях, «круглых столах», конкурсах.

При непосредственном участии женской общественности в коллективных договорах большинства предприятий предусмотрены дополнительные отпуска для родителей, имеющих детей первоклассников и выпускников, на ряде предприятий этот день оплачивается. Все коллективные договоры содержат пункты оздоровления детей.

В 2008 году в загородных оздоровительных лагерях металлургический предприятий отдохнуло около 11400 тысяч детей и подростков. Вопросы организации летнего отдыха детей и подростков и его итоги рассматривались на заседаниях президиума областного комитета и находились под контролем постоянной комиссии обкома профсоюза.

Комиссии профкомов первичных организаций осуществляли контроль за распределением путевок, организацией отдыха и питания детей, через комиссии и женсоветы оказывалась помощь малообеспеченным и многодетным семьям.

При непосредственном участии женских организаций готовились предложения по созданию безопасных условий труда и производственного быта женщин, по обеспечению женщин соответствующей спецодеждой.
Женсоветы   организовывали   проведение   конкурсов,   праздников,   клубов   по интересам и другие культурно-массовые мероприятия. Этому способствовала работа областной комиссии по вопросам труда и социальной защите женщин, учёба, которую ежегодно проводит областной комитет для женских активисток.

В соответствие с планом работы комиссии обкома проведен двухднёвный семинар «Роль женских общественных организаций в защите трудовых и социальных прав работающих женщин, материнства и детства» на базе УМЦ Федерации профсоюзов области. Кроме того, проведено три выездных семинара для женского профактива комбината «Магнезит», метизно-калибровочного завода, Уфалейского завода металлургического машиностроения. На семинарах рассматривались различные вопросы профсоюзной деятельности, в том числе тендерные проблемы профсоюзного лидерства, актуальные проблемы мотивации профсоюзного членства, основные направления работы комиссии, задачи, проблемы и перспективы и другие. Всего в работе семинаров приняло участие более ста человек.

Опыт работы, накопленный женскими организациями, обобщался и распространялся на семинарах, через газеты «Труд и время», «Сплав», «Уралочка», Информационный бюллетень Центрального Совета профсоюза, многотиражные газеты предприятий и другие средства массовой информации.
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