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         № 22-1
О задачах профсоюзных комитетов в ходе 
коллективно-договорной кампании 2011 года
В декабре прошедшего года было заключено Отраслевое тарифное соглашение   на 2011-2013 годы  по  горно-металлургическому  комплексу России. 

В 2011 году на 25-ти горно-металлургических предприятиях области истекают сроки действия  коллективных договоров. Колдоговорная кампания 2011года характеризуется следующим:

 
- продолжается реструктуризация на предприятиях отрасли. В 2010 году коллективные договоры заключены в 33-х акционерных обществах, кроме того,  35 - в дочерних. Из них 23 коллективных договора заключаются в дочерних предприятиях ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», пять - в ОАО «Челябинский металлургический комбинат». Аналогичная ситуация и на других предприятиях.

 
- растёт инфляция. С 2008 года накопленная инфляция составила более 35%.  Прогнозируемый за два текущих месяца индекс потребительских цен превысил половину планируемого годового показателя. На этом фоне динамика заработной платы на предприятиях области в сопоставимом периоде отстает от темпов инфляции (Приложения №1, № 2).  Одновременно снижается доля заработной платы в себестоимости продукции. 

 - обостряются противоречия между социальными партнерами в вопросах  роста заработной платы, её индексации, снижения   социальных гарантий. Сложно идут переговоры в ОАО «ЧМК», «ЗМЗ», «ЧЭМК», в тресте «Водоканал» и ряде других организациях. Нередко работодатели предпринимают давление на профсоюзный актив, проводят антипрофсоюзные кампании. Складывается практика заключения и проверки коллективных договоров без публичного их обсуждения в   трудовых коллективах. Игнорируется организационная работа по подготовке и заключению коллективного договора. 

Учитывая вышеизложенное, президиум  областного комитета постановляет: 

1.     Профсоюзным комитетам первичных организаций:

1.1. Продолжить работу по заключению новых коллективных договоров.

1.2. Не допускать отказов работодателей от присоединения к Отраслевому тарифному соглашению, не участвовавших в  его заключении.
1.3. Предусматривать в коллективном договоре гарантии не ниже установленных Отраслевым тарифным соглашением  на 2011-2013 годы.

1.4. С целью эффективного ведения коллективных переговоров определить локальными нормативными актами полномочия и порядок работы сторон социального партнёрства

1.5. Добиваться заключения  коллективных договоров во всех вновь образуемых в процессе реструктуризации организациях, со​храняя для работников достигнутый уровень социально-трудовых гарантий.

1.6. На базе экономического анализа производственной  деятельности предприятия добиваться  достойной заработной платы работникам, не допускать снижения ее постоянной части  ниже 70 процентов.

1.7. С целью сохранения покупательной способности заработной платы,   добиваться принятия локальных нормативных актов об индексации  заработной платы.

1.8. Обеспечивать выполнение пункта 7.5. Отраслевого тарифного соглашения на 2011-2013 год о выплатах членам семьи работника, погибшего на производстве. 

1.9. Проводить заключение и проверку выполнения коллективных договоров на конференциях трудового коллектива, используя эти мероприятия как один из инструментов по расширению прав и гарантий членов профсоюза. Данное положение фиксировать в тексте коллективного договора.

1.10. Обеспечить широкое информирование членов профсоюза о базовых нормах и положениях Отраслевого тарифного соглашения, а также о ходе переговоров по заключению и изменению коллективного договора.

2. Отделам областного комитета:

2.1.  Оказывать организационную, правовую, методическую и экспертную помощь первичным профсоюзным организациям при заключении коллективных договоров.

2.2.   Усилить работу в соответствии с действующим в областном комитете положением о кураторстве первичных профсоюзных организаций в период колдоговорной кампании 2011 года.

2.3.  В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований, выдвигаемых  работниками в ходе коллективных переговоров.

2.4. Усилить информационную работу по популяризации положений Отраслевого тарифного соглашения на 2011-2013 годы.

2.5. Проводить анализ действующих в акционерных обществах коллективных договоров и социально-экономической ситуации на предприятиях области.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя областного комитета Коротких А.В.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	    Ю.А. Горанов


Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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                       № 22-2

О сводном статистическом отчёте


областной организации ГМПР за 2010 год


Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности по профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2010 год, президиум областного комитета постановляет:

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной организации ГМПР за 2010 год. 
2. Принять к сведению записку организационного отдела областного комитета к сводному статистическому отчёту за 2010 год и направить её в первичные профсоюзные организации. (Прилагается)

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	    Ю.А. Горанов


Челябинская областная организация

Горно-металлургического профсоюза России

Аналитическая записка

к сводному статистическому отчёту

областной организации за 2010 год

По состоянию на 1 января 2011 года в Челябинскую областную организацию ГМПР входят 38 первичных организаций, объединяющих 161257 членов профсоюза, в том числе работающих –118139 неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте – 42523, учащихся колледжа и базовых профтехучилищ - 573.

Количество цеховых профсоюзных комитетов за 2010 год уменьшилось на 2 и составило 667, количество профсоюзных групп – сократилось на 232 и составило 3365 . Изменения в структурах первичных профсоюзных организаций связаны в основном с реструктуризацией акционерных обществ, объединением структурных подразделений предприятий, выведением непрофильных активов в аутсорсинг.
Общая численность областной организации увеличилась на 787 членов профсоюза. Количество состоящих на профсоюзном учёте неработающих пенсионеров стало меньше на 163 человека, учащихся  на 34.

Работающих  членов  профсоюза  в  отчётном году увеличилось на 1034 человек, в то время как численность работающих на предприятиях и в организациях увеличилась  на 3439 чел. 

Данный факт говорит о постепенном восстановлении  спроса на продукцию предприятий отрасли и дополнительном наборе персонала в связи с увеличением объемов производства. 

Однако следует сказать о том, что процент членства в профсоюзе работающих на предприятиях горно-металлургического комплекса  Челябинской области снизился на 1,4% по сравнению с прошлым годом. Из пояснительных записок профсоюзных комитетов первичных организаций следует, что на снижение профчленства продолжают влиять такие факторы как: изменение структуры предприятий, выделение непрофильных активов, давление со стороны работодателей на членов профсоюза в условиях тех или иных конфликтных ситуаций, приём либо перевод ряда работников на срочные договора и т.д.

На 1 января 2011 года на учёте в первичных организациях ГМПР области молодёжи в возрасте до 35 лет 40022 человек, что составляет 33,9 % от общего количества работающих членов профсоюза. В составах профкомов первичных организаций молодёжи – 17,6 % от общего количества членов выборных органов, 13,5% молодых председателей цехкомов от общего количества, в составах цеховых комитетов – 24,1 %, среди профгрупоргов – 28,2 % молодёжи. В целом можно говорить о постоянном росте молодёжи среди профсоюзного актива в сравнении с предшествующими годами.  Это говорит о правильности выбранного вектора системного обучения молодёжи в Школе молодого профлидера и на различных семинарах на уровне ППО. 

На 1 января 2011 года работающих женщин – членов профсоюза в областной организации составило 42619, это 35,9 % от общей численности. Женщины возглавляют 9 профсоюзных комитетов первичных организаций, 401 цеховый комитет (60,1%), 1379 профсоюзных групп (40,9%). 

Членами профсоюзных комитетов первичных организаций, цеховых комитетов, ревизионных и других комиссий являются 4254 человек. В этом профсоюзном активе 2016 женщин (47,4 %), молодёжи – 1050  (24,7 %).

В отчётном году в члены ГМПР впервые принят – 8588 работников. (в 2009 году – 6871), в том числе молодёжи – 3523 (в 2009 году – 2789).  Вышли из профсоюза по собственному желанию – 2028 человек (в 2009 году – 1973).

Остался на уровне предыдущего года или увеличился процент охвата работающих профсоюзным членством в 15-ти первичных организациях. Наибольший рост – в первичных организациях ОАО «Комбинат «Магнезит» - 2,4%, ОАО «Челябинский электродный завод» - 4,5%, ОАО «Трубодеталь» - 5,5%. 

Наибольший уровень профсоюзного представительства среди работающих - от 90% до 100% сохраняется в первичных организациях акционерных обществ «Ашинский металлургический завод», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-метиз», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Тургоякское рудоуправление»,   «Челябинский трубопрокатный завод», «Челябвтормет».

За истекший год были переизбраны председатели трёх первичных организаций, 47 членов профсоюзных комитетов, 38 председателей цеховых комитетов, 102 профгрупорга.

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью:

	до 100 членов профсоюза
	-11

	от 100 до 500
	- 9

	от 500 до 1000
	- 7

	от 1000 до 5000
	- 5

	от 5000 до 10000
	- 4

	свыше 10000
	- 2


В ОАО «ЧМК» продолжает действовать группа профсоюза «Соцпроф» численностью менее 30-ти человек. На остальных предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области альтернативных профсоюзных организаций нет.

Численность освобождённых профсоюзных работников:

	По состоянию
	Областной комитет
	Профкомы первичных организаций
	Структурные подразделения первичных организаций

	
	Выбор-ные
	Наёмные
	Выборные
	Наёмные
	Выбор-ные
	Наёмные

	на 1 января 2010г
	2
	12
	22
	59
	41
	-

	на 1 января 2011г
	2
	12
	22
	62
	41
	-


                                                  Организационный отдел
                                                  областного комитета профсоюза
Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
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                       № 22-3

 Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный
 по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2010 год

Рассмотрев предложения комиссии по охране труда областного комитета профсоюза, президиум постановляет: 

1. Признать победителями в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2010 год и наградить Почетной грамотой Челябинского комитета областной организации с денежной премией следующих уполномоченных по охране труда:

по первой группе организаций:

Буракова Павла Егоровича – старшего уполномоченного по охране труда, диспетчера трубоэлектросварочного цеха № 6 ОАО "Челябинский трубопрокатный завод" с денежной премией 8 тысяч рублей;

Непомнящую Нурию Ульфатовну – старшего уполномоченного по охране труда, аккумуляторщика сталепроволочно-канатного цеха ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 4 тысячи рублей.

по второй группе организаций:

Шутова Андрея Игоревича – уполномоченного по охране труда, машиниста конвейера цеха подготовки аглошихты горно-обогатительного производства ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат" с денежной премией 7 тысяч рублей;

Хайбулову Ольгу Раисовну – старшего уполномоченного по охране труда, слесаря-инструментальщика калибровочно-прессового цеха ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 3,5 тысячи рублей.
по третьей группе организаций:
Кириллова Александра Сергеевича – уполномоченного по охране труда, старшего мастера – электрика цеха электродных масс электродного производства ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат" с денежной премией 6 тысяч рублей;

Куприкова Виктора Владимировича – уполномоченного по охране труда, слесаря-ремонтника службы теплоэнергетика кислородно-конвертерного цеха ОАО "Челябинский металлургический комбинат" с денежной премией 3 тысячи рублей.

по четвертой группе организаций: 

Болдырева Алексея Юрьевича – старшего уполномоченного по охране труда, слесаря-ремонтника цеха тепловодоснабжения ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 5 тысяч рублей.

Хайретдинова Раниса Урановича – уполномоченного по охране труда, слесаря по ремонту подвижного состава цеха ремонта горного и транспортного оборудования ОАО «Комбинат «Магнезит» с денежной премией 2,5 тысячи рублей.

по пятой группе организаций:

Черенову Светлану Владимировну – уполномоченного по охране труда, ведущего инженера службы контейнерных перевозок отдела учёта и отгрузки ферросплавов ОАО "Челябинский электрометаллургический комбинат" с денежной премией 4 тысячи рублей;

Лихошерста Сергея Леонидовича – старшего уполномоченного по охране труда, помощника машиниста тепловоза железнодорожного цеха ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 2 тысячи рублей.

по шестой группе организаций:

Ермачкову Наталью Александровну – старшего уполномоченного по охране труда, бригадира на отделке, сортировке, приемке цеха подготовки производства ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 3 тысячи рублей;

Бузмакову Надежду Юрьевну – уполномоченного по охране труда, начальника службы эксплуатации железнодорожного цеха ЗАО "Уралстройщебень" с денежной премией 1,5 тысячи рублей.
2. Направить благодарственные письма за активную работу в осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением работо-дателями безопасных условий труда:
Бочкарёву Сергею Викторовичу – старшему уполномоченному по охране труда, стропальщику гвоздильного цеха ОАО "Магнитогорский метизно-калибровочный завод "ММК-МЕТИЗ";

Коляскиной Вере Ивановне – уполномоченному по охране труда, мастеру литейного производства ЗАО "Механоремонтный комплекс", ОАО «ММК»;

Климкину Сергею Николаевичу – старшему уполномоченному по охране труда, слесарю-ремонтнику листопрокатного цеха № 5 ОАО "Магнитогорский металлургический комбинат";

Рукавишникову Вадиму Владимировичу - уполномоченному по охране труда, слесарю-ремонтнику очистных сооружений МП трест "Водоканал".

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	    Ю.А. Горанов


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16 февраля 2011 года





            № 22-4

О квоте на награждение Почётной грамотой областного комитета 

молодых профсоюзных активистов в 2011 году


С целью поощрения молодёжи активно участвующей в профсоюзной жизни первичных организаций президиум областного комитета  постановляет:

1. Утвердить на 2011 год квоту для награждения молодых профсоюзных активистов первичных организаций Почётной грамотой комитета Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией в размере 2 000 (две тысячи) рублей в количестве 20-ти грамот.

2. Распределить установленную квоту среди первичных организаций в зависимости от численности молодых профсоюзных активистов и эффективности работы молодёжной комиссии профсоюзного комитета  (Приложение №1).

3. Профсоюзным комитетам предоставлять в обком постановление коллегиального выборного органа о награждении молодого профсоюзного активиста и характеристику на него с обоснованием награждения.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	    Ю.А. Горанов


Приложение № 1

к постановлению президиума

                                                                       обкома от 16 февраля 2011 года

Протокол № 22

К В О Т А
на  награждение  Почётной грамотой

областного комитета молодых профсоюзных активистов

в 2011 году

1.   Профорганизация ОАО «Ашинский метзавод»



1

2.   Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»

1

3.   Профорганизация ОАО «Златоустовский метзавод»


1

4.   Профорганизация ЗАО «Кыштымский МЭЗ»



1

5.   Профорганизация ОАО «Магнитогорский меткомбинат»
         5

6.   Профорганизация ОАО «Магнит. метизно-калибр. завод»

1

7.  Профорганизация ОАО «Комбинат «Магнезит»


         2

8.  Профорганизация ОАО «Челябинский меткомбинат»

         3

9.  Профорганизация ОАО «Челяб. трубопрокатный завод»

2

10.  Профорганизация ОАО «Челяб.электромет.комбинат» 
         2

11.  Профорганизация ОАО «Трубодеталь»




1
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