Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет  Челябинской  областной  организации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 января 2009 года





    № 4-1 

 60 лет на защите трудовых прав металлургов и горняков.
 О действиях областной организации профсоюза
 в изменившихся экономических условиях

Областной комитет отмечает, что вся история развития Челябинской областной организации профсоюза металлургов и горняков  свидетельствует о достойном служении человеку труда, защита интересов которого была и остается главной составляющей её деятельности. За 60 лет в работе Челябинской областной организации  приняли участие более миллиона членов профсоюза, и она поистине стала школой рабочего движения на Южном Урале.

На каждом этапе своего развития организация занимала достойное место в профсоюзном движении области и страны. Представляя и защищая интересы горняков и металлургов, областная организация накопила положительный опыт в развитии социального партнерства. Сложилась успешная практика правовой защиты, укрепляется организационное единство на базе современной идеологии профсоюзного движения. Созданный потенциал организации является залогом успешной работы в будущем не только Горно-металлургического профсоюза России, но и ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».

На современном этапе развития перед Челябинской областной организацией ГМПР стоят новые задачи, вызванные мировым финансовым кризисом. Выполняя решения, принятые на последних пленумах Центрального Совета ГМПР и Челябинского областного комитета, президиум областного комитета, профкомы первичных организаций предпринимают меры по снижению социально-экономических последствий для работников горно-металлургического комплекса области. 

В декабре 2008 года была проведена учеба председателей профсоюзных комитетов первичных организаций по правовым вопросам в условиях введения режима неполного рабочего времени, простоя, сокращения численности на предприятии. 
Состоялось заседание президиума областного комитета, на котором были выработаны приоритеты в работе первичных организаций по вопросам сохранения покупательной способности заработной платы и социальных гарантий в период колдоговорной кампании 2009 года. 
      Юристами областного комитета инициированы проверки оплаты времени простоя на предприятиях области, и по их результатам осуществляется дальнейшее представительство интересов членов профсоюза в судебных инстанциях. 
Организационным отделом обкома разрабатываются мероприятия по сохранению членства в профсоюзе в связи с проводимой на предприятиях отрасли оптимизацией численности персонала и его сокращением. 
Профсоюзные комитеты первичных организаций участвуют в реализации разработанных на предприятиях антикризисных мероприятиях.
 Областной комитет профсоюза постановляет:


  1. В юбилейный для областной организации год президиуму областного комитета, профсоюзным комитетам первичных организаций провести мероприятия по организационному укреплению профсоюзных организаций и усилению мотивации членства в Горно-металлургическом
профсоюзе России под лозунгом «60-лет на защите трудовых прав металлургов и горняков». Использовать при этом все материалы, подготовленные к пленуму. (Газета, фильм, книга, буклеты, плакаты.)
2.  Первичным профсоюзным организациям в новых экономических условиях:
2.1.  Добиваться сохранения покупательной способности заработной платы путем принятия локальных нормативных актов по её индексации.
2.2.  Совместно с правовой и технической инспекциями труда профсоюза продолжить работу по контролю за соблюдением норм трудового законодательства.
2.3.
Добиваться пролонгации коллективных договоров. Учитывая конкретное финансово-экономическое состояние предприятий, принимать сторонами  социального партнерства дополнительные  временные  соглашения,  конкретизирующие  применение отдельных положений коллективного договора.

3.  Президиуму областного комитета создать рабочую группу по сбору и анализу информации о неперспективных предприятиях, которые по состоянию своих производственных фондов не смогут обеспечить конкурентоспособность продукции даже по завершению кризиса. Полученную информацию использовать для обращения к органам власти всех уровней.
         4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на президиум областного комитета профсоюза.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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О финансовом плане-бюджете комитета
 областной организации ГМПР на 2009 год


Областной комитет постановляет:

1. Утвердить финансовый план-бюджет комитета областной организации ГМПР на 2009 год (прилагается).

2. Разрешить президиуму комитета областной организации вносить коррективы в утверждённый бюджет при обосно​ванной необходимости в течение финансового года.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


ПЛАН-БЮДЖЕТ

комитета Челябинской областной организации

Горно-металлургического профсоюза на 2009 год

	№ п/п
	Наименование статей
	Утверждено

по плану на год, (%)

	1
	2
	3


Финансирование текущей деятельности
ДОХОДЫ
1. Отчисления от членских профсоюзных взносов

     в размере 25%








100,0

РАСХОДЫ

1. Отчисления от членских профвзносов в ЦС – 7%


28,0

2. Отчисления от членских профвзносов в  Федерацию

     профсоюзов области – 2%






8,0

3. Расходы на аренду эфирного времени на  радио

     и телевидении, выступления  в печати  и др.

     информационная работа.






3,5
4. Отчисления в Фонд «Солидарность» (финанси

     рование акций протеста, оказание материальной

     поддержки членам профсоюза и их семьям в

     связи со стихийными бедствиями, экологичес-

     кими катастрофами, авариями на производстве,

     оказание благотворительной помощи)




5,0

5. Отчисления в фонд материальной поддержки

     выборных профсоюзных работников




2,0

6. Расходы, связанные с организационно-хозяйственной

     деятельностью обкома

     всего:










53,0
     в том числе:

     - проведение конференций, совещаний, пленумов

1,0

     - проведение «Дня металлурга»





1,1
     - мероприятия, посвященные 60-летию Челябинской

         областной организации






1,0

     - международная работа






0,5
     - обучение профсоюзных кадров и актива



5,0

     - зарплата работников аппарата





24,8

     - единый социальный налог






6,2

     - социально-бытовые расходы с начислениями


2,0
     - премирование профактива






2,3
     - хозяйственные расходы (коммунальные расходы,

2,8
         ГТС, МТС, техническое обслуживание ксерокса,

         факса, приобретение канцтоваров, подписка служеб-

         ная, почтовые расходы, ремонт помещений)



     - командировочные расходы 





1,5

     - содержание легкового автотранспорта



1,3
     - прочие расходы (износ основных




1,5
         средств, расчетно-кассовое обслуживание в

         Челябинвестбанке и др.)







     - приобретение основных средств




2,0
7. Материальная помощь членам профсоюза



0,5




Итого расходов:


     100,0

ФОНД СОЛИДАРНОСТИ

Доходы фонда «Солидарность»





5,0

Расходы фонда «Солидарность»





1,0
ФОНД МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

ВЫБОРНЫХ ПРОФСЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ
Доходы фонда материальной 






2,0

поддержки

Расходы фонда материальной






0,5
поддержки

Остаток средств на 01.01.2010 г.





5,5
в т.ч.
Фонд «Солидарность»







4,0
фонд материальной поддержки





1,5
Приложение № 1

Подготовка совещаний, конференций

1. Пленумы областного комитета профсоюза

Январь

Челябинск



100 человек

Декабрь

Челябинск



  70 человек

2. Заседания президиума областного комитета

Март


Челябинск



20 человек

Апрель

Челябинск



20 человек

Июнь

          Челябинск



20 человек

Август

Челябинск



20 человек

Октябрь
          Челябинск



20 человек

Ноябрь

 Челябинск



20 человек

3. Конференция по молодёжной политике

Май


 Челябинск



60 человек

4. Заседания комиссий областного комитета профсоюза:

- социально-экономической

  Декабрь

Челябинск



10 человек

- по организационной работе

  Декабрь

Челябинск



10 человек

 - по охране труда

  Апрель

Челябинск



  9 человек

  Декабрь

Челябинск



  9 человек

 - по работе с молодёжью

   Май

Челябинск



 10 человек

   Декабрь

Челябинск



 10 человек

 - по проблемам труда и соцзащиты женщин

   Декабрь

Челябинск



  8 человек

 - финансово-бюджетной

    Декабрь

Челябинск



   7 человек

 - учебно-методический совет

    Декабрь

Челябинск


            10 человек
Приложение №  2

Обучение профсоюзных работников и активистов

1. Семинар с юристами профсоюзных комитетов первичных организаций

Февраль        Челябинск
УМЦ

  1 день

10 человек

2. Семинар для заместителей председателей профкомов, членов  согласительных комиссий
 Март

 Челябинск

УМЦ

  2 дня

30 человек

3. Семинар для старших уполномоченных по охране труда профсоюзных  комитетов первичных организаций  (аттестация рабочих мест)
Март

Челябинск

УМЦ

  2 дня

30 человек

4. Семинар для старших уполномоченных по охране труда профсоюзных  комитетов первичных организаций  

Апрель

Челябинск

УМЦ

  2 дня

30 человек

5. Семинар по информационной работе

Апрель

Челябинск

УМЦ

  2 дня

30 человек

6. Семинар для резерва на должность председателя профкома

Май и октябрь
 Челябинск

УМЦ

  по 2 дня

 35 человек

7. Школа молодого профсоюзного лидера

Сентябрь, октябрь, ноябрь
 Челябинск
  УМЦ   по 2 дня
           30 человек

8. Семинар для главных бухгалтеров профсоюзных комитетов
Ноябрь
          Челябинск
          УМЦ              2 дня
           25 человек

	       9. Участие работников аппарата обкома в проводимых профкомами семинарах с профсоюзными активистами.

	      10. Направление профсоюзных работников и активистов первичных организаций на семинары в Учебно-методический центр Федерации профсоюзов области

	      11. Участие профсоюзных работников областной организации в семинарах, проводимых Центральным Советом ГМПР.     

	      12. Разработка методических рекомендаций по обучению профсоюзных активистов в первичной организации. 

      13. Приобретение для профкомов методической литературы.




                   







Приложение № 3
              Информационно-издательские расходы

1. Подписка на периодические издания и приобретение литературы.


2. Информационно-издательская деятельность:
газеты,   плакаты, стенная газета, буклеты,
календари настенные и карманные,
информационное молодежное издание, информационные листки, стенды, фото-выставки.


3. Работа со средствами массовой информации:
областное радио, телевидение, областные
и городские средства массовой информации


4.  Атрибутика и тематические оформительские работы.


5. Информационно-агитационная работа:
информационно-дискуссионный клуб,
информационное сопровождение массовых акций,
встреч, тематических мероприятий.


6. Техническое обеспечение информационной работы:
тех. обслуживание компьютерных программ, сайта;
электронная почта, СПС «Консультант Плюс», Интернет.
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О работе комитета Челябинской областной

организации ГМПР в 2008 году 
Рассмотрев отчёт о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2008 году, комитет областной организации профсоюза постановляет:

1. Утвердить информационно-справочный материал о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2008 году и направить его в первичные профсоюзные организации.

2. Членам областного комитета, председателям профсоюзных комитетов обсудить в первичных организациях в I квартале 2009 года данную информацию, обобщить поступившие предложения, замечания и направить их в областной комитет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на комиссию областного комитета по организационной работе.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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