Повестка дня 

I пленума комитета Челябинской областной организации ГМПР

18 ноября 2011 года

1. О выборах президиума комитета областной организации ГМПР.

2. О комиссиях комитета областной организации и методическом  совете.

3. О передаче президиуму части полномочий  комитета областной организации. 
4. О финансовом плане-бюджете комитета областной организации ГМПР на 2012 год.
Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет  Челябинской  областной  организации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 ноября 2011 года




            № 1
О выборах президиума  комитета областной организации ГМПР


Комитет Челябинской областной организации ГМПР постановляет:
Избрать президиум комитета областной организации ГМПР в следующем составе:

	1.
	Горанов
Юрий Александрович


	- председатель областного комитета;



	2.
	Коротких
Александрович
	- заместитель председатель областного комитета;



	3.
	Зимин

Валерий Яковлевич
	- председатель профсоюзного комитета

ЗАО «Кыштымский медеэлектро-литный завод»; 



	4.
	Курицын

Юрий Иванович
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Ашинский металлургический  завод»; 



	5.
	Поносов

Владимир Аркадьевич
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Челябинский металлургический  комбинат»; 



	6.
	Сабуров

Алексей Александрович
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Комбинат «Магнезит»; 



	7.
	Скрябин

Виктор Николаевич
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»; 



	8.
	Солоцкий

Андрей Петрович
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»;



	9.
	Старун

Вера Александровна
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Тургоякское рудоуправление»; 



	10.
	Уржумцев

Владимир Васильевич
	- заместитель председателя профсоюз-ного комитета ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат».
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            № 2
О комиссиях комитета областной организации ГМПР

и методическом совете 
Комитет Челябинской областной организации постановляет:
1. Создать при областном комитете комиссии по следующим направлениям:

- социально-экономическую,
- по организационной работе,
- по охране труда,
- по информационной работе,

- по работе с молодёжью,
- по проблемам труда и социальной защиты женщин,
- финансово-бюджетную.
2. Создать при областном комитете методический совет по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива.

3. Президиуму комитета областной организации сформировать составы комиссий и методического совета и внести их на рассмотрение II пленума областного комитета.
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             № 3 
О передаче президиуму части полномочий

комитета областной организации профсоюза

В соответствии с пунктом 8.6.30 Устава Горно-металлургического профсоюза России комитет Челябинской областной организации постановляет:
Передать президиуму следующие свои полномочия:
1. Подготовка предложений в Отраслевое тарифное соглашение (п.8.6.4. Устава).

2. Оказание помощи первичным профсоюзным организациям при заключении коллективных договоров и соглашений. Назначение по согласованию с профкомами представителей областного комитета в комиссии по разработке, переговорам и заключению коллективных договоров, осуществление контроля за соответствием коллективных договоров положениям Отраслевого тарифного соглашения. Привлечение квалифицированных специалистов-экспертов для разработки коллективных договоров и, при необходимости, взятие на себя инициативы участия в переговорах с работодателями по их заключению (п.8.6.5. Устава).
3. Осуществление контроля за соблюдением норм, установленных законодательством по защите работников от массовых увольнений, внесение предложений о переносе сроков или временном прекращении реализации программ, приводящим к таким высвобождениям работников (п.8.6.7. Устава).

4. Защита прав профсоюзных активистов от дискриминационных действий работодателей на основе законодательства и Устава ГМПР. Противостояние попыткам вмешательства собственников организаций, работодателей или их представителей в профсоюзную деятельность (п.8.6.12. Устава).

Рассмотрение обращений работодателей о даче согласия на увольнение председателей профсоюзных комитетов первичных организаций (их заместителей), не освобождённых от основной работы.

5. Оказание содействия членам профсоюза при их решении сохранить единую профсоюзную структуру в случае дробления хозяйственной организации (п.8.6.13. Устава).

6. Принятие решения о постановке на учет и снятие с учета первичных профсоюзных организаций, участие в их создании и ликвидации.
Оказание практической помощи и поддержки первичным организациям в реализации их прав и обязанностей (п.8.6.14.Устава).
7. Осуществление руководства первичными профсоюзными организациями, созданными лицами, занимающимися индивидуальной трудовой деятельностью, а также уволенными из ликвидированных организаций (п.8.6.15. Устава).

8. Организация в первичных организациях обсуждений важных для профсоюза вопросов (п.8.6.16. Устава).

9. Отмена решений первичных профсоюзных организаций и их выборных органов, противоречащих Уставу ГМПР и нормам законодательства Российской Федерации. Принятие решения об ответственности руководителей первичных профсоюзных организаций за невыполнение уставных обязанностей и деятельность, направленную  во вред ГМПР (п.8.6.17. Устава).
10. Осуществление контроля за полнотой сбора членских профсоюзных взносов в областной организации (п.8.6.18.).

11. Утверждение структуры, штатного расписания аппарата областного комитета, формы, системы оплаты труда с учетом рекомендаций ЦС профсоюза (п.8.6.19. Устава).
Заключение срочного трудового договора с председателем областного комитета (п. 6.20. Устава).

12. Финансирование уставной деятельности первичных профсоюзных организаций, перечисляющих в полном объёме членские взносы на счёт областного комитета. 

13. Информирование членов профсоюза о вводимых в действие законодательных и других нормативных актов, затрагивающих интересы работников, о решениях ЦС и исполкома ЦС ГМПР, о деятельности обкома, о положении в первичных и областной организациях (п.8.6.21. Устава).

14. Установление конкретных сроков полномочий выборных органов первичных профсоюзных организаций с численностью до 500 членов профсоюза.

15. Организация обучения профсоюзных руководителей и председателей комиссий профкомов первичных организаций, оказание помощи им в обучении профсоюзного актива (п.8.6.23. Устава).
16. Организация и координация работы по подбору и расстановке профсоюзных кадров. Разработка и утверждение программы подготовки резерва кадров в областной организации (п.8.6.24. Устава).
17. Создание института уполномоченных областной организации, действующих на основе Положения, разработанного в соответствии с типовым положением ЦС ГМПР об уполномоченных в профсоюзе, и утверждённого областным комитетом (п.8.6.25. Устава).

18. Информирование первичных профсоюзных организаций о систематических нарушениях руководителем профкома уставных норм и требование устранения выявленных нарушений в определённый срок (п.6.26. Устава).

19. Предоставление отсрочки на перечисление установленной обкому доли членских взносов по аргументированному обращению первичной  профсоюзной организации (п.11.7. Устава).

20. Предупреждение профсоюзных организаций, прекративших финансирование (или отчисляющих средства в размерах ниже установленных) вышестоящих профсоюзных органов без уважительных причин о том, что по истечении 6-ти месяцев их профобслуживание в областном комитете приостанавливается до погашения задолженности в сроки, установленные президиумом обкома (п.11.8. Устава).

21. Учреждение банков, фондов солидарности, страховых, культурно-просветительных, обучения и подготовки кадров и иных организаций, соответствующих уставным целям областной организации ГМПР, с последующим уведомлением областного комитета на пленуме. Назначение руководителей органов управления учреждённых фондов и организаций (п.12.4. Устава).

22. Установление порядка и условий предоставления льготных, либо беспроцентных займов членам профсоюза (п.12.5. Устава).

23. Выдвижение кандидатур на избрание председателей профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций.

24. Оказание материальной помощи членам профсоюза.

25. Оказание материальной поддержки председателям профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций и их заместителям в случаях, предусмотренных Положением, утверждённым Центральным Советом ГМПР.
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О финансовом плане-бюджете комитета
 Челябинской областной организации ГМПР на 2012 год


Комитет областной организации постановляет:

1. Утвердить финансовый план-бюджет комитета Челябинской областной организации ГМПР на 2012 год (прилагается).

2.  Разрешить президиуму комитета областной организации вносить коррективы в утверждённый бюджет при обосно​ванной необходимости в течение финансового года.

ПЛАН-БЮДЖЕТ
комитета Челябинской областной организации
Горно-металлургического профсоюза на 2012 год

№

                                    Утверждено

                                  Наименование статей


п/п
_                                по плану на год, (%)

              Финансирование текущей деятельности

ДОХОДЫ
1. Отчисления от членских профсоюзных взносов

в размере 25%
100,0
РАСХОДЫ
1. Отчисления от членских профвзносов в ЦС - 7%
28,0
2. Отчисления от членских профвзносов в Федерацию
профсоюзов области - 2%
8,0
3. Информационно-пропагандистская работа
2,0
4. Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
4,0
5. Работа с молодёжью
1,0
6. Проведение конференций, совещаний, пленумов
0,8
7. Проведение «Дня металлурга»
1,0
8. Премирование профсоюзного актива
2,5
9. Материальная помощь членам профсоюза
1,0
10.  Международная работа
0,5
11. Отчисления в Фонд «Солидарность» (финанси​-
рование мероприятий солидарности, оказание
материальной поддержки членам профсоюза и их
семьям в связи со стихийными бедствиями, эколо-​
гическими катастрофами, авариями на производстве,
оказание благотворительной помощи)
5,0
12.
Отчисления в фонд материальной поддержки

выборных профсоюзных работников
2,0
13.
Расходы, связанные с организационно-хозяйственной
деятельностью обкома
43,6
в том числе:
· оплата труда работников аппарата
27,5
· начисления во внебюджетные фонды
5,5
· социально-бытовые расходы с начислениями
2,4
· хозяйственные расходы

(ГТС, МТС, техническое обслуживание ксерокса,
факса, приобретение канцтоваров, подписка служеб-​
ная, почтовые расходы, ремонт помещений)
3,5
· служебные командировки
1,4
· содержание помещений, автомобильного транспорта

и иного имущества
1,1
-
прочие расходы (износ основных средств, расчетно-

кассовое обслуживание в Челябинвестбанке и др.)
1,2
-
приобретение основных средств
1,0
14.
Резерв непредвиденных расходов
0,6
Итого расходов:
100,0
ФОНД СОЛИДАРНОСТИ
Доходы фонда «Солидарность»
5,0
Расходы фонда «Солидарность»
1,0
ФОНД МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ВЫБОРНЫХ ПРОФСЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ
Доходы фонда материальной
2,0
поддержки
Расходы фонда материальной
1,0
поддержки
Остаток средств на 01.01.2013 г.
5,0
в т.ч.
Фонд «Солидарность»
4,0
Фонд материальной поддержки
1,0
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