Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет  Челябинской  областной  организации

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 ноября 2008 года




                № 3-2

О ситуации в горно-металлургическом комплексе Челябинской области 

в связи с финансовым кризисом


Обсудив ситуацию, складывающуюся на предприятиях горно​металлургического комплекса Челябинской области, комитет областной организации отмечает, что мировой финансовый кризис оказывает негативное влияние на их экономическое положение. В отрасли наблюдается резкое снижение объемов производства. 


Анализ информации, поступившей от 25-ти предприятий области, на которых работает более 100 тысяч работников свидетельствует об остановке производственной деятельности ОАО «Уфалейникель» и ОАО «Челябвтормет». На таких предприятиях как ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО Златоустовский металлургический завод», ОАО «Комбинат Магнезит»» и ряде других из технологического цикла выводятся металлургические агрегаты, цеха и целые производства. 


С целью снижение затрат на производство на предприятиях горно​металлургического комплекса разрабатываются антикризисные программы. Вводятся режимы неполного рабочего времени и простоя. 


В этих условиях ухудшается и социально-экономическое положение работников отрасли. Уже есть факты задержки с выплатой заработной платы, снижения социальных гарантий работников предприятий, нарушения трудового законодательства и снижения покупательной способности заработной платы. 


По сведениям главного управления по труду и занятости населения Челябинской области предприятиями горно​металлургического комплекса заявлено на сокращение численности персонала более чем на 4,5 тысячи человек.


Учитывая, что за последние годы накоплен положительный опыт социального партнерства и осознавая необходимость в совместных действиях по защите социально-экономических интересов работников, соблюдения законности, областной комитет постановляет:

1. Профсоюзным комитетам первичных организаций:

1.1. В условиях кризиса сосредоточить усилия на защите социально-трудовых прав работников, снижении для них негативных последствий, используя все законные формы и методы.

1.2. Постоянно отслеживать ситуацию и решать совместно с работодателем вопросы, которые будут возникать в результате кризиса в рамках сложившейся системы социального партнерства.

1.3. Добиваться максимальной занятости наёмных работников с оплатой труда, сохраняющей достигнутый уровень покупательной способности.

1.4. В  случае  вынужденного  простоя  уровень  оплаты  труда работников должен составлять не менее 2/3 их средней заработной платы.

1.5. При необходимости обеспечить пролонгацию действующих коллективных договоров в части, не противоречащей Отраслевому тарифному соглашению и антикризисным  соглашениям на предприятиях.

1.6. Использовать право обращения в органы местного самоуправления с предложением о приостановке массового высвобождения (постановление   Правительства РФ  от  05.02.1993 г. № 99 «Об организации работы по содействию занятости в условиях массового высвобождения» и  ст.12 ФЗ «О профессиональных союзах...).   

2. Утвердить текст обращения к руководителям предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области.(прилагается)

 3. Контроль за выполнением данного постановления возложить на социально-экономическую комиссию областного комитета профсоюза.

        Председатель комитета

областной организации ГМПР                                                         Ю.А. Горанов



