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Обращение

к руководителям предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области


Челябинский областной комитет Горно-металлургического профсоюза России считает необходимым заявить, что последствия мирового финансового кризиса негативно отразились на работе горно-металлургического комплекса области и социально-экономическом положении наёмных работников. Дефицит финансовых ресурсов вызвал резкое падение спроса на рынке металлопродукции и привёл к снижению объёмов производства в отрасли. Ряд предприятий области останавливает свою производственную деятельность, ряд - снижает объёмы производства и вводят режим неполного рабочего времени. Многие из этих предприятий являются градообразующими.


По данным главного управления по труду и занятости Челябинской области предприятиями горно-металлургического комплекса уже заявлено о сокращении более 4,5 тысяч работников и этот процесс продолжается.


Осознавая необходимость в совместных действиях по защите социально-экономических интересов работников, соблюдения законности и поиска вариантов смягчения негативных последствий кризиса  мы призываем Вас:

1. Добиваться максимальной занятости наёмных работников и принимать все меры по сохранению трудовых коллективов.

2.  Проводить реализацию антикризисных мероприятий в условиях максимальной гласности с соблюдением норм трудового законодательства.

3.   Производить оплату вынужденного простоя из расчета 2/3 средней заработной платы.

4. Принимать решения по социально значимым вопросам только после консультаций с профсоюзными органами в рамках сложившейся системы социального партнерства.

5. Оказывать помощь работникам, имеющим обязательства перед кредитными организациями.

