Горно - металлургический профсоюз России

Челябинская областная организация

П Р О Т О К О Л  № 3

заседания областного комитета

г. Челябинск





                   19 ноября 2008 года


На III пленуме присутствуют 44 члена обкома из 50-ти.


Список членов областного комитета прилагается.


В работе пленума приняли участие:

Шуляк Ю.В.  

- заместитель председателя Федерации  





           профсоюзов Челябинской области;

Евстратов В.А.

- заместитель министра промышленности и природных 



 ресурсов;

Воробьёв Н.И.

- вице-президент Челябинского регионального 




          объединения работодателей «ПРОМАС»;

Гавриш О.Я.     - начальник отдела организации страхования от             несчастных случаев Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования;

Костромин В.А.
- заместитель руководителя Управления Ростехнадзора по Челябинской области;

Коваль А.П.
- начальник управления охраной труда и промбезопасности ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»;
Ковальчук Л.И. 
- начальник управления охраной труда и промбезопасности ОАО «Комбинат «Магнезит»;
Кузьмичев В.В. 
- ведущий специалист отдела управления по труду и занятости населения Челябинской области;

Куликов А.А.
- начальник отдела государственной инспекции труда в Челябинской области;  

Кутный С.И.
- начальник бюро Управления охраной труда и промбезопасности ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат;
Миненко М.И.
- начальник отдела надзора за условиями труда Роспотребнадзора по Челябинской области;
Тетерев С.И. 
- начальник управления  охраной труда и промбезопасности ОАО «Челябинский металлургический комбинат»;
члены контрольно-ревизионной комиссии, председатели профкомов, не являющиеся членами обкома, работники профкомов, профсоюзные активисты.

Состав рабочего президиума:

1. Горанов


               - председатель областного комитета;

Юрий Александровича

2. Коротких


     - заместитель председателя областного Александр Валентинович

комитета;

3. Шуляк 



     - заместитель председателя Федерации  

Юрий Владимирович

        профсоюзов Челябинской области.


Избрана редакционная комиссия в составе: Гурьевских Ю.М., 
Емельянов В.М., Коротких А.В., Никитин Е.Г., Прохоров М.Л., 

Рамазанова Е.В., Старун В.А.
                                         Повестка дня:

1. Об изменении в составе комитета областной организации ГМПР.

2. О ситуации в горно-металлургическом комплексе Челябинской области в связи с финансовым кризисом.
3. О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комплексе области и совместных действиях профсоюзных организаций и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.
4. Разное.

I. Об изменении в составе комитета областной организации ГМПР.

Слушали:  Горанова Ю.А.  –  председателя обкома.


 

Голосовали – единогласно.

Постановили: (Постановление на 1-ом листе прилагается)

II. О ситуации в горно-металлургическом комплексе Челябинской области в связи с финансовым кризисом.

Слушали:  Горанова Ю.А.  – председателя обкома.



Текст доклада на 3-х страницах прилагается.

Выступили:



Евстратов В.А. - заместитель министра промышленности и природных 
 ресурсов.
23 ноября 20008 года  на заседании Правительства Челябинской области обсуждались важные вопросы, в т.ч. и положение в области,  связанное с мировым финансовым кризисом.

Результаты за 10 месяцев по горно-металлургическому комплексу: прирост по производству стали - 7,4%, по готовому прокату - 100,3%. Пока еще прирост.  Однако в октябре 2008г. по отношению к 2007г. виден спад. Прогноз, проведенный министерством до конца 2008г. показывает, что производство по всем ведущим предприятиям области будет сокращено. Это связано с мировым финансовым кризисом, увеличением стоимости сырья, насыщением рынка дешевыми материалами из Китая и т.д. Но, не смотря на экономический кризис, инвестиционные программы металлургического комплекса будут выполнены.

Основные задачи в период кризиса  – сохранение численности работников, пристальное внимание к градообразующим предприятиям, дальнейшее социальное партнерство с руководителями предприятий горно-металлургического комплекса. Необходимо сосредоточиться на соблюдении прав работников, добиваться профессиональной  занятости. 

Для решения сложившихся проблем Правительство Челябинской области приняло Постановление об антикризисных мерах в Челябинской области,  созданы отраслевые  рабочие группы, разработаны и утверждены мероприятия по поддержке реального сектора экономики с целью не допущения снижения объемов производства.

Для этих целей из областного бюджета выделено 200 млн. руб., еженедельно проводятся заседания по выделенным средствам, оказывается точечная помощь отдельным предприятиям, проводятся  меры по развитию внутрипроизводственной кооперации, вводится упрощенная система налогообложения малых предприятий, предусмотрена поддержка сельского хозяйства, банковской системы. 

Так же губернатором Челябинской области Суминым П.И. направлены предложения президенту РФ Медведеву Д.А.  и  председателю правительства Путину В.И. по стабилизации национальной экономики. Вот некоторые из предложений: ускорить реализацию крупных  проектов государственного значения; поднять ввозные пошлины на импортные товары; формировать государственный заказ для создания государственного резерва на продукцию, которая может быть использована при реализации крупных проектов. 


В это непростое время наша общая  задача  - не допущение социальной напряженности в отрасли. Это возможно только через преодоление существующих финансово-экономических  преград с привлечением ресурсов промышленного комплекса, органов государственной власти, трудовых коллективов. Успех может быть достигнут только при понимании наших общих задач. 


Воробьёв Н.И. -  вице-президент Челябинского регионального 
  объединения работодателей «ПРОМАС».
Ситуация с позиции работодателей -  произошло то, что произошло. Сложившаяся ситуация - это естественный итог перестройки. В настоящее время кризис в реальном секторе экономики. Это коснулось производителей цинка, меди; цена на цинк, медь, никель  резко упала на мировом рынке в 3-5 раз. 

Работодатели решают  эти проблемы на разных уровнях: постоянно ведутся встречи с губернатором, ведутся переговоры на предприятиях, вышли с предложениями, которые хорошо освещены в прессе. Надеемся на положительное решение вопроса о формировании государственного заказа. Собирались на правлении Челябинского регионального  объединения работодателей «ПРОМАСС», в союзе промышленников, предпринимателей, банкиров.


Идут откровенные честные разговоры с банкирами, участвуем в работе рабочей группы при Правительстве Челябинской области. Каждый работодатель понимает, что необходимо избежать социальной напряженности, сохранить трудовой коллектив в течение кризиса. 

Такие сильные предприятия, как «ММК», «СЧПЗ», «ЧЦЗ» имеют коллективные договора и действуют в рамках принятых соглашений. Наличие коллективного договора на предприятии во многом  снимает напряженность в трудовом коллективе. 

Есть договоренность с руководителями рассматривать каждый случай сокращения, не увольнять единственного кормильца в семье и другие договоренности.

Обращаюсь с просьбой к профсоюзным лидерам не создавать на ровном месте проблем, только вместе мы сможем преодолеть кризис и смягчить социальные последствия мирового кризиса.



Поносов В.А. – председатель профкома ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
Ситуация меняется мгновенно, производство металла резко упало. Поддерживаем обращение к руководителям предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области.

То, что кризис на предприятиях наступил, нет сомнений. Приходит понимание того, почему профсоюзы всегда боролись за повышение тарифной ставки. Низкий тариф, большая переменная часть сказываются на заработной плате работников в условиях экономического кризиса. 

Вопрос: сколько продлиться этот кризис, и какие меры применяются? 

Время кризиса будет определяться мерами, принимаемыми правительством. Принимаемые меры недостаточны. 

На нашем предприятии сокращений пока нет. Договоренность с руководителями есть. Из 10 работников 8 имеют кредиты, необходима точечная помощь. 

 Кризис – это золотое дно для экономистов и для тех, кто имеет свободные деньги. Деньги делают деньги, скупка и продажа акций, ничего не 
делай - играй на бирже и получай деньги. Необходимо повернуться лицом к производству. 

Не будет предприятий, не будет профсоюзов. Мы готовы терпеть, но от правительства требуются реальные меры по преодолению кризиса. Люди готовы работать, но платите им за это деньги. 

Один работник металлургии обеспечивает работой 8 работников других отраслей. 



Шавалеев М.А. – председатель профкома ОАО «Уфалейникель»
Предприятие остановили  27  октября т.г. Работает дежурный персонал, охрана и котельная, которая обеспечивает теплом город. Оплата - 2/3 среднего заработка, на 350 рабочих мест поданы сведения в службу занятости о сокращении. Остановка в связи со  снижением цен на никель не новость, это уже происходило. Но – это первый случай, когда остановились в зиму. Это плохо и  трудно прогнозировать, что будет дальше.


Когда мы можем возобновить производство? Первое – когда поднимутся цены на никель, второе – когда укрепится доллар, так как мы ориентированы на западный рынок, третье – снижение цены на кокс. Мы не теряем надежды, что процесс восстановления производства пойдет быстро.




Дерунов А.И. – председатель профкома ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»
Хотел бы развеять слухи, которые распространяются в СМИ. 14 ноября проходила встреча с профсоюзным активом. Выступал сам Рашников В.Ф., никуда он не сбежал, акции не продал. 


На предприятии вводится режим строжайшей экономии. Такой простой пример: на комбинате осталось 20 служебных машин из 60. Проводится оптимизация численности.  3-3,5 тыс. человек сокращено – это информация из СМИ, но в профкоме никаких уведомлений по этому поводу нет.


На сегодняшний день издается распоряжение направить на учебу персонал, эта процедура идет по многим цехам. Перешли на собственные ресурсы, не берем из общих сетей электроэнергию. Инвестиционные проекты заморожены, сдвинуты по срокам. Под вопросом строительство стана-5000 и другие. 

Наши руководители неделями живут в Москве, ведут переговоры с Правительством о предоставлении кредитов. Создана  рабочая группа, ведутся переговоры с «ЧТПЗ». 

То, что СМИ говорит -  надумано, необходимо их останавливать, как-то  контролировать, чтобы не допустить в обществе паники.


Мы русский народ стойкий, и надеюсь, выдержим и этот кризис. 


Белова А.Х. – председатель профкома ООО «Бакальское рудоуправление»
Ситуация на нашем предприятии еще до начала ноября была стабильной, не было разговоров ни о сокращении персонала, ни о переходе на сокращенную рабочую неделю. 

В ноябре нас стало «потряхивать», на середину ноября – предприятие в вынужденном простое, с 17  декабря все предприятие не будет работать, кроме охраны. Все, что написано в сегодняшнем Обращении, мы делаем вместе с Работодателем. Сегодня мы по плану закрыли один карьер, готовится сокращение 800 человек. Каким образом отслеживается цепочка от выделенных средств на погашение  кредитов и далее? Кто это контролирует?


Мы небольшое предприятие, у нас есть коллективный договор, и мы чувствуем защищенность. Согласна с Воробьевым Н.Н. (вице-президент «ПРОМАСС»), что наличие коллективного договора снимает напряженность в коллективе.
Но теми мерами, которые предпринимаются сейчас, мы не выйдем из кризиса. 


Голосовали – единогласно.

Постановили: (Постановление на 2-х листах и текст обращения к 



       руководителям предприятий на 1-ом листе прилагаются)

III. О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комплексе области и совместных действиях профсоюзных организаций и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

Слушали: Коротких А.В. – заместителя председателя обкома.



Текст доклада на 11 страницах прилагается.

Выступили:


1. Кутный С.И.  -  начальник бюро Управления охраной труда и промбезопасности ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат».

Система управления промышленной безопасности на предприятии ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» разрабатывалась и внедрялась в течение 2-х лет при участии института охраны труда и экологии Академии труда и социальных отношений.

С декабря 2004 года данная система имеет сертификат на соответствие международного стандарта. В 2007г. вышел новый международный стандарт, по которому так же получили сертификат.

Основная работа по охране труда - идентификация опасных факторов, правовые риски, вовлеченность в процесс всех работников.

На основании опросных листов, анкет составляются группы риска, выявляются допустимые риски, разрабатываются цели и меры по устранению рисков.

Так же проводится мониторинг промышленной безопасности и охраны труда. В этой системе мониторинга активно участвуют  уполномоченные по охране труда, их действия регламентируются локальным актом. 

На 2009г. в программе улучшения охраны труда делается акцент на повышение осведомленности и  компетентности работников.

2. Сабуров А.А. - председатель комиссии по охране труда профкома

ОАО «Комбинат «Магнезит».

Уважаемые коллеги. В процессе трудовой деятельности человека окружает множество опасностей. В каждом подразделении ОАО «Комбинат «Магнезит» есть лица из числа избранных уполномоченные по охране труда, благодаря им проводятся регулярные предсменные, плановые (каждый четверг), обходы рабочих мест с целью выявления замечаний нарушений в работе оборудования, агрегатов. Всего уполномоченных по охране труда свыше 300 человек. Все замечания несоответствия заносятся в журнал выявленных несоответствий по охране труда и промышленной безопасности. Процент выполнения этих несоответствий составляет 100%. Те замечания, которые требуют финансирования, заносятся в коллективный договор, в  приложение №5 - соглашение между администрацией и профсоюзным комитетом. Ежеквартально проводится анализ выполнения этих несоответствий с публикацией в газете «Магнезитовец».


На предприятии работает система международных требований ОНSAS 18001 менеджмента в области охраны труда и промышленной безопасности, которая позволяет выявлять  и идентифицировать риски производственных опасностей: механизмов, электрического напряжения, повышенной – пониженной температуры поверхностей оборудования, шум, запыленность, загазованность и многие другие. Внедрение данной системы позволило качественно реформировать надзор за охраной труда. Этот вопрос перестает быть только заботой руководства предприятия и профсоюзного комитета. К совершенствованию условий труда привлечены практически все работники предприятия от простого работника до генерального директора.


За 9 месяцев т.г. отмечается снижение заболеваемости на 4% в случаях и в 6% в днях. Возможно, этого мы смогли достичь благодаря  внесенному пункту в коллективный договор о доплате к очередному отпуску в размере 15тыс. руб. за неявку по причине болезни.


Произошедший несчастный случай 2008г. со смертельным исходом с машинистом экскаватора пока перечеркивает все достижения в области охраны труда.

Раньше со стороны работников было много нареканий на низкое качество спецодежды. Мы вынуждены были создать комиссию, в которую входят представители профкома, по приемке спецодежды и СИЗ. Теперь ни одно поступление спецодежды на предприятие не проходит без тщательной ее проверки. А забракованные партии возвращаются поставщику. В результате количество жалоб на качество СИЗ практически свели к нулю.


В цехах предприятия идет работа по аттестации рабочих мест по условиям труда.
На предприятии действует совместный комитет по охране труда, председатель комитета В.Н. Лапков. Комитет готовит предложения по охране труда при заключении коллективного договора, разрабатывает мероприятии по выявлению производственных опасностей, также участвует в обходах по охране труда цехов предприятия.


Ежегодно профсоюзный комитет проводит смотр-конкурс на лучшего общественного уполномоченного по охране труда. Победители смотра-конкурса награждаются дипломами и денежными призами.


Профсоюзный комитет ОАО «Комбинат «Магнезит» отдает отчет в том, что контроль вопросов охраны труда и промышленной безопасности - работа повседневная и длительная, которой необходимо заниматься постоянно и только в этом случае можно ожидать положительных результатов.

3. Беличенко П.Н. – заместитель председателя профкома ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
Наша первичная профсоюзная организация объединяет сегодня членов профсоюза: «ЧМК»; «Мечел-Кокс»; ЧФ «Уральская кузница»;  «Спецремзавод»; «Мечел-энерго»; «Завод огнеупоров» и предприятий социальной сферы.

 На начало  этого отчетного периода в цеховых подразделениях было избрано 630 уполномоченных по охране труда (бригады, участки, смены). 

На головном предприятии работа уполномоченных регламентируется 3 локальными актами:

1. Коллективным договором

2. Положением об уполномоченных по охране труда

3. Приказом УД №2 «О профилактической работе по охране труда»

На сегодня не на всех вновь организованных предприятиях эта система принята руководством предприятий к безусловному исполнению, движется по  инерции. Наша задача – закрепить все документально на всех вновь образованных предприятиях.

Тоже можно сказать  и о работе совместных комиссий по охране труда на вновь образованных предприятиях.

Какие проблемы в работе этих институтов еще можно отметить?

I.  Низкая активность ряда уполномоченных. Причины этого кроются как в самом уполномоченном, так и в его непосредственных производственных руководителях. Если вторая причина решается проще, руководителя можно поставить на место, принимая во внимание существующие нормативные документы, то решение первой – задача более сложная, которую мы и пытаемся в первичной организации решить следующим путем:

- подбор кадров (активистов профсоюзной работы)

- обучение уполномоченных (60-100 чел. в год)
- поощрение уполномоченных

- передача опыта

Вся работа уполномоченных, их «плюсы» и «минусы» высвечиваются в смотре-конкурсе на «Лучшего уполномоченного», проводимого в первичной профсоюзной организации ежегодно.

II. Проблема в работе совместных комиссий. Это финансы. Затраты на охрану труда. Комиссии рассматривают и выносят хорошие предложения. Но допуска к финансам, направленным на охрану труда, не имеют. Они просят о том,  что по закону  должно быть в их ведении. ( Это касается и 0,2% на улучшение условий и охрану труда в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса РФ). Поэтому вношу предложение в сегодняшнее Постановление (поскольку эти 2 института общественного контроля – уполномоченные и комиссии, определены ТК РФ): Областному комитету обратиться в Государственную инспекцию труда с предложением: «При проведении проверок металлургических предприятий в обязательном порядке смотреть на этих предприятиях выполнение ст.ст. 218,370 ТК РФ (в части работы совместных комиссий и уполномоченных).

На сайте Обкома появилось информационное письмо о состоянии производственного травматизма. Мое мнение: сайт Обкома не имеет права иметь неточности, выражать мнение одного человека, если фамилия его не названа, и в случае констатации каких-либо нарушений со стороны Работодателей или профсоюзных функционеров должен излагать эти факты, с приведением принятых мер и результатов этих принятых мер.

4. Рамазанова Е.В. – заведующая отделом охраны труда и здоровья профкома ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ»
Основное направление в организации работ по охране труда и промышленной безопасности на предприятии «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» заключается в обеспечении защищенности работников от негативных воздействий опасных и вредных производственных факторов, исключению несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, т.е. признается приоритет жизни и здоровья персонала.

Одна из важнейших функций профсоюзного комитета – это общественный контроль за сохранением законных прав работников в области охраны труда, за обеспечением здоровых и безопасных условий труда. Любая проблема, которая касается вопросов охраны труда, не обходится без внимания и активного участия профсоюзного комитета.


Ежемесячно (каждую третью среду) на заводе проводятся совместные совещания по охране труда. Так же ежемесячно проводятся по площадкам совещания с заместителями начальников цехов и уполномоченными профсоюзного комитета по охране труда.


С введением на предприятии Стандарта организации «Общественный контроль охраны труда» в 2007г., уполномоченным по охране труда выполнять свою общественную нагрузку стало легче. На предприятии не 
выявлено ни одного случая негативного отношения к работе уполномоченных по охране труда.


Профсоюзный комитет регулярно определяет качество и эффективность их работы и знакомит на совещаниях руководителей и председателей цехкомов с результатами общественного контроля


Профсоюзный комитет «ММК-МЕТИЗ» считает, что совместные совещания по охране труда – это эффективная форма сотрудничества, диалога руководства предприятия с профсоюзным комитетом. Это возможность быть услышанным, решить любую проблему, поднять все наболевшие вопросы.


Помимо совещания по охране труда на заводе проводится смотр по культуре производства, создана и эффективно работает комиссия по культуре производства (председатель профсоюзного комитета и зав. отделом по охране труда в составе комиссии)


Профсоюзный комитет проводит заседания «О состоянии производственного травматизма в цехах и профилактических мерах по его снижению». Постановления профсоюзного комитета выдаются в цеха для обязательного исполнения.


Ежеквартально профсоюзный комитет подробно анализирует состояние заболеваемости и бытового травматизма в структурных подразделениях завода (данные получаем от здравпунктов).


По отдельному графику в цехах заводской врачебно-инженерной бригадой (ВИБ) проводятся комплексные обследования состояния охраны труда, а вместе с цеховой документацией экспертам предоставляются журналы уполномоченных и протоколы заседаний цеховых комитетов профсоюза с вопросами по охране труда.


На заводе  работает комиссия для оперативного контроля ха ходом работ по подготовке завода к работе в осеннее - зимний и весеннее - летний периоды времени года. В работе комиссии активно участвуют представители профсоюзного комитета.

Вопросы аттестации находятся под постоянным контролем профсоюзного комитета. На заводе подходит к завершению аттестация рабочих мест по условиям труда. Председатель профсоюзного комитета, председатели цехкомов и уполномоченные по охране труда участвуют в работе комиссии по аттестации рабочих мест в структурных подразделениях. Проводится согласование с профкомом мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест.


И хочу поделиться: на прошлой неделе я обучалась на семинаре старших уполномоченных по охране труда ГМПР, проводимого Центральным Советом, в городе Москве, на базе Открытого института охраны труда Академии труда и социальных отношений. Хотелось бы внести предложение: провести на базе Учебного методического центра в г. Челябинске целевой семинар по аттестации рабочих мест по условиям труда для старших уполномоченных, чтобы повысить качество аттестации и компетентность старших уполномоченных, участвующих в аттестации. 
5. Прохоров М.Л. –  заместитель председателя профкома ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»
За 10 месяцев т.г. на предприятии произошло - 25 несчастных случаев, тяжелых – 9, смертельных -3. 
Есть определенные вопросы по несчастным случаям от общих заболеваний. Но  по медицинским показаниям эти работники были допущены к работе.
По условиям коллективного договора в случае несчастного случая на производстве выплачиваются все пособия, согласно законодательству и коллективного договора.

За 10 месяцев т.г. затраты составили:

-  на аттестацию рабочих мест составили – 11млн. руб., 
- на витамины – 15 млн. руб.,

-  на медосмотры, в т.ч. углубленные  - 13млн. руб.

-  на лечебно-профилактическое питание - 3,2млн. руб.,  
- на приобретение СИЗ – 75 млн. руб. 

Добровольным медицинским страхованием охвачены все работники предприятия, вместе с дочками.

Мероприятия по охране  труда выделены в отдельный раздел в коллективном договоре, план мероприятий отражен в отдельном Приложении.
На сегодняшний момент план мероприятий по охране труда выполнен на 80%. Оставшиеся 20% пока не выполнены из-за изменившегося финансового положения предприятия. 

На предприятии осуществляется профсоюзный контроль, работают на общественных началах 1074 уполномоченных по охране труда, не освобожденных от основной работы. Их работа определяется Положением об общественном контроле и коллективным договором. Работодатель активно поддерживает работу уполномоченных по охране  труда.
На комбинате и дочерних предприятиях действует Положение о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной организации», итоги данного конкурса подводятся 2 раза в год – к Дню металлурга и в конце года. Вручаются грамоты и денежные премии. 

Обучение уполномоченных по охране  труда ведется за счет средств фонда социального  страхования.

Активно работает совместная комиссия по охране  труда. Комиссия рассматривает финансовые вопросы, аттестацию рабочих мест и другие. Профком не оставляет без внимания работу этой комиссии.

Необходимо усилить информационное воздействие на работников, культивировать среди работников ответственное отношение к труду и чистоте рабочего места, повышать культуру труда.
6. Куликов А.А. – начальник отдела государственной инспекции труда в Челябинской области
С начала 2008г. на горно-добывающих, металлургических предприятиях  государственными инспекторами труда проведено более 130 проверок трудового законодательства и законодательства об охране труда. В ходе этих проверок выявлено более 2000 нарушений.


По итогам проверок выдано 137 предписаний на устранение имеющихся нарушений, 97 должностных лиц проверенных предприятий привлечены к административной ответственности в виде штрафа. К административной ответственности привлечены также 4 юридических лица: ОАО «ЧМК» - дважды (штраф 40тыс. руб.), ОАО «Южуралзолото Группа Компаний» (штраф 30тыс. руб.).


Основными нарушениями законодательства о труде и охраны труда являются:


- в организациях с численностью более 50 работников в штатном расписании отсутствует единица специалиста по охране труда в нарушении  требований ст. 217 ТК РФ;


-  не на всех предприятиях проведена аттестация рабочих мест по условиям труда в нарушение требований ст.212 ТК РФ и Постановления Минтруда РФ №12 от 14 марта 1997г. и не начато проведение аттестации рабочих мест по условиям, согласно Приказа Минздравсоцразвития №569 от 31.08.2008;


- в нарушение требований ст.ст.212,225 ТК РФ не проходят обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда руководители и специалисты предприятий;


- отсутствуют или не ведутся должным образом журналы инструктажей по охране труда;


- отсутствуют  лица, ответственные за охрану труда;


- не уточнен и не утвержден работодателем перечень инструкций по охране труда по профессиям и видам работ;


- не предоставляются в полном объеме в соответствии с установленными типовыми нормами всем работникам с вредными и опасными условиями труда, связанным   с загрязнением и работающим в особых температурных условиях, средства индивидуальной защиты:


- отсутствуют сертификаты соответствия на спецодежду, спецобувь и другие СИЗ;

- отсутствует четкий учет выдаваемой работникам спецодежды, спецобуви и других СИЗ в карточках;


- не проводятся за счет средств работодателя предварительные (при поступлении на работу), а также периодические медицинские осмотры работников;


- программы вводного инструктажа не разработаны или не приведены в соответствие с требованиями ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения безопасности  труда. Общие требования».


В ходе проведенных целевых проверок в течение 2008г. на ОАО «ЧМК» (управляющий директор Малышев С.Е.) по вопросам обеспечения и применения спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты работниками комбината, а именно:


- доменный цех;

-ЭСПЦ№6;  


- цех смоло - доломитных огнеупоров;


- кислородно - компрессорный цех;


- цех шамотных изделий;


- ЭСПЦ №3;

- термический цех;


- прокатный цех №1;


- цех подготовки составов;


- управление ремонта  металлургических печей

выявлены нарушения:

- карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты ведутся с нарушением Постановления Минтруда №51 от 18.12.1998г.

- отсутствуют записи в графе «пункт типовых отраслевых норм»

- отсутствуют записи в графе «ГОСТ, ОСТ, ТУ, сертификат соответствия»

- отсутствуют записи в графе «стоимость в руб.»

- отсутствуют в личных карточках учета и выдачи СИЗ работников в графе «наименование средств индивидуальной защиты» записи о средствах индивидуальной защиты, предусмотренные  по типовым нормам.

- работники цехов не обеспечены спецодеждой в соответствии с типовыми нормами.

- не проводится своевременная замена пришедших в негодность СИЗ и спецодежды.

- сталеварами используются не сертифицированные (для данного вида работ) средства защиты органов дыхания 

- отсутствует соответственный контроль со стороны должностных лиц структурных подразделений

- не проводится переаттестация рабочих мест по условиям труда.


Кроме того, в условиях экономического кризиса металлургические предприятия пошли по такому непопулярному пути, как сокращение, массовое высвобождение работников во многих случаях являющиеся причиной несчастных случаев.


Необходимо информировать работника, как ему вести себя в ситуации кризиса: ни в коем случае не писать никаких заявлений на отпуск без сохранения заработной платы в случае сокращения на предприятии. Работник  имеет право на выходное пособие, зарплату в течение 2-х месяцев, при условии регистрации в службе занятости.  
В разъяснительной и информационной работе  я вижу задачу профсоюзных комитетов.
6. Гавриш О.Я. -  начальник отдела по организации страхования от несчастных случаев Челябинского регионального отделения Фонда социального страхования
В соответствии с ФЗ-№125 «Об обязательном социальном  страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваниях» Фонд социального страхования финансирует ряд мероприятий, которые относятся к вопросу охраны труда, работающих  во вредных и опасных условиях труда:

- предупредительные меры по сокращению производственного травматизма;

-  проведение углубленных медицинских обследований персонала, работающего во вредных и опасных условиях труда.
С мест поступают тревожные сигналы, что в связи с кризисом, некоторые предприятия отказываются от этих мероприятий, а соответственно и от финансирования. Просьба не отказываться от этих мероприятий, есть возможность перераспределения средств внутри статьи. 

К вопросу об увеличении естественных смертей на предприятиях. В этом году предусмотрено углубленные медицинские осмотры провести 132 тыс. человек. Все крупные предприятия активно этим занимаются. Тревогу вызывает только «ММК-МЕТИЗ», где осмотрено только 300 человек. 

7. Кузьмичев В.В. -  ведущий специалист отдела управления по труду и занятости населения Челябинской области
Акцентировал внимание на двух  вопросах:
- сообщил контактный телефон  для консультаций по  разработанному Положению для центров занятости населения по действиям в условиях кризиса и массового сокращения работников на предприятии;

-  предложил, чтобы Президиум вышел на ООПС «Федерацию профсоюзов Челябинской области» с  вопросом на трехстороннюю комиссию о развитии или реорганизации центра профпаталогии в Челябинской области по горно-металлургическому комплексу.
От редакционной комиссии слово предоставляется председателю комиссии Старун В.А.

Редакционная комиссия    рассмотрела  проект постановления и предлагает внести следующие изменения по постановлению.

В пункт 4 добавить пункт  4.2. «В государственную инспекцию труда с предложением при инспектировании организаций горно-металлургического комплекса области уделять внимание работе совместных комитетов (комиссий) по охране труда и сотрудничеству представителей работодателей с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда». 


Добавить ещё один пункт  6 в следующей редакции: «Контроль за выполнением постановления возложить на комиссию по охране труда комитета областной организации (председатель комиссии М.Л. Прохоров)».




 Голосовали – единогласно.

Постановили: (Текст постановления на 4-х листах прилагается).

   Председатель комитета

   областной организации ГМПР 



                 Ю.А. Горанов
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