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                  № 5-1

Об изменениях  в составе комитета областной организации ГМПР
В соответствие с пунктом 6.13. Устава ГМПР областной комитет постановляет:

 1. Принять к сведению решение профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» об отзыве из состава комитета Челябинской областной организации ГМПР  Андрианова Сергея Юрьевича и решение профсоюзного комитета ОАО «Челябинский цинковый завод» об отзыве из состава областного комитета Яшукина Сергея Александровича.

2. Подтвердить полномочия делегированных в состав областного комитета от первичной профсоюзной организации ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» Гавриленко Дмитрия Владимировича – председателя профсоюзного комитета коксохимического производства и от  первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский цинковый завод» Печёнкина Александра Михайловича – заместителя начальника коммерческого отдела, заместителя председателя профсоюзного комитета.

      Председатель комитета
областной организации ГМПР                                                        Ю.А. Горанов
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                     № 5-2
О мерах по организационному укреплению первичных 
профсоюзных организаций в современных условиях

Организационное укрепление первичных профсоюзных организаций, эффективность деятельности профсоюзных органов всех уровней всегда находится в центре внимания областного комитета, его президиума.


Профсоюзные комитеты большинства первичных организаций реализуют решения XX областной конференции и VI съезда ГМПР, касающиеся организационного укрепления. Это позволило сохранять в областной организации за последние три года охват профсоюзным членством работающих – важнейший показатель эффективности деятельности первичной организации, на уровне 82-83 процентов, а в ряде организаций добиваться его увеличения.


  В условиях реструктуризации акционерных обществ, применения аутсорсинга и начавшегося в IV квартале 2008 года финансово-экономического кризиса все профсоюзные комитеты сохранили первичные организации. Многие из них стали больше уделять внимания решению проблем мотивации профсоюзного членства, используя, в том числе, и один из важных факторов результативности мотивации – правозащитную деятельность.  Только в этом году по судебным решениям работникам возвращено более 165-ти млн. рублей.

Профкомами проводится обучение профсоюзного актива, в том числе профгрупоргов. В 25-ти первичных организациях сформирован резерв на должность председателя профкома и его заместителя, который в течение последних двух лет проходит обучение при областном комитете. В первичных организациях значительно активизировалась работа с молодёжью.


Вместе с тем, кризис более чётко выявил слабые стороны в работе профсоюзных комитетов и, прежде всего, в части организационного укрепления первичных организаций.
Не все профсоюзные комитеты принципиально и настойчиво отстаивают социально-трудовые права и интересы членов профсоюза, не в полной мере используют складывающуюся в областной организации профсоюза правозащитную практику.


Не на должном уровне работа профкомов с рядовыми членами профсоюза, работа по вовлечению в профсоюз новых членов. В 12-ти первичных организациях в профсоюзе состоят менее половины работающих на предприятии. 


Нельзя оставить без внимания низкий уровень исполнительской, внутрипрофсоюзной дисциплины, проблемы кадровой политики и обучения профсоюзных активистов. 

Недостаточное внимание уделяется информационной работе. Не везде и не всегда в полной мере внедряются новые формы и методы информирования работников и членов профсоюза о работе профсоюзного комитета и вышестоящих профсоюзных органов. 

Придавая важное значение организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в современных условиях, комитет областной организации профсоюза постановляет:

1. Президиуму комитета областной организации:
1.1. Скорректировать тактику действий в условиях финансово-экономического кризиса и продолжающейся реструктуризации акционерных обществ и внести изменения в Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства в Челябинской областной организации ГМПР на 2008-2010 годы.

Представить Программу с внесёнными изменениями областному комитету для утверждения  на пленуме в II квартале 2010 года.

1.2. Проанализировать в феврале 2010 года состояние уровня профсоюзного членства в первичных организациях. Определить организации для оказания им практической помощи по вовлечению работников в профсоюз.

1.3. Провести в I квартале 2010 года социологические исследования в нескольких первичных профсоюзных организациях по определению роли, авторитета и влияния выборных профсоюзных органов в трудовых коллективах, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства.

1.4. Рассмотреть в III квартале 2010 года на заседании президиума вопрос о работе профсоюзных комитетов по организационному укреплению первичных организаций в современных условиях.
1.5. Продолжить практику изучения, обобщения и распространения лучшего опыта работы профкомов по организационному укреплению первичных организаций.

2. Профсоюзным комитетам в I квартале 2010 года обсудить вопрос организационного укрепления первичных организаций в современных условиях, разработать и утвердить конкретные мероприятия, в которых предусмотреть:

2.1. Усиление работы с рядовыми членами профсоюза, привлечение в профсоюз новых членов, для чего:

- создать в структурных подразделениях первичной организации группы профсоюзных организаторов, обучить их проведению работы по вовлечению в профсоюз новых членов;

- привлекать к этой работе профгрупоргов;

- использовать опыт зарубежных профсоюзов, применяя технологии органайзинга;

- внедрять новые, в том числе неформальные формы работы с рядовыми членами профсоюза (дискуссионные клубы, встречи за "круглым столом" и другие);

- усилить внимание работе по вовлечению в профсоюз молодёжи, привлекать её к активной профсоюзной деятельности;

2.2. Повышение эффективности работы всех профсоюзных структур и выборных органов всех уровней, укрепление внутрипрофсоюзной дисциплины, для чего:

- усилить роль планирования профсоюзной работы, контроля и проверки исполнения принимаемых решений, информации и отчётности о проделанной работе перед членами профсоюза;

- принять меры по укреплению исполнительской дисциплины в первичной и цеховых организациях, повышению ответственности за невыполнение уставных требований и принимаемых в профсоюзе решений;

- совершенствовать структуру управления в многочисленных первичных профсоюзных организациях с целью эффективного использования финансовых, организационных и информационных ресурсов; 

 - изучать и внедрять опыт других профсоюзных комитетов по организационному укреплению первичных организаций, усилению мотивации членства в профсоюзе;

- руководствоваться «Рекомендациями профсоюзным комитетам по работе   в   условиях   реструктуризации   предприятий   и   применения 
аутсорсинга», утверждёнными исполкомом Центрального Совета ГМПР 16.12. 2008 года;

- активизировать работу профгрупоргов в соответствии с Типовым положением «О профсоюзной группе Горно-металлургического профсоюза России», утверждённым на III пленуме ЦС ГМПР 17 декабря 2008 года;

- использовать в практической работе профгрупоргов разработанное Центральным Советом ГМПР «Методическое пособие для профгрупоргов».

      2.3. Совершенствование работы с кадрами, развитие системы обучения и подготовки профсоюзных работников и активистов, для чего:

- уделять особое внимание обучению профсоюзных активистов, в первую очередь  председателей цеховых комитетов, уполномоченных по охране труда;

- использовать при обучении профгрупоргов программу, утверждённую исполкомом ЦС ГМПР 16 декабря 2008 года; 

- утверждать ежегодно резерв на должности руководителей первичных и цеховых профсоюзных организаций.

2.4. Информирование работников о деятельности профсоюзных организаций, для чего:

- совершенствовать систему информирования членов профсоюза и работников, не входящих в профсоюз, о позиции и действиях профсоюзного комитета, обкома, Центрального Совета профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов работников через различные формы и методы;

- использовать в работе электронные средства передачи информации;

- обеспечить подписку на 2010 год каждой цеховой профсоюзной организацией на газету ФНПР "Солидарность", каждой профсоюзной группой газеты "Труд и Время на Южном Урале" с приложением газеты областного комитета "Сплав".


План мероприятий по организационному укреплению первичной организации предоставить в областной комитет до 10 апреля 2010 года.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя председателя областного комитета Коротких А.В. и организационный отдел областного комитета.
      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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            № 5-3 

О работе комитета Челябинской областной

организации ГМПР в 2009 году 
Рассмотрев отчёт о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2009 году, комитет областной организации профсоюза постановляет:

1. Утвердить информационно-справочный материал о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2009 году и направить его в первичные профсоюзные организации.

2. Членам областного комитета, председателям профсоюзных комитетов обсудить в первичных организациях в I квартале 2010 года данную информацию, обобщить поступившие предложения, замечания и направить их в областной комитет.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на комиссию областного комитета по организационной работе.
      Председатель комитета 

областной организации ГМПР




      Ю.А. Горанов
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9 декабря 2009 года                                                         № 5-4
О финансовом плане-бюджете комитета
 областной организации ГМПР на 2010 год


Областной комитет постановляет:

1. Утвердить финансовый план-бюджет комитета областной организации ГМПР на 2010 год (прилагается).

2.  Разрешить президиуму комитета областной организации вносить коррективы в утверждённый бюджет при обосно​ванной необходимости в течение финансового года.

      Председатель комитета 
областной организации ГМПР                                              Ю.А. Горанов
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                     № 5-5
 О выдвижении кандидатуры Буякова Н.Н. на должность председателя ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»


Внести на рассмотрение VI отчётно-выборной конференции ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» кандидатуру Буякова Николая Николаевича на должность председателя ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».
      Председатель комитета
областной организации ГМПР                                                Ю.А. Горанов
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