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                     № 7-1

Об изменениях  в составе комитета областной организации ГМПР
В соответствие с пунктом 6.13. Устава ГМПР областной комитет постановляет:

 1. Принять к сведению решение профкома ОАО «Александринская горно-рудная компания» от 25 ноября 2010 года об отзыве из состава комитета Челябинской областной организации ГМПР  Каштайкина Петра Михайловича в связи с увольнением и решение профкома первичной организации студентов Челябинского металлургического колледжа от 5 июля 2010 года об отзыве из состава областного комитета Петченко Олега Леонидовича в связи с окончанием колледжа. 

2. Подтвердить полномочия делегированных в состав областного комитета от первичной профсоюзной организации ОАО «Александринская горно-рудная компания» Князькову Наталью Михайловну - председателя профсоюзного комитета  и от первичной профсоюзной организации студентов Челябинского металлургического колледжа Насибуллина Даниила Альбертовича – председателя профсоюзного комитета.

      Председатель комитета

областной организации ГМПР                                                         Ю.А. Горанов
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О  ходе выполнения Программы действий 

Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы

Реализация решений, принятых на VI съезде ГМПР, проходила в сложных экономических условиях, вызванных мировым финансовым кризисом. В этот период процесс снижения затрат на производство, в том числе на персонал, рассматривался, как форма антикризисного управления. 

В результате среднесписочная численность работников горно-металлургического комплекса области с января 2008 года уменьшилась на 18%, что составило более 20 тысяч человек. 

На ряде предприятий произошло снижение покупательной способности заработной платы, сложилась её высокая дифференциация, как по предприятиям, так и по категориям персонала. В среднем, за два года, рост  заработной платы работников предприятий черной металлургии области составил 15 % и за 9 месяцев текущего года она достигла уровня в 24860 рублей, в цветной металлургии - 20250 рубля, при росте за два года на 12%.  Индекс потребительских цен за этот период составил 17,1%. 

Основной формой реализации Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы остается социальное партнерство. В условиях финансового кризиса профсоюзные организации стремились сохранить социально-трудовые гарантии, достигнутые в докризисный период. На многих предприятиях коллективные договора в этот период были пролонгированы. В настоящее время в Челябинской областной организации заключено 68 коллективных договоров. Их действие распространяется на 99,7% работающих в горно-металлургическом комплексе области. Представители областной организации принимают активное участие в работе тарифной комиссии ЦС ГМПР по заключению отраслевого тарифного соглашения на 2011-2013 годы.

Задачи профсоюзных органов в сфере охраны труда и ход их решений регулярно рассматривались на заседаниях президиума областного комитета и профкомов первичных профсоюзных организаций.  

На незначительное снижение показателей производственного травматизма повлияло падение объемов производства во время финансового кризиса. Рост темпов производства в текущем году, увеличение интенсивности труда при сокращённой численности работников, привёл в первом полугодии к росту общего травматизма и в 3 раза (по сравнению с I полугодием 2009 года) возрос травматизм с тяжелыми последствиями. Растут показатели профессиональных заболеваний.

За последнее время входит в практику использование работодателями результатов аттестации рабочих мест по условиям труда не в пользу работников. Для активного участия профсоюзных организаций в работе по аттестации рабочих мест по условиям труда областным комитетом проведено три семинара по обучению представителей первичных организаций по общим вопросам аттестации.

Правовая защита членов профсоюза является приоритетной в работе областного комитета и профкомов. Экономическая эффективность от правозащитной деятельности  за  последние три года составила более 200 миллионов рублей. Семь юристов областной организации оказывают весь спектр юридических услуг (консультируют, представляют и защищают в судебных органах) более чем   ста тысячам членам профсоюза. 

Пятеро юристов, являясь одновременно  профсоюзными правовыми инспекторами труда, осуществляют ещё и контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства. С их участием за три года  проведено 147 проверок. 

Становится хорошей традицией сотрудничество с  государственной инспекцией труда при осуществлении контроля за  соблюдением работодателями трудового законодательства, включая коллективные договоры. Только в период кризиса проведено 40 совместных проверок. За нарушения трудового законодательства к дисциплинарной ответственности  привлечено 12 должностных   лиц.

Выполняя Программу VI съезда ГМПР,  в областной  организации продолжалась работа по организационному укреплению, реализации комплекса мер по сохранению численности членов профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства. Вместе с тем ряд первичных профсоюзных организаций не смогли укрепить свои профсоюзные позиции и допустили снижение авторитета профкома и как следствие падение численности членов профсоюза. Это первичные организации Карабашмеди, Трубодетали, Челябинского рудо-управления, Магнитогорского треста Водоканал. 

За последние два года значительно активизировалось обучение профсоюзных работников и активистов. Ежегодно в школах профсоюзного актива по направлениям работы обучалось порядка 300-от человек. В течение трёх лет проходило обучение резерва кадров. Приступили к подготовке ещё 26-ти профсоюзных преподавателей на базе УМЦ.

Работа областного комитета с молодёжным профактивом велась в соответствии с Концепцией молодёжной политики ГМПР и Программой действий профсоюза на 2008-2011 годы. Состояние работы и её результаты регулярно рассматривались на заседаниях выборных профсоюзных органов, в том числе исполкома Центрального совета. Ежегодно проводится обучение в Школе молодого профсоюзного лидера.

В области информационной политики эти годы стали периодом  дальнейшего совершенствования  информационной  деятельности   и поисков новых подходов в продвижении профсоюзной информации. Расширяется спектр печатной продукции обкома и первичных организаций. Только за два последних года областным комитетом создано семь видеофильмов, в том числе и учебные. На сайте областного комитета регулярно размещаются новости  и информация по разделам работы обкома, создан новый раздел «Медиатека».
Комитет областной организации профсоюза постановляет:
Первичным профсоюзным организациям:

1. Рассмотреть на заседаниях выборных органов в I квартале 2011 года ход выполнения Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы.

2. В период до очередного VII съезда продолжить работу по реализации Программы действий ГМПР.

3. В ходе отчётно-выборной кампании в первичной профсоюзной организации:

- дать оценку выполнения выборными профсоюзными органами Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы, выработать предложения по дальнейшему укреплению первичных организаций и действиям на очередной период. 

- продолжить работу по формированию институтов профсоюзных организаторов и профсоюзных преподавателей;

- активизировать информационную работу, привлекая к ней самую многочисленную часть профсоюзного актива – профгрупоргов;

- продолжить проведение активной работы с молодёжью, принимая её в профсоюз и привлекая к решению профсоюзных проблем.

4. Контроль за выполнением постановления возложить на президиум областного комитета профсоюза.

Председатель комитета

областной организации ГМПР



           
  Ю.А. Горанов
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    № 7-4 

О работе комитета Челябинской областной

организации ГМПР в 2010 году 
Рассмотрев отчёт о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2010 году, областной комитет постановляет:

1. Утвердить информационно-справочный материал о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2010 году и направить его во все первичные профсоюзные организации.

2. Членам областного комитета, профсоюзных комитетов первичных организаций довести информацию о работе комитета Челябинской областной организации ГМПР в 2010 году до членов профсоюза.

      Председатель комитета 

областной организации ГМПР




      Ю.А. Горанов
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О финансовом плане-бюджете комитета
 областной организации ГМПР на 2011 год


Областной комитет постановляет:

1. Утвердить финансовый план-бюджет комитета областной организации ГМПР на 2011 год (прилагается).

2.  Разрешить президиуму комитета областной организации вносить коррективы в утверждённый бюджет при обосно​ванной необходимости в течение финансового года.

      Председатель комитета 
областной организации ГМПР                                              Ю.А. Горанов
ПЛАН-БЮДЖЕТ

комитета Челябинской областной организации

Горно-металлургического профсоюза на 2011 год

	№ п/п
	Наименование статей
	Утверждено

по плану на год, (%)

	1
	2
	3


Финансирование текущей деятельности
ДОХОДЫ

1. Отчисления от членских профсоюзных взносов

     в размере 25%







      100,0


РАСХОДЫ

1. Отчисления от членских профвзносов в ЦС – 7%

        28,0


2. Отчисления от членских профвзносов в  Федерацию

     профсоюзов области – 2%





          8,0
3. Информационно-пропагандистская работа


          2,0

4. Подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива
          4,0

5. Работа с молодежью






          1,0

6. Проведение конференций, совещаний, пленумов

          2,0

7. Проведение «Дня металлурга»





          1,0

8. Премирование профсоюзного актива



          2,5

9. Материальная помощь членам профсоюза


          1,0

10.Международная работа






          0,5

11. Отчисления в Фонд «Солидарность» (финанси-
     рование мероприятий солидарности, оказание 
     материальной поддержки членам профсоюза и их
     семьям в связи со стихийными бедствиями, эколо-
     гическими катастрофами, авариями на производстве,
     оказание благотворительной помощи)



          5,0


12. Отчисления в фонд материальной поддержки

     выборных профсоюзных работников



         2,0


13. Расходы, связанные с организационно-хозяйственной

     деятельностью обкома





                 42,8



в том числе:
     - оплата труда работников аппарата


                 26,5


     - начисления во внебюджетные фонды



          6,5


     - социально-бытовые расходы с начислениями


          2,5     
     - хозяйственные расходы 
        (ГТС, МТС, техническое обслуживание ксерокса,

         факса, приобретение канцтоваров, подписка служеб-

         ная, почтовые расходы, ремонт помещений)


         2,5


     - служебные командировки 





         1,5


     - содержание помещений, автомобильного транспорта
       и иного имущества



 

        1,2
     - прочие расходы (износ основных средств, расчетно-
         кассовое обслуживание в Челябинвестбанке и др.)
         1,0

     - приобретение основных средств




         1,1

14. Резерв непредвиденных расходов




         0,2






Итого расходов:

              100,0      
ФОНД СОЛИДАРНОСТИ

Доходы фонда «Солидарность»





        5,0
        

Расходы фонда «Солидарность»





        1,0
          

ФОНД МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

ВЫБОРНЫХ ПРОФСЮЗНЫХ РАБОТНИКОВ

Доходы фонда материальной 





        2,0
        
поддержки

Расходы фонда материальной





        1,5

 
поддержки

Остаток средств на 01.01.2011 г.





        4,5
        
в т.ч.

Фонд «Солидарность»






        4,0
        
Фонд материальной поддержки





        0,5




Приложение № 1

Подготовка совещаний, конференций

1. Отчётно-выборная конференция областной организации ГМПР

Ноябрь                Челябинск



  200 человек

2. Пленумы областного комитета профсоюза

Июнь

         Челябинск



  70 человек

Октябрь

Челябинск



  70 человек

3. Заседания президиума областного комитета

Февраль       
Челябинск



20 человек

Май

          Челябинск



20 человек

Август

Челябинск



20 человек

Октябрь
          Челябинск



20 человек

Ноябрь

 Челябинск



20 человек

4. Заседания комиссий областного комитета профсоюза:
- социально-экономической

  Декабрь

Челябинск



10 человек

- по организационной работе

  Декабрь

Челябинск



10 человек

 - по охране труда

  Апрель

Челябинск



  9 человек

  Декабрь

Челябинск



  9 человек

 - по работе с молодёжью

   Май

Челябинск



 10 человек

   Декабрь

Челябинск



 10 человек

 - по проблемам труда и соцзащиты женщин

   Декабрь

Челябинск



  8 человек

 - финансово-бюджетной

    Декабрь

Челябинск



   7 человек

 - учебно-методический совет

    Декабрь

Челябинск


            10 человек
Приложение №  2

Обучение профсоюзных работников и активистов

1. Семинар с юристами профсоюзных комитетов первичных организаций

Март, июнь           Челябинск
           УМЦ

  2 дня
по 10 человек

2. Семинар для заместителей председателей профкомов, членов  согласительных комиссий
 Март

           Челябинск

     УМЦ

  2 дня
30 человек

3. Семинар для старших уполномоченных по охране труда профсоюзных  комитетов первичных организаций  
Март

Челябинск, Сатка, В.Уфалей, Магнитогорск
по 1 дню 120 человек

4 . Семинар по информационной работе

Май  

           Челябинск

     УМЦ

  2 дня

30 человек

5. Семинар подготовки профсоюзных преподавателей

Февраль                 Челябинск                 УМЦ                   3 дня                 30 человек
6. Семинар для резерва на должность председателя профкома

Апрель
 Челябинск

УМЦ

                        2 дня
          30 человек

7. Школа молодого профсоюзного лидера

Февраль, март, апрель, июнь
 Челябинск
  УМЦ           по 2 дня
          35 человек

8. Семинар для главных бухгалтеров профсоюзных комитетов
Ноябрь
          Челябинск
          УМЦ              2 дня
           25 человек

	       9. Участие работников аппарата обкома в проводимых профкомами семинарах с профсоюзными активистами.

	      10. Направление профсоюзных работников и активистов первичных организаций на семинары в Учебно-методический центр Федерации профсоюзов области

	      11. Участие профсоюзных работников областной организации в семинарах, проводимых Центральным Советом ГМПР.     

	      12. Разработка методических рекомендаций для профсоюзных активистов  первичной организации. 

      13. Приобретение для профкомов методической литературы.




                   







Приложение № 3
Информационно-издательские расходы
1. Подписка на периодические издания и приобретение литературы.


2. Информационно-издательская деятельность:
газеты,   плакаты, стенная газета, буклеты,
календари настенные и карманные,
информационное молодёжное издание, информационные листки, стенды, фото-выставки,

видеофильмы.


3. Работа со средствами массовой информации:
областное радио, телевидение, областные
и городские средства массовой информации


4.  Атрибутика и тематические   оформительские работы.


5. Информационно-агитационная работа:
информационно-дискуссионный клуб,
информационное сопровождение массовых акций,
встреч, тематических мероприятий.


6. Техническое обеспечение информационной работы:
тех. обслуживание компьютерных программ, сайта;
электронная почта, СПС «Консультант Плюс», Интернет.
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