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 ДОКУМЕНТЫ
ПРЕЗИДИУМА КОМИТЕТА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ГМПР

22 апреля  2009 года
г. Челябинск

Комитет Челябинской областной организации ГМПР

Повестка

заседания президиума

    22 апреля 2009 года

   


                    № 10

1. Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов. 

2. Об информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе.

3. Об итогах дня областного комитета в первичной профсоюзной организации ЗАО «Карабашмедь».

4. Об итогах финансовой деятельности в областной организации ГМПР в 2008 году. 

5. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2008 год.

6. Об участии первичных профсоюзных организаций в подготовке и   проведении летнего оздоровления детей и подростков в 2009 году.

7. О благотворительном взносе в Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав».

8. О плане работы областного комитета профсоюза на II квартал 2009 года.
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                  № 10-1

Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский         металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Принять к сведению информацию об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов. (Записка прилагается).

2. Одобрить работу профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профсоюзных групповых организаторов.

3. Профсоюзным комитетам первичных организаций:

     -  рассмотреть на своих заседаниях состояние работы профсоюзных групп и разработать меры по совершенствованию их деятельности; 

     - считать приоритетным направлением в работе первичной профсоюзной организации системное обучение профгрупоргов;

-  организовать обучение всех профгрупоргов по принятой 16 декабря 2008 года исполкомом Центрального Совета ГМПР образовательной программе. 
4. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел областного комитета.     
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


ЗАПИСКА

Об опыте работы профсоюзного комитета 
ОАО «Челябинский металлургический комбинат» 

по обучению профгрупоргов
Для организации обучения профсоюзного актива в декабре 2005 года  профкомом был утвержден состав методического совета. Оборудован учебный класс  на 15 мест. 

В ноябре 2006 года преподавателями, прошедшими подготовку при Центральном Совете ГМПР, - юрисконсультом профкома А.М. Сафиуллиным и экономистом по труду (в настоящее время – заместитель председателя профкома по экономическим вопросам)  В.А. Мехрениной разработаны и утверждены методсоветом  Программы обучения профгрупоргов. 

Программы занятий разработаны по четырем темам: «Устав, структура, цели и задачи ГМПР»,  «Мотивация профсоюзного членства»,  «Коллективный договор», «Трудовое законодательство»  – всего на 22 учебных часа.

Известно, что обучение взрослых имеет свои особенности. У взрослого  человека есть  определённый багаж знаний и жизненного опыта. Приходится учитывать и то обстоятельство, что опыт обучаемых зачастую превосходит опыт преподавателя. 

Поэтому программа обучения сосредоточена вокруг типичных рабочих потребностей, конкретных жизненных задач, и подходы преподавателя к обучению основаны на постоянном привлечении знаний и опыта обучаемых.

Занятия с профгрупоргами проводятся с применением методов активного обучения. Используются такие методы и приёмы, как ролевые и деловые  игры, работа в малых группах, работа с карточками,  мозговой штурм и защита проектов,   мини-дискуссии,  метод конкретных ситуаций, игра  «Интеллектуальное казино». Как правило, большинство участников семинаров никогда не сталкивались с подобными занятиями, проводимыми в активной форме. Вместо ожидаемых ими скучных лекций они получают новые знания, используя свой опыт – жизненный и трудовой. 

Задача преподавателя – лишь дать направление к пониманию целей и задач профсоюза, научить использовать в своей работе нормативно-правовую базу, а самое главное – укрепить в сознании работников идею о  новой миссии профсоюзного движения, способной зажечь в сердцах людей искру надежды и поддержки. И эта миссия – гармоничное развитие личности человека через   повышение уровня и качества жизни людей и создание лучших и комфортных условий работы. А если проще – убедить работников, что нужно не только самим уважать себя и свой труд, но и заставить уважать работодателя и собственников нас и наш труд. Сделать это в одиночку невозможно, поэтому необходимо объединяться вокруг профсоюза.

На занятиях в свободной непринужденной атмосфере идет разговор о том, что больше всего волнует сегодня  человека труда – о трудовых правах рабочих,  о заработной плате, о социальных гарантиях и коллективном договоре. А также  о том, что можно сделать для решения всех этих вопросов, находясь в рядах Горно-металлургического профсоюза России.

Наибольший интерес вызывают вопросы, связанные с проблемой защиты своих трудовых прав, с опытом других профсоюзных организаций по ведению коллективных трудовых споров.

Настоящие дискуссии разгораются, когда речь заходит о том, зачем нужен профсоюз, и как привлечь в его ряды новых людей, как повысить осознанное членство в профсоюзе, как бороться с потребительскими мотивами пребывания в профсоюзе.

Коллективный договор, вопросы организации труда и заработной платы - еще одна очень животрепещущая тема для профгрупоргов. На занятиях по этой теме говорится о таких понятиях, как минимальная заработная плата и прожиточный минимум, Отраслевое тарифное соглашение и Отраслевой социальный стандарт оплаты труда. 

Просматриваются видеофильмы о профсоюзе, записи выступлений М.В. Тарасенко и В.В. Путина на VI съезде ФНПР, а затем обсуждаются вопросы, затронутые в их выступлениях. 

К сожалению, информация  пока доходит до профгрупоргов в очень ограниченном объеме. Поэтому после семинаров профгрупорги говорят, что они узнали много нового; с удовлетворением отмечают, что им будет легче разговаривать с рабочими, потому что они теперь знают, чем занимается профсоюзный комитет, как может помочь обком и какие задачи стоят перед Центральным Советом ГМПР. 

Многие профгрупорги, побывавшие на одном из занятий, с удовольствием приходят снова, чтобы получить новые для них знания по другим вопросам. 

После занятия каждый отвечает на вопросы анкеты: понравилось ли занятие, придёт ли он к нам ещё,  и какие ещё темы хотелось бы обсудить. Следует отметить, что на все эти занятия профгрупорги приходят в свой выходной день. Радует то, что люди стали осознавать необходимость профсоюзных знаний и то, что профсоюз – это не только профсоюзный комитет, а каждый из них и все  вместе.

Охват профгрупоргов обучением, конечно, невелик. За всё время работы  семинаров зафиксировано порядка 450 посещений. Но профком и не гонится за «валом». Оптимальное количество участников каждого семинара – 12-15 человек. Именно в такой аудитории есть возможность услышать каждого, увидеть, как меняются их представления о профсоюзе и о возможностях работников  защитить свои права на рабочих местах.

Вскрывается много вопросов и проблем, которые длительное время не решались, и которые по разным причинам не донесены до профсоюзного комитета председателями цеховых комитетов. Благодаря тому, что такие вопросы поднимаются на занятиях, у профкома появляется возможность их решить. 

При проведении семинаров выяснилось, что некоторые из  профгрупоргов только формально числятся на этой должности, на самом деле система работы цехкомов с ними, распространение через них профсоюзной информации в цехах  ведётся слабо.  Анализируя информацию, полученную в результате неформального общения, у профкома появились идеи по развитию информационной работы в коллективах, по организации обратной связи профкома с членами профсоюза.

Постановлением Исполкома ЦС ГМПР от 16 декабря 2008 года  утверждена Программа обучения профгрупоргов, рассчитанная на 24 учебных часа. Необходимо отметить, что все темы, изложенные в этой Программе, так или иначе раскрываются на занятиях, проводимых профсоюзным комитетом. Для того, чтобы обучение наших профгрупоргов полностью соответствовало этой программе, необходимы небольшие доработки – добавить блок об истории профсоюзного движения, подробнее раскрыть тему информационного обеспечения профсоюзной работы, а также тему по обеспечению деятельности профсоюзной группы. Думаю, что к следующему учебному году наша программа будет адаптирована к утверждённой  исполкомом Центрального Совета профсоюза.






Профсоюзный комитет ОАО «ЧМК»
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               № 10-2

Об   информационных ресурсах Челябинской областной   организации  ГМПР и их использовании в  работе
Заслушав и обсудив информацию об информационных ресурсах Челябинской областной организации профсоюза и их использовании в информационной работе, президиум областного комитета постановляет:
1. Принять к сведению
 записку об информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе и направить в первичные профсоюзные организации.  (Прилагается)
2. Считать важнейшей и неотложной задачей реализацию постоянно действующей системы информирования членов профсоюза о деятельности ГМПР, областного комитета, первичных профсоюзных организаций и их структур, придавая этой работе первостепенное значение как важному фактору в деле укрепления организационного единства профсоюза.
3. Обратить внимание председателей профсоюзных комитетов на
неудовлетворительную работу по использованию информационных и
технических ресурсов в информировании членов профсоюза первичных организаций ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ООО «Кыштымский огнеупорный завод», ОАО «Челябвтормет», ЗАО работников «Народное предприятие «Челябинское рудоуправление», ОАО «Александринская горно-рудная компания», ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения», АО «Свечел», ЗАО «Челябвторцветмет», ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Уралцветметгазоотчистка», ОАО «Вишнёвогорский ГОК». 

4. Профсоюзным комитетам вышеперечисленных первичных организаций до 1 сентября 2009 года обеспечить техническое оснащение информационной деятельности в профсоюзной организации, назначить ответственных за информационную работу в профкоме, установить средства электронной связи и подключиться к сети Интернет.

Провести в 2009 году обучение профсоюзного актива, предусмотрев тему информационной работы.  

5. Профсоюзным комитетам первичных организаций обсудить данное постановление и принять конкретные меры по устранению отмеченных в нём недостатков, предусмотрев:

- повышение ответственности за обеспечение регулярного информирования членов профсоюза о работе по защите трудовых прав и социальных интересов работников, о принимаемых профсоюзными органами решениях и проводимых мероприятиях;

· массовое тиражирование информационных листков, издаваемых областным комитетом и Центральным Советом ГМПР, оперативное распространение печатной профсоюзной продукции среди членов профсоюза, своевременное обновление информационных стендов, издание собственных информационных листков и другой профсоюзной печатной продукции;

· восстановление роли профсоюзных собраний, как формы коллективного общения для выработки и принятия решений профсоюзных, производственных задач и социальных вопросов, обеспечения обратной связи.

- в   профсоюзном бюджете   предусмотреть отдельной строкой  целевое   финансирование   всех мероприятий, направленных на реализацию информационной политики.

6.
Помощнику председателя областного комитета Н. В. Поповой осуществлять контроль за выполнением настоящего постановления и оказывать практическую помощь профсоюзным комитетам по его исполнению.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


ЗАПИСКА

Об информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР

 и их использовании в работе
Челябинская областная организация объединяет 38 первичных профсоюзных организаций, из них 8 профорганизаций численностью менее 100 человек.

Основной задачей областной организации, по-прежнему, остаётся внедрение единой информационной системы для более эффективного выполнения областным комитетом и профсоюзными комитетами первичных организаций уставных задач, продвижения идей и ценностей ГМПР, создания и поддержания современного привлекательного образа защитников прав и интересов наемных работников и профсоюза в целом.

Решение этой задачи возможно только при совместных действиях  профсоюзных комитетов первичных организаций и областного комитета профсоюза по использованию   информационных ресурсов и возможностей.

Качество информационной работы в первичных профсоюзных организациях и в областном комитете во многом зависит от наличия современных технических средств и новых информационных ресурсов и технологий.

Проведённый областным комитетом анализ показал, что в целом, в областной организации, удалось придать новую динамику процессу информационного обеспечения, как на уровне областного комитета, так и первичных профсоюзных организаций.

В областном комитете и первичных профсоюзных организациях для передачи информации используется:

· 15 факсов
· 18 электронных адресов первичных организаций 
- 17 фотоаппаратов

· 13 комплектов видеотехники

· 19 множительной техники

На начало 2009 года в 18 первичных профсоюзных организациях имеется электронная почта, позволяющая наладить оперативный взаимный обмен профсоюзной информацией. В аппарате областного комитета создана локальная компьютерная сеть, электронные адреса имеют все работники аппарата.

Обеспечен выход в Интернет в ряде профсоюзных комитетов
(Магнитогорский
металлургический
комбинат,
Челябинский
металлургический комбинат, Челябинский трубопрокатный завод, комбинат «Магнезит»). На этих предприятиях электронные адреса имеют не только первичные организации, но и сотрудники профкомов, крупные цеховые комитеты и профкомы дочерних предприятий, входящие в состав первичных профсоюзных организаций данных предприятий. Кроме того, ряд профсоюзных комитетов пользуются электронной почтой и множительной техникой работодателя.

На
Магнитогорском     металлургическом     комбинате,     метизно-калибровочном заводе, трубопрокатном и цинковом заводах функционируют внутризаводские корпоративные системы, позволяющие размещать информацию профкома. Профком Магнитогорского металлургического комбината имеет свой вэб-сайт в Интернете.

Важным каналом распространения профсоюзной информации
являются     также     печатные
издания,     которые     выпускаются
и

распространяются в областной организации.

Так, профсоюзный    комитет    Челябинского    металлургического комбината во всех цехах и подразделениях комбината проводит
организованное распространение среди членов профсоюза информационных листков Центрального Совета ГМПР и областного комитета.
Распространяет 300 экземпляров газеты «Труд и время на Южном Урале» с приложением газеты обкома «СПЛАВ», это на 100 экземпляров меньше чем в прошлом году, 70   экземпляров   газеты   ФНПР «Солидарность», 20 экземпляров журнала «Информационный бюллетень» ЦС ГМПР. Профком выпускает ежемесячно тиражом 200 экземпляров собственный «Информационный листок».

Первичная профсоюзная организация Челябинского электрометаллургического комбината получает по подписке 100 экземпляров газеты «Солидарность», значительно меньше - 50 экземпляров «Труд и время на Южном Урале» с приложением газеты «СПЛАВ». Каждый номер газеты «СПЛАВ» профком дополнительно тиражирует, что является нарушением издательской деятельности.

В первичных профсоюзных организациях Магнитогорского
металлургического комбината, метизно-калибровочного завода, комбината «Магнезит», Бакальского рудоуправления, Челябинского металлургического комбината,
трубопрокатного   завода   нарабатывается   опыт      издания профсоюзной печатной продукции - книги, журналы, буклеты, календари, посвящённые юбилейным датам первичных организаций, иллюстрированные отчёты о работе профкомов и другое.

          Одиннадцать профсоюзных комитетов выпускают информационные
листки. Это издания профкомов Магнитогорского металлургического
комбината,
метизно-калибровочного
завода,
Челябинского металлургического комбината, комбината «Магнезит», Тургоякского
рудоуправления, Ашинского металлургического завода, Бакальского
рудоуправления,    Челябинского электрометаллургического комбината, трубо-прокатного завода. Но в ряде первичных профсоюзных организаций выпуск информационных листков не является постоянным, периодичность выпуска не определена.

Одиннадцать предприятий имеют свои многотиражные газеты, однако профсоюзные организации не имеют возможности публиковать в заводских газетах проблемные и острые материалы.

Положительным примером использования информационных ресурсов является профком ММК. На протяжении нескольких лет профком имеет в Интернете вэб-сайт. Материалы профсоюзного комитета публикуются в газетах «Рабочий квартал», «Городской проспект», «Политика, власть, общество».

Совместно с управлением информации и общественных связей ОАО «ММК» издаётся полноцветный бюллетень «Бригада» - 2000 экземпляров распространяется в цехах и дочерних предприятиях комбината. С 1995 года профсоюзный комитет ММК издает ежемесячно информационный вестник, тиражом 150 экземпляров. Только в 2008 году изготовлено и направлено в цехкомы 2800 экземпляров плакатов, поздравлений с государственными и профессиональными праздниками, стало практикой размещение баннеров с профсоюзной тематикой на территории комбината.

Первичная профсоюзная организация ОАО «Комбинат «Магнезит» с 2006 года выпускает один раз в месяц 4-х полосную газету «Профсоюзные вести», тиражом 1000 экземпляров.

Областным комитетом с 2004 года выпускается газета «СПЛАВ» тиражом 5000 экземпляров. Газета выходит два раза в месяц и распространяется не только среди членов ГМПР, но и в других территориальных профсоюзных организациях. За последнее время значительно улучшился дизайн и качество газеты. 

В настоящее время ведётся работа по созданию адресной базы данных профактивистов с целью доставки газет на домашние адреса. Около ста человек с 2009 года получают газету обкома на свой почтовый адрес.

Однако в условиях экономического кризиса первичные профсоюзные организации уменьшили подписку по сравнению с 2008 годом в целом на 1000 экземпляров.         

Областным комитетом ежемесячно выпускается информационный листок и направляется в первичные профсоюзные организации для дальнейшего тиражирования и распространения. 

При необходимости, по острым и актуальным вопросам выпускается стенная газета «Профсоюзный курьер». В 2009 году выпущен один номер стенной газеты «Работник в условиях кризиса». 

В 2007 году создан   веб-сайт в Интернете, где имеются разделы по  направлениям    работы    областного    комитета, специальный    раздел молодёжи. Регулярно размещаются на сайте новости.

Наиболее активной формой обмена информацией является   «Форум» сайта, который предоставляет возможность обсудить интересующую тему, обменяться мнениями, задать вопросы специалистам областного комитета и получить   ответы.      Со   стороны   членов   профсоюза   возрос   интерес к посещению сайта. Количество посещений в день увеличилось с 18 в 2007 году до 100 в 2009 году.

          В рамках подготовки к 60-летию Челябинской областной организации ГМПР выпущены 12 видов плакатов по охране труда и 10 видов по правовым вопросам,
по 2000 экземпляров.   Более трёх месяцев по городу курсировал трамвай с бортовой рекламой «Умей защищать свои права».

Создан видеофильм, посвященный 60-летию организации, издана книга «60-лет на защите трудовых прав», изготовлены настенные и карманные календари, мотивационный буклет тиражом 2000 экземпляров.

Подведены итоги и награждены победители областного конкурса на лучшую публикацию в газете «СПЛАВ».

Челябинская областная организация приняла участие в конкурсе на лучшую публикацию в «Информационном бюллетене» ЦС ГМПР. По трём номинациям представители нашей организации получили призовые места. В апреле т.г. направлены материалы на конкурс «Авангард», проводимый газетой «Солидарность» ФНПР.

Областным комитетом разрабатываются и направляются в профсоюзные комитеты методические рекомендации по различным направлениям работы, документы президиума, пленума областного комитета, решения исполкома ЦС и другие информационные материалы. После VI съезда профсоюза в первичные организации направлено четыре тысячи экземпляров Устава ГМПР.

Новой формой информационно-агитационной работы среди молодёжи с 2008 года стал дискуссионный клуб, организаторами которого является молодёжная комиссия областного комитета. Такая форма работы распространяется в других городах области.

В тоже время, наличие существующих информационных ресурсов не позволяет в полной мере вести работу по созданию единой информационной системы.

Несмотря на рекомендации областного комитета, не во всех первичных  организациях созданы необходимые условия для информационной работы, утверждены ответственные за информационное обеспечение работы в профсоюзной организации.

Многие многочисленные организации не имеют штатного обеспечения, что, в целом,  негативно отражается на их повседневной работе и существенно снижает информационные возможности профорганизации

Техническое оснащение ряда первичных профсоюзных организаций не соответствует  требованиям   времени.      Отсутствие   факсов,   ксероксов,   в отдельных   случаях   компьютерной   техники,   фото   и   видео   техники   не позволяет   первичным   организациям   вести   информационную   работу   на должном уровне.

Вопросы технического обеспечения и состояния информационной работы, за редким исключением, не рассматриваются на заседаниях профкомов.

Это относится к первичным организациям ОАО «Александринская
горно-рудная  компания», ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения», ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Бакальский завод горного оборудования», ОАО «Вишнёвогорский ГОК», ЗАО «Челябвторцветмет», АО «Свечел», ОАО «Уралцветметгазоотчистка», ЗАО «Народное предприятие «Челябинское рудоуправление», ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод».

Низкий уровень технического обеспечения ряда профсоюзных комитетов, а в отдельных случаях, его полное отсутствие, обусловлено не только недостатком финансовых средств, но и не желанием и не умением использовать их в своей практической деятельности.

Зачастую,   информационные  материалы,     направляемые  областным комитетом, не доводятся до членов профсоюза, не вывешиваются на стендах в цехах и подразделениях предприятий.

Обновление информации на стендах цеховых комитетов и на промплощадках проводится с опозданием, не регулярно и не в полном объёме. На некоторых предприятиях профсоюзные стенды вообще отсутствуют, в результате чего члены профсоюза не владеют информацией о деятельности не только областного комитета и Центрального Совета ГМПР, но и своей профсоюзной организации.

В бюджетах ряда профсоюзных организаций не предусматривается отдельная статья расходов на информационную работу, соответственно и не ведется учёт использованных средств на эти цели.

Все перечисленные недостатки негативно сказываются на работе всех структур Челябинской областной организации ГМПР.

Помощник председателя обкома Попова Н.В.

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   22 апреля 2009 года




                    № 10-3

Об итогах  Дня областного комитета 

в первичной профсоюзной организации ЗАО «Карабашмедь»

В соответствие с планом работы и положением о Дне областного комитета 18 и 19 марта 2009 года комиссия обкома профсоюза ознакомилась с системой работы профкома ЗАО «Карабашмедь» по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением, по правовой защите членов профсоюза, в области охраны труда, с профсоюзным активом, а также с состоянием организационной и информационной работы. 

Члены комиссии посетили практически все структурные подразделения предприятия. Работали с членами профкома, с председателями цеховых комитетов, уполномоченными по охране труда. В эти два дня была организована юридическая консультация для членов профсоюза. 

В ходе Дня обкома были обозначены недостатки в работе профсоюзного комитета, цеховых комитетов, даны ответы на интересующие профсоюзных активистов вопросы.

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Принять к сведению информацию о работе комиссии в первичной профсоюзной организации ЗАО «Карабашмедь» в рамках Дня обкома.

2. Профсоюзному комитету первичной организации ЗАО «Карабашмедь» принять меры по выполнению рекомендаций комиссии областного комитета (прилагаются).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на отделы областного комитета.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Рекомендации
комиссии областного комитета по результатам проведения

 Дня обкома в первичной профсоюзной организации

 ЗАО «Карабашмедь»

 для улучшения работы профсоюзного комитета  
                                                                            18-19 марта  2009 года
     1. Инициировать переговоры с работодателем по внесению в коллективный договор механизма индексации заработной платы работников, с целью сохранения её покупательной способности.     

     2. Подготовить дополнительные пункты в коллективный договор, регламентирующие выполнение положений по выплате за выслугу лет и т.д.

     3. Периодически (по графику) проводить проверку выполнения коллективного договора в структурных подразделениях и в целом по предприятию.

     4. Дополнительно отпечатать коллективный договор акционерного общества для председателей цеховых комитетов и профгрупоргов, с целью более полного ознакомления работников с его содержанием.

     5. Соблюдать порядок принятия мотивированного мнения профсоюзного комитета при увольнении работников, предусмотренного статьей 373 Трудового кодекса РФ. Срок принятия решения - семь рабочих дней   со   дня   получения   профсоюзным   комитетом   проекта   приказа   об увольнении со всеми     необходимыми     документами,     являющимися основанием для принятия решения об увольнении. (перечень документов прилагается) 
           Принятие работодателем надлежащих мер к трудоустройству работника (часть 3 ст. 81 ТК РФ) требует от профкома тщательной проверки, поскольку чаще всего причиной восстановления работника судебными органами и является ненадлежащее принятие мер к его трудоустройству.

     6. Систематически разъяснять членам профсоюза их трудовые права, в том числе, размещая юридические консультации на стендах в цехах. Информировать о наличии в областном комитете профсоюза юридического отдела и правового центра «Металлург», оказывающих членам профсоюза бесплатную юридическую помощь.

     7. Регулярно информировать работников о существовании на предприятии комиссии по трудовым спорам (КТС).

           Завести журнал регистрации поступивших в КТС заявлений от работников в соответствие с пунктом 5.4 Положения о КТС. Изготовить печать КТС.

      8. Уточнить количественный состав уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. При необходимости произвести их довыборы.  Протоколы по избранию уполномоченных по охране труда хранить в цеховом комитете или в профкоме для подтверждения их легитимности.

      9. Провести обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда с участием специалистов областного комитета профсоюза и службы охраны труда предприятия или за счёт средств Фонда социального страхования.

10. Выйти с предложением к работодателю о создании совместного комитета (комиссии) по охране труда предприятия. Предложить в состав комиссии от профсоюзной стороны старших уполномоченных по охране труда основных цехов.     

      11. Учитывая неблагополучное положение по травматизму, сложившееся в 2008 году (два несчастных случая с летальным исходом), предложить администрации рассмотреть результаты работы по охране труда на расширенном заседании профсоюзного комитета с участием представителей работодателя и профсоюзного актива по охране труда.

      12. Разработать систему обучения председателей цеховых профсоюзных комитетов. Провести с ними семинар в I полугодии 2009 года с участием специалистов областного комитета профсоюза.

      13. Принять решение профкома о создании во вспомогательных цехах  профсоюзных групп на участках, в службах. Провести обучение избранных профгрупоргов, активистов профгруппы.

     14. Провести заседание профсоюзного комитета с повесткой дня «Об организации работы комиссий профсоюзного комитета». Утвердить составы комиссий, разработать и утвердить положения о комиссиях. Периодически заслушивать информацию о работе комиссий в соответствии с планами работы профсоюзного комитета.

           Сформировать комиссии по направлениям работы в составах цеховых профсоюзных комитетов.

     15. Составлять план работы профсоюзного комитета на каждый квартал. В плане работы предусматривать рассмотрение вопросов заключения коллективного договора, охраны труда, организационной и информационной работы, работы цеховых профсоюзных комитетов.

           При необходимости заслушивать на заседании профкома представителей работодателя (ответственных лиц) о допускаемых ими нарушениях трудового законодательства.

     16. Разработать систему работы цеховых комитетов по вовлечению работников в профсоюз.

     17. Определить решением профкома систему учёта членов профсоюза в структурных подразделениях первичной организации. Оформить учётные карточки членов профсоюза в соответствии с инструкцией, утверждённой исполкомом Центрального Совета ГМПР.

     18. Принять постановление профсоюзного комитета о распределении обязанностей между председателем профкома и заместителями. (п.7.3. Устава ГМПР). Одного из них назначить ответственным за информационную работу в первичной профсоюзной организации.

     19. Оформить в едином стиле стенды профсоюзной организации в цехах. Размещать на них агитационную и мотивационную информацию. (Состав цехового комитета, газету обкома «Сплав», Информационные листки обкома и ЦС ГМПР, «Профсоюзный курьер» обкома и другое). Определить из составов цеховых комитетов ответственных за её оформление и обновление.

     20. Приобрести для профсоюзного комитета ксерокс, факс.

     21. Использовать в практической, информационной работе средства электронной связи, сайт областного комитета и ЦС ГМПР, других первичных профсоюзных организаций.

     22. Оформить адресную подписку на газету «Труд и время на Южном Урале» с приложением газеты областного комитета «Сплав» профгрупоргам и профсоюзным активистам.

     23. Провести встречу молодых работников предприятия с представителями молодёжной комиссии областного комитета профсоюза.

     24. В смете профбюджета первичной организации отдельной строкой ежегодно планировать средства на реализацию программы действий ГМПР на 2008-2011 годы, утверждённой на VI съезде профсоюза 24 января 2008 года и предусматривающей расходы на обучение профсоюзного актива и на информационную работу.
В соответствии с положением о Дне обкома в первичной профсоюзной организации отделы областного комитета осуществляют контроль за ходом выполнения рекомендаций в первичной организации ЗАО «Карабашмедь» через полгода (октябрь 2009 года).

      Члены комиссии:
Коротких А.В.                           Горюнов А.А.


     







         Кукарин В.И.


        Федосеев В.А.

       

Ревенку В.Е.

Приложение к рекомендациям для профсоюзного комитета ЗАО«Карабашмедь» - День обкома 18-19 марта 2009 года

Соблюдать порядок принятия мотивированного мнения, предусмотренного статьей 373 Трудового кодекса РФ. Срок принятия решения - семь рабочих дней   со   дня   получения   профсоюзным   комитетом   проекта   приказа   об увольнении     со     всеми     необходимыми     документами,     являющимися основанием для принятия решения об увольнении. К ним относятся:

· документы, подтверждающие сокращение штатной единицы, которую занимал увольняемый (приказ работодателя, выписки из штатного расписания или иной документ);

· документы, подтверждающие, что у кандидата на увольнение отсутствует предусмотренное статьи 179 Трудового кодекса РФ или коллективным договором преимущественное право на оставление на работе;

· письменное уведомление профсоюзного комитета о предстоящих мероприятиях по сокращению численности или штата (часть 1 статьи 82 ТК РФ), если профком его не получал;

· приказ (распоряжение) работодателя, уведомление или другой документ, подтверждающий, что работник письменно за два месяца предупрежден о предстоящем увольнении;

· документы, подтверждающие принятие работодателем мер к трудоустройству работника (например, перечень вакантных работ, которые предлагались работнику: на момент предупреждения, в процессе 2-х месячного предупреждения и на момент увольнения, если работник отказался от предложенных работ, это должно быть зафиксировано либо его личной записью, либо соответствующим актом; отсутствие вакантных должностей должно быть подтверждено соответствующей справкой, подписанной должностным лицом и другие документы, подтверждающие принятие работодателем мер к трудоустройству работника).

· наличие письменного и добровольного заявления работника о досрочном (до истечения двухмесячного срока предупреждения) его увольнении по сокращению численности или штата. (ст.180 ТК РФ)

Принятие работодателем надлежащих мер к трудоустройству работника (часть 3 ст. 81 ТК РФ) требует от профкома тщательной проверки, поскольку чаще всего причиной восстановления работника судебными органами и является ненадлежащее принятие мер к его трудоустройству.

Горно-металлургический профсоюз России

Комитет  Челябинской  областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
22  апреля 2009 года                                                       №  10 - 4
Об   итогах    финансовой    деятельности  в

областной организации  ГМПР  за  2008 год.

Заслушав информацию председателя финансово-бюджетной комиссии комитета областной организации Курицына Ю.И.   об итогах финансовой деятельности,   президиум областного комитета постановляет:

1. Информацию     об     итогах    финансовой      деятельности      в областной организации ГМПР в 2008 году принять к сведению (прилагается). 
2. Председателям      профсоюзных     комитетов    Исаевой Н.В.   (ЗАО «Уралкорд»), Нольд П.В. (специализированное предприятие АО «Свэчел»), Веденееву В.А. (ОАО «Челябгипромез») строго выполнять финансовые обязательства по перечислению членских взносов в вышестоящую организацию в порядке и размерах, установленных Уставом (п.11.5.1.)


3. Предложить контрольно-ревизионной комиссии областной организации профсоюза совместно с финансово-бюджетной комиссией обкома провести проверки состояния финансовой дисциплины в первичных профсоюзных организациях, нарушающих Устав ГМПР в части финансовых обязательств по отчислению членских профсоюзных взносов вышестоящим профсоюзным органам.


4. Руководителям первичных организаций предусматривать в сметах профсоюзных бюджетов увеличение средств, направляемых на обучение профсоюзных кадров и актива и на информационную деятельность.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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               № 10-5

  Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2008 год

Рассмотрев  предложения комиссии по охране труда областного комитета профсоюза, президиум постановляет:
1.Признать победителями в смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2008 год и наградить Почётной грамотой Челябинского комитета областной организации с денежной премией следующих уполномоченных по охране труда:

по первой группе организаций:

Кацубина Виталия Владимировича - старшего уполномоченного по охране труда, электромонтёра по ремонту и обслуживанию оборудования прокатного цеха № 4 ОАО «ЧМК» с денежной премией 5 тысяч рублей;

Тутаева Валентина Александровича - уполномоченного по охране труда, бригадира термистов проката и труб электросталеплавильного цеха №2 ОАО «ЗМЗ» с денежной премией 3 тысячи рублей;

Поздина Виктора Александровича - уполномоченного по охране труда, бригадира слесарей-ремонтников литейного цеха ОАО «ЧЭМК» " с денежной премией 2 тысячи рублей.

по второй группе организаций:

Пономаренко Михаила Владимировича - старшего уполномоченного по охране труда, слесаря-инструментальщика инструментального цеха ОАО «ММК-МЕТИЗ» с денежной премией 5 тысяч рублей.

по третьей группе организаций:

Карабатова Алексея Васильевича - уполномоченного по охране труда, электрослесаря автотранспортного цеха ЗАО «Уралстройщебень» с денежной премией 5 тысяч рублей;

Камкину Тамару Николаевну - старшего уполномоченного по охране труда, машиниста крана цеха ремонта электрических станций ОАО «Электроремонт» (ОАО «ММК») с денежной премией 3 тысяч рублей;

Шарапова Павла Ивановича - уполномоченного по охране труда, слесаря участка канализационных сетей муниципального предприятия трест «Водоканал» г. Магнитогорска с денежной премией 2 тысячи рублей.

2.Направить благодарственные письма за участие в смотре-конкурсе: Платонову Александру Николаевичу уполномоченному по охране труда, слесарю-ремонтнику ОАО «Комбинат «Магнезит»; Седых Татьяне Константиновне уполномоченному по охране труда, ведущему инженеру ОАО «ЧТПЗ»; Пономареву Сергею Дмитриевичу уполномоченному по охране труда, эл.монтеру ОАО «ТРУ».
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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                    № 10-6

Об участии первичных профсоюзных организаций в подготовке и проведении летнего оздоровления детей и подростков в 2009 году
В целях сохранения гарантий по оздоровлению детей и подростков, предоставляемых работникам горнодобывающих и металлургических предприятий области в соответствии с коллективными договорами, координации деятельности профсоюзных комитетов по организации отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время летнего периода 2009 года президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Принять к сведению записку о подготовке к летней детской оздоровительной кампании 2009 года.  (Прилагается)
2. Рекомендовать первичным профсоюзным организациям:

· рассмотреть на заседании коллегиальных органов администрации и профкома вопросы обеспечения отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков в каникулярное время 2009 года, подготовки детских оздоровительных лагерей к открытию сезона;

· осуществлять контроль по ходу подготовки и проведения летнего оздоровительного сезона, уделив особое внимание финансовому обеспечению и материально-техническому оснащению детских загородных оздоровительных учреждений;

при выделении путевок оказывать, по возможности, адресную материальную помощь на удешевление путевки малообеспеченным, многодетным и находящимся в трудном материальном положении семьям членов профсоюза - работников предприятия.

3. Помощнику   председателя   областного   комитета   Поповой Н.В. оказывать информационную и методическую помощь профсоюзным комитетам в вопросах организации оздоровления детей и подростков в летний период 2009 года.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


                                                                               Приложение

               к постановлению № 10-6 

   президиума обкома от 22.04. 2009 года

             Записка

о подготовке к летней детской оздоровительной кампании 2009 года
Подготовка летней оздоровительной кампании 2009 года на предприятиях отрасли осложнена финансовым положением, вызванным экономическим кризисом. По оперативным данным 7 предприятий отрасли планируют открыть к летнему сезону 10 стационарных загородных лагерей, в том числе один спортивный.

            Ежегодно уменьшается  количество оздоровленных детей. Предприятия отрасли за последние пять лет сократили количество загородных стационарных оздоровительных детских учреждений с 16 до 10.

За данный период закрыто, а ряд ДОУ передано в муниципалитет, это оздоровительные лагеря:

· «Чайка» на 100 мест в смену ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»,

· «Барабанщик»  на 450 мест ОАО «Комбинат «Магнезит»,

· «Самоцветы» на 220 мест ОАО «Уфалейникель»,

· «Звёздочка» на 160 мест ОАО Челябинский электродный завод»,

· «Дубовая роща» на 130 мест ОАО «Ашинский металлургический завод».
В связи с закрытием загородных лагерей общее количество мест в смену с 2004 года по 2008 год уменьшилось на 1060 и на сегодняшний день составляет 3560 мест в смену.

За этот же период количество оздоровленных детей сократилось с 18177 до 11402, что составляет 62,7 % от уровня 2004 года.

Подготовка к летней оздоровительной компании осложнена по ряду позиций.

До настоящего   времени межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей Челябинской области в каникулярное время 2009 года не приняла решение о средней стоимости путеёки в загородные стационарные лагеря, не определила процент оплаты путёвок за счёт средств социального страхования. Не принято решение по стоимости набора    продуктов питания в загородных стационарных оздоровительных лагерях на одного ребенка в день.
Это осложняет подготовку смет по содержанию детских оздоровительных лагерей, а для предприятий, не имеющих собственных лагерей, осложняет работу по заключению договоров на приобретение путёвок.

В текущем году ряд предприятий ещё не приступали в полной мере к ремонту   и   подготовке   загородных   ДОЛ   к   летнему сезону, не определены средства на оздоровительную компанию. Так на предприятиях ОАО «Уфалейникель», ОАО «Челябвтормет» из-за сложного финансового положения работодатель отказывается приобретать детские путевки, ссылаясь на отсутствие средств.

ЗАО «Кыштымский медеплавильный комбинат» по тем же причинам предполагает уменьшение количества смен в ДОЛ «Радуга».

В ОАО «Челябинский металлургический комбинат» на 10. 04.09г. ещё не издан приказ о подготовке загородных лагерей к летнему сезону, соответственно не начаты работы.

В два раза по сравнению с 2008 годом сократились средства выделяемые ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» на подготовку к открытию загородных оздоровительных учреждений - с 10 млн. рублей до 5 млн. 

ОАО «Ашинский металлургический завод» законсервировал на неопределённое время ДОЛ «Дубовая роща», в тоже время на 2009 год заключило договор в ДОЛ «Еланчик» на приобретение путевок, выделив на оздоровительную компанию 1100 тыс. рублей.

ОАО «Комбинат «Магнезит» на протяжении нескольких лет проводил реконструкцию ДОЛ «Барабанщик», но с 2007 года передал лагерь на баланс муниципалитета. В текущем году предприятие планирует приобрести 900 путевок для детей своих работников в оздоровительный лагерь им. Лаптева и «Уралец».

ОАО «Златоустовский металлургический завод» начал работы по подготовке загородного лагеря, однако работодатель не планирует вкладывать средства на приобретение путёвок. Профсоюзный комитет предприятия ведёт переговоры с администрацией и настаивает на выполнении обязательств по оздоровлению в соответствии коллективным договором.

Без изменений, на уровне прошлого года планируется оздоровление детей в ДОЛ «Горное ущелье» и «Уральские зори» ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», «Еланчик» ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», «Лесная застава» ОАО Челябинский цинковый завод».





          Помощник председателя обкома Попова Н.В.
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                    № 10-7

О благотворительном взносе в Фонд милосердия и духовного        возрождения горняков и металлургов «Сплав»
Фонд милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав» на протяжении многих лет проводит среди горняков и металлургов, их детей мероприятия, определённые перспективным и текущим планами работы.

В 2009 году уже проведены Всероссийские фестивали исполнителей авторской песни «Высоцкий в Новокузнецке» и «Металлинка-2009» на базе ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат». 

В стадии подготовки ежегодный конкурс среди поэтов - металлургов на премию имени Фёдора Тимофеевича Селянина, фестиваль исполнителей авторской песни «Мелодия души», эстрадной песни «Музыка-друзьям». Планируется проведение встречи «Семья металлургов-2009» и другие мероприятия, требующие финансовых затрат.

Рассмотрев обращение правления и дирекции фонда милосердия и духовного возрождения «Сплав» с просьбой о благотворительном взносе в фонд, президиум областного комитета профсоюза постановляет:
Перечислить благотворительный взнос из фонда «Солидарность» областного комитета профсоюза Фонду милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав» на 2009 год в сумме          50 тысяч рублей.  
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Утверждён 

президиумом областного комитета

22 апреля 2009 года Протокол №10

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

на II квартал 2009 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
	Заседания президиума областного комитета с рассмотрением вопросов:
	
	

	1.1.
	Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов. 
	22 апреля
	Организационный отдел



	1.2.
	Об информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе.
	22 апреля
	Помощник председателя обкома

	1.3.
	О действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в условиях финансово-экономического кризиса.
	24 июня
	Социально-

экономическая 

комиссия 



	1.4.

	О результатах обследования условий труда в ООО «Кыштымский огнеупорный завод» и ООО «Кыштымское управление строительства» и совместных действиях профсоюзных комитетов и работодателей по усилению профилактики производственного травматизма.
	24 июня


	Техническая

инспекция

труда



	2.
	Конференцию «Роль молодёжных комиссий профкомов в защите социально-трудовых прав работников. Практический опыт работы молодёжных комиссий профкомов Челябинской областной организации ГМПР».
	30 апреля

Челябинск,

кинотеатр 

имени А.С.Пушкина
	Комиссия 

по работе 

с молодёжью


	1
	2
	3
	4

	3.
	Семинары-совещания         председателей

профсою

прпрофсоюзных ко
	14 апреля
	Техническая

	
	профсоюзных    комитетов    и    активистов

охране
	Челябинск
	инспекция

	
	по    охране    труда  с   подведением   итогов  

работы 


	УМЦ;


	труда

	
	работы по охране труда в 2008 году. 


	28 апреля
	

	
	
	Сатка;


	

	
	
	
	

	
	
	29 апреля


	

	
	
	В.Уфалей;


	

	
	
	май


	

	
	
	Магнитогорск.
	

	
	
	
	

	4.
	Двухдневный   семинар   для   резерва   на 


	14-15 мая
	Отделы

	
	должность   председателя    профсоюзного


	УМЦ
	обкома

	
	комитета первичной организации.
	
	

	
	
	
	

	5.
	Семинар   для   ответственных  за информа-


	21-22 мая
	Помощник

пре

	
	ционную работу в первичной профсоюзной
	УМЦ
	председателя

	
	организации   по    теме: «Информационное


	
	обкома

	
	сопровождение    основных     направлений 
	
	

	
	деятельности ГМПР». 
	
	

	
	
	
	

	6.
	Проверку    выполнения      предложений 
	май
	Отделы

	
	комиссии по результатам проведения Дня


	
	обкома

	
	обкома   в     первичной     профсоюзной 


	
	

	7.

8.
	организации  ОАО  «ЧЦЗ».

Проверку   соблюдения  трудового  законо-

дательства   совместно  с   государственной

инспекцией труда в ОАО «Вишнёвогорский

ГОК»,  в  ЗАО «Кыштымский медеэлектро-

литный завод».

Обследование    условий   труда    в    ЗАО

«Уралстройщебень»,   ООО   «Кыштымский 

огнеупорный завод».
	в течение

квартала

май
	Юридический

Отдел

Техническая 

инспекция 

труда

	9.

10.
	Приём    членов     профсоюза    по  вопросам
	в течение
	Юридический

	
	действующего     законодательства    на
	квартала
	отдел

	
	предприятиях.

	
	

	1
	2
	3
	4

	II.
	Оказать методическую и консультативную
	
	

	
	помощь профсоюзным комитетам:

	
	

	1.
	В проведении контроля за ходом выполнения
	в течение
	Отделы

	
	коллективных     договоров      акционерных 

обществ,  их   пролонгации   и   заключении 

новых.

	квартала
	обкома

	2.
	Профсоюзному комитету ОАО «Златоустов-
ский  металлургический   завод»  в  процессе
коллективного трудового спора.
	в течение
квартала
	Юридический
отдел

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	В     осуществлении      представительства 
профсоюзных органов в судах при оспари-

вании      предписаний    государственных

инспекторов труда.
	в течение
квартала
	Юридический
отдел

	
	
	
	

	4.
	В создании и работе молодёжных комиссий
профсоюзных    комитетов,    в    обучении
молодёжного       профсоюзного     актива
первичных   организаций.
	в течение
квартала
	Комиссия по

	
	
	
	работе 
с

	
	
	
	с молодёжью

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	III.
	Подготовить и направить в первичные
	
	

	
	профсоюзные организации:

	
	

	1.
	Документы,     материалы     президиума
	в течение
	Отдел

	
	областного комитета.
	квартала
	оргработы

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
	Оперативную   информацию   о   социально-
экономическом     положении    работников
предприятий        горно-металлургического
комплекса     области    и     статистические  сведения данные  о      динамике         выпуска металлопродукции.
	ежемесячно
	Социально-

экономическая 

комиссия 



	
	
	
	экономическая



	
	
	
	комиссия

	
	
	
	

	
	
	
	

	3.
	Информацию  о   подготовке    загородных
детских         оздоровительных     лагерей
предприятий     горно-металлургического
комплекса  области  и  пакет документов по
организации  отдыха  детей  в летний период
2009 года.
	апрель
	Помощник

	
	
	
	председателя

	
	
	
	обкома

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4.
	Консультативные материалы по правовым
	в течение
	Юридический

	
	вопросам.
	квартала
	отдел

	5.
	Газету областного комитета «Сплав».
	2 раза в месяц
	Помощник
председателя
обкома

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	6.
	«Информационный листок» областного
	ежемесячно
	Помощник

	
	комитета.

	
	председателя

	
	
	
	обкома


	1
	2
	3
	4

	IV.
1.
	Принять участие:
В     мероприятиях,     посвящённых     Дню международной солидарности трудящихся – 

1 Мая. 

	1 мая
	Отделы

обкома,

профкомы 

первичных

организаций



	2.
	В работе конференций трудовых коллективов
	в течение
	Отделы

	
	акционерных    обществ    по     заключению
	квартала
	обкома

	
	коллективных    договоров   и   проверке их
	
	

	
	выполнения.

	
	

	3.
	В обследовании предприятий горно-металлу-


	в течение
	Техническая

	
	ргического  комплекса  области  совместно с
	квартала
	инспекция

	
	представителями   государственных  органов


	
	труда

	
	надзора и контроля  по  охране труда и пром-
	
	

	4.

5.
	безопасности.

В    семинарах-совещаниях,    проводимых 

Центральным  Советом ГМПР.

В обучении профсоюзного актива первичных

организаций.
	в течение
квартала

в течение
квартала

(по отдельному

плану)
	Отделы обкома,

профкомы 

первичных

организаций

Отделы обкома,

профкомы 

первичных

организаций


� EMBED  ���
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