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         № 11-1

О действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в условиях финансово-экономического кризиса.
Заслушав и обсудив информацию  о действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в 2009 году и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах в условиях финансово-экономического кризиса, президиум областного комитета постановляет:
1. Информацию социально-экономической комиссии областного комитета принять к сведению (справка прилагается).

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:

2.1. Продолжить работу по пролонгации коллективных договоров, в случае невозможности пролонгации приступать к коллективным переговорам по заключению новых коллективных договоров, добиваясь в них четкого механизма индексации заработной платы.
2.2. Постоянно проводить работу в трудовых коллективах по информированию и разъяснению положений заключенных коллективных договоров, а также  принимаемых дополнительных соглашений по изменению либо приостановке действия отдельных пунктов коллективного договора.

2.3. Принять активное участие в работе по подготовке предложений и заключению нового Отраслевого тарифного соглашения, используя в этих целях наиболее эффективные формы и методы работы, возможно и солидарные действия.

2.4. Вести системный анализ результатов финансово-экономической деятельности предприятия. Контролировать темпы роста заработной платы по категориям персонала и соотношение средней и минимальной заработных плат с прожиточным минимумом, отслеживать динамику изменения численности по причинам увольнения, в особенности по статьям сокращения и увольнения по соглашению сторон.

2.5. Информировать областной комитет о ходе переговорных процессов по пролонгации, заключению и изменению отдельных пунктов коллективных договоров.

2.6. В случае необходимости продолжить практику включения в комиссии по заключению коллективных договоров специалистов областного комитета профсоюза.

2.7. При положительных финансовых результатах деятельности предприятий добиваться включения в коллективные договора: 

2.7.1. конкретных социальных нормативов по оплате труда, темпов её роста и индексации;
2.7.2. соотношения доли постоянной части в заработной плате работников до уровня не менее 60%; 

2.7.3. минимального размера оплаты труда не ниже 1,2 прожиточного минимума трудоспособного населения области. 
2.8. Продолжить практику дополнительного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения на предприятиях отрасли.

2.9. Стремиться к соблюдению сроков заключения коллективных договоров в соответствие с единой переговорной кампанией, действующей в Челябинской области.

2.10. До заключения коллективного договора направлять его проект на предварительную экспертизу в комиссию областного комитета, а после заключения коллективного договора и регистрации представлять его в областной комитет ГМПР.

2.11. Организациям, не имеющим коллективного договора, независимо от вида хозяйственной деятельности, формы собственности, а так же финансового положения, провести работу по заключению коллективных договоров на 2009 год.

2.12. В связи с усилением процессов реструктуризации добиваться, на период кризиса, распространения действия коллективного договора заключенного на головном предприятии на работников, выделенных предприятий. В случае невозможности распространения приступать к переговорам по заключению коллективных договоров на этих предприятиях.

2.13. Информацию о ходе колдоговорной кампании на предприятиях размещать в профсоюзных средствах массовой информации. 

3. Отделам областного комитета:

3.1. Продолжить организационно-правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по пролонгации, заключению коллективных договоров и разъяснению положений  Трудового кодекса РФ.
3.2. В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований, выдвигаемых стороной работников в рамках коллективных переговоров на предприятиях отрасли.

3.3. Усилить организационную и информационную работу в ходе переговорного процесса по заключению нового Отраслевого тарифного соглашения.

3.4. Продолжить практику анализа действующих в акционерных обществах коллективных договоров и ситуации на предприятиях области.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областного комитета А.В. Коротких.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
	[image: image6.wmf]ГМПР


	Ю.А. Горанов


Справка

О действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в 2009 году и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах в условиях финансово-экономического кризиса.
Учитывая спад мировой экономики в условиях кризиса, обвал цен на металлопродукцию, снижение объемов производства в металлургии, и как следствие снижение социально-экономических гарантий работников, президиум областного комитета 24 декабря 2008 года, в своем постановлении «Об оплате труда в условиях экономического кризиса», рекомендовал профсоюзным комитетам для сохранения гарантий работников в ходе колдоговорной кампании 2009 года пролонгировать действующие коллективные договоры. В случае не возможности пролонгации приступать к коллективным переговорам по заключению новых коллективных договоров, добиваясь в них четкого механизма индексации заработной платы.

В ходе колдоговорной кампании 2009 года из 14 коллективных договоров сроки действия, которых заканчиваются в текущем году пролонгировано 8. В ОАО «Трубодеталь» заключен новый коллективный договор, на 5 предприятиях ведется подготовка к переговорам.
Действие коллективных договоров распространяется на более чем 150 тысяч наемных работающих, что составляет 99,9 % от всех работающих на предприятиях области.
В ходе колдоговорной кампании 2009 года был заключен коллективный договор в ранее не имеющей  малочисленной первичной профсоюзной организации Магнитогорского индустриального колледжа (168 чел). 

Не смотря на приостановку рядов пунктов пролонгированного на 2009 год отраслевого тарифного соглашения, минимальный размер (МР) заработной платы (по ОТС он равен 1,2 Прожиточных минимума) прописан в колдоговорах 9 предприятий. В сложившихся условиях рынка и динамичном росте прожиточного минимума  почти на всех предприятиях области данный параметр не выполнен. На уровне прожиточного минимума МР заработной платы прописан в колдоговорах 10 предприятий. Ниже прожиточного минимума и не прописан вообще на 5 предприятиях.
Доля постоянной части заработной платы (по ОТС не менее 60%) прописана в колдоговорах 9 предприятий. По факту за 2008 год этот норматив выполнен на 12 предприятиях. Причем там, где он прописан, за исключением МП трест «Водоканал», он выполнен. Низким остается данный уровень в ОАО «ЧЭМК», ОАО ЗМЗ», ЗАО «Уралкорд», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ»,  ОАО  «Челябгипромез».

Самый высокий уровень средней заработной платы промышленно - производственного персонала (ППП) за 2008 год достигнут в ОАО «ММК» -27 771 руб., ОАО «Трубодеталь» - 23 532 руб., ОАО «ЧЦЗ» - 22 322 руб., ОАО «ЧЭМК» - 20 955 руб. Самой низкой заработная плата была в ООО «УЗММ» - 9 140 руб., ЗАО «Уралстройщебень» - 9 804 руб. и ООО «БРУ» - 9 885 руб.
В 2008 году средняя заработная плата ППП росла на всех предприятиях. Но как показала практика большей динамики достигли предприятия, где профсоюзные комитеты проявили принципиальную позицию в вопросах оплаты труда это профкомы: ООО «Бакальское РУ» - 146,7%, ЗАО «Карабашмедь» - 141,0%, ОАО «Тургоякское  РУ» - 134,2 %, ЗАО «КМЭЗ» - 130,6%, ОАО «ЧЭМК» - 130,5%.
Не смотря на позитивную динамику заработной платы, ее реальная составляющая росла менее динамично ввиду существенного снижения заработных плат в конце 2008 года и высокого роста индекса потребительских цен и прожиточного минимума. Из анализа 26 предприятий предоставляющих в областной комитет оперативную социально-экономическую информацию по итогам года на 12 покупательская способность заработной платы снизилась, на остальных рост составил от 0,44% до 13,11%.

В переговорных процессах по заключению и пролонгации коллективных договоров основными разногласиями становятся вопросы: оплаты труда и ее индексация, дополнительных выплат за  работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки, социальных дополнительных оплачиваемых отпусков, материальной помощи матерям одиночкам и пенсионерам (социально не защищенным работникам), оплаты путевок санаторно-курортного лечения.  
Максимальное количество социальных гарантий в коллективных договорах сохранили ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО «ММК – МЕТИЗ», ОАО «ЧТПЗ», ОАО «ЧЭМК», ОАО «ТРУ», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит».
К сожалению, на ряде предприятий работодателем не предусмотрена какая - либо оплата отдыха и лечения работников. Там же где она есть, максимальная доля оплаты путевок работником колеблется от 10% до 60%.

Возмещение морального вреда семье в случае гибели работника на производстве соответствует ОТС на 13 предприятиях, на остальных же предприятиях по усмотрению работодателя, что противоречит пункту 7.6 ОТС на 2009 год.

В целом колдоговорная кампания т.г. имела единый вектор по пролонгации действующих коллективных договоров, в ходе которой отмечены положительные тенденции по сохранению социальных гарантий работников на уровне ранее достигнутых договоренностей. Однако следует отметить:

-  низкую активность ряда профкомов по разработке и внесению механизма индексации заработной платы в коллективный договор. 
- случаи не предоставления первичными профсоюзными организациями проектов коллективных договоров на экспертизу в областной комитет профсоюза. Кроме того, предложения, выданные комиссией обкома по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров, даже не требующие финансовых ресурсов, реализуются не всегда;

- низкую исполнительскую дисциплину некоторых профсоюзных комитетов, выражающуюся в непредставлении областному комитету текстов заключенных коллективных договоров, оперативной информации о социально-экономическом положении работников предприятий по установленной форме и т.п.

В условиях кризиса наиболее остро встает вопрос выведения непрофильных активов в аутсорсинг, что требует особого внимания ко вновь создаваемым структурным подразделениям. 

В конце текущего года предстоит заключение нового Отраслевого тарифного соглашения. В связи с этим, профкомам первичных профсоюзных организаций необходимо подготовить материалы из практики работы по заключению и пролонгации коллективных договоров в условиях кризиса для выработки положений отраслевого тарифного соглашения. Инициировать обсуждение данных положений на местах с обсуждением возможных солидарных действий на период переговоров по заключению ОТС. 

                  Социально-экономическая комиссия 

Челябинского областного комитета ГМПР
Горно-металлургический  профсоюз  России
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         № 11-2
О результатах обследования условий труда в ООО «Кыштымский огнеупорный завод» и ООО «Кыштымское управление строительства» и совместных действиях профсоюзных комитетов и работодателей по усилению профилактики производственного травматизма
Во исполнение решений III пленума комитета областной организации ГМПР (19 ноября 2008 года) технической инспекцией труда 20 мая текущего года проведены проверки состояния охраны труда в ООО «Кыштымский огнеупорный завод» (ООО «КОЗ») и ООО «Кыштымское управление строительства» (ООО «КУС»). В 2008 году в ООО «КОЗ» в 5 раз возрос производственный травматизм, а в ООО «КУС» в январе текущего года был допущен несчастный случай со смертельным исходом.
Инспекция условий труда в этих организациях показала, что в ООО «КОЗ» обучение работников по охране труда не отвечает требованиям государственных нормативных документов. Вновь принимаемые на работу работники рабочих профессий не закрепляются за опытными рабочими для обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, не проходят стажировку на рабочем месте, не обучаются оказанию первой помощи пострадавшим. Не проводятся внеплановые инструктажи. Руководители, инструктирующие работников рабочих профессий, не имеют утвержденных программ первичного инструктажа на рабочем месте. Допускаются инструктажи по инструкциям по охране труда с истекшими сроками пересмотра. Работодателем не определен порядок, форма, периодичность и продолжительность обучения и проверки знаний работников по охране труда в процессе трудовой деятельности. К обслуживанию грузоподъемных кранов допускается не обученный персонал (слесари, электромонтеры).
Руководители, имеющие в подчинении электротехнологический персонал (машинисты кранов, электросварщики, лафетчики ...), не аттестованы на группу электробезопасности.
Производство работ грузоподъемными кранами ведется с отступлением от требований правил устройства и безопасной эксплуатации кранов: не разработаны технологические карты по складированию грузов, погрузки и разгрузки транспортных средств, не организован периодический осмотр грузозахватных приспособлений и тары, места погрузки не оборудованы площадками для стропальщиков, не издаются распоряжения о допуске к работе машинистов кранов, слесарей, электромонтеров, стропальщиков по обслуживанию грузоподъемных машин.
Не внедрено положение о применении бирочной системы на оборудование с электроприводом. Не организован ежесменный контроль за состоянием оградительной техники, световой и звуковой сигнализации на рабочих местах.
Не участвуют в работе по профилактике производственного травматизма уполномоченные (доверенные) лица по охране труда ГМПР, не создан совместный комитет по охране труда организации.
Расследование смертельного несчастного случая, происшедшего 16 января 2009 года в ООО «Кыштымское управление строительства», указало на низкую трудовую дисциплину среди работников: пострадавший был допущен к работе без средств защиты, предусмотренных нарядом-допуском; в процессе выполнения работы на высоте находился в алкогольном опьянении. Здесь также не вовлекается профсоюзный актив в управление охраной труда в организации, в работу по профилактике производственного травматизма, не создан совместный комитет по охране труда организации.
По результатам проверок руководителям организаций выданы представления.
Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Работодателям ООО «КОЗ» и ООО «КУС» рассмотреть представления технических инспекторов труда ГМПР и о результатах рассмотрения и принятых мерах проинформировать областной комитет профсоюза.
2. Председателям профсоюзных комитетов Цыбиной А.В. и Зимину В.Я. провести выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в подразделениях и участках организаций, совместно с работодателями организовать их обучение.
3. Технической инспекции труда ГМПР оказать при необходимости практическую помощь профсоюзным комитетам ООО «Кыштымский огнеупорный завод» и ООО «Кыштымское управление строительства» в организации работы по общественному контролю за охраной труда в организациях.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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              № 11-3
Об итогах участия областной организации ГМПР

в первомайских мероприятиях

В соответствии с постановлениями исполкома ФНПР, исполкома Центрального Совета ГМПР, президиума Федерации профсоюзов области и президиума областного комитета большинство профсоюзных комитетов первичных организаций ГМПР провели в трудовых коллективах организационную и информационную работу по разъяснению позиции профсоюза о необходимости участия каждого в первомайской акции под девизом  «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!».

Всего в первомайских мероприятиях, проведённых в городах и посёлках области, приняли участие более 15-ти тысяч металлургов и горняков. 

Основные лозунги были с требованиями:

· сохранение существующих рабочих мест и восстановление социального страхования от риска потери работы;

·  индексация заработной платы как основного показателя уровня жизни населения;

· остановить рост цен на продукты питания, товары первой необходимости, лекарства, тарифы и услуги в жилищно-коммунальной сфере и энергетике;

·  обеспечение размера базовой части пенсии на уровне прожиточного минимума, а уровня замещения пенсий не ниже 40% утраченного заработка.

Наиболее многочисленные шествия и митинги состоялись в: Челябинске, Магнитогорске, Аше, Златоусте и Сатке. 

Около трёх тысяч представителей из первичных профсоюзных организаций ГМПР  Челябинска и около сорока представителей молодежи шестнадцати предприятий области приняли участие в шествии и в первомайском митинге на главной площади города.
В Магнитогорске в шествии приняли участие  около 5000 металлургов - работников ОАО "ММК", дочерних обществ и учреждений, в том числе трудящихся ОАО «ММК-МЕТИЗ» и  МП трест «Водоканал».
 В Златоусте с лозунгами в поддержку требований металлургов ОАО «Златоустовский металлургический завод», приняли участие около 2000 работников предприятия.
 В Аше более двух с половиной тысяч человек вышли на первомайское шествие. 

Профсоюзный комитет Саткинского ОАО «Комбинат «Магнезит» организовал 1 мая проведение митингов во всех подразделениях предприятия. В общей сложности  на митингах присутствовало около 4,5 тысяч работников.

Представители профсоюзной организации ОАО «Тургоякское рудоуправление» в количестве 60 человек со своей атрибутикой и лозунгами приняли участие в митинге, который состоялся в городе Миассе. Профком ООО «Бакальского рудоуправления» организовал проведение предсменных собраний во всех подразделениях предприятия, где был зачитан проект резолюции профсоюзов Челябинской области. В общей сложности было охвачено около 700 работников.

Участниками митингов были приняты резолюции с требованиями к Президенту РФ, Правительству РФ, Государственной думе и Совету Федерации РФ, а также к Правительству и Законодательному Собранию Челябинской области.

Вместе с тем, президиум областного комитета в очередной раз отмечает, что потенциальные агитационные возможности профкомов первичных организаций по подготовке и проведению действительно массовых акций используются не в полной мере.

Президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию об итогах участия областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях 2009 года под девизом  «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!».

2. Отметить активное участие в первомайских мероприятиях первичных профсоюзных организаций: ОАО «ЧМК» (с раздачей пригласительных листовок на проходных предприятия), ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ», ОАО «АМЗ», ОАО «ЗМЗ»,  ОАО «ЧЭМК», ОАО «ЧТПЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит»,  ООО «БРУ», ОАО «ТРУ».

3. Обратить внимание председателей профсоюзных комитетов первичных организаций не принявших участие в первомайских мероприятиях на упущения в выполнении постановлений исполкома Центрального Совета ГМПР и президиума областного комитета. Отметить недостаточную работу по информированию членов ГМПР в необходимости участия в солидарных действиях по защите своих прав.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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      № 11-4
       О  Реестре и регистрации первичных профсоюзных организаций


В соответствии с Положением «О регистрации, учёте и Реестре организаций Горно-металлургического профсоюза России», утверждённым на III пленуме Центрального Совета ГМПР 17 декабря 2008 года президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Утвердить Реестр первичных организаций ГМПР, расположенных на территории Челябинской области (прилагается).  
2. Выдать    свидетельство   о   регистрации    всем   первичным   профсоюзным   

организациям, включенным в Реестр.          

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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      № 11-5
       Об обращении к исполкому ЦС ГМПР по оказанию 

       финансовой помощи профкому ОАО «ЗМЗ»


В связи с тяжёлым социально-экономическим положением в ОАО «Златоустовский металлургический завод», резким снижением уровня заработной платы и сокращением численности работников предприятия президиум областного комитета профсоюза постановляет:


Обратиться к исполкому Центрального Совета ГМПР  с ходатайством об оказании финансовой помощи профсоюзному комитету первичной организации работников ОАО  «Златоустовский металлургический завод» для осуществления уставной деятельности.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


	№№
п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
	Заседание президиума областного комитета с рассмотрением вопросов:
	
	

	1.1.
	О результатах обследования ОАО «Челябинский цинковый завод» и о совместных действиях профсоюзного комитета и работодателя по обеспечению безопасности труда.
	23 сентября
	Техническая

инспекция труда



	1.2.

1.3.

2.

3.

4.

5.
	Об итогах работы правовой инспекции труда ГМПР по Челябинской области в I полугодии 2009 года.

Об итогах оздоровления детей работников горно-металлургических предприятий области в летний период 2009 года.

Совещание за «круглым столом» председателей профсоюзных комитетов на тему «Актуальные проблемы организационного укрепления профсоюзных организаций в новых экономичесих условиях и пути их решения».

Проверку   соблюдения  работодателями Трудового  кодекса РФ при организации расследования несчастных случаев на производстве.   

Первое занятие в школе молодого профсоюзного лидера.

Обследование состояния охраны труда       в  подразделениях ОАО «Челябинский цинковый завод».
	23 сентября

23 сентября

3 июля

в течение

квартала

сентябрь

август
	Юридический

Отдел

Помощник

председателя обкома

Отдел оргработы

Техническая инспекция труда

Комиссия 

по работе 

с молодёжью

Техническая инспекция труда


Утверждён

президиумом областного комитета

24 июня 2009 года

Протокол № 11

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

на III квартал 2009 года

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	II.
	Оказать методическую и консультативную
	
	

	
	помощь профсоюзным комитетам:

	
	

	1.
	В проведении контроля за ходом выполнения
	в течение

квартала квартала
	Отделы обкома

	
	коллективных     договоров      акционерных обществ,  их   пролонгации   и   заключении 

новых.

обществ,  их   пролонгации   и   заключении 

новых.

обществ,  их   пролонгации   и   заключении 

новых.


	квартала
	

	
	обществ, их пролонгации и заключении новых.
	
	

	
	новых.

	
	

	2.

3.

4.

5.

6.
	Профсоюзным комитетам ОАО «Вишнёвогорский ГОК», ОАО «Златоустовский металлургический завод» и другим при осуществлении контроля за процедурой увольнения работников по сокращению штата.

Профсоюзным комитетам ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод»,  ОАО «Златоустовский металлургический завод» и другим при осуществлении контроля за соблюдением условий оплаты труда.

Профсоюзным комитетам ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ОАО «Урал-цветметгазоочистка», ЗАО работников  «НП «Челябинское рудоуправление» в организации и проведении информационной работы в первичной организации.

В создании и работе молодёжных комиссий профсоюзных комитетов, в обучении молодёжного актива первичных организаций.

В обучении профсоюзного актива первичных организаций.
	в течение

квартала 

в течение  квартала

в течение квартала

в течение квартала

в течение квартала
	Юридический отдел

Юридический отдел

Помощник председателя обкома

Комиссия по работе с молодёжью

Отделы обкома

	III.
	Подготовить и направить в первичные
	
	

	
	профсоюзные организации:

	
	

	1.
	Документы,     материалы     президиума
	в течение
	Отдел

	
	областного комитета.
	квартала
	оргработы

	2.
	Оперативную   информацию   о   социально-
	ежемесячно
	Социально-

экономическая 

комиссия 



	
	экономическом     положении    работников
	
	экономическая



	
	предприятий        горно-металлургического
	
	комиссия

	
	комплекса     области    и     статистические дасведения
	
	

	
	данные     о      динамике         выпуска металлопродукции.
	
	

	1
	2
	3
	4

	3.


	Информацию о состоянии производ-ственного травматизма на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области за I полугодие 2009 года. 


	июль
	Техническая инспекция труда

	4.
	Брошюру для работников «Аттестация рабочих мест по условиям труда».
	В течение квартала
	Техническая инспекция труда

	5.
	Консультативные материалы по правовым
	в течение
	Юридический

	
	вопросам.
	квартала
	отдел

	6.
	Газету областного комитета «Сплав».
	2 раза в месяц
	Помощник
председателя

	
	
	
	обкома

	7.
	«Информационный листок» областного
	ежемесячно
	Помощник

	
	комитета.

	
	председателя

	
	
	
	обкома
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