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Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 сентября 2009 года
                                                          № 12-1
О результатах обследования ОАО «Челябинский цинковый завод» и о совместных действиях профсоюзного комитета и работодателя по обеспечению безопасности труда
Заслушав и обсудив информацию по вопросу «О результатах обследования условий труда в ОАО «Челябинский цинковый завод» и о совместных действиях профсоюзного комитета и работодателя по обеспечению безопасности труда» президиум отмечает, несмотря на то, что, в цехах завода четверть работников занята на рабочих местах с вредными условиями труда, на протяжении более десяти лет на заводе не выявлено случаев профессиональных заболеваний.

На территории завода сохранено медицинское обслуживание работников. Врачи ведут контроль за состоянием заболеваемости работников, совместно с руководителями цехов разрабатываются мероприятия по их оздоровлению, что позволяет ежегодно снижать заболеваемость (с 2007 года снизилась на 30 %). Это достигается благодаря выработанной администрацией и профсоюзным комитетом политики, направленной на профилактику общих и профессиональных заболеваний.

Опыт совместной работы работодателя ОАО «Челябинский цинковый завод» и профсоюзного комитета первичной организации по оздоровлению работников был рекомендован президиумом обкома профсоюза для первичных организаций ГМПР области.

Работодателем принято решение о создании собственного учебного центра для обучения вновь принимаемых работников и повышения квалификации рабочих, руководителей и специалистов.

Профсоюзный контроль за охраной труда осуществляют 78 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, из них 56 человек прошли обучение и проверку знаний    по  охране   труда    в  2007 году  в   «ВНИИ  охраны  и  экономики  труда» (г.Челябинск). Ежегодно проводится смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».

На расширенных заседаниях профсоюзного комитета с участием представителей работодателя подводятся итоги работы цехов завода, рассматриваются вопросы производственного травматизма на предприятии и по области, состояния заболеваемости работников.

Вместе с тем, проверка показала, что профессиональная подготовка работников рабочих профессий не отвечает в полной мере Порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций. Допускаются случаи формального закрепления вновь принятых работников за опытными рабочими для обучения безопасным методам и приемам выполнения работ.

Нарушается положение об организации работ в условиях повышенной опасности. Наряды-допуски на производство работ подрядным организациям выдаются на неопределённый срок без указания ремонтируемого оборудования, коммуникаций, арматуры и т.п. Производство работ грузоподъемными кранами ведется с отступлением от требований правил устройства и безопасной эксплуатации кранов, в отдельных цехах завода не назначены инженерно-технические работники, ответственные за содержание грузоподъемных кранов в исправном состоянии, и лица, ответственные за безопасное производство работ кранами, не организован периодический осмотр грузозахватных приспособлений и тары.

При формировании комиссий по расследованию легких несчастных случаев нарушается статья 229 Трудового кодекса РФ, не включаются представители профсоюзного комитета. Комиссии, проводившие расследование, не легитимны.

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Информацию технической инспекции труда ГМПР принять к сведению (справка прилагается).
2. Предложить генеральному директору ОАО «Челябинский цинковый завод» совместно с профсоюзным комитетом:
рассмотреть результаты проверки состояния условий, охраны труда в подразделениях организации, проведенной технической инспекцией труда ГМПР, разработать мероприятия по устранению отмеченных недостатков;

с целью вовлечения работников в управления охраной труда активизировать деятельность совместного комитета по охране труда, предусмотреть раздел его работы в системе управления охраной труда организации;

ввести в СУОТ раздел взаимодействия представителей работодателя с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюзного комитета;

в соответствии со статьей 230 Трудового кодекса рассматривать результаты расследования несчастных случаев на производстве для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.

3. Технической инспекции труда ГМПР оказать при необходимости
практическую помощь профсоюзному комитету ОАО «Челябинский цинковый завод» в организации работы по общественному контролю за охраной труда в организации.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


ЗАПИСКА

по вопросу «О результатах обследования условий труда 
в ОАО «Челябинский цинковый завод»
Согласно постановлению III пленума Челябинского областного комитета профсоюза за №3-3 от 19 ноября 2008 года в августе 2009 года технической инспекцией труда ГМПР проведена целевая проверка состояния условий и охраны труда на ОАО «Челябинский цинковый завод».

Рост несчастных случаев на производстве (в 2007 году - 1 случай, в 2008 году - 8 случаев) вызван типичными причинами организационного характера: нарушениями требований безопасности, неудовлетворительной организацией производства работ, недостатками в обучении вновь принимаемых работников безопасности труда, нарушениями трудовой дисциплины и т.д.

Анализ результатов проведённой проверки по вопросам охраны труда показывает, что в подавляющем большинстве случаев причинами нарушений трудового законодательства по охране труда является недостаточный контроль как со стороны работодателя, так и профсоюзного комитета в улучшении организации охраны труда по вопросам обучения.

По прежнему при формировании комиссий по расследованию несчастных случаев нарушается статья 229 Трудового кодекса РФ,  допускается несоблюдение прав профсоюза на представительство в составе комиссий по расследованию несчастных случаев (в состав комиссии по расследованию несчастных случаев: 14 февраля 2009 года с электрослесарем Кутузовым В.А., 29 мая 2009 года с аппаратчиком - окисления Яниной Л.К. не включены представители профсоюза). Комиссии, проводившие расследование, не легитимны.

Профессиональная подготовка работников рабочих профессий не отвечает в полной мере «Порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации». Работнику вельц цеха Халиманову С.С. не проведена ежегодная проверка знаний, работник вельц цеха Зырянов А.А., занятый эксплуатацией объектов газового хозяйства, до назначения на самостоятельную работу не прошёл обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ на рабочем месте в объеме нормативных документов.

В вельц, серно-кислотном цехах не разработаны программы первичного инструктажа на рабочих местах, не проводится ежегодное обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшему.

В ряде подразделений не назначаются лица ответственные за безопасную эксплуатацию грузоподъёмных кранов, грузозахватных приспособлений и тары. Нарушается периодичность осмотра грузозахватных приспособлений и тары. Не соблюдаются сроки аттестации специалистов по общим правилам охраны труда. Мастерам цеха «Комплекс электролиза цинка» Яресько П.В., Булатову Д.В., Лавину В.Н. не проведена очередная аттестация по общим правилам охраны труда в 2009 году.

При организации работ повышенной опасности наряды-допуска подрядным организациям оформляются на неопределённый срок без указания ремонтируемого оборудования, коммуникаций, арматуры и т.п.

Допускаются случаи формального закрепления вновь принятых работников за опытными рабочими для обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ (несчастный случай со Староверовой Т.М.).

Профсоюзный контроль за охраной труда осуществляют 78 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, из них 56 человек прошли обучение и проверку знаний по охране труда в 2007 году в «ВНИИ охраны и экономики труда» (г. Челябинск).

Но система управления охраной труда на предприятии (СУОТ) не предусматривает взаимодействия представителей работодателя с уполномоченными по охране труда, что позволяет руководителям ряда подразделений игнорировать предложения уполномоченных по охране труда.

При подведении итогов работы цехов завода вопросы охраны труда и здоровья работников рассматриваются на расширенных заседаниях профсоюзного комитета с участием представителей работодателя. Рассматриваются вопросы производственного травматизма на предприятии и по области.


В 2008 году на заводе была проведена аттестация 563 рабочих мест по условиям труда, на которых занято 1656 работников. По результатам аттестации аттестовано с оптимальными и допустимыми условиями труда 309 (55%), условно аттестовано 254 рабочих места. Работники, работающие во вредных условиях, обеспечиваются лечебно-профилактическим питанием, дополнительным отпуском и т.д. В состав аттестационных комиссии подразделений включались представители профсоюзных органов. Мероприятия по улучшению и оздоровлению условий труда включены в Соглашение по охране труда (приложение к коллективному договору).

На заводе сохранено ведомственное медицинское обслуживание, что позволяет вести контроль за состоянием общей заболеваемости (с 2007 года снизилась на 30 %), своевременной разработке мероприятий по предупреждению заболеваний и оздоровлению работников, прежде всего работающих во вредных условиях труда.

100% трудящихся подлежащих ежегодному медосмотру в 2009 году прошли профосмотр. По результатам периодического медицинского осмотра составлен список работников, нуждающихся во временном переводе на работу вне действия вредных производственных факторов. Таких в 2009 году выявлено 12 человек.

На охрану труда в 2008 году в ОАО «ЧЦЗ» израсходовано 42442 тыс. рублей (24114 рублей на одного работающего).

Принято решение о создании собственного учебного центра для обучения вновь принимаемых работников и повышения квалификации рабочих, руководителей и специалистов, на который в 2009 году запланировано израсходовать 400 тысяч рублей.

Сокращению уровня травматизма будет способствовать:

-
переход к системе управления профессиональными рисками;

· вовлечение в управление охраной труда работников путём увеличения роли совместного комитета (комиссии) по охране труда;

· внедрения в СУОТ вопросов взаимодействия администрации и уполномоченных профсоюзного комитета по охране труда;

· организация обучения работников в соответствии с «Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организации».

  Подготовлено технической инспекцией труда ГМПР

        ГОРНО-МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИЙ   ПРОФСОЮЗ РОССИИ        КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
      ПРЕЗИДИУМ
  ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 сентября 2009 года                                            № 12-2
О работе правовой инспекции труда профсоюза в условиях   финансово-экономического кризиса

Основной задачей правовой инспекции труда ГМПР по Челябинской области в условиях финансово-экономического кризиса была защита трудовых прав работников от незаконных действий работодателей.

Резкий спад производства в отрасли   спровоцировал введение работодателями режимов неполного рабочего времени,   снижение заработной платы работни​кам, увольнения  работников, невыполнение обязательств по коллективным договорам.

С целью контроля за законностью проводимых работодателями этих и иных мероприятий профсоюзная правовая инспекция инициировала совместные с государственной инспекцией труда по Челябинской области проверки на ряде предприятий горно-металлургического комплекса.

По результатам проверок приняты меры к устранению нарушений трудового законодательства, в том числе связанных с незаконным введением режимов неполного рабочего времени в ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод» и других предприятиях.

В ходе проверок соблюдения работодателями трудового законодательства восстановлены нарушенные права работников при оплате труда, в том чис​ле в период простоев. Особое внимание уделено законности привлечения членов профсоюза к дисциплинарной ответственности и их увольнений.

В большинстве случаях профсоюзные комитеты не настаивают на привлечении к ответственности работодателей, допустивших нарушения трудово​го законодательства. К административной ответственности привлечен только исполнительный директор ОАО «Златоустовский металлургический завод» Хомянин С.В. Прокуратурой города Кыштыма вынесено предостережение в адрес генерального директора ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» Азаро​ва Н.А. Только два должностных лица привлечено к дисциплинарной ответственности. 

Не все профсоюзные комитеты, не имеющие в своем штате юристов, достаточно внимания уделяют контролю за соблюдением работодателями норм трудового права. Только четыре профсоюзных комитета (ОАО «Златоустовский металлургический завод», «Александринская горнорудная компа​ния», «Вишнёвогорский ГОК», «Саткинский чугуноплавильный завод») инициировали проверки с участием профсоюзных инспекторов труда.

Президиум областного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Записку о работе правовой инспекции труда профсоюза в условиях финансово-экономического кризиса принять к сведению (Прилагается).
2. Правовой инспекции труда ГМПР по Челябинской области продолжить работу по защите трудовых прав членов профсоюза, в том числе в организациях, не имеющих в штате профкома юриста.
3. Профсоюзным комитетам   активизировать работу по контролю за соблюдением работодателями трудового законодательства.   Для чего:
-активнее привлекать профсоюзных инспекторов труда для осуществления контроля и защиты трудовых прав работников от незаконных действий работодателей;

- оказывать правовым инспекторам содействие при осуществлении ими своих полномочий;

- направлять в соответствующие органы предложения о привлечении виновных в нарушении трудовых прав работников к дисциплинарной, административной ответственности.

4.
Главному правовому инспектору труда (Мещеряковой Л.С.) продолжить практику проведения регулярных семинаров с юристами профсоюзных комитетов.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


ЗАПИСКА

      о работе правовой инспекции труда профсоюза 
      в  условиях финансово-экономического кризиса
Правовая инспекция труда по Челябинской области создана в декабре 2007 года и насчитывает сегодня пять инспекторов. Это юристы, работающие в профсоюзных комитетах ОАО «Магнитогорский металлургический комби​нат», «Комбинат «Магнезит», «Челябинский металлургический комбинат» и два юриста областного комитета. В отношении двух юристов (профком ОАО «ЧЭМК», ЗАО «КМЭЗ») из-за отсутствия необходимого стажа решение о назначении правовыми инспекторами пока не принималось.

: С целью контроля за законностью проводимых работодателями    мероприятий   в условиях финансово-экономического кризиса   профсоюзная право​вая инспекция инициировала совместные с государственной инспекцией труда по     Челябинской     области     проверки     на     ряде     предприятий     горно​-металлургического комплекса.

Совместные проверки с участием профсоюзных инспекторов были проведены в ОАО «Златоустовский металлургический завод», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Вишнёвогорский горнообогатительный комбинат», ОАО «Александринская горно-рудная компания». С участием пра​вовых инспекторов Бабич И.В., Платонкиной Н.В. государственными инспек​торами труда проведены проверки в ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод».

Проверки соблюдения трудового законодательства проводились профсоюзными инспекторами труда в ОАО «Челябинский металлургический ком​бинат», Магнитогорских предприятиях ООО «Механо-ремонтный комплекс», ООО «Магнитогорский сервисный центр», ЗАО «МРК-ремонт», ООО «Цементно-огнеупорный завод», в Саткинском филиале ООО «Грант-Моторс», ООО «Корпус Групп Южный Урал» и других предприятиях.

По результатам проверок были приняты меры к устранению нарушений трудового законодательства, в том числе связанных с введением режимов неполного рабочего времени, в ОАО «ЗМЗ», ОАО «ММК-МЕТИЗ», ОАО «СЧПЗ».

Судебный прецедент, созданный с участием юристов обкома, по вопросу оплаты простоев в условиях финансово-экономического кризиса, имевших ме​сто в ОАО «Комбинат «Магнезит» г. Сатка и ОАО «Златоустовский металлургический завод», не только восстановил права работников указанных пред​приятий на оплату простоев в размере 2/3 среднего заработка, но и способство​вал надлежащей оплате простоев в ОАО «СЧПЗ», ЗАО «КМЭЗ», ООО «БРУ», ОАО «ТРУ» и других предприятиях.

Особое внимание профсоюзные инспекторы труда уделяли вопросам оплаты труда, в том числе выплате премиальных вознаграждений.

Именно вопросы оплаты труда были предметом совместных с государственной инспекцией и прокуратурой проверок в ОАО «ВГОК» и ЗАО «КМЭЗ».

В результате проверки в ОАО «Вишнёвогорский ГОК» работодателем был отменен понижающий коэффициент (0,81) к начисленной за январь т.г. заработной плате работников и произведен её перерасчёт.

Генеральному директору ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» выдано предписание, запретившее применение дополнительных соглашений к трудовым договорам, ухудшающих условия оплаты труда   работников завода. Прокуратурой вынесено предостережение работодателю о недопустимости на​рушений трудового законодательства.

В ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»   по результатам проверки коллективной жалобы, проведенной   правовым инспектором    профсоюза,     работникам   литейного производства произведена доплата за сверхурочную работу и работу в выходные дни. По её же представлению отменен приказ об изменении дней выплаты заработной платы в МП трест «Теплофикация». Выдано представление  руководителю  СМУ-2 ЗАО «Строительный комплекс» о незаконном уменьшении дополнительных дней отпуска 31-му работнику, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и другие. На​чальник БОТиЗ за нарушение трудового законодательства дважды привлечён к дисциплинарной ответственности.

В ходе проверок соблюдения работодателями трудового законодательства достаточное внимание уделялось и законности привлечения членов профсоюза к дисциплинарной ответственности.

В ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по результатам проведенной правовым инспектором проверки жалобы 12-ти работников ЭСПЦ № 6 приказ о привлечении их к дисциплинарной ответственности отменён, премии работникам возвращены.

Нередко нарушения, выявляемые правовыми инспекторами в ходе проверок, являются предметом оспаривания соответствующих распоряжений в комиссии по трудовым спорам. Решениями комиссии по трудовым спорам   ОАО «ЧМК» отменены распоряжения о привлечении к дисциплинарной ответственности и лишении премий в отношении работников Домогацких и Кириченко.

Защита индивидуальных трудовых прав членов профсоюза в судебных  органах всегда остается главным   направлением   деятельности профсоюзных юристов. Интересы членов профсоюза в судебных органах представляют как юристы правового центра «Металлург», так и профсоюзные юристы.

С участием юристов обкома решением Нагайбакского районного суда в мае т.г. восстановлена на работе уволенная по сокращению штата заместитель председателя профсоюзного комитета профсоюзной организации работников ОАО «АГК»  Князькова Н.М.

Активно представляет интересы членов профсоюза   в судебных  органах юрист профсоюзного комитета   ОАО «Комбинат «Магнезит». С её участием подтверждались права работников (например, Трапезниковой Е.Ю., Крохиной P.P.)   на досрочное пенсионное обеспечение.

Всеми юристами осуществляется правовая экспертиза, как коллектив​ных договоров, так и проектов локальных нормативных актов, направляемых работодателями на согласование в профсоюзные комитеты.

Пропаганда трудового законодательства - неотъемлемая часть деятельности каждого юриста. Пятьдесят выступлений и публикаций подготовлено ими в средствах массовой информации только в первом полугодии текущего года. Более полу​тора тысячам членов профсоюза даны устные и письменные консультации по вопросам трудового права.

С целью повышения квалификации, обмена опытом работы, обсуждения и принятия решения по проблемам трудового законодательства, областным комитетом не реже двух раз в год проводится семинар-совещание юристов.

Главный правовой инспектор труда ГМПР по Челябинской области Мещерякова Л.С.

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации
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      № 12-3
 Об итогах оздоровления детей работников горно -металлургических предприятий области в летний период   2009 года
Заслушав и обсудив информацию об итогах оздоровления детей и подростков работников горно-металлургических предприятий области в летний период 2009 года президиум постановляет:
      1.Информацию и статистические сведения «Об итогах
оздоровления детей и подростков работников горно-металлургических предприятий области в летний период 2009 года» принять к сведению (приложения № 1 и № 2).

      2. В целях сохранения имеющейся базы загородных оздоровительных учреждений, создания необходимых условий для организации и проведения детской оздоровительной кампании в 2010 году, рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:

      - провести учёт детей школьного возраста работников предприятия, по состоянию на 01 сентября 2009 года с целью планирования детской оздоровительной компании 2010 года;

       - проанализировать организацию отдыха детей в 2009 году, деятельность детских оздоровительных лагерей предприятий, определить мероприятия по оздоровлению детей в 2010 году, сохранению и укреплению материально-технической базы загородных детских оздоровительных учреждений;
- подержать требования Ассоциации профсоюзов базовых отраслей промышленности и строительства Р.Ф. в связи с отменой ЕНС и введением с 01. 01.2010 года ФЗ №212, №213. не предусматривающих финансирования детского оздоровления в бюджете социального страхования и в тоже время не определяющие других государственных источников финансирования;

- предусмотреть в коллективных 
договорах увеличение средств на организацию и финансирование детского отдыха и оздоровления, материальную поддержку малообеспеченным и многодетным семьям на приобретение путёвок в детские оздоровительные учреждения;

- осуществлять своевременный контроль за подготовкой загородных
оздоровительных учреждений к летнему сезону, принимать активное участие в организации и проведении летней оздоровительной кампании;

- проводить в ведомственных оздоровительных учреждениях встречи, беседы с отдыхающими детьми и подростками на тему «Что такое профсоюз, его роль в жизни коллектива».

      3. Отделам областного    комитета
оказывать первичным профсоюзным организациям методическую и информационную поддержку по вопросам организации и проведения летнего оздоровительного сезона 2010 года.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


           Приложение №1

                                       к постановлению президиума обкома

                                     профсоюза  № 12-3 от 30  сентября 2009 

ИНФОРМАЦИЯ

Об итогах оздоровления детей и подростков работников

горно - металлургических предприятий Челябинской области

в летний период 2009 года

Организация летнего отдыха детей и подростков работников горно-металлургических предприятий области проводилась в соответствии с решением межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей  Челябинской области в 2009 году.

В текущем году была проведена своевременная   подготовка детских оздоровительных лагерей   к летнему сезону. Организация летнего отдыха детей и подростков находилась под контролем первичных профсоюзных организаций и областного комитета.

22 апреля т.г. вопрос об участии первичных профсоюзных организаций в подготовке и проведении летнего оздоровления детей и подростков в 2009 году,  был рассмотрен на заседании президиума областного комитета.

 Для руководителей детских загородных оздоровительных учреждений Учебно-методическим центром ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» проведен  семинар, в котором приняли участие представители загородных лагерей  металлургических предприятий области.

Профсоюзные комитеты предприятий - балансодержателей загородных ДОЛ  активно участвовали в подготовке и проведении летнего оздоровительного сезона 2009года. Осуществляли контроль по   формированию     стоимости путевок,   родительского взноса, за качеством питания, обеспечением охраны здоровья детей и организацией досуга. В течение летнего сезона взаимодействовали с детскими оздоровительными лагерями. 

Несмотря на сложное финансовое положение предприятий,  обусловленное финансовым кризисом,  7 предприятий, сохранили и   своевременно открыли  10  загородных стационарных лагерей.

  Златоустовский  металлургический  завод – ДОЛ «Горный». Магнитогорский  металлургический  комбинат - «Горное ущелье», «Уральские зори», водно-туристический  лагерь  - «Скиф» (на базе ДОЛ «Горное ущелье»).    Кыштымский медеэлектролитный  завод – ДОЛ  
«Радуга».  Челябинский  металлургический  комбинат – детские оздоровительные лагеря «Уральская  березка», «Искорка» и  спортивный 
стационарный лагерь «Олимпиец». Челябинский  электро-металлургический  комбинат – ДОЛ «Акакуль», трубопрокатный  завод -  детский оздоровительный лагерь круглогодичного действия «Еланчик». Челябинский   цинковый завод  - ДОЛ  «Лесная застава». Остальные предприятия покупали  путевки по договорам  с детскими оздоровительными учреждениями.  


Сведения об итогах оздоровления детей  в областной комитет представили 23 первичные профсоюзные организации. 

Обеспеченность  путевками в детские оздоровительные лагеря работников предприятия имеющих детей, соответствовала представленным заявкам на  путевки, кроме того, дети отдыхали в    оздоровительных лагерях южного направления,  санаториях, санаториях-профилакториях. 

В летний период 2009 года в отрасли функционировало  12   оздоровительных лагерей,  из них: 

 10  загородных оздоровительных - стационарных лагерей, в том числе    спортивный лагерь   – «Олимпиец», ОАО «ЧМК». 

Кроме того, однодневного пребывания ОАО «Тургоякское рудоуправление» и   водно-спортивный лагерь  «Скиф»  на базе ДОЛ «Горное ущелье» ОАО Магнитогорский металлургический комбинат». Во всех ДОЛ были проведены текущие ремонты, приобретен необходимый спорт. и культинвентарь.

Предприятия,  не имеющие собственных детских оздоровительных учреждений,  приобретали путевки за полную стоимость в детские оздоровительные лагеря  Челябинской области.       

 
  Детский   оздоровительный   лагерь «Барабанщик» ОАО «Комбинат «Магнезит», остановленный на реконструкцию, передан на баланс муниципалитета. На протяжении последних лет данное  предприятие приобретает путевки за полную стоимость,  обеспечивая заявки работников. 

  Так же не действует на протяжении последних лет   ДОЛ «Дубовая роща» ОАО «Ашинский металлургический завод», в текущем году на детские путевки   израсходовано 1961.0 тыс. руб.   путевки в основном приобретались в ДОЛ «Еланчик» Челябинского трубопрокатного завода. 

  Предприятиями горно-металлургического комплекса, оздоровлено  в 2009 году детей школьного возраста 13 462 чел.,  что составляет 54,3% от общего количества детей работников отрасли и на 2060 человек больше, чем в 2008 году. 

Необходимо отметить, что в текущем году 1247  детей оздоровлено в санаториях-профилакториях,   лагерях  южного направления, и санаториях местного значения по путевкам фонда социального страхования, что на  50% больше прошлогоднего. 

На оздоровление детей в летний период 2009 года было направлено  всего: 113644,0 тыс. руб. из них:  

 50 902,5 тыс. руб. - средства социального страхования, (в 2008 г. 31356,7 тыс. руб.).

 56 871,5 тыс. руб. - средства  предприятий, (В 2008 г. 72903,7 тыс. руб.).

 5 870,0 тыс. руб. - средства профбюджета, (2008 г.3388,8 тыс. руб.). 

Средняя стоимость путёвки в текущем году  составила 11363,7 руб., сумма  родительского   взноса за путевку  от 475 рублей  до 3100 рублей. 
Самая низкая  стоимость путевки и сумма родительского взноса в муниципальные детские оздоровительные лагеря, соответственно составляют 9500 руб. и 475 руб. 

В текущем сезоне предприятиям,  находящимся в сложном финансовом положении, это: ОАО «Уфалейникель», ООО «Уфалейский завод по ремонту металлургического машиностроения», ОАО «Тургоякское рудоуправление», путёвки оплачивались в полном объеме  региональным отделением фона социального страхования.

За последнее время, на ряде предприятий, отмечается снижение спроса на путевки в детские оздоровительные лагеря и соответственно уменьшается их наполняемость. Это вызвано тем, что ежегодно сокращается количество детей  работников предприятий отрасли.  

Если в 2008 году детей школьного возраста  было 28712 человек,  то в текущем на 3912 меньше. Соответственно уменьшается спрос на путевки, однако затраты на подготовку детских учреждений к летнему сезону требует больших средств, что влечет за собой увеличение стоимости путевки.

В 2009 году профсоюзные комитеты оказывали членам профсоюза - работникам предприятий в летний оздоровительный сезон адресную материальную  поддержку, особое внимание уделялось  многодетным и малообеспеченным семьям – данной категории работников  выделялись бесплатные путевки. Всего на удешевление путёвок,   первичными профсоюзными организациями направлено 5870 тысяч рублей,  (в 2008г.- 3388,8тыс. руб.).

 Учитывая низкий спрос на путёвки в детские оздоровительные лагеря на предприятиях отрасли, путёвки реализовывались сторонним организациям. 

            Помощник председателя 

                 областного комитета Н.В.Попова
Горно-металлургический  профсоюз  России
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      № 12-4
 Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива
 в 2008-2009 учебном году и задачах на новый учебный год
Президиум отмечает, что в 2008-2009 учебном году профсоюзные комитеты первичных организаций проводили работу по обучению профсоюзного актива с целью реализации поставленной VI съездом ГМПР задачи по продолжению формирования у активистов и членов профсоюза идеологии современного профсоюзного движения как необходимой формы самоорганизации работников для защиты своих трудовых прав и профсоюзных свобод.

Обучение проводилось непосредственно в первичных профсоюзных организациях (в школах профсоюзного актива) и на семинарах, организованных областным комитетом. Всего обучено 4713 человек, что составило 48,2% от общего числа профсоюзного актива.

Эффективно проводят обучение профсоюзного актива профкомы ОАО «Магнитогорский металлурги​ческий комбинат», «Челябинский металлургический комбинат», «Комбинат «Магнезит», «ММК-МЕТИЗ», «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод».

 Вместе с тем, объёмы и качество профсоюзного обучения пока не обеспечивают надлежащую подготовку профсоюзных кадров и актива, не полностью соответствуют задачам кадровой политики, принятым  VI съездом ГМПР. Недостаточность системных знаний о деятельности и возможностях профсоюза, неглубокое понимание процессов, происходящих в экономике и общественной жизни, не позволяют профсоюзным активистам оказывать должное влияние на формирование профсоюзной идеологии у членов ГМПР.

В ряде первичных организаций обучение председателей  цеховых профсоюзных комитетов сводится к проведению инструктивных совещаний с ними или носит эпизодический характер. Активные формы обучения, дающие по сравнению с традиционными (лекциями) более эффективное    закрепление     знаний,    ещё   не   везде    стали  нормой 
организации профсоюзной учёбы. Только восемь профкомов провели семинары с профгрупоргами. Многие профкомы не проводят обучение молодёжного актива и резерва профсоюзных кадров.

Не выполняется решение VI съезда ГМПР, предусматривающее направление не менее 6% средств профбюджета для финансирования обучения. В бюджетах первичных организаций доля средств на профсоюзную учёбу колеблется от 0 до 3%.

В целях развития и совершенствования обучения профсоюзных кадров и актива в 2009-2010 учебном году и усиления его влияния на выполнение задач, поставленных VI съездом ГМПР, президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению записку организационного отдела областного комитета «Об итогах обучения профсоюзных кадров и актива в 2008-2009 учебном году и задачах на новый учебный год». (Приложение № 1)

2. Профсоюзным комитетам первичных организаций:

2.1. Продолжить в 2009-2010 учебном году системное обучение профсоюзного актива на местах с привлечением к учебному процессу в качестве преподавателей специалистов областного комитета, профсоюзных преподавателей, подготовленных по программе Центрального Совета ГМПР, с использованием возможностей Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».

2.2. Использовать практический опыт профсоюзных комитетов ОАО «Магнитогорский металлурги​ческий комбинат» и «Челябинский     металлургический     комбинат» по организации обучения профсоюзного актива.
2.3. Добиваться при организации учёбы активистов формирования у них правовых, экономических, социальных знаний, выработки навыков применения полученных знаний на практике посредством современных образовательных технологий и активных методов обучения.

2.4. Организовать обучение профгрупоргов по 24-часовой стандартной программе, утверждённой исполкомом Центрального Совета ГМПР 16 декабря 2008 года.

2.5. Обеспечить финансирование профсоюзного обучения с долей средств в бюджетах не менее 6%, согласно решению VI съезда ГМПР.

2.6. Рассмотреть на заседаниях коллегиальных органов в IV квартале 2009 года вопрос о состоянии работы по обучению профсоюзного   актива   и   разработать    конкретные   меры   по 
         повышению эффективности и качества обучения в первичной организации.

3. Профсоюзным комитетам первичных организаций, перечисленных в приложении № 2, совместно с организационным отделом обкома провести школы профсоюзного актива по 36-часовой программе с участием специалистов УМЦ, областного комитета и профсоюзных преподавателей. 

4. Организационному отделу обкома при формировании планов обучения анализировать потребности различных категорий профсоюзных работников и активистов в получении ими необходимых знаний, обратив особое внимание на подготовку резерва на должность председателя профсоюзного комитета и молодёжного профсоюзного актива.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя областного комитета А.В. Коротких.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов










                              Приложение № 1

Записка

об итогах обучения профсоюзных кадров и актива 

в 2008-2009 учебном году и задачах на новый учебный год

Реализуя Программу действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008 – 2011 годы, утверждённую VI съездом ГМПР, областной комитет, профсоюзные комитеты первичных организаций уделяют большое внимание обучению профсоюзных работников и активистов – основополагающему условию для выполнения всеми профсоюзными органами задач, поставленных съездом профсоюза и отчётно-выборной конференцией областной организации.

Обучение профсоюзного актива в 2008-2009 учебном году осуществлялось в соответствии с концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации ГМПР на основе утверждённого плана. План областного комитета по обучению профсоюзных работников и активистов формируется с учётом мнения первичных организаций. 
Запланированные областным комитетом мероприятия по обучению профсоюзного актива на прошедший учебный год выполнены полностью.

В течение учебного года областным комитетом организованно проведено обучение в 8-ми школах профсоюзного актива. 

1. Школа молодого профсоюзного лидера. Свидетельства об окончании школы вручены 22-м молодым профсоюзным активистам.

2. Резерв на должность председателя профсоюзного комитета – 24 человека. Проведено два двухдневных семинара по специальной программе с участием специалистов УМЦ, УрСЭИ и областного комитета.

3. Три семинара с уполномоченными по охране труда проведены в Челябинске (на базе УМЦ), в Сатке (на базе комбината «Магнезит»), в Магнитогорске (на базе ММК). Всего обучено 113 человек.

4.  Ответственные за информационную работу в первичной профсоюзной организации. Двухдневный семинар. Обучение прошли 28 человек.

5. Председатели женсоветов, председатели комиссий профкомов по работе с женщинами. Двухдневный семинар, обучено 22 человека.

6. Юристы профсоюзных комитетов – 7 человек.

7. Вновь избранные председатели профкомов – 10 человек.

8. Главные бухгалтеры профсоюзных комитетов – 22 человека.

Всего обучено 247 человек. Все семинары проводились на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».

В большинстве первичных профсоюзных организаций обучение профсоюзного актива проводилось в соответствии с планами профкомов.

В 43-х школах профсоюзного актива, организованных в первичных организациях, в прошедшем учебном году обучено 3283 человека. Это, в основном, школы председателей цеховых профсоюзных комитетов, уполномоченных по охране труда, профгрупоргов. Кроме этих категорий обучение проходили члены комиссий профкомов, члены молодёжных советов, члены контрольно-ревизионных комиссий профорганизаций. Всего – 930 человек.

Таким образом, в 2008-2009 учебном году из 9775 профсоюзных активистов обучено 4713, что составляет 48,2%.

Активно   и   целенаправленно   проводят   обучение
профсоюзного актива профкомы ОАО «Магнитогорский металлурги​ческий     комбинат», «Челябинский металлургический комбинат», «Комбинат «Магнезит», «ММК-МЕТИЗ», «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Челябинский трубопрокатный завод».

Высокой степенью организации и целевой направленности отличается обучение профсоюзного актива, проводимое профкомом ОАО «Магнитогорский металлурги​ческий комбинат». Каждый семинар имеет практическую направленность и соответствует актуальности проблем в профсоюзной работе. Про​граммы проведённых семинаров хорошо продуманы, имеют конкретную цель: во​оружить обучаемых теоретическими знаниями по тематике семинара, подчеркнуть существующие проблемы, дать навыки практической работы.

Так, например, с января по май 2008 года 40 впервые избранных председателей  профсоюзных комитетов структурных подразделений прошли обучение на курсах  «Технологии работы профсоюзной организации на современном этапе».
Программа курсов, рассчитанная на 128 академических часов, разработана профсоюзным комитетом совместно с Уральским социально-экономическим институтом АТиСО.

Обучение   проводили   доктора  наук,   профессоры,   кандидаты   наук,   доценты   УрСЭИ, работники аппарата профсоюзного комитета.

Уполномоченные по охране труда проходят, обязательный курс обучения по вопросам охраны труда в АНО «Центр аттестации и сертификации работ по охране труда». Программа обучения составлена ведущими специалистами Управления охраны труда и промышленной безопасности ОАО «ММК», представителями профсоюзного комитета. Прошедшее обучение обеспечиваются справочно-методической и нормативной литературой по охране труда.
В ноябре 2008 года совместно с АНО «КЦПК «Персонал» организованно прошли обучение 254 уполномоченных по охране труда.

Конкретную практическую направленность имеет обучение профсоюзного ак​тива, организованное профкомом ОАО «Челябинский     металлургический     комбинат».

 
В профсоюзной организации введена в действие разработанная и утверждённая система обучения профсоюзного актива. Создан и работает методический совет. Оборудован и действует учебно-методический кабинет на базе профсоюзной библиотеки, решены вопросы оплаты труда профсоюзных преподавателей. Обучение ведётся планово и эффективно.

Практически ежегодно президиум областного комитета рассматривает практику, опыт работы профсоюзных комитетов по организации, системе обучения профсоюзных активистов. Так 22 апреля 2009 года на заседании президиума обкома обсуждался вопрос «Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов». Президиум одобрил работу профсоюзного комитета ОАО «ЧМК» по обучению профсоюзных групповых организаторов и записку об этом опыте работы направил во все первичные организации.

Вопросы, связанные с организацией профсоюзного обучения на местах, рассматриваются профкомами первичных организаций.

Методический совет областного комитета профсоюза по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива осуществлял свою деятельность в соответствии с Положением. В соответствии с утверждённым планом работы организовывал проведение учебных семинаров и других мероприятий, контролировал деятельность профкомов первичных организаций, оказывал им всестороннюю методическую и практическую помощь в организации обучения.

С целью оказания практической помощи профсоюзному активу специалистами обкома профсоюза в течение 2008-2009 учебного года разработаны и направлены в первичные организации методические рекомендации по организации работы профсоюзного комитета первичной организации, по учёту мнения профсоюзного органа, по ведению делопроизводства, методические рекомендации для профсоюзного актива по охране труда.

В Интернете на сайте областного комитета ГМПР имеется страничка по обучению профсоюзных кадров и активистов, которая постоянно обновляется. Вопросы профсоюзной учёбы отражаются и в газете обкома «Сплав».

Вместе с тем, общие показатели качества проведения  учебного процесса и количества, охваченных обучением профсоюзных активистов не дают оснований считать работу по организации учёбы достаточной. 

В прошедшем учебном году не проводили семинары с председателями цеховых комитетов профкомы АО «Вишнёвогорский ГОК», «Карабашмедь», «Уфалейникель», «Челябинский электродный завод», «Челябинский цинковый завод» и другие.

В ряде профорганизаций обучение сводится к проведению инструктивных совещаний с председателями цехкомов или носит эпизодический характер. Активные формы обучения, дающие по сравнению с традиционными (лекциями) более эффективное закрепление знаний, ещё не везде стали нормой организации профсоюзной учёбы. 

Только восемь профкомов провели в учебном году семинары с профгрупоргами. Обучение прошли 1275 профгрупоргов из 3740 – это 34,1%. 

Не выполняется решение VI съезда ГМПР, предусматривающее 6% средств профбюджета для финансирования обучения.

В 2008 году на обучение областным комитетом профсоюза  израсходовано 1 млн. 718 тысяч рублей – 3% годового бюджета. По данным сводного отчёта областной организации ГМПР за 2008 год на профсоюзное обучение израсходовано 7 млн. 301 тысяча рублей – 2,4% от общих расходов. В бюджетах первичных организаций доля средств на учёбу колеблется от 0 до 3%.

Для дальнейшего развития и совершенствования обучения профсоюзных кадров и актива в 2009-2010 учебном году было бы целесообразно поставить перед отделами областного комитета и профсоюзными комитетами первичных организаций следующие основные задачи: 

1. Продолжение, в соответствии с планом, учёбы профсоюзных кадров и активистов и её совершенствование с внедрением новых, активных форм обучения в 8-ми школах профактива, созданных областным комитетом. 

2. Оказание практической, методической помощи профсоюзным комитетам по организации и проведению обучения профсоюзных активистов непосредственно в первичных организациях. 

3. Организация обучения профгрупоргов по 24-часовой стандартной программе, утверждённой исполкомом Центрального Совета ГМПР 16 декабря 2008 года.

4. Предусматривать в консолидированном профсоюзном бюджете не менее 6% средств на финансирование обучения и добиваться исполнения.

Считаем целесообразным обратить внимание на две школы профсоюзного актива. 

Первая. В канун нового 2009–2010 учебного года принято решение  реализовать ещё один проект - «Школа профсоюзного актива».

Курс длительностью в 36 часов ориентирован на председателей цеховых комитетов, членов профкомов. Акценты в программе сделаны на знакомстве слушателей с инновационными формами и методами профсоюзной работы.

Организационным отделом обкома совместно с УМЦ разработано четыре  тематических блока (модуля), охватывающие самые важные аспекты профсоюзных знаний: 1. Профсоюзное движение на современном этапе, организационная работа в первичной профорганизации, коллективные действия профсоюзов. 2. Мотивация профсоюзного членства, коммуникативные навыки профсоюзного лидера. 3. Правовое регулирование трудовых отношений, правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов. 4. Последний модуль – практический. Он включает в себя обмен опытом работы представителей цеховых  профсоюзных организаций. За круглым столом будут обсуждаться вопросы повышения авторитета и влияния профсоюза в трудовых коллективах. Кроме этого – представление участниками семинаров собственных проектов по совершенствованию  профсоюзной работы.

Решено проводить занятия на местах, по кустовому принципу: в Бакале - БРУ и БЗГО; в Сатке - комбинат Магнезит и СЧПЗ; в Уфалее - Уфалейникель, УЗММ и Вишнёвогорский ГОК; в Кыштыме - КМЭЗ и огнеупорный завод; в Магнитогорске - малочисленные профорганизации; кроме того, в Карабаше - Карашмедь, в Челябинске – на ЧЭЗ, на ЧЦЗ, на Трубодетали. Всего 9 школ профактива. В семинарах и тренингах примут участие специалисты УМЦ, представители профкомов – профсоюзные преподаватели, подготовленные по программе Центрального Совета ГМПР.

И вторая школа.  26 сентября к занятиям приступила вторая группа Школы молодого профсоюзного лидера в количестве 35-ти человек, сформированная первичными профсоюзными организациями и областным комитетом. Основная цель школы: активизация работы молодёжного профактива по защите социально – трудовых прав работников; сплочение молодёжи вокруг сильного, подготовленного (обученного) молодого профсоюзного лидера; подготовка профсоюзного резерва. Программа обучения в Школе рассчитана на 160 часов.

Отдел организационной работы






Челябинского областного комитета ГМПР

	Место проведения
	Первичная организация
	Время  обучения, кол-во участников

	Сатка
	Магнезит
	Пятница, суббота (около 30 чел.)

	
	СЧПЗ
	

	
	БЗГО
	

	Верхний Уфалей
	Уфалейникель
	Пятница, суббота (около 30 чел.) 

	
	УЗММ
	

	
	Вишневогорский ГОК
	

	Кыштым
	КМЭЗ
	Пятница, суббота  (около 20 чел.)

	
	Кыштым. огнеупор. з-д
	

	Магнитогорск
	Уралкорд
	Пятница, суббота (около 20 чел.)

	
	Водоканал
	

	
	МИК
	

	
	ММЗ
	

	Челябинск 
	ЧЭЗ
	Пятница, суббота (около 20 чел.)

	
	Трубодеталь
	Среда, пятница                       (около 15 чел.)

	
	ЧЦЗ
	Среда, пятница                       (около 15 чел.)

	Карабаш
	Карабашмедь
	Пятница, суббота (около 20 чел.)
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       № 12-5
Об участии областной организации ГМПР

 во Всемирном дне действий «За достойный труд!» 

Генеральный Совет Международной конфедерации профсоюзов принял в 2007 году решение о проведении осенью каждого года Всемирного дня действий под девизом «За достойный труд!». 

В 2008 году более 600 акций состоялись в 130 странах мира. Международная федерация металлистов среди многих проблем в обеспечении достойного труда в настоящее время считает наиболее актуальной проблему искоренения нестандартной занятости, при применении которой работник становится товаром в руках посредников, практически лишается социальных льгот и трудовых гарантий.

Соответствующие постановления об участии  во Всемирном дне действий «За достойный труд!» приняли Исполнительный комитет Федерации независимых профсоюзов России, исполком Центрального Совета ГМПР, президиум ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».

Необходимость участия во Всемирном дне действий вызвана ещё и тем, что в условиях продолжающегося финансово-экономического кризиса возникают угрозы продолжения высвобождения большого количества работников, ухудшения условий труда, снижения заработной платы и уровня их социальной защищенности, расширения масштабов применения нетипичных форм занятости.

Президиум областного комитета профсоюза  постановляет:

1. Поддержать решения исполкома ЦС ГМПР и президиума ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» об участии во Всемирном дне действий «За достойный труд!».


2. Профсоюзным комитетам первичных организаций:

2.1. Принять участие в период с 5 по 9 октября в солидарных действиях профсоюзов, посвящённых Всемирному дню действий «За достойный труд!».

2.2. С учётом конкретных обстоятельств, связанных с социально-
экономической ситуацией на предприятии, использовать различные
формы проведения акции «За достойный труд!»:
· собрания членов профсоюза или расширенные заседания выборных органов с приглашением представителей органов местного самоуправления, работодателей и представителей объединений работодателей;

·  пикеты и митинги с раздачей информационных материалов о целях данной акции;

· иные коллективные действия, направленные на защиту социально-трудовых прав работников.         
         2.3. В ходе проведения акции обсудить вопросы:

· роста заработной платы и повышение её покупательной    способности;

· улучшения условий труда на рабочих местах;

· проблем нестандартной занятости, соблюдения социальных гарантий для всех работников на предприятиях;

· укрепление профсоюзов, дальнейшее развитие принципов солидарности и интернационализма.

2.4. Активизировать информационно-разъяснительную работу в трудовых коллективах предприятий и организаций, среди студентов и учащихся о необходимости личного участия каждого в коллективных действиях.

          2.5. Активнее вовлекать в процесс подготовки молодёжные советы для широкого участия молодёжи в проводимых мероприятиях.

2.6.
При проведении акции обеспечить соблюдение действующего порядка организации коллективных действий, предусмотреть необходимые меры по предотвращению возможных провокационных и экстремистских выступлений.

2.7. Представить до 10 октября 2009 года в областной комитет информацию об итогах участия первичной профсоюзной организации во Всемирном дне действий «За достойный труд!».

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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               № 12-6

  О Положении о  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по     охране труда Челябинской областной организации ГМПР»
Президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Утвердить Положение о ежегодном смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» с внесёнными изменениями и дополнениями. (Положение прилагается). 

2. Профсоюзным комитетам первичных организаций довести Положение о  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» до сведения трудовых коллективов, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, профсоюзного актива, руководителей предприятий.
3. Положение о  смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по    охране труда Челябинской областной организации ГМПР» опубликовать в газете областного комитета «Сплав».

	           Председатель комитета

     областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


УТВЕРЖДЕНО: 
Президиумом комитета Челябинской областной организации  Протокол № 12 30 сентября 2009 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране
труда Челябинской областной организации 
Горно-металлургического профсоюза России»

ЦЕЛИ СМОТРА-КОНКУРСА:

· повышение уровня профсоюзного контроля за обеспечением на производстве здоровых и безопасных условий труда для работников;

· повышение активности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в профилактике производственного травматизма и заболеваемости, пропаганде безопасных приемов труда;

· достижение непосредственного участия каждого уполномоченного в улучшении условий труда на рабочих местах.

· распространение и внедрение передового опыта в практику работы профсоюзных организаций, уполномоченных по охране труда;

· систематическое подведение итогов работы уполномоченных в организации (цехе, участке и т.д.) обмен опытом их работы, оценка оперативности и своевременности действий должностных лиц, направленных на устранение выявленных уполномоченными нарушений требований охраны труда;

· разработка и внедрение системы поощрений и материальной заинтересованности уполномоченных по охране труда за результаты их деятельности.

        ПРОВЕДЕНИЯ СМОТРА-КОНКУРСА
В смотре-конкурсе принимают участие уполномоченные (доверенные)
лица по охране труда ГМПР, избранные в подразделениях предприятий
горно-металлургического    комплекса    области,    осуществляющие
общественный контроль в соответствии с положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда Горно​-металлургического профсоюза России, утвержденного постановлением исполкома ЦС ГМПР №12-4 от 13.12.2006 г.
Смотр-конкурс проводится в два этапа:
1 - ый этап - проводят выборные органы первичных профсоюзных организаций и принимают решение о выдвижении кандидатов на областной конкурс;

2-ой этап - проводит областной комитет профсоюза,  по шести группам (до 1 апреля):
I
группа: основные цехи производств численностью в цехе, где
работает уполномоченный, от 500 и более работающих.
II
группа: основные цехи производств численностью в цехе, где
работает уполномоченный, от 250 до 500 работающих.
III группа: основные цехи производств численностью в цехе, где работает уполномоченный, до 250 работающих.
IV группа: отделы, вспомогательные и ремонтные цехи, где работает уполномоченный, численностью от 150 и более работающих.
V группа: отделы, вспомогательные и ремонтные цехи, где работает уполномоченный, численностью от 100 до 150 работающих.
VI
группа: отделы, вспомогательные и ремонтные цехи, где работает
уполномоченный, численностью до 100 работающих.
Общее руководство смотром-конкурсом осуществляет комиссия по охране труда областного комитета ГМПР.
ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ СМОТРА-КОНКУРСА
Профсоюзные комитеты с учетом мнения цеховых комитетов, работодателей, руководителей служб охраны труда предприятий подводят итоги работы уполномоченных, определяют кандидатов  для участия во 2 этапе областного смотра-конкурса за истекший год, принимают соответствующее постановление. Не позднее 01 марта следующего за отчетным годом представляют материалы в обком профсоюза. 
Материалы предоставляются в виде таблицы (приложение №1) показателей с краткой пояснительной запиской, отражающей результаты работы уполномоченного по осуществлению общественного контроля за охраной труда.
Основным показателем для определения победителей смотра-конкурса является наибольшая сумма баллов, набранных конкурсантами.
Комиссия по охране труда областного комитета ГМПР по предоставленным материалам подводит итоги смотра-конкурса в каждой группе, подготавливает материалы по итогам смотра-конкурса на президиум комитета Челябинской областной организации ГМПР.
Победители  смотра-конкурса определяются  президиумом  комитета Челябинской областной организации ГМПР.
Решением президиума обкома профсоюза победителем может быть признан уполномоченный, не набравший наибольшего количества 
баллов, но добившийся наибольшей эффективности в своей работе за отчетный период.
Решение о присвоении звания «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» и присуждение премии принимается на основании совокупного анализа всех предоставленных материалов.
ПООЩРЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ
Для поощрения победителей смотра-конкурса в каждой группе предусматривается награждение Почетной грамотой Челябинского обкома профсоюза с денежной премией.
Размер денежных премий в каждой группе:
I
группа:   1 место -  8 тысяч рублей
2 место - 4 тысячи рублей
II
группа: 1 место     7 тысяч рублей
2 место - 3,5 тысячи рублей
III
группа: 1 место -  6 тысяч рублей
2 место - 3 тысячи рублей
IV
группа: 1 место - 5 тысяч рублей
2 место - 2,5 тысячи рублей
V
группа: 1 место -  4 тысячи рублей
2 место - 2 тысячи рублей
VI
группа: 1 место - 3 тысячи рублей
2 место - 1,5 тысячи рублей
Участникам смотра-конкурса «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации Горно-металлургического профсоюза России», не занявшим призовые места в своей группе направляются благодарственные письма Челябинского областного комитета.
Почетные грамоты, благодарственные письма вручаются на собраниях в трудовых коллективах предприятий по месту работы участников.
Приложение № 1

Таблица

показателей участника смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 20__   год

Предприятие, производство, цех, участок

Количество работающих в цехе (подразделении) ________
Ф.И.О.

Должность, профессия уполномоченного -
	№№
	Основные показатели работы уполномоченного
	Оценка показателя
	Кол-во
	Кол-во баллов

	1
	Количество     проведенных    и    зафиксированных проверок условий труда
	1     балл     за    одну проверку
	
	

	2
	Количество поданных замечаний или предложений по     охране     труда,     отражённых     в     журнале уполномоченного
	1     балл     за    одно предложение
	
	

	3
	Количество       устраненных       по       требованию уполномоченного    нарушений    в    установленные сроки
	2    балла    за    одно предложение
	
	

	4
	Количество выданных требований о приостановке работы   в   связи   с   угрозой   жизни   и   здоровью работников
	10  баллов   за  одно

выданное

требование
	
	

	5
	Представление интересов работников в  комиссиях по трудовым спорам в области охраны труда
	5   баллов   за   одно участие
	
	

	6
	Количество поданных замечаний или предложений по охране труда, отражённых в протоколе (приказе) еженедельных совещаний по охране труда по цеху
	5   баллов   за   одно предложение
	
	

	7
	Принято      предложений      уполномоченного      в колдоговор и соглашения по охране труда
	10   баллов   за  одно предложение
	

	8
	Количество         обращений         работников         к уполномоченному  по   вопросам  охраны  труда  и решено     в     пользу    обратившихся     работников заявлений, жалоб
	5   баллов   за   одно обращение
	
	

	9
	Количество     обращений     уполномоченного     о привлечении к ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда
	10   баллов   за  одно обращение
	
	

	10
	Количество       вопросов      по      охране      труда, рассмотренных на заседании   профкома (цехкома) поданных уполномоченным
	5   баллов   за   одно обращение
	
	

	11
	Количество   публикаций   в   средствах   массовой информации
	10 баллов за каждую публикацию
	
	

	12
	Участие в аттестации рабочих мест по условиям труда на участке(цехе)
	1 балл за участие
	
	

	13
	Наличие стенда, уголка по охране труда на участке (в цехе), где работает уполномоченный
	5 баллов, отсутствие стенда   -   минус   5 баллов
	
	


Горно-металлургический  профсоюз  России
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      № 12-7

 О системе информационного обеспечения 

 в областной организации профсоюза
Повышение эффективности деятельности областного комитета и профсоюзных комитетов первичных организаций, выполнение решений VI съезда Горно-металлургического профсоюза России, реализация задач, предусмотренных Уставом ГМПР невозможны без чётко отлаженной системы взаимной информации, действующей в рамках областной организации.

Правильно организованный, своевременный обмен информацией даёт возможность лучше знать положение дел в первичных и областной организациях. Такой обмен информацией позволяет оперативно принимать меры в соответствии со складывающейся ситуацией, а также меры по устранению недостатков в профсоюзной деятельности, обобщать и распространять положительный опыт работы.

В целях улучшения информационного обеспечения в областной организации профсоюза президиум постановляет:

1.
Утвердить перечень документов, материалов и обязать
профсоюзные комитеты первичных организаций представлять их в
областной комитет в установленные сроки. (Приложение N I).

2.
Обязать отделы аппарата областного комитета обеспечивать
профсоюзные комитеты первичных организаций необходимой для их
работы информацией, документами, материалами в установленные
сроки. (Приложение N 2).


3.
Профсоюзным комитетам первичных организаций доводить до
сведения цеховых комитетов, профгрупоргов, рядовых членов профсоюза
решения вышестоящих органов профсоюза, информацию о социально-
экономическом   положении    на   металлургических   и  горнодобывающих 
предприятиях области и действиях профсоюзных органов всех уровней по защите прав и интересов работников, новое в законодательстве по вопросам социальной и трудовой политики. Использовать для этого оперативные совещания с профсоюзным активом, собрания, многотиражную и стенную печать, стенды.
4.
Отделам аппарата областного комитета внимательно
анализировать информационные материалы и документы, поступающие от
первичных профсоюзных организаций, и на их основе вносить
необходимые предложения на рассмотрение президиума обкома.

	           Председатель комитета

     областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов



 
                   Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

30 сентября 2009 года






 № 12-8

О снятии с учёта первичной профсоюзной организации работников ОАО «Южно-уральский машиностроительный завод» и постановке на учёт первичной профсоюзной организации работников ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод»

В связи с прекращением деятельности ОАО «Южно-уральский машиностроительный   завод» и в соответствии с решением собрания от 23 июля 2009 года работающих в ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод» членов ГМПР президиум областного комитета постановляет:
1.
Снять с учёта и исключить из Реестра Челябинской областной
организации ГМПР первичную профсоюзную организацию работников ОАО «Южно-уральский машиностроительный   завод».

2.
Поставить на учёт в комитете Челябинской областной организации ГМПР первичную профсоюзную организацию работников ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод», включить её в Реестр и выдать свидетельство о регистрации. 

3. Финансирование уставной деятельности профсоюзной организации работников ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод»
осуществлять в соответствии с пунктом 8.6.26. Устава ГМПР.
	           Председатель комитета

     областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


                   Утверждён

          президиумом областного комитета

30 сентября 2009 года

Протокол № 12

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

на IV квартал 2009 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.

2.
	V пленум комитета областной организации  с повесткой дня: «О мерах по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в современных условиях». 

Заседание президиума областного комитета с рассмотрением вопросов:


	9 декабря
	Президиум обкома;

отделы обкома

	2.1.
	О созыве V пленума комитета областной организации. 


	21 октября
	Организационный отдел

	2.2.

3.

4.

5.

6.

7.


	О работе комиссий по работе с молодёжью профсоюзных комитетов ОАО «ЧЭМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит».

Заседания постоянных комиссий комитета областной организации.

День областного комитета в первичной профсоюзной организации ЗАО работников  «НП «Челябинское рудоуправление».

Проверку выполнения предложений комиссии по результатам проведения Дня обкома в первичной профорганизации ЗАО «Карабашмедь».

Проверку состояния охраны труда       

в ОАО «Трубодеталь» и  в ОАО «СЧПЗ».

Занятия в школе молодого профсоюзного 

 лидера.
	21 октября

9 декабря

октябрь

октябрь

октябрь

декабрь

ноябрь, декабрь

УМЦ
	Комиссия 

по работе 

с молодёжью

Председатели комиссий

Отделы обкома

Отделы обкома

Техническая инспекция труда
Комиссия 

по работе 

с молодёжью

	8.

9.

10.
	Двухдневный семинар для резерва на должность председателя профсоюзного комитета первичной организации.

Дискуссионный клуб с обсуждением актуальных проблем молодёжи, работающей на металлургических предприятиях области. Просмотр фильма.

Приём членов профсоюза на предприятиях по вопросам действующего законодательства.

	ноябрь

УМЦ

ноябрь

в течение

квартала
	Отделы обкома

Комиссия 

по работе 

с молодёжью

Юридический отдел



	II.
	Оказать методическую и консультативную
	
	

	
	помощь профсоюзным комитетам:

	
	

	1.

2.

3
	В проведении контроля за ходом выполнения коллективных     договоров  акционерных обществ,  их   пролонгации   и   заключении новых.
При проведении коллективного трудового спора в ОАО «Тургоякское рудоуправление».
По отмене решения о приостановлении действия отдельных пунктов коллективного договора ОАО «Александринская горно-рудная компания».


	в течение

квартала 

в течение

квартала 

в течение

квартала 


	Отделы обкома
Юридический отдел

Юридический отдел



	4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	По взысканию с работодателя ООО «УЗММ» удержанных из заработной платы работников- членов ГМПР  профсоюзных взносов. 
В контроле за подготовкой предприятий к работе в осенне-зимний период.

В организации и проведении информационной работы в первичных профсоюзных  организациях ОАО «Вишнёвогорский ГОК» и ОАО «Магнитогорский машиностроительный завод».

В создании и работе молодёжных комиссий профсоюзных комитетов, в обучении молодёжного актива первичных организаций.

В обучении профсоюзного актива первичных организаций.

По вопросам действующего законодательства.

В подготовке статистического отчёта за 2009 год по уровню профсоюзного членства.
	в течение  квартала

октябрь

в течение квартала

в течение квартала

в течение квартала

в течение квартала

декабрь
	Юридический отдел

Техническая инспекция труда

Помощник председателя обкома

Комиссия по работе с молодёжью

Отделы обкома

Юридический отдел

Организационный отдел

	III.
	Подготовить и направить в первичные
	
	

	
	профсоюзные организации:

	
	

	1.
	Документы, материалы  V пленума областного
	в течение
	Организационный отдел

	
	 комитета, президиума обкома.
	квартала
	отдел



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2.
3.
	Методические рекомендации по организации работы цехового профсоюзного комитета. 

Отчёт о работе областного комитета в 2009 году.
	октябрь

декабрь
	Организационный отдел

Отделы обкома

	4.
	Консультативные материалы по правовым вопросам.
	в течение квартала
	Юридический отдел



	
	
	
	

	5.

6.

IV.
1.
2.
	Газету областного комитета «Сплав».
«Информационный листок» областного комитета.

Принять участие:
Во Всемирном дне действий «За достойный труд!». 
В семинарах-совещаниях, проводимых Центральным Советом профсоюза. 
	2 раза в месяц

Ежемесячно

5-9 октября

в течение квартала
	Помощник председателя обкома

Помощник председателя обкома

Организационный отдел,

профкомы первичных организаций

Отделы обкома



	3.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций.
	в течение квартала
	Отделы обкома



	3.
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