Комитет Челябинской областной организации ГМПР

Повестка

заседания президиума

22 октября 2009 года

   


                    № 13
1. О созыве V пленума комитета областной организации профсоюза.

2. О деятельности комиссий по работе с молодёжью профсоюзных комитетов ОАО «ЧЭМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит». 

3. Об итогах дня областного комитета в первичной организации ЗАО  работников «Народное предприятие «Челябинское рудоуправление».

4. О ситуациях, сложившихся в ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод» и ОАО «Тургоякское рудоуправление».
5. Об итогах участия областной организации ГМПР во Всемирном дне действий «За достойный труд!». 

Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   22 октября 2009 года






    № 13-1

     О созыве V пленума комитета областной организации ГМПР

1. В соответствии с Уставом ГМПР (п.8.7.2.) созвать V пленум комитета областной организации 9 декабря 2009 года в городе Челябинске.

2. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР следующий проект повестки дня:

2.1. О мерах по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в современных условиях.
2.2. О работе комитета областной организации в 2009 году.

2.3. О финансовом плане-бюджете комитета областной организации на 2010 год.
2.4. О выдвижении кандидатуры Буякова Н.Н. на должность председателя ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».
3. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению V пленума комитета областной организации ГМПР. (Прилагается).

	Председатель комитета
Областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов



УТВЕРЖДЁН

президиумом обкома профсоюза

   22 октября 2009 года. Протокол №  13
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по подготовке и проведению V пленума

комитета Челябинской областной организации ГМПР

9 декабря 2009 года

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные за исполнение

	1.
	Подготовка доклада " О мерах по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в современных условиях".  
	1-й вариант

- 25 ноября

Окончательный

вариант

- 2 декабря


	Коротких А.В.

Президиум

обкома

	2.
	Формирование проекта финансового плана-бюджета комитета областной организации на 2010 год.


	2 декабря
	Бычкова Е.И.


	3.
	Формирование проекта постановления областного комитета по первому вопросу повестки дня.
	25 ноября

2 декабря
	Коротких А.В.

Президиум обкома



	4.
	Подготовка разделов и формирование "Информации о работе областного комитета в 2009 году".


	до 25 ноября
	Отделы обкома  

	5.
	Рассмотрение проектов документов     V пленума на заседании президиума обкома профсоюза.

	2 декабря
	Горанов Ю.А.

	6.
	Изготовление и направление членам обкома, контрольно-ревизионной комиссии и приглашенным лицам извещений о времени, месте и повестке дня пленума.

	25 ноября
	Федосеев В.А.

Юсупова И.Б.

	7.
	Подготовка порядка проведения заседания областного комитета профсоюза.

	2 декабря
	Ревенку В.Е.

	8.
	Печатание и размножение проектов документов пленума.

	2 декабря
	Нечаев В.Н.

	9.
	Формирование пакета документов пленума для участников заседания обкома.

	7 декабря
	Нечаев В.Н.

	10.
	Подготовка помещения для проведения пленума.

	9 декабря
	Федосеев В.А.
Ревенку В.Е.

	11.
	Обеспечение работы гардероба.

	9 декабря
	Кукарин В.И.

	12.
	Регистрация участников пленума, выдача им документов.

	9 декабря
	Федосеев В.А.

Ревенку В.Е.

	13.
	Отметка командировочных удостоверений участникам пленума.

	9 декабря
	Юсупова И.Б.

	14.
	Запись хода обсуждения вопросов повестки дня пленума на магнитофонную ленту.
	9 декабря
	Нечаев В.Н.


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

22 октября 2009 года




                  № 13-2

О деятельности комиссий по работе с молодёжью профсоюзных комитетов ОАО «ЧЭМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит». 

В соответствии с решениями VI съезда Горно-металлургического профсоюза России  и концепцией молодежной политики ГМПР первичные профсоюзные организации ОАО «ЧТПЗ, ОАО «ЧЭМК» и ОАО «Комбинат «Магнезит» проводят работу по защите социально-экономических прав и интересов молодежи, активному вовлечению ее в профсоюзную работу и жизнь предприятий. С этой целью на предприятиях созданы и успешно действуют комиссии по работе с молодежью. 

По инициативе комиссии по работе с молодежью профсоюзного комитета в ОАО «ЧТПЗ» в 2007 году  включен в коллективный договор раздел «Молодежная политика». В нем предусмотрено выделение материальной помощи на неотложные нужды молодым работникам в размере средней заработной платы по предприятию. Более 100 молодых трубопрокатчиков смогли решить свои проблемы благодаря действию данного пункта коллективного договора.

 Кроме материальной помощи предусмотрено выделение единовременного пособия в размере 10 000 рублей при первом вступлении в брак, получение пособия в размере средней заработной платы при возвращении с армии, поощрение ко дню молодежи, выделение подъемных молодым специалистам в размере 50 000 рублей. По инициативе комиссии разработаны и внедрены программы спортивного развития «Спорт ЧТПЗ» и программа развития конкурсов профессионального мастерства «Лучший молодой рабочий по профессии ОАО «ЧТПЗ».

В разделе «Работа с молодежью» коллективного договора ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат в этом году, предусмотрена частичная оплата работодателем обучения работников обучающихся в высших учебных заведениях без отрыва от производства. 

Интересен опыт работы  молодежной комиссии профсоюзного комитета ОАО «Комбинат «Магнезит», где  с целью привлечения денежных средств, для проведения спортивных и культурно - массовых мероприятий разработан механизм сотрудничества с предпринимателями Саткинского района. Предприниматели выступают спонсорами данных мероприятий. 

Около двух лет, на территории г. Сатка продолжает набирать свои обороты система скидок, для членов ГМПР. 

Работа с молодежью в подразделениях данных предприятий организована через молодежных лидеров. Все они введены в составы комиссий профсоюзных либо цеховых комитетов. 

Особое внимание профсоюзные комитеты уделяют профсоюзному обучению молодых активистов. Активно ведется работа с учащимися профильных учебных заведений.

Организованная подобным образом работа с молодыми работниками завода позволяет профсоюзным комитетам выявлять профсоюзных лидеров, привлекать их к активной работе и укреплять профсоюзный актив первичных организации. Результатом этой работы стало значительное омоложение состава председателей цеховых комитетов профсоюза:

- так, в профсоюзной организации ОАО «ЧТПЗ» председателей цехкомов в возрасте до 35 лет более 20%;

- в профсоюзной организации ОАО «Комбинат «Магнезит» председателей цехкомов в возрасте до 35 лет -  40,9 %;

- представители молодежной комиссии профсоюзного комитета ОАО «ЧЭМК» входят в состав всех комиссий действующих на предприятии.
Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Принять к сведению информацию о работе молодежных комиссий профсоюзных комитетов ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО «Комбинат «Магнезит».

2. Профсоюзным комитетам первичных организаций Челябинской области:

     -  рассмотреть на своих заседаниях состояние работы с молодежью в соответствие с концепцией молодежной политики ГМПР; 

     - считать приоритетным направлением первичной профсоюзной организации работу по привлечению, обучению и включению молодых работников в комиссии профкомов;

- при формировании резерва руководителей и штатных работников профсоюзных органов рассматривать кандидатуры из числа подготовленной молодежи;

- с целью обмена опытом и обучения профсоюзной молодежи привлекать специалистов областного комитета и молодежного актива других первичных профсоюзных организаций;

-  продолжить работу со специальными учебными заведениями, готовящими работников для предприятий  (организаций), с проведением регулярных тематических встреч с учащимися.
3. Рекомендовать комиссии по работе с молодежью областного комитета:

- составить список профсоюзных комитетов, где не созданы комиссии по работе с молодежью, и оказать помощь в создании и обучении актива вновь созданных комиссии;

- продолжить работу по взаимодействию с учебными заведениями, готовящими кадры для предприятий отрасли с целью осознания будущими горняками и металлургами роли профсоюзов в системе трудовых отношений в современных условиях;

-  учитывая, что 2010 год объявлен Годом ветеранов ВОВ, включить в план  работы комиссии мероприятия по патриотическому воспитанию молодежи; 

- проводить не менее чем два раза в год массовые акции, направленные на формирование позитивного имиджа профсоюза и вовлечение молодежи в ГМПР.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на отдел организационной работы областного комитета. 
	Председатель комитета
Областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов
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                № 13-3

Об итогах  Дня областного комитета 

в первичной профсоюзной организации ЗАО работников

«Народное предприятие «Челябинское рудоуправление»

В соответствие с планом работы и положением о Дне областного комитета 15 октября 2009 года комиссия обкома профсоюза ознакомилась с системой работы профсоюзного комитета первичной организации ЗАО работников «Народное предприятие «Челябинское рудоуправление» по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением, по правовой защите членов профсоюза, в области охраны труда, с профсоюзным активом, а также с состоянием организационной и информационной работы. 
Члены комиссии посетили практически все структурные подразделения предприятия. Работали с членами профкома, с председателями цеховых комитетов, уполномоченными по охране труда. Была организована юридическая консультация для членов профсоюза. 

В ходе Дня обкома были обозначены недостатки в работе профсоюзного комитета, цеховых комитетов, даны ответы на интересующие профсоюзных активистов вопросы.
Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Принять к сведению информацию о работе комиссии в первичной профсоюзной организации ЗАО работников «Народное предприятие «Челябинское рудоуправление».
2. Профсоюзному комитету первичной организации принять меры по выполнению рекомендаций комиссии областного комитета (прилагаются).
3. Контроль за выполнением постановления возложить на отделы областного комитета.
	Председатель комитета
Областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов



Предложения

комиссии областного комитета по результатам проведения

 дня обкома в первичной профсоюзной организации

 ЗАО работников  «Народное предприятие «Челябинское рудоуправление»

 для улучшения работы профсоюзного комитета  

15 октября  2009 года

1. Систематически разъяснять членам профсоюза их трудовые права, в том числе, размещая юридические консультации на стендах в цехах. Информировать о наличии в обкоме профсоюза юридического отдела и правового центра металлург, оказывающих членам профсоюза бесплатную юридическую помощь.  

2. Передать в бухгалтерию ЗАО «НП» «ЧРУ» заявления членов профсоюза о перечислении взносов.

3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудовых прав членов ГМПР, в том числе по учету и оплате сверхурочных работ.

4. Провести выборы председателя комиссии по трудовым спорам (КТС). Информировать работников о существовании и работе КТС на предприятии.

5. Провести обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по 40- часовой программе.

     6. Выйти с предложением к работодателю о создании совместного комитета (комиссии) по охране труда предприятия. Предложить в состав комиссии от профсоюзной стороны старших уполномоченных по охране труда основных цехов.     

     7. Выйти с предложением к работодателю о внесении в систему управления охраной труда предприятия пункта о взаимодействии представителей администрации с уполномоченными по охране труда первичной профсоюзной организации.

     8. Разработать и внести в коллективный договор пункт о моральном и материальном поощрении лучших уполномоченных по охране труда.

     9. В план работы профсоюзного комитета включать рассмотрение вопросов: заключения коллективного договора, охраны труда, организационной деятельности, информационной работы, работы цеховых профсоюзных комитетов.

     10. Разработать систему обучения председателей цеховых профсоюзных комитетов. Провести с ними семинар в I квартале 2010 года с участием специалистов областного комитета профсоюза.    

     11. Назначить из состава профсоюзного комитета ответственного за информационную работу в первичной организации.

     12. Провести встречу молодых работников предприятия с представителями молодёжной комиссии областного комитета профсоюза.

В соответствие с положением о дне обкома в первичной профсоюзной организации отделы областного комитета осуществляют контроль за ходом выполнения рекомендаций в первичной организации ЗАО «НП «ЧРУ» через полгода (апрель 2010 года).

   Члены комиссии:
            Коротких А.В.
                   Трошин В.А.

            Мещерякова Л.С.

Федосеев В.А.
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      № 13-4 
О ситуациях, сложившихся в ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод» и ОАО «Тургоякское рудоуправление».
Заслушав информацию о ситуациях, связанных с угрозой очередной потери рабочих мест работниками ЗАО "Магнитогорский машиностроительный завод" и коллективным трудовым спором по поводу механизма повышения заработной платы в ОАО «Тургоякское рудоуправление», президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию о ситуации в ЗАО «Магнитогорский машиностроительный завод» и ОАО «Тургоякское рудоуправление».

2.  Поддержать позиции профсоюзных комитетов, направленные на защиту трудовых прав членов профсоюза.

3. Специалистам комитета Челябинской областной организации ГМПР оказывать профсоюзным комитетам ЗАО «ММЗ» и ОАО «ТРУ» организационную, методическую и правовую помощь при разрешении обозначенных ситуаций.

	Председатель комитета
Областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов
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              № 13-5
Об итогах участия областной организации ГМПР во Всемирном дне действий  «За достойный труд!»

В соответствии с постановлениями исполкома ФНПР, исполкома Центрального Совета ГМПР, президиума Федерации профсоюзов области и президиума областного комитета большинство профсоюзных комитетов первичных организаций ГМПР провели в трудовых коллективах организационную и информационную работу по разъяснению позиции профсоюза по участию во Всемирном дне действий «За достойный труд!».

Всего в  мероприятиях, приняли участие более 22 тысяч металлургов и горняков. 

Основные лозунги были с требованиями:

· сохранения существующих рабочих мест;
· роста заработной платы и повышение её покупательной способности;
·  улучшения условий труда на рабочих местах;
· остановить рост цен на продукты питания, товары первой необходимости, лекарства, тарифы и услуги в жилищно-коммунальной сфере и энергетике.

Формами проведения мероприятия стали:

 - собрания членов профсоюза и расширенные заседания выборных органов (Аша, Вишневогорск, Златоуст, Карабаш, Магнитогорск, Миасс, Сатка, Верхний Уфалей, Челябинск).

 - пикеты с раздачей информационных материалов о целях данной акции (профсоюзный комитет Челябинского металлургического комбината на проходных  раздал работникам более двух с половиной тысяч листовок);
- митинг (проведен профсоюзными комитетами ОАО «БРУ», ООО «БЗГО», ОАО «Комбинат «Магнезит» в г. Бакал). Участниками митинга  была принята резолюция с требованиями к, Правительству РФ, а также к Правительству и Законодательному Собранию Челябинской области, районной и городской администрации и к руководству предприятия.

Перед заседанием областной трехсторонней комиссии 7 октября текущего года ее участникам (около 100 человек)  были вручены листовки с информацией о ситуации, сложившейся в ОАО «Тургоякское рудоуправление и ОАО СТ «Уралцветметгазоочистка».
Наибольший процент охвата среди работников в проводимых мероприятиях был в ОАО «БРУ» - порядка 50%, В ОАО «Сатка» Магнезит» - около 30%, ОАО «ЗМЗ порядка  - 20%. 
Дополнительно, профсоюзными комитетами в рамках Всемирного дня действий, проведен опрос членов профсоюза о поддержке позиции ГМПР в ходе переговоров по ОТС. Собрано 21 283 подписи, работа продолжается.
Вместе с тем, президиум областного комитета в очередной раз отмечает, что потенциальные агитационные возможности по подготовке и проведению действительно массовых акций профкомами первичных организаций используются не в полной мере.
Президиум областного комитета постановляет:
1. Принять к сведению информацию об итогах участия областной организации ГМПР во Всемирном дне действий «За достойный труд!».
2. Отметить активное участие в прошедших мероприятиях первичные профсоюзные организации: ОАО «ЧМК», ОАО «ММК», ОАО «АМЗ», ОАО «ЗМЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит»,  ООО «БРУ», ОАО «ТРУ».

3. Обратить внимание председателей профсоюзных комитетов первичных организаций, не принявших участие в дне действий «За достойный труд», на упущения в выполнении постановлений исполкома Центрального Совета ГМПР и президиума областного комитета. Отметить недостаточную работу по информированию членов ГМПР в необходимости участия в солидарных действиях по защите своих прав.

	Председатель комитета
Областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов
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