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Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» по организации общественного контроля за охраной труда

1 июня 2006 года произошло объединение двух магнитогорских заводов метизного и калибровочного в единый производственный комплекс открытое акционерное общество «Магнитогорский метизно-калибровочный завод». Расположение предприятий на двух площадках несколько осложнило работу профсоюзного комитета. Но действующая с 1997 года система работы по организации профсоюзного контроля позволяет профсоюзному комитету успешно решать задачи в сфере охраны труда.

В трудовых коллективах подразделений организации избрано 108 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда ГМПР. В этом составе 36 старших уполномоченных, избранных в профсоюзные цеховые комитеты. 

Уполномоченные прошли обучение, обеспечены справочно-нормативной литературой. В 2007 году введен в действие стандарт организации «Общественный контроль охраны труда». Этот локальный документ позволяет выстраивать отношения уполномоченных с представителями работодателя на принципах социального партнёрства. Гарантии успешной деятельности уполномоченным предусмотрены коллективным договором.


Для повышения активности в работе профсоюзным комитетом предусмотрены моральные и материальные формы поощрения уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

Работа уполномоченных способствует хорошей информированности работников в подразделениях организации о состоянии охраны труда в акционерном обществе, о работе профсоюзного комитета в области охраны труда. Участвуя в работе  совместного комитета по охране труда предприятия, уполномоченные отстаивают   интересы    работников. Проводимые профсоюзным комитетом смотры и конкурсы повышают качество знаний по охране труда, эффективность работы в профилактике производственного травматизма. 
Президиум областного комитета постановляет:
1. Одобрить деятельность профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» в организации профсоюзного контроля за соблюдением  работодателем прав работников на здоровый и безопасный труд. (Справка прилагается)
2. Рекомендовать комиссии по охране труда комитета областной организации ГМПР (председатель комиссии Прохоров М.Л.) обобщить положительный опыт работы профкома ОАО «ММК-МЕТИЗ» и соответствующую записку направить в первичные профсоюзные организации для использования в практической деятельности по охране труда.
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О состоянии информационной работы и её дальнейшем развитии в первичных профсоюзных организациях города Верхнего Уфалея

В соответствии с решениями V и VI съездов ГМПР, XX отчётно-выборной конференции, решениями пленумов областного комитета, руководствуясь программными документами профсоюза в области информационной политики, первичным профсоюзным организациям предложено усилить работу по информированию членов профсоюза.
В этих целях использовать рекомендации по информационной работе, опыт работы ряда первичных организаций по информационному обеспечению членов профсоюза, обобщённый на президиуме областного комитета.
На основе программы действий областной организации на 2008-2011 годы разработать мероприятия по организационному укреплению и информационной работе первичной профсоюзной организации.
Однако первичные профсоюзные организации ОАО «Уфалейникель» и ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» в своей практической работе не руководствуются решениями областного комитета и Центрального Совета, не используют в полной мере методические рекомендации по проведению информационной работы в первичных профсоюзных организациях.
Учитывая низкий уровень информированности членов профсоюза, крайне низкий уровень информационной работы в первичных профсоюзных организациях ОАО «Уфалейникель» и ООО « Уфалейский завод металлургического машиностроения», президиум обкома профсоюза постановляет:
1.3аписки о состоянии информационной работы в первичных профсоюзных организациях  ОАО «Уфалейникель», ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения принять к сведению.  (приложение № 1, № 2).
2. Поставить на вид председателям профсоюзных комитетов ОАО «Уфалейникель» - М.А.Шавалееву и ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» - С.В. Грекову за ненадлежащую организацию работы профкома по  информированию членов профсоюза.
З. В целях повышения уровня информированности рядовых членов профсоюза, профсоюзным комитетам ОАО «Уфалейникель» и  ООО Уфалейский завод металлургического машиностроения»:
-в своей практической работе в области информационной политики руководствоваться решениями XX отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации, VI съезда ГМПР, программными документами и методическими рекомендациями ЦС и областного комитета;
-осуществлять деятельность  на основании плана работы, утверждённого на заседании профсоюзного комитета;
-разработать и утвердить на заседании профкома мероприятия по усилению информационной работы в первичной профсоюзной организации, в срок до 15 апреля 2008г.;

- назначить ответственного из состава профсоюзного комитета за информационную работу в организации;
- организовать обучение профсоюзного актива по информационной работе и другим направлениям деятельности профсоюза;
- ввести в практику работы регулярное проведение цеховых профсоюзных собраний и отчётов председателя профкома о работе профсоюзного комитета;
- предусмотреть в смете профкома не менее 6% средств на проведение информационной работы в первичной профсоюзной организации;
- для осуществления информационной работы приобрести или добиться обеспечения работодателем компьютерной техникой, подключиться к сети Интернет, ввести в практику пользование электронной почтой, в срок до 01 июля 2008.                                                                            

4. Председателям профсоюзных комитетов ОАО «Уфалейникель» Шавалееву М.А., ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» Грекову С.В. обеспечить выполнение данного постановления.           
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Об утверждении резерва на должности председателей  профсоюзных комитетов первичных организаций


В соответствие с Программой действий ГМПР на 2008-2011 годы и постановлением XX отчётно-выборной конференции областной организации профсоюза президиум областного комитета постановляет:
1. Утвердить список резерва на должности председателей  профсоюзных комитетов первичных организаций (прилагается).

2. Утвердить систему обучения резерва на должности председателей  профсоюзных комитетов первичных организаций, предусматривающую проведение в течение 2008-2011 годов двухдневных семинаров в апреле и октябре каждого года на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
	[image: image3.jpg]



	Ю.А. Горанов


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

19 марта 2008 года




                     № 3-5
Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» 
за 2007 год.


Рассмотрев предложения комиссии по охране труда областного комитета, президиум постановляет:

Признать победителями в смотре конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2007 год и наградить Почётной грамотой комитета Челябинской областной организации профсоюза с денежной премией следующих уполномоченных по охране труда: 
по первой группе организаций:

Кацубина Виталия Владимировича - старшего уполномоченного по охране труда, электромонтёра по ремонту и обслуживанию оборудования прокатного цеха № 4 ОАО «Челябинский металлургический комбинат» с денежной премией 5 тысяч рублей;

Водолеева Павла Сергеевича - уполномоченного по охране труда, электромонтёра по ремонту и обслуживанию оборудования центральной электростанции электроцеха  ОАО «Златоустовский металлургический завод» с денежной премией 3 тысячи рублей;

Урецкую Елизавету Евгеньевну - уполномоченного по охране труда, инженера-эколога лаборатории экологического контроля ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат" с денежной премией 1 тысяча рублей. 
по второй группе организаций:

Каримуллину Розу Тахановну - старшего уполномоченного по охране труда, бригадира подготовительного отделения цеха подготовки производства ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» с денежной премией 5 тысяч рублей;

Костромина Владимира Аркадьевича - уполномоченного по охране труда, электросварщика энергоцеха ОАО «Челябвтормет» с денежной премией 3 тысячи рублей;

Довбня Александра Григорьевича - уполномоченного по охране труда, плавильщика анодов комплекса электролиза цинка ОАО «Челябинский цинковый завод» с денежной премией 1 тысяча рублей.
по третьей группе организаций:

Володченкова Сергея Сергеевича - уполномоченного по охране труда, машиниста экскаватора карьера «Ахта» ЗАО «Уралстройщебень» с денежной премией 5 тысяч рублей;

Капустину Лидию Ильиничну - уполномоченного по охране труда, обходчика водопроводной сети Магнитогорского муниципального предприятия трест «Водоканал» с денежной премией 3 тысячи рублей.
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