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    № 8-1

     О созыве IV пленума комитета областной организации ГМПР

1. В соответствии с Уставом ГМПР (п.8.7.2.) созвать IV пленум комитета областной организации 30 января 2009 года в городе Челябинске.
1.1. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР следующий проект повестки дня:

1.2. 60 лет  на  защите  трудовых  прав  металлургов и горняков. О действиях областной организации профсоюза в изменившихся экономических условиях.

1.3. О работе комитета областной организации в 2008 году.

1.4. О финансовом плане-бюджете комитета областной организации на 2009 год.

2. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению IV пленума комитета областной организации ГМПР. (Прилагается).

	      Председатель комитета
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О работе профсоюзного комитета ОАО «Челябинский электродный  завод»  по реализации решений VI  съезда ГМПР и XX  конференции областной организации
Президиум областного комитета отмечает, что профсоюзный комитет первичной организации ОАО «Челябинский электродный завод» проводит определённую работу по выполнению решений VI съезда ГМПР и XX отчётно-выборной конференции областной организации профсоюза.

С работой VI съезда ГМПР, с принятыми на съезде документами профсоюзные активисты ознакомлены на совещании в конце января.

В своей деятельности по выполнению решений вышестоящих органов профсоюзный комитет опирается на цеховые комитеты и активистов в 14-ти подразделениях первичной организации. Актуальные вопросы профсоюзной жизни обсуждаются и решаются на еженедельных совещаниях с председателями цеховых комитетов. На совещания по мере необходимости приглашаются представители работодателя.

Работу в области защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза профком ведёт в соответствие с программными документами съезда и конференции областной организации. Вопросы трудовой и социально-экономической защищённости решаются через коллективный договор. Колдоговор заключен на 2008-2011 годы. Условия разделов Отраслевого тарифного соглашения  в основном выдержаны. Впервые в коллективный договор включен раздел «Работа с молодёжью». На сегодня коллективный договор в основном выполняется.

Определённые трудности в своей работе профсоюзный комитет испытывает в изменившихся экономических условиях. Проведённая на предприятии структурная реорганизация привела к массовому сокращению работников, возможны сокращения и в следующем году. Профком этот вопрос постоянно отслеживает, контролирует. Свою позицию профсоюзный комитет, в соответствие с Трудовым кодексом РФ, выражает в мотивированных мнениях по каждому случаю сокращения. Активно работает комиссия по трудовым спорам.

 Работу по охране труда профсоюзный комитет осуществляет с учётом основных направлений в этой области, принятых на VI съезде ГМПР и  XX областной конференции. При профкоме создана и работает комиссия по охране труда. Уполномоченные по охране труда цеховых комитетов работают в контакте с администрацией, участвуют в системных обходах рабочих мест, дают свои замечания в журналах общественников. 

За последние годы в первичной профсоюзной организации несколько улучшилась информационная работа. Все цехкомы получают газету областного комитета «Сплав». В цехах и в профкоме оформлены профсоюзные стенды, на которых размещаются «Информационный листок», «Профсоюзный курьер», плакаты по охране труда, издаваемые областным комитетом. 

Активизировалась работа профкома с молодёжью. В 2007 году при профсоюзном комитете создан совет по делам молодёжи. Совет стал инициатором разработки, и включения в коллективный договор молодёжного раздела, включающего перечень гарантий и льгот для молодых работников.

Вместе с тем в работе профсоюзного комитета имеются недостатки по выполнению решений VI съезда ГМПР и  XX конференции областной организации.

Профсоюзный комитет недостаточно влияет на улучшение условий труда на рабочих местах, не в полной мере использует Закон о профсоюзах по обеспечению эффективной защиты прав работников на безопасные и здоровые условия труда. Профсоюзный комитет не проявляет инициативу по созданию в акционерном обществе совместного комитета (комиссии) по охране труда. При формировании мероприятий Соглашения по охране труда не учитываются соответствующие Рекомендации Минтруда.

Недостаточно внимания уделяется организационной работе цеховых профсоюзных   комитетов, оказанию им практической, методической помощи. Не сложилась практика рассмотрения на заседаниях профкома вопросов работы отдельных цеховых комитетов по направлениям профсоюзной деятельности. В производственных цехах, тем более со сменным режимом работы, не созданы профсоюзные группы. В первичной профсоюзной организации не ведётся планомерное, системное обучение председателей цеховых комитетов, уполномоченных по охране труда. Не ведётся постоянная организаторская, пропагандистская работа по повышению мотивации профсоюзного членства. Только за последний год численность работающих членов профсоюза уменьшилась на 430, процент охвата профсоюзным членством - с 56 до 52,6.

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Принять к сведению информацию председателя профсоюзного комитета  ОАО «Челябинский электродный завод»  Яншиной Т.В. о принимаемых в первичной  организации  мерах по реализации решений VI  съезда ГМПР и XX  конференции областной организации профсоюза.
2. Профсоюзному комитету ОАО «Челябинский электродный завод»: 
2.1. Обсудить на своём заседании настоящее постановление и разработать конкретные мероприятия по устранению отмеченных в нём недостатков.   
2.2. К 1 июля 2009 года предоставить президиуму областного комитета информацию об устранении недостатков и упущений в работе по выполнению решений съезда и конференции областной организации профсоюза.
3. Контроль за выполнением постановления возложить на отделы областного комитета.

	      Председатель комитета
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Об оплате труда в условиях экономического кризиса
В связи со снижением объемов производства на горно-металлургических предприятиях области вводятся режимы неполного рабочего времени. В этих условиях особенно острым становится вопрос оплаты труда работников и повышение ее реального содержания.
Меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы, входят согласно ст. 130 ТК РФ, в систему основных государственных гарантий по оплате труда работников.
Действие государственных гарантий распространяется на все организации, независимо от их организационно-правовых форм. Статья 134 ТК РФ предусматривает реализацию названной государственной гарантии для организаций негосударственных форм собственности через коллективные договоры, путем включения в них (ст.41 ТК РФ) механизма регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, т.е. механизма индексации заработной платы.
Сроки действия многих коллективных договоров истекают в первой половине 2009 года. В отношении коллективных договоров, заключен​ных на более длительные сроки, от работодателей со ссылкой на финансово-экономический кризис, поступают предложения о приостановки их действия, как в целом, так и в отношении отдельных обязательств работодателя, связанных с увеличением оплаты труда и ее индексацией.
Президиум областного комитета постановляет:

1.
Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:
1.1. Не допускать приостановки действия положений коллективных договоров по вопросам оплаты труда и ее индексации.
1.2. В случае невозможности пролонгации коллективных договоров, заключенных на 2008 год, приступать к коллективным переговорам по заключению новых коллективных договоров.
1.3. При заключении новых коллективных договоров добиваться установления в них четкого механизма индексации заработной платы в соответствии с Методическими рекомендациями по установлению порядка индексации заработной платы в организациях горно-металлургического комплекса.
1.4. При отсутствии в действующих коллективных договорах механизма индексации заработной платы, использовать для этих целей локальные нормативные акты, в том числе Положения об оплате труда.
2.
Отделам областного комитета оказывать правовую и методическую помощь профсоюзным комитетам по рассмотренному вопросу при заключении коллективных договоров.
3.

Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя областного комитета А.В. Коротких.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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О системе информационного обеспечения по выполнению 

 Отраслевого тарифного соглашения

Правильно организованный своевременный обмен информацией дает возможность лучше знать положение дел в первичных и областной организациях. Такой обмен информацией позволяет оперативно принимать меры в соответствие со складывающейся ситуацией, а также меры по устранению недостатков в профсоюзной деятельности.
В целях улучшения информационного обеспечения в областной организации профсоюза президиум постановляет: 
Обязать профсоюзные комитеты первичных организаций представлять в областной комитет информацию о выплате работодателем в качестве возмещения морального вреда единовременного пособия семье погибшего на производстве в размере, предусмотренном  Отраслевым тарифным соглашением,  в месячный срок после утверждения работодателем акта Н-1.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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Об итогах смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций,

посвящённого 60-летию Челябинской областной организации ГМПР


Рассмотрев итоги смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций к 60-летию Челябинской областной организации ГМПР, президиум областного комитета  постановляет:


1. Признать победителями смотра-конкурса с вручением Диплома областного комитета и денежной премии:

I группа –           профсоюзная организация 



ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»




(председатель профкома Дерунов А.И.) –премия 30 тыс. руб.
II группа -

профсоюзная организация ОАО «Комбинат «Магнезит»




(председатель профкома Вершинин В.А.)-премия 20 тыс. руб.

III группа -

профсоюзная организация 

ОАО «Челябинский цинковый завод »




(председатель профкома Буряковский С.Г.) –премия 15 тыс. руб.

IV группа -

профсоюзная организация 




ОАО «Тургоякское рудоуправление»




(председатель профкома  Старун В.А.) – премия 10 тыс. руб.

V группа -

профсоюзная организация ОАО «Челябгипромез»




(председатель профкома Веденеев В.А.) – премия  5 тыс. руб.
2. Второе место с вручением Диплома областного комитета и денежной премии присвоить:

I группа -

профсоюзная организация 

ОАО «Челябинский металлургический комбинат»




(председатель профкома Поносов В.А.) – премия 20 тыс. руб.

II группа -

профсоюзная организация




ОАО «Ашинский металлургический завод»




(председатель профкома Курицын Ю.И.) – премия 15 тыс. руб.

III группа -

профсоюзная организация 




ООО «Бакальское рудоуправление»




(председатель профкома Белова А.Х.)–премия 10 тыс. руб

IV группа -

профсоюзная организация ОАО «Трубодеталь»




(председатель профкома  (Гайдамович Б.И.) –премия 5 тыс. руб.

V группа - 

профсоюзная организация




Челябинского металлургического колледжа




(председатель профкома Гардт Ф.Г.) – премия 3 тыс. руб.

3. Третье место с вручением Диплома областного комитета и денежной премии присвоить:

I группа -

профсоюзная организация 




ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»




(председатель профкома Скрябин В.Н.) – премия 15 тыс. руб.

I группа -

профсоюзная организация 




ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод»




(председатель профкома Солоцкий А.П.) – премия 15 тыс. руб.

II группа -

профсоюзная организация 




ОАО «Златоустовский металлургический завод»




(председатель профкома Сафиев М.С.) – премия 10 тыс. руб.

III группа -
         профсоюзная организация ОАО «Челябвтормет»




(председатель профкома Едомин П.П.) – премия 5 тыс. руб.

IV группа -

профсоюзная организация 

ЗАО работников «НП «Челябинское рудоуправление»




(председатель профкома Князева В.П.) –премия 3 тыс. руб. 

V группа -

не присуждать 
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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Об итогах смотра-конкурса на лучшее информационное освещение деятельности молодежных комиссий профсоюзных комитетов,

посвящённого 60-летию Челябинской областной организации ГМПР


Рассмотрев итоги смотра-конкурса на лучшее информационное освещение деятельности молодежных комиссий профсоюзных комитетов к 60-летию Челябинской областной организации ГМПР, представленные комиссией обкома по работе с молодежью, президиум областного комитета  постановляет:


1. Признать победителями смотра-конкурса с вручением Дипломов областного комитета профсоюза и денежных премий:

молодежная комиссия профсоюзного комитета 
ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»



(председатель комиссии Обухов О.Ю.) –премия 15 тыс. руб.
молодежная комиссия профсоюзного комитета
ОАО «Челябинский металлургический комбинат»



(председатель комиссии Душа Е.А.) – премия 15 тыс. руб.



молодежная комиссия профсоюзного комитета



ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»



(председатель комиссии Гризодуб М.И.) – премия 15 тыс. руб.

.       
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   24 декабря 2008 года






    № 8-7

Об итогах конкурса, посвящённого 60-летию Челябинской 
областной организации ГМПР, на лучшую публикацию 
в газете областного комитета «Сплав»

На основании представленного материала для участия в конкурсе на лучшую публикацию в отраслевом приложении «Сплав» газеты «Труд и время на Южном Урале» президиум областного комитета отмечает, что в 2008 году активизировалась работа по участию в подготовке и публикации авторских материалов в отраслевом приложении «Сплав».
Всего в конкурсе участвовали 16 авторов - представителей первичных профсоюзных организаций. В течение года в отраслевом приложении «Сплав» опубликовано 23 авторские работы.
Наиболее активно участвовали в конкурсе профактивисты первичных профсоюзных организаций ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод». Кроме того, в конкурсе приняли участие ветераны профсоюзного движения - в рубрике «К 60 - летию областной организации».
Рассмотрев итоги конкурса президиум областного комитета постановляет:
I.    Присудить призовые места за авторские работы, опубликованные в отраслевом приложении «Сплав», по следующим номинациям: 

Лучшая зарисовка
1
место – Курбангалеевой М.Р. - профгрупоргу первичной
профсоюзной организации ОАО «Магнитогорский металлургический
комбинат», автору пяти зарисовок, опубликованных в отраслевом
приложении «Сплав», с вручением денежной премии 5000 руб.
2
место — Кофановой Е.В. - профгруппоргу первичной профсоюзной
организации ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», автору
2-х зарисовок, опубликованных в отраслевом приложении «Сплав», с
вручением денежной премии 3000 руб.
Лучший рассказ

1 место – Сваровской Л.В. - помощнику председателя профкома ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», автору 3-х рассказов, опубликованных в отраслевом приложении «Сплав», с вручением денежной премии 5000 руб.

2 место – Соболевой И.О. - специалисту профкома ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», автору 4-х работ, опубликованных в отраслевом приложении «Сплав», с вручением денежной премии 3000 руб.

3 место – Рыковой Л.Н. - ветерану Челябинского областного комитета за авторскую работу «Металлурги в культурной сфере» с вручением денежной премии 3000 руб.

II.
За активное сотрудничество с редакцией газеты «Труд и время на
Южном Урале», оперативное и качественное предоставление материалов
для публикации в отраслевом приложении «Сплав» премировать денежной
премией 3000 руб. Васькова В.С. - пресс-секретаря профкома ОАО
«Магнитогорский металлургический комбинат».
III.
Вручить поощрительные премии за участие в конкурсе на лучшую
публикацию в отраслевом приложении «Сплав» газеты «Труд и время на
Южном Урале» в сумме 1000 рублей каждому следующим членам профсоюза:
1. Душа Е.А.   -   первичная   профсоюзная   организация   ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
2. Мехрениной В.А. - первичная профсоюзная организация ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
3. Лесных В.В.   -   первичная   профсоюзная   организация   ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
4. Якушевой В.В. - первичная профсоюзная  организация  ОАО «ЭНЕРГОПРОМ - Челябинский электродный завод»
5. Перепелкиной Т.А. - первичная профсоюзная организация ОАО «Златоустовский металлургический завод»
6. Зуевой Н.Т. - ветерану Челябинской областной организации
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Утверждён

президиумом обкома

24.12.2008г. Протокол № 8
П л а н

комитета Челябинской областной организации ГМПР

по обучению профсоюзных работников и активистов

на 2009 год

	№ п/п
	Категория обучаемых 
и тематика семинаров
	Время и место проведения
	Ответственные за подготовку и проведение

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Юристы профсоюзных комитетов первичных организаций (10 чел.).

Практика защиты трудовых прав работников в условиях экономического кризиса.

Итоги работы правовой службы за 2008 год.
	февраль

Челябинск

УМЦ
	Юридический отдел

	2.
	Заместители председателей профкомов, члены согласительных комиссий (30 чел.).

Реализация системы социального партнёрства в условиях экономического кризиса.


	март

Челябинск

УМЦ


	Коротких А.В

	3.
	Старшие уполномоченные по охране труда профсоюзных  комитетов первичных организаций  (30 человек).

О новом порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.


	март

Челябинск

УМЦ
	Техническая

 инспекция

труда

	4.
	Представители профсоюзных комитетов первичных организаций по охране труда (30 чел.)

Практика участия представителей профсоюзных организаций в расследовании несчастных случаев на производстве. Итоги работы профсоюзного актива по осуществлению общественного контроля в области охраны труда за 2008 год и задачи на 2009 год.


	апрель

Челябинск

УМЦ


	Техническая

 инспекция

труда

	5.


	Ответственные за информационную работу в профкоме (30 человек).
Информационное сопровождение основных направлений деятельности ГМПР. Актуальные вопросы организации информационной деятельности областного комитета и профкомов первичных организаций.
	апрель

Челябинск

УМЦ


	Попова Н.В.



	7.
	Резерв на должность председателя профсоюзного комитета первичной организации. (35 чел.).

Основные направления деятельности профсоюзного комитета. Содержание, принципы, формы и методы организационной работы. Изучение Трудового кодекса РФ. Молодёжная политика в профсоюзе. 


	май

Челябинск

УМЦ


	Отделы обкома



	8.
	Представители профсоюзных комитетов первичных организаций  по охране труда     (10 чел.). 

Практика работы профсоюзного комитета по организации общественного контроля за охраной труда на базе одного из предприятий области.


	III квартал
Челябинск

УМЦ
	Техническая инспекция  труда

	9.
	Школа молодого профсоюзного лидера. (30 чел.)

История профсоюзного движения. Современные зарубежные профсоюзы. Современный опыт. Организационная работа в профсоюзной организации. 


	сентябрь

Челябинск

УМЦ
	Ревенку В.Е.

Нечаев В.Н.



	10.
	Школа молодого профсоюзного лидера. (30 чел.)

Мотивация профсоюзного членства. Психология общения. Органайзинг.


	октябрь

Челябинск

УМЦ
	Ревенку В.Е.

Нечаев В.Н.



	11.


	Резерв на должность председателя профсоюзного комитета первичной организации. (35 чел.).

Основные направления работы цехового профсоюзного комитета. Профсоюзная группа – основа цеховой организации.

Организация и проведение расследования несчастных случаев на производстве. Роль и позиция представителя профсоюза в составе комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве. Позиция профсоюзных органов при рассмотрении смешанной ответственности.


	октябрь

Челябинск

УМЦ


	Отделы обкома



	12.
	Председатели профсоюзных комитетов первичных организаций. (30 чел.)

Действия профсоюзного комитета первичной организации по защите социально-трудовых прав работников в условиях экономического кризиса.


	ноябрь

Челябинск

УМЦ


	Коротких А.В



	13.
	Школа молодого профсоюзного лидера. (30 чел.)

Основы трудового законодательства РФ. Институты профсоюзного контроля за охраной труда на предприятии.


	ноябрь

Челябинск

УМЦ


	Ревенку В.Е.

Нечаев В.Н.



	14.
	Главные бухгалтеры профкомов (25 чел.).

Актуальные вопросы бухгалтерского учёта и налогообложения профсоюзных организаций.
	ноябрь

Челябинск

УМЦ


	Финансовый отдел

	15.
	Участие работников аппарата обкома в проводимых профкомами семинарах с профсоюзными активистами.
	По планам профкомов
	Отделы обкома

	16.
	Направление профсоюзных работников и активистов первичных организаций на семинары в Учебно-методический центр Федерации профсоюзов области
	В течение года, по плану УМЦ
	Отделы обкома

	17.
	Участие профсоюзных работников областной организации в семинарах, проводимых ЦС  ГМПР.
	В течение года, по плану ЦС
	Отделы обкома

	15.
	Разработка методических рекомендаций по обучению профсоюзных активистов в первичной организации и приобретение для профкомов методической литературы.


	В течение года
	Отделы обкома


Утверждён

президиумом обкома
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ПЛАН РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России 

на I квартал 2009 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
	IV пленум комитета областной организации с

рассмотрением вопросов:
	30 января
	Президиум

обкома

	1.1.
	60 лет на защите трудовых прав металлургов и горняков. О действиях областной организации профсоюза в изменившихся экономических условиях.
	
	

	1.2.
	О работе комитета областной организации профсоюза в 2008 году.
	
	

	1.3.
	О финансовом плане-бюджете комитета областной организации на 2009 год.
	
	

	2.
	Заседания президиума областного комитета с

рассмотрением вопросов:
	
	

	2.1.
	О проектах документов IV пленума комитета областной организации.
	23 января
	Орготдел

	2.2.
	Об итогах подписки на 2009 год на газету «Труд и время на Южном Урале» «Сплав».
	18 февраля
	Орготдел

	2.3
	Об опыте работы профкома ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов.
	25 марта
	Орготдел

	2.4.
	Об информационных ресурсах в Челябинской областной организации и их использовании в информационной работе.
	25 марта
	Помощник председателя обкома

	3.
	Подписку на газету «Труд и время» с отраслевым  приложением «Сплав».
	январь
	Помощник председателя обкома

	4
	Семинар-совещание юристов профсоюзных комитетов первичных организаций
	февраль
	Юридический

отдел

	5.
	Дискуссионный клуб по теме:

«Пути решения проблем. Роль каждого в разрешении собственных проблем. Личный интерес»

просмотр художественного фильма.
	Февраль
	Нечаев В.Н.

Ревенку В.Е.

	6.
	День областного комитета в первичной профорганизации ЗАО «Карабашмедь».
	март
	Отделы

обкома

	7.
	Проверку выполнения решений, проведенного 15-16 апреля 2008 года, семинара-совещания представителей профсоюзных комитетов первичных организаций.
	март
	Техническая

инспекция

труда

	8 
	Семинар для старших уполномоченных по охране труда профсоюзных комитетов первичных организаций
	март
	Техническая

инспекция

труда

	9 
	Семинар для председателей профкомов, членов согласительных комиссий
	март
	Коротких А.В.

	10.
	Заседание молодежной комиссии на тему:

· Участие молодежных комиссий при  заключении, пролонгации коллективных договоров в период кризиса

· Необходимость ОТС. Влияние комиссий по работе с молодежью на заключение ОТС на 2009-2011 годы.
	Март
	Нечаев В.Н.

Ревенку В.Е.

	11.
	Проверку выполнения мероприятий Соглашений по охране труда за 2008 год.
	В течении квартала
	Техническая

инспекция

труда

	12.
	Приём членов профсоюза  на предприятиях
по вопросам действующего законодательства.
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	II.
	Оказать методическую и консультативную помощь профсоюзным комитетам:
	
	

	1.
	В организации информационной работы ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Ашинский металлургический завод».
	в течение

квартала


	Помощник председателя обкома

	2.
	В работе комиссии по вопросам труда и социальной защиты женщин ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Ашинский металлургический завод».
	в течение

квартала


	Помощник председателя обкома

	3
	При осуществлении контроля за процедурой увольнения работников по сокращению штата в ОАО «БРУ», ЗАО «КМЭЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «ЧТПЗ», и других
	в течение

квартала


	Юридический

Отдел



	III.
	Подготовить и направить в первичные организации:
	
	

	1.
	Документы, материалы IV пленума обкома и президиума обкома.
	
	Орготдел

	2.
	Аналитическую записку о профсоюзном членстве в областной организации за 2008 год.
	январь
	Орготдел

	3.
	Информацию о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в акционерных общестах горно-металлургического комплекса области в 2008 году.
	январь
	Техническая

инспекция

труда

	4.
	Отчет о работе технической инспекции труда ГМПР за 2008 год.
	январь
	Техническая

инспекция

труда

	5
	Книгу к 60-летию Челябинкой областной организации
	январь
	Помощник председателя обкома

	6
	Плакаты по правовым вопросам
	январь
	Помощник председателя обкома

	7
	Стенную газету «Профсоюзный курьер»: «Работник в условиях кризиса».
	январь
	Помощник председателя обкома

	8
	Методические рекомендации по проведению информационной работы в первичных профсоюзных организациях
	март
	Помощник председателя обкома

	9
	«Информационный листок» областного комитета.
	ежемесячно
	Помощник председателя обкома

	10
	Газету областного комитета «Сплав».
	Два раза в месяц
	Помощник председателя обкома

	11.
	Консультативные материалы по правовым вопросам


	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	12.
	Брошюру «Молодёжь в профсоюзе».
	март
	Комиссия

по работе с

молодёжью

	IV.
	Принять участие:


	
	

	1.
	В работе конференций трудовых коллективов акционерных обществ по заключению коллективных договоров и проверке их выполнения.
	в течение квартала
	Отделы

обкома

	2.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций.
	В течение квартала

(по планам)

профкомов)
	Отделы

обкома

	3.
	В совместных обследованиях организаций по графикам Ростехнадзора, Роспотребнадзора, Гострудинспекции по вопросам охраны труда.
	В течение квартала


	Техническая

инспекция

труда

	4
	В совместных с Государственной инспекцией по труду Челбинской области и Прокуратурой проверках организаций по вопросам соблюдения работодателями трудового законодательства, в том числе при увольнении работников по сокращению штата
	В течение

квартала
	Юридический

отдел


Горно-металлургический  профсоюз  России
Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

24 декабря 2008 года





  № 8-10
О квоте на награждение Почётной грамотой областного комитета  и нагрудным знаком Челябинской областной организации ГМПР «За активную работу в профсоюзе» на 2009 год

Президиум областного комитета  постановляет:

1. Утвердить на 2009 год квоту для награждения профсоюзных работников и активистов первичных организаций Почётной грамотой комитета Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией в размере 2 000 (две тысячи) рублей в количестве 50-ти грамот.

2. Распределить установленную квоту среди первичных организаций в зависимости от численности членов профсоюза и выполнения профкомами уставных требований (Приложение №1).

3. Установить, что в случае превышения квоты денежная премия выплачивается за счёт средств первичной профсоюзной организации, представившей к награждению.
4. Утвердить квоту для награждения Почётной грамотой комитета областной организации с денежной премией в размере 2 000 (две тысячи) рублей профсоюзных активистов к 60-летию областной организации ГМПР в количестве 25-ти грамот. (Приложение № 2).

5. Предусмотреть для награждения профсоюзных работников и активистов в 2009 году 10 нагрудных знаков Челябинской областной организации ГМПР «За активную работу в профсоюзе» с выплатой денежной премии в размере 10000 (десяти тысяч) рублей.  
	      Председатель комитета


областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Приложение № 1

к постановлению президиума

                                                                                 обкома от 24 декабря 2008 года

Протокол № 8

К В О Т А
для  награждения  Почётной грамотой

комитета областной организации с денежной премией

на 2009 год

1.   Профорганизация ОАО «Ашинский метзавод»



2

2.   Профорганизация ОАО «Александринская ГРК»



1

3.   Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»


1

4.   Профорганизация ОАО «Златоустовский метзавод»


3

5.   Профорганизация ЗАО «Карабашмедь»




1

6.   Профорганизация ЗАО «Кыштымский МЭЗ»



1

7.   Профорганизация ОАО «Магнитогорский меткомбинат»
        17

8.   Профорганизация ОАО «Магнит. метизно-калибр. завод»

3

9.   Профорганизация ОАО «Комбинат «Магнезит»



2

10. Профорганизация ОАО «Тургоякское рудоуправление»

1

11. Профорганизация ОАО «Уфалейникель»




1

12. Профорганизация ООО «Уфалей. завод мет. машиностроения»
1

13. Профорганизация ОАО «Челябинский меткомбинат»

          6

14. Профорганизация ОАО «Челяб. трубопрокатный завод»

3

15. Профорганизация ОАО «Челяб.электромет.комбинат» 


3

16. Профорганизация ОАО «Челябинский электродный завод»

1

17. Профорганизация ОАО «Трубодеталь»




1

18. Профорганизация ОАО «Челябинский цинковый завод»

1

19. Профорганизация ОАО «Челябвтормет»




1











  Всего:     50

Приложение № 2

к постановлению президиума

                                                                                 обкома от 24 декабря 2008 года

Протокол № 8

К В О Т А
для  награждения  Почётной грамотой

областного комитета к 60-летию областной организации ГМПР

с денежной премией

на 2009 год

1.   Профорганизация ОАО «Ашинский метзавод»



1

2.   Профорганизация ОАО «Александринская ГРК»



-

3.   Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»


1

4.   Профорганизация ОАО «Златоустовский метзавод»


2

5.   Профорганизация ЗАО «Карабашмедь»




1

6.   Профорганизация ЗАО «Кыштымский МЭЗ»



1

7.   Профорганизация ОАО «Магнитогорский меткомбинат»
          5

8.   Профорганизация ОАО «Магнит. метизно-калибр. завод»

2

9.   Профорганизация ОАО «Комбинат «Магнезит»



2

10. Профорганизация ОАО «Тургоякское рудоуправление»

1

11. Профорганизация ОАО «Уфалейникель»




-

12. Профорганизация ООО «Уфалей. завод мет. машиностроения»
-

13. Профорганизация ОАО «Челябинский меткомбинат»

          3

14. Профорганизация ОАО «Челяб. трубопрокатный завод»

2

15. Профорганизация ОАО «Челяб.электромет.комбинат» 


2

16. Профорганизация ОАО «Челябинский электродный завод»

1

17. Профорганизация ОАО «Трубодеталь»




-

18. Профорганизация ОАО «Челябинский цинковый завод»

1

19. Профорганизация ОАО «Челябвтормет»




-











  Всего:     25
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