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О мерах, принимаемых профсоюзными организациями против   оплаты простоя в размере 2/3 тарифной ставки
Исполнительный комитет Центрального Совета ГМПР своим постановлением от 28 октября 2008года «О кризисе» потребовал от территориальных орга​нов профсоюза и профкомов первичных организаций в условиях со​кращения объемов производства усилить защиту социально-трудовых прав работников, используя все законные формы и методы.
Учитывая, что на ряде предприятий области незаконно вводил​ся режим неполного рабочего времени, а оплата простоев осуществ​лялась без учета вины работодателей, в размере 2/3 тарифной ставки, областной комитет по согласованию с профкомами ОАО «Златоустовский металлургический завод» (председатель Сафиев М.С) и ОАО «Челябинский электрометаллургический завод» (председатель Баже​нов А.Б.) инициировали в декабре прошлого года проверки государ​ственной инспекцией труда соблюдения работодателями требований трудового законодательства в указанных случаях.

Профсоюзный комитет ОАО «Комбинат «Магнезит» (председа​тель Вершинин В.А.) принял меры к исполнению постановления ис​полкома ЦС ГМПР. Рассмотрев на своем заседании сложившуюся на предприятии ситуацию, профком 31 октября 2008 года обратился к ра​ботодателю с требованием признать период неполного рабочего вре​мени простоем по вине работодателя. Работодатель частично согла​сился с требованием профкома. Отменил приказ о введении режима неполного рабочего времени, однако своей вины в простое не ус​мотрел.

В связи с обращениями работников предприятия, государствен​ным инспектором труда в ОАО «Комбинат «Магнезит»   была проведена проверка соблюдения трудового законодательства,   в том числе по вопросу оплаты периода простоя.


По результатам проверок государственными инспекторами труда ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «ЗМЗ» и ОАО «ЧЭМК» бы​ли выданы предписания о признании приказов о переходе на режим неполного рабочего времени незаконными и оплате периодов простоя в размере 2/3 среднего заработка.

Все предписания были оспорены работодателями в суде. В целях защиты трудовых прав членов профсоюза и поддержки пози​ции государственных инспекторов труда в Челябинской области, Челябинская областная организация ГМПР и первичные профсоюз​ные организации ОАО «ЗМЗ» и «ЧЭМК» заявили ходатайства в Саткинском и Златоустовском городских судах и районном суде города Челябинска о привлечении их в качестве заинтересованных лиц при рассмотрении заявлений об оспаривании предписаний государствен​ных инспекторов.

В ходе судебных заседаний юристы Челябинской областной ор​ганизации ГМПР, председатели профсоюзных комитетов ОАО «ЗМЗ» и «ЧЭМК» занимали активную позицию, отстаивали трудовые права и интересы членов профсоюза. Вместе с государственными инспекторами труда доказывали незаконность переходов на режим неполного рабочего времени, вину работодателей в простоях и опла​ту их в размере 2/3 среднего заработка.

Председатель профсоюзного комитета ОАО «Комбинат «Магне​зит» в судебном заседании, вопреки постановлению профкома от 31.10.2008 года, согласился с требованием работодателя отменить пред​писание инспектора труда об оплате простоя в размере 2/3 среднего заработка, что отмечено в судебном решении.

Заявления ОАО «Златоустовский металлургический завод» и ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» об оспари​вании предписаний государственных инспекторов труда решениями Златоустовского суда и судом Центрального района г. Челябинска были оставлены без удовлетворения, требования об оплате простоя в размере 2/3 среднего заработка законными.

Саткинский городской суд с требованием работодателя об оп​лате простоя в размере 2/3 тарифной ставки согласился. На решение суда поданы кассационные жалобы.

Одновременно, решениями Златоустовского и Саткинского су​дов признано незаконным введение режима неполного рабочего времени   по  таким     причинам,   как финансово-экономический кризис, снижение объемов заказов, неплатежеспособность заказчиков и т.п. 

В настоящее время в ОАО «Златоустовский металлургический завод» вновь проводится проверка государственным инспектором труда, связанная с внедрением на предприятии с 01 апреля т.г. новой системы оплаты труда, исключающей премиальные выплаты. Заявленные профсоюзным комитетом протесты против принятия Временного положения об оплате труда работодателем отклонены. Если государственным инспектором труда в Челябинской области не будут приняты меры к отмене Временного положения, профсоюзный комитет готов перейти к коллективному трудовому спору.
Президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Признать действия профсоюзных комитетов ОАО «Златоустовский металлургический завод» (председатель Сафиев М.С.) и ОАО «Челя​бинский электрометаллургический завод» (председатель Баженов А.Б.) отвечающими основным целям и задачам, стоящими перед профсоюзными органами в условиях экономического кризиса.
2. За невыполнение уставных обязанностей (п.п. 3.7, 7.12 Устава ГМПР)  председателю профсоюзного комитета «Комби​нат «Магнезит» Вершинину В.А объявить выговор.
         При рассмотрении кассационных жалоб в областном суде дове​сти до сведения судебной коллегии мнение профсоюзного комитета ОАО «Комбинат «Магнезит» от 31 октября 2008года.

3. Профсоюзным комитетам по вопросам оплаты простоя, введения режимов неполного рабочего времени, руководствоваться решением Златоустовского городского суда от 06 февраля 2009 года (прилагается).
4. Поддержать позицию профсоюзного комитета ОАО «Златоустов​ский металлургический завод» по вопросу внедрения новой системы оплаты труда. При необходимости оказать профсоюзному комитету правовую, методическую помощь в проведении коллектив​ного трудового спора.
	        Председатель комитета

   областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


Копия
РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации
06 февраля 2009 года

Златоустовский городской суд Челябинской области в составе: председательствующего судьи Короленко В.А.,

 при секретаре Петуховой О.С,

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по заявлению ОАО «Златоустовский металлургический завод» об оспаривании предписания государственного инспектора труда в части,

установил:
  ОАО   «Златоустовский   металлургический    завод»    (далее - ОАО  «ЗМЗ») обратилось в суд с заявлением об оспаривании в части (пункты 3 и 6) предписания государственного инспектора труда по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Челябинской области № 346/07-31-137 от 30 декабря 2008 года. Заявитель сослался на то, что государственный инспектор предписывает ОАО «ЗМЗ» (пункты 3, 6 предписания) устранить нарушения в части оплаты времени простоя и указывает на то, что время простоя подлежит оплате в размере не менее 2/3 средней заработной платы, и что недоработка рабочего времени в режиме не полного рабочего времени должна оплачиваться как время простоя, также указывает, что изменение условий по оплате труда по инициативе работодателя необходимо производить только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда в порядке и сроки, установленные ст. 74 ТК РФ.

С оспариваемыми пунктами предписания заявитель не согласен, просит признать их незаконными, указывая на то, что требования предписания приняты без учета сложившейся ситуации в металлургической отрасли. Отсутствие заказов на продукцию ОАО «ЗМЗ» вызвано ухудшением общей экономической ситуации в стране и за рубежом в условиях мирового финансового кризиса. Ухудшение ситуации на мировых фондовых площадках, кризис ликвидности, существенное увеличение стоимости заемных средств и резкий спад стоимости выпускаемой продукции привели к тому, что проблемы финансовой системы распространились иа реальный сектор экономики, в результате чего потребительский спрос на металлопродукцию резко снизился, что предполагает факт снижения объемов производства независимо от воли и желания работодателя. ОАО «ЗМЗ» самостоятельно не в состоянии повлиять на общую финансово-экономическую ситуацию в стране и, соответственно, на рынок металлопродукции.

Заявитель полагает, что в связи с этим снижение объемов производства готовой продукции и, как следствие, приостановка производственных мощностей, не могут считаться виной только работодателя и должны рассматриваться как обстоятельства, не зависящие от работника и работодателя. Следовательно, оплата времени простоя должна производиться в размере 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя в соответствии с ч. 2. ст. 157 ТК РФ. Действия государственного инспектора труд нарушает право работодателя и в части установления заработной платы (ст. 135 ТК РФ), размер которой определяется исходя из объемов производства готовой продукции за каждый месяц. Оплата труда, включая размеры тарифных ставок (окладов), доплат и надбавок, премирования производится в пределах фонда оплаты труда и за фактически отработанное время (л. д. 4-5, 20-21).  

В судебном заседании представители заявителя Хомянин СВ., Лаврешов А.В., Мигашкина О.А. просили поданное заявление удовлетворить.

Представитель Государственной инспекции труда в Челябинской области Истомина Л.В. и представители первичной профсоюзной организации работников ОАО «ЗМЗ» Горно-металлургического профсоюза России Сафиев М.С., Мещерякова Л.С., Горюнов А.А. просили в удовлетворении поданного заявления отказать.

Заслушав участников процесса, исследовав материалы дела, суд считает, что в удовлетворении заявления о признании незаконными пункта 3 и пункта 6 предписания государственного инспектора труда по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Челябинской области № 346/07-31-137 от 30 декабря 2008 года ОАО «ЗМЗ» следует отказать по следующим основаниям.
Согласно ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; исполнять иные обязанности, установленные трудовым законодательством.

Как следует из материалов дела приказами управляющего директора ОАО «Златоустовский металлургический завод» № 681 АР от 14.10.2008 г., № 728 АР от 27.10.2008 г., № 760 АР от 07.11.2008 г. в связи с сокращением объемов производства были приняты решения о временной приостановке работы предприятия и направлении работников в простой согласно графикам работы, составляемыми руководителями структурных подразделений, предусматривающими дни простоя.
 Приказами № 701 АШ от 21.10.2008 г., № 707 АШ от 23.10.2008 г., № 733 АР от 30.10.2008 г., № 739 РА от 31.10.2008 г., № 742-743 РА от 31.10.2008 г. и др. простой на предприятии введен и в основных производственных цехах, а также утверждены графики работы с учетом дней простоя.

Основанием приостановки работы предприятия, как следует из указанных приказов, явилось снижение объемов заказов и платежеспособности поставщиков и как следствие, резкое сокращение поступления финансовых средств.

Оплата времени простоя работникам была определена в размере 2/3 средней заработной платы работников.

Приказом № 844 СХ от 04.12.2008 г. (л.д. 177) были внесены изменения в ранее принятые приказы (в части оплаты времени простоя), с указанием на то, что оплата времени простоя производится согласно Трудового кодекса РФ. Основаниями для внесения изменений, как следует, из этого приказа, явились форс-мажорные изменения в режиме работы предприятия (снижение заказов, платежеспособности, резкое сокращение поступления финансовых средств) и что данные обстоятельства не зависят от работодателя.

Как установлено судом, фактически с момента издания приказа № 844 СХ от 04.12.2008 г. оплата времени простоя на предприятии стала производиться из расчета 2/3 тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Государственный инспектор труда по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Челябинской области в своем предписании № 346/07-31-137 от 30.12.2008 г. (оспариваемые пункты 3 и 6) обязывает управляющего директора ОАО «ЗМЗ» принять меры по устранению нарушений трудового законодательства, а именно:

-
недоработку рабочего времени (в том числе в режиме неполного рабочего времени) в октябре, ноябре (в том числе 1 ноября 2008 года), декабре 2008 года, в связи с временной приостановкой работы в ОАО «ЗМЗ» по причинам экономического характера, считать простоем (приказы № № 681 АР от 14.10.2008 г., 683 АР от 15.10.2008 г., 844 СХ от 04.12.2008 г.) по вине работодателя и оплачивать в размере не менее двух третей средней заработной платы работника, исчисленной пропорционально времени простоя (ст. ст. 56, 72.2, 157 ТК РФ);

-
изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе по оплате труда, производить только по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменений в технике и технологии производства, структурной реорганизации производства и другим причинам) в порядке и сроки, установленные статьей 74 ТК РФ (л.д. 6-7).

Заявитель ОАО «ЗМЗ» просит признать незаконным предписание в указанной части, ссылаясь на то, что ухудшение общей экономической ситуации в стране и за рубежом в условиях мирового привело к существенному увеличению стоимости заемных средств, снижению потребительского спроса на металлопродукцию, что повлекло за собой резкий спад стоимости выпускаемой продукции и снижение объемов производства и, как следствие, приостановку производственных мощностей (простои). Наличие данных обстоятельств, по его мнению, обусловлено сложившейся в металлургической отрасли ситуации, связанной с нестабильной обстановкой на рынке производства и сбыта готовой продукции, кризисом неплатежей, а не виной работодателя, как субъекта предпринимательской деятельности. Поскольку указанные обстоятельства не зависят от работодателя и работника, а значит - исключают наличие вины, оплату времени простоя следует производить исходя из двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

В  соответствии  со  ст.  157   ТК  РФ (ч.   1, 2)   время   простоя   по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.
Представленными суду претензиями, решениями Арбитражного суда Челябинской области и другими доказательствами подтверждается факт наличия дебиторской задолженности перед ОАО «ЗМЗ», связанной со срывом платежей за отгруженную металлопродукцию.

Также в ходе рассмотрения дела судом установлено значительное снижение объема заказов ОАО «ЗМЗ», и как следствие имеют место факт приостановки производственных мощностей, повлекших простой, и факт снижения доходов предприятия. Данные   обстоятельства   подтверждены    представленными     суду приказами о приостановке производственных мощностей, справками о динамике изменения финансовых и экономических показателей ОАО «ЗМЗ», о структуре доходов ОАО «ЗМЗ», о сокращении численности штата, бухгалтерскими балансами, предварительным отчетом о прибылях и убытках, письмами контрагентов, справкой о динамике изменения заказов по основным покупателям, реестром писем отказов от дальнейшего сотрудничества и самими письмами.

Однако доводы заявителя об отсутствии вины работодателя - ОАО «ЗМЗ» в простое по основаниям, указанным в заявлении, поданном в суд, являются несостоятельными.

Согласно п. 3 ст. 401 ГК РФ если иное не предусмотрено законом или договором, лицо, не исполнившее или ненадлежащим образом исполнившее обязательство при осуществлении предпринимательской деятельности, несет ответственность, если не докажет, что надлежащее исполнение оказалось невозможным вследствие непреодолимой силы, тоесть, чрезвычайных и непредотвратимых при данных условиях обстоятельств. К таким обстоятельствам не относятся, в частности, нарушение обязанностей со стороны контрагентов должника, отсутствие на рынке нужных для исполнения товаров, отсутствие у должника необходимых денежных средств.

ОАО «Златоустовский металлургический завод», как следует из устава общества (л.д. 23-26) является коммерческой организацией (п. 1 ст. 1), создано для осуществления предпринимательской деятельности и преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности (п. 1 ст. 5).
Статья 96 ГК РФ определяет основные конституирующие признаки акционерного общества, его права и обязанности как юридического лица, в том числе связанные с индивидуализацией общества в гражданском обороте, согласно ее положениям акционерное общество относится к категории коммерческих организаций, основанных на объединении капиталов. Коммерческий характер общества полагает основной целью его деятельности получение прибыли и возможность ее распределения между акционерами, а также определяет характер правоспособности общества. Аналогичные положения содержатся в ст. 2 Закона «Об акционерных обществах».

Согласно разъяснению Торгово-промышленной палаты Российской Федерации (далее - ТПП РФ») негативные финансово-экономические факторы, а именно так называемый «мировой финансовый кризис», не являются форс-мажором (обстоятельствами непреодолимой силы), а относятся к финансовым (коммерческим) рискам в отношениях между субъектами предпринимательской деятельности, каким в частности является ОАО «ЗМЗ» (л.д. 153, 154).
В соответствии с п. 3 ст. 15 Федерального закона «О торгово-промышленных палатах в Российской Федерации» № 5340-1 от 07.07.1993 г. ТПП РФ свидетельствует обстоятельства форс-мажора, наступившие на территории России, в соответствии с условиями конкретных внешнеторговых сделок и международных договоров Российской Федерации, о чем выдается соответствующий сертификат (сертификат о форс-мажоре).

Процедура свидетельствования ТПП РФ обстоятельств непреодолимой силы и оформления соответствующего сертификата предусмотрена Положением о порядке свидетельствования ТПП Российской Федерации обстоятельств форс-мажора, утвержденным постановлением правления ТПП РФ № 28-4 от 30.09.1994 г.

Кроме того, в ходе проверки соблюдения трудового законодательства при сокращении численности (штата) работников и переводе на режим неполного рабочего времени, оплате времени простоя проведенной Государственной инспекцией труда в Челябинской области на основании приказа от 15.12.2008 г. № 07-к-677 в ОАО «ЗМЗ» совместно с прокуратурой г. Златоуста и главным правовым инспектором труда Горно-металлургического профсоюза России по Челябинской области, установлено, что ОАО «ЗМЗ» не были приняты в полном
объеме меры, направленные на обеспечение предприятия заказами на поставку металлопродукции, выпускаемой заводом и на взыскание дебиторской задолженности. Прокурором г. Златоуста 23.12.2008 г. было возбуждено дело об административном правонарушении, предусмотренном ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (нарушение    законодательства    о    труде)    в    отношении ОАО    «ЗМЗ».

Постановлением главного государственного инспектора труда Государственной инспекцией труда в Челябинской области от 30.12.2008 г. ОАО «ЗМЗ» признано виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ и ему назначено наказание в виде административного штрафа в размере тридцати тысяч рублей (л.д. 156-164).

Оценив представленные доказательства в их совокупности, принимая во внимание тот факт, что ОАО «ЗМЗ», являясь субъектом предпринимательской деятельности, несет риск убытков от указанного вида деятельности из-за нарушения обязательств контрагентами или изменения условий этой деятельности по не зависящим от общества обстоятельствам, в том числе риск неполучения ожидаемых доходов (предпринимательский риск), а также учитывая, что действующим законодательством на ОАО «ЗМЗ», как на работодателя, возложена обязанность предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, обеспечивать их оборудованием, иными средствами, необходимыми для исполнения трудовых обязанностей и такая обязанность ОАО «ЗМЗ» не выполнена, суд пришёл к выводу об отсутствии оснований для признания незаконным п. 3 предписания государственного инспектора труда по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Челябинской области № 346/07-31-137 от 30.12.2008 г.

Также суд находит неподлежащим удовлетворению требование ОАО «ЗМЗ» о признании незаконным пункта 6 указанного предписания от 30.12.2008 г.
Согласно приказу управляющего директора от 15.10.2008 г. № 683 АР (л.д. 51-52) на предприятии введен режим неполного рабочего времени на три месяца с 16.12.2008 г.

Статьей 74 (пункты 1, 5) ТК РФ предусмотрено, что в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная, реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

В случае, когда причины, указанные в части первой настоящей статьи, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.
Доказательств того, что на предприятии изменились организационные или технологические условия труда, суду не предоставлено.

Основанием для введения режима неполного рабочего времени такие причины, как финансово-экономический кризис, снижение объемов заказов, неплатежеспособность заказчиков, указанные в приказе № 683 АР от 15.10.2008 г., не являются.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 12, 198, 254-258 ГПК РФ, суд решил:
В удовлетворении заявления о признании незаконными пункта 3 и пункта 6 предписания государственного инспектора труда по правовым вопросам Государственной инспекции труда в Челябинской области № 346/07-31-137 от 30 декабря 2008 года ОАО «Златоустовский металлургический завод» отказать.

Решение может быть обжаловано в судебную коллегию по гражданским делам Челябинского областного суда в течение 10 дней через суд его вынесший.

       Председательствующий:





Короленко В.А.

Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   25 февраля 2009 года




                 № 9-2

О сводном статистическом отчёте


областной организации ГМПР за 2008 год

Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности по профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2008 год, президиум областного комитета постановляет:

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной организации ГМПР за 2008 год. (Прилагается)

2. Принять к сведению записку организационного отдела областного комитета к сводному статистическому отчёту за 2008 год и направить её в первичные профсоюзные организации для использования в работе. (Прилагается)

3. Обратить внимание председателей профсоюзных комитетов на снижение в 2008 году уровня профсоюзного членства в первичных организациях ОАО «Златоустовский металлургический завод» (Сафиев М.С.), ЗАО «Карабашмедь» (Сорокин В.А.), ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» (Зимин В.Я.), ООО «Кыштымский огнеупорный завод» (Цыбина А.В.), ОАО «Челябгипромез» (Веденеев В.А.), ОАО «Электродин» (Бочкарёв А.В.).

4. Профсоюзным комитетам первичных организаций:

- в течение марта-апреля 2009 года на основе анализа статистического отчёта первичной организации разработать мероприятия по её организационному укреплению и вовлечению в профсоюз новых членов. Решения выборных органов и мероприятия направить в организационный отдел обкома до 10 мая т.г.;

- повышать эффективность конкретной практической работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза через коллективный договор, усиление правовой защищённости членов профсоюза;

- принять меры к улучшению информированности членов профсоюза, всех работников предприятия о своей деятельности, о работе областного комитета и Центрального Совета ГМПР;

- продолжить работу по обучению, повышению практических навыков профсоюзных активистов в мотивационной и агитационной работе.

5. Поручить организационному отделу областного комитета:

- провести в I полугодии 2009 года обучение профсоюзного актива первичных организаций с численностью членов профсоюза менее 50% по вопросам мотивации профсоюзного членства и вовлечения работников в ГМПР;

- изучить и обобщить в течение I полугодия т.г. практику работы профсоюзных комитетов по усилению мотивации профсоюзного членства для рассмотрения на заседании президиума обкома и распространения лучшего опыта этой работы. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя председателя областного комитета Коротких А.В.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Челябинская областная организация

Горно-металлургического профсоюза России

Аналитическая записка

к сводному статистическому отчёту

областной организации за 2008 год

По состоянию на 1 января 2009 года в Челябинскую областную организацию ГМПР входят 38 первичных организаций, объединяющих 171454 членов профсоюза, в том числе работающих-128972, неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте, – 41639, учащихся и работников колледжей - 843.

Количество цеховых профсоюзных комитетов за 2008 год уменьшилось на 14, количество профсоюзных групп – сократилось на 145. Изменения в структурах первичных профсоюзных организаций связаны в основном с реструктуризацией акционерных обществ, выведением непрофильных активов в аутсорсинг.

Общая численность областной организации уменьшилась на 15931 членов профсоюза. Количество, стоящих на профсоюзном учёте, неработающих пенсионеров уменьшилось на 5 869 человек, учащихся сократилось на 108 человек.

Количество работающих членов профсоюза в отчётном году уменьшилось на 10 062 человека, в то же время численность работающих на предприятиях и в организациях сократилась на 10875. Более всего сократился персонал на предприятиях ЗАО «Русская медная компания» (ОАО «Александринская горно-рудная компания» - на 27,5 % - 190 человек, ЗАО «Карабашмедь» - на 14,3% - 210 человек, ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» - на 25,5% - 840 человек), в ЗАО «Уралкорд» - на 26% - 490 человек, в ОАО «ЧТПЗ» - на 28 % - 2 635 человек, в ОАО «ЧЭЗ» - на 37,5% - 790 человек.

Снижение численности членов профсоюза объясняется продолжающейся реструктуризацией в акционерных обществах, потерей членов профсоюза при переводе из одного структурного подразделения в другое, изменением в некоторых организациях форм собственности и недостаточной агитационной, пропагандисткой и информационной работой ряда профкомов. На некоторых предприятиях наметилась тенденция к «выдавливанию» профсоюза с предприятия. К примеру, в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» вследствие давления руководства предприятия из профсоюза вышел практически весь инженерно-технический персонал. Это в совокупности с процессом реструктуризации и постоянного сокращения персонала привело к сокращению профсоюзного членства с 98% до 62,9%. 

На 1 января 2009 года на учёте в первичных организациях ГМПР области состояло молодёжи в возрасте до 35 лет 45598 человек, что составляет 35,1 % от общего количества работающих членов профсоюза. В составах профкомов первичных организаций молодёжи - 17,5 % от общего количества членов выборных органов, 11,6% молодых председателей цехкомов от общего количества, в составах цеховых комитетов – 19,8 %, среди профгрупоргов – 29,2 % молодёжи.

На 1 января 2009 года работающих женщин – членов профсоюза в областной организации 46816, это 36,0 % от общей численности. Женщины возглавляют 10 профсоюзных комитетов первичных организаций (26,3 %), 385 цеховых комитетов (54,9%), 1770 профсоюзных групп (47,3 %).

Членами профсоюзных комитетов первичных организаций, цеховых комитетов, ревизионных и других комиссий являются 5720 человек. В этом профактиве 1919 женщин (33,5 %), молодёжи - 871 (18,4 %).

Охват профсоюзным членством работников предприятий составил 82,4%. В 2007 - 83,0%, в 2006 – 83,9% в 2005 - 84,3 %.

В отчётном году в члены ГМПР впервые приняты 10653 работника (в 2007 году – 8 230), в том числе молодёжи – 3608. Почти в два раза увеличился выход из профсоюза по собственному желанию – 1795 человек (в 2007 году - 997), который составил 1,3 % от работающих членов профсоюза.

Увеличился до 5% или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством в 18-ти первичных организациях. От 5% до 10% и выше увеличилось профсоюзное членство среди работников на 4 предприятиях. Наибольший рост профчленства в ООО «Бакальское рудоуправление» - 15,7% и «Уралцветметгазоочистка» - 34,0%. 

Наибольший уровень профсоюзного представительства среди работающих - от 90% до 100% сохраняется в первичных организациях акционерных обществ «Ашинский металлургический завод», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-метиз», «Челябинский трубопрокатный завод», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Тургоякское рудоуправление», «Челябвтормет».

Анализ статистической отчётности за 2008 год выявил и серьёзные недостатки в работе ряда профсоюзных комитетов по вовлечению в профсоюз новых членов. На шести предприятиях в течение года не было принято ни одного работника в ряды ГМПР, что говорит о неэффективной агитационной, информационной и организационной работе профкомов.

За истекший год были переизбраны председатели профкомов трёх первичных организаций, 28 членов профсоюзных комитетов, 28 председателей цеховых комитетов, 74 профгрупорга.

Количество человек, прошедших обучение, в сравнении с 2007 годом сократилось на 456 человек: 

- профсоюзные (штатные) работники - 120 человек, (2007 год -263чел.);

- профсоюзный актив – 3 429 человек (2007 год - 3504чел.);

- профгрупорги – 2318 человек (2007 год  - 2 554 чел.);

- члены всех комиссий профкомов, включая ревизионную комиссию,  – 487 человек (2007 год – 489 чел.).

Вместе с тем увеличилось количество человек прошедших «72» и «500» часовые программы обучения - 124 человека (2007 год – 44) и 5 человек (2007 год – 0) соответственно. 

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью:

	до 100 членов профсоюза
	- 8

	от 100 до 500
	- 8

	от 500 до 1000
	- 10

	от 1000 до 5000
	- 5

	от 5000 до 10000
	- 4

	свыше 10000
	- 3


В марте 2008 года в ООО «Мечел-Кокс», входящем в структуру ОАО «ЧМК», создана группа профсоюза «Соцпроф». На остальных предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области альтернативных профсоюзных организаций нет.

Численность освобождённых профсоюзных работников:

	По состоянию
	Областной комитет
	Профкомы первичных организаций
	Структурные подразделения первичных организаций

	
	Выбор-ные
	Наёмные
	Выборные
	Наёмные
	Выбор-ные
	Наёмные

	на 1 января 2008г
	3
	11
	22
	59
	39
	-

	на 1 января 2009г
	2
	12
	22
	61
	41
	-


            Заведующий 

организационным отделом




      В.А. Федосеев

     областного комитета

      29 января 2009 года
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                 № 9-3

О подписке на газету «Труд и время на Южном Урале»
с отраслевым   приложением «СПЛАВ» на 2009
В 2008 году в первичные профсоюзные организации регулярно, два раза в месяц, доставлялась газета «Труд и время на Южном Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ», общим тиражом 3400 экземпляров.

         Необходимо отметить, что в прошедшем году наиболее активно работали    по    подписке    газеты профсоюзные    комитеты  ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО «Тургоякское рудоуправление», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ООО «Бакальское рудоуправление», ОАО «Вишневогорский ГОК» и другие.

Первичные профсоюзные организации ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» и ОАО «Комбинат «Магнезит», выпуская собственные профсоюзные издания, распространяли среди профактива областную газету «Труд и время на Южном Урале» и «СПЛАВ».

В   тоже   время,
не   все   первичные   профсоюзные организации

обеспечивали членов профсоюза печатным изданием из расчета один экземпляр на двадцать членов профсоюза, в соответствии с основными направлениями деятельности Челябинской областной организации ГМПР на 2008-2011 годы, утвержденными XX отчётно-выборной конференцией.

Подписная кампания на газету ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» « «Труд и время на Южном Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ» на 2009 год организована в декабре 2008 года.

Учитывая сложности экономического характера, областной комитет уменьшил количество экземпляров в 2009 году с 3400 до 2445, что составило 71 % от уровня прошлого года. Таким образом, первичным профсоюзным организациям предложено подписаться на газету в 2009 году на 995 экземпляров меньше прошлогоднего.

Учитывая     необходимость     усиления     профсоюзной     идеологии, закрепления позитивного профсоюзного имиджа в трудовых коллективах, информирования членов  профсоюза     о деятельности  всех  его  структур, президиум областного комитета постановляет: 

1. Первичным профсоюзным организациям, не подписавшимся на газету «Труд и время на Южном Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ», завершить подписку до 10 марта т.г. на основании письма обкома профсоюза от 11.12.2008 г. № 01-378;

· профсоюзным комитетам, сократившим подписку на 2009 год, по итогам первого полугодия, при условии улучшения финансового положения, пересмотреть итоги подписки в сторону увеличения;

· профсоюзным комитетам своевременно распространять газету в своих структурных подразделениях, вывешивать на информационных стендах, доводить публикуемые материалы в газете «СПЛАВ» до рядовых членов профсоюза.

2.Помощнику председателя областного комитета Поповой Н.В.:

-
завершить подписку на газету «Труд и время на Южном Урале» с
приложением «СПЛАВ» до 15 марта т.г.;

-
осуществлять контроль по своевременному выпуску газеты «СПЛАВ» 
(два раза в месяц) и перечислением средств первичными профсоюзными
организациями за подписку, из расчета 8 рублей за один экземпляр.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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                 № 9-4

     О закреплении работников аппарата областного комитета

     за первичными профсоюзными организациями


С целью поддержания постоянной и оперативной связи, оказания практической помощи профсоюзным комитетам первичных организаций в реализации их прав и обязанностей и координации действий в областной организации ГМПР президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Закрепить работников аппарата областного комитета за первичными профсоюзными организациями:

Коротких А.В.


ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»


ОАО «Челябинский металлургический комбинат»


ОАО «Златоустовский металлургический завод»


Попова Н.В.


ОАО «Южноуральский машиностроительный завод»


ОАО «Челябинский электродный завод»


ОАО «Челябинский цинковый завод»


ОАО трест «Уралцветметгазоочистка»


Федосеев В.А.


ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»


ОАО «Тургоякское рудоуправление»


ОАО «Челябвтормет»


ОАО «Электродин»

Ревенку Е.В.


ОАО «Александринская горно-рудная компания»

ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод»


ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод»


ООО «Кыштымский огнеупорный завод»


Нечаев В.Н.


Специализированное предприятие АО «Свэчел»


ОАО «Челябвторцветмет»


Магнитогорский индустриальный колледж


Челябинский металлургический колледж


Студенты 
Челябинского металлургического колледжа


Мещерякова Л.С.


ОАО «Вишнёвогорский ГОК»

ЗАО работников «Народное предприятие «Челябинское    рудоуправление»


ОАО «ЧЕЛЯБГИПРОМЕЗ»


Горюнов А.А.


ОАО «Комбинат «Магнезит»


ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод»


ООО «Бакальское рудоуправление»


ОАО «Бакальский завод горного оборудования»


Кукарин В.И.


ОАО «Уфалейникель»


ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения»


ЗАО «Карабашмедь»


Кожухов В.А.


Магнитогорское муниципальное предприятие трест «Водоканал»


ЗАО «Уралкорд»


ОАО «Трубодеталь»


Трошин В.А.


ОАО «Ашинский металлургический завод»

ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»


ЗАО «Уралстройщебень»


ОАО «НИИМеталлургии»

2. Утвердить Положение о кураторстве первичных организаций ГМПР (Прилагается).

3. Работникам аппарат областного комитета руководствоваться Положением о кураторстве первичных организаций ГМПР.

	        Председатель комитета

  областной организации ГМПР
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       УТВЕРЖДЕНО








президиумом обкома профсоюза








Протокол № 9 от 25.02.2009 года

      ПОЛОЖЕНИЕ

о кураторстве первичных организаций ГМПР

Челябинской области 
1. Кураторство первичных профсоюзных организаций вводится с целью улучшения взаимной информации о деятельности профсоюзных организаций и областного комитета профсоюза и осуществляется работниками аппарата областного комитета и заместителем председателя обкома профсоюза.
2. Кураторы первичных профсоюзных организаций утверждаются президиумом  областного комитета профсоюза.
3. Куратор:
3.1. осуществляет оперативную связь с руководителями и штатными работниками профсоюзных комитетов, закрепленных за ним первичных организаций;
3.2. своевременно информирует первичные организации по различным вопросам в соответствии с поручением руководства областного комитета;
3.3. периодически собирает, анализирует и доводит до руководства областного комитета информацию о состоянии дел в закреплённых организациях;
3.4. оказывает практическую помощь профсоюзным комитетам первичных организаций в их деятельности;
3.5. при необходимости докладывает руководителям областного комитета профсоюза о проблемах в закреплённых за ним организациях;
3.6. информирует руководителей областного комитета профсоюза о  положительном опыте работы в первичных организациях;
3.7. присутствует на заседаниях комиссий и президиума областного комитета профсоюза при рассмотрении вопросов, связанных с деятельностью закреплённых первичных организаций.
4. Координацию деятельности кураторов - работников аппарата областного комитета профсоюза осуществляет организационный отдел аппарата обкома.
5. В период отпуска, командировки и в других случаях отсутствия куратора его обязанности выполняет по распоряжению председателя обкома  другой сотрудник.
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                 № 9-5

О выдвижении кандидатов на присвоение звания «Лучший   уполномоченный по охране труда ФНПР»
Рассмотрев предложения комиссии по охране труда областного комитета, президиум постановляет:

Для участия в третьем этапе смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Федерации независимых профсоюзов России» направить в Центральный Совет ГМПР материалы, отражающие работу уполномоченных по охране труда:

Винеля Владимира Аркадьевича - ОАО "Магнитогорский метизно-  калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ";
Орлова Сергея Леонидовича - ОАО "Златоустовский металлургический завод";
Понамарева Юрия Григорьевича - ООО "Мечел-Кокс".

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
	[image: image5.jpg]



	  Ю.А. Горанов


Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   25 февраля 2009 года




                 № 9-6

     О рабочей группе по сбору и анализу информации о неперспективных

     предприятиях в связи с экономическим кризисом


В соответствии с решением IV пленума комитета областной организации ГМПР о создании рабочей группы по сбору и анализу информации о неперспективных предприятиях, которые по состоянию своих производственных фондов не смогут обеспечить конкурентоспособность продукции даже по завершению кризиса, президиум областного комитета постановляет:

1.Утвердить рабочую группу по сбору и анализу информации о неперспективных предприятиях в следующем составе:

	1.
	Баженов

Александр Борисович
	- председатель профсоюзного комитета ОАО «Челябинский электрометаллургический 

 комбинат»;



	2.
	Гайдамович

Борис Иванович
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Трубодеталь»;



	3.
	Коротких

Александр Валентинович
	- заместитель председателя областного        комитета профсоюза;



	4.
	Поносов

Владимир Аркадьевич
	- председатель профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат»;



	5.
	Сафиев

Марат Сагитович
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Златоустовский металлургический завод»;



	6.
	Старун

Вера Александровна
	- председатель профсоюзного комитета

ОАО «Тургоякское рудоуправление»;



	7.
	Уржумцев

Владимир Васильевич
	- заместитель председателя 

профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский  металлургический комбинат».




2. Утвердить руководителем рабочей группы Коротких Александра Валентиновича.

	        Председатель комитета
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                 № 9-7

Об участии в XII   Всероссийском отраслевом конкурсе 

детского творчества «Металлинка-2009»

По решению Центрального Совета профсоюза, Фонда милосердия и духовного возрождения горняков и металлургов «Сплав», согласованного с обкомом профсоюза и профсоюзным комитетом ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» с 22 по 25 марта т.г. в г. Магнитогорске состоится XII Всероссийский отраслевой конкурс детского творчества «Металлинка-2009» среди детей трудящихся горно-металлургического комплекса (положение о проведении конкурса прилагается).

В соответствии с положением в конкурсе могут участвовать как коллективы, так и отдельные исполнители в возрасте от 4 до 10 лет. Всего приглашено для участия в конкурсе «Металлинка-2009» более 200 детей.

Учитывая то, что конкурс будет проводиться на территории Челябинской области, на базе ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», президиум областного комитета постановляет:

1. Принять долевое финансовое участие на приобретение памятных сувениров и призов победителям конкурса и изготовление дипломов.
2. Помощнику председателя Поповой Н.В. дать информацию о проведении конкурса на областное радио, подготовить и направить в областные средства массовой информации Пресс-релиз о конкурсе «Металлинка -2009», материалы по конкурсу опубликовать в газете «СПЛАВ».
3. Профсоюзным комитетам ОАО «Ашинский металлургический завод», ООО «Бакальское рудоуправление», ОАО «Златоустовский металлургический завод, ОАО  «Магнитогорский метизно-калибровочный  завод  «ММК-МЕТИЗ»,  ОАО «Комбинат «Магнезит»,  ОАО   «Тургоякское   рудоуправление», ОАО        «Уфалейникель»,          ОАО        «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Челябинский трубопрокатный завод», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»:
· провести работу по поддержке детских творческих коллективов и отдельных талантливых исполнителей - детей в возрасте от 4-х до 10 лет, с целью их участия во Всероссийском отраслевом конкурсе детского творчества «Металлинка - 2009»;

· анкету - заявку на участие в конкурсе направить до 6 марта т.г. в Фонд милосердия «Сплав» г. Москва, по факсу (495) 692-47-15, 692-97-97. или на e-mail: fsplav @ bk. ru, копию заявки направить в областной комитет;
- принять долевое финансовое участие на приобретение призов и сувениров для участников конкурса направленных от своей первичной профсоюзной организации в размере 500 рублей за каждого участника.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на
помощника председателя областного комитета Попову Н.В.

	        Председатель комитета

  областной организации ГМПР
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                 № 9-8

О заявлении Староверовой Т.М.
На имя председателя комитета областной организации поступило письмо от Староверовой Татьяны Михайловны - бывшей работницы ОАО «Челябинский цинковый завод», в котором она выразила несогласие с выводами комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая, происшедшего с ней 1 апреля 2008 года. Татьяна Михайловна сообщает, что во время расследования несчастного случая её посещали представители завода в больнице ГКБ № 6. Во время бесед в больнице на неё оказывалось давление в виде просьбы подписать предлагаемые документы, если желает продолжить работу на заводе. В акте формы Н-1 комиссия не объективно в происшедшем обвинила её и дежурного слесаря. Фактически транспортерная лента питателя не была оборудована ограждением и устройством аварийной остановки привода с начало её работы.

Президиум отмечает, что 19 ноября 2008 года на заседании президиума обкома был рассмотрен вопрос «О результатах расследования и об особом мнении члена комиссии по расследованию тяжелого несчастного случая, происшедшего в вельц-цехе ОАО «Челябинский цинковый завод» со Староверовой Т.М.» и направлено обращение в государственную инспекцию труда в Челябинской области об изменении акта формы Н-1. Однако обращение президиума областного комитета не было поддержано государственной инспекцией труда.

Исходя из изменившихся обстоятельств (заявление Староверовой Т.М.), президиум областного комитета постановляет:

 Обратиться вторично в государственную инспекцию труда в Челябинской области о внесении изменений в акт формы Н-1 об исключении пострадавшей Староверовой Т. М. из ответственных лиц.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов
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