Комитет Челябинской областной организации ГМПР
Повестка

заседания президиума
        15 декабря 2011 года





   № 1
1. О созыве II пленума комитета областной организации ГМПР.
     2. О распределении обязанностей между председателем и    заместителем председателя областного комитета профсоюза.

     3. О плане комитета областной организации ГМПР по обучению профсоюзных работников и активистов на 2012 год.

     4. О плане работы областного комитета профсоюза на I квартал 

    2012 года.
 5. О сводном статистическом отчёте областной организации ГМПР 
за 2011 год.

     6. О комиссии областного комитета профсоюза по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров акционерных обществ.

      7. О квоте на награждение Почётной грамотой областного комитета и нагрудным знаком Челябинской областной организации ГМПР 

         «За активную работу в профсоюзе» на 2012 год.

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   15 декабря 2011 года






    № 1-1
     О созыве II пленума комитета областной организации ГМПР

1. В соответствии с Уставом ГМПР (п.8.7.2.) созвать II пленум комитета областной организации 17 февраля 2012 года в городе Челябинске.
2. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР следующий проект повестки дня:

2.1. Об итогах работы VII съезда Горно-металлургического профсоюза России и задачах областной организации по выполнению его решений.

2.2. О составах комиссий комитета областной организации ГМПР.
2.3. О составе методического совета комитета областной организации ГМПР.
2.4. О плане мероприятий по выполнению предложений и замечаний, высказанных делегатами XXI отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР.

3. Утвердить    план    мероприятий    по    подготовке   и   проведению 
      II пленума комитета областной организации ГМПР.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
	[image: image1.jpg]



	    Ю.А. Горанов


Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 декабря 2011 года





              № 1-2

О распределении обязанностей между председателем
и заместителем председателя комитета

областной организации ГМПР
В соответствии с Уставом Горно-металлургического профсоюза России президиум постановляет:

Утвердить следующее распределение обязанностей между председателем и заместителем председателя комитета областной организации:

Председатель Горанов Ю.А.

1. Организует работу областной организации ГМПР, областного комитета, президиума по выполнению уставных задач профсоюза, решений его съездов, Центрального Совета и областного комитета профсоюза.

2. Осуществляет общее руководство деятельностью аппарата областной организации профсоюза.

3. Руководит деятельностью заместителя председателя комитета организации, работой организационного, финансового и юридического отделов.

4. Взаимодействует с Законодательным Собранием области, региональными объединениями работодателей, с Правительством области, ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области», политическими партиями, участвует в деятельности областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

5. Осуществляет права и обязанности работодателя в отношении работников аппарата комитета, включая выборных работников.

6. Распоряжается имуществом и средствами областной организации, в пределах сметы.

Заместитель председателя Коротких А.В.

1. Осуществляет обязанности по следующим направлениям работы:

- развитие социального партнёрства на региональном (отраслевом) и локальном уровнях;

- защита прав и интересов членов профсоюза по вопросам оплаты труда, занятости, социально-экономического положения;

- профсоюзный контроль за безопасными условиями и охраной труда.

2. Осуществляет в пределах своей компетенции взаимодействие с работодателями, с исполнительной и законодательной властью, органами местного самоуправления Челябинской области, ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»  по направлениям указанным в пункте 1.

3. Решает вопросы по разработке и реализации на территории Челябинской области основных направлений деятельности, а также программ действий Горно-металлургического профсоюза России.

 
4. Координирует работу по подготовке и заключению коллективных договоров, соглашений, локальных нормативных актов по направлениям своей деятельности в первичных организациях. Осуществляет координацию их деятельности  и взаимодействие между ними.

5. Возглавляет комиссии (советы, рабочие группы и другие), создаваемые по курируемым направлениям деятельности.

6. Координирует деятельность руководителей отделов областного комитета

7. Реализует обязанности через работников отделов, служб и других структур Горно-металлургического профсоюза России.

8. Решает другие вопросы по поручению председателя.

9. Исполняет обязанности председателя комитета областной организации ГМПР во время его отсутствия  и подписывает от его имени постановления, распоряжения, ответы на обращения, письма, информационные запросы, иные документы, поступающие в адрес областной организации, кроме вопросов, находящихся в исключительной компетенции председателя.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	       Ю.А. Горанов


               Утверждён

                                                                                    президиумом областного комитета

         15 декабря 2011 года

               Протокол № 1

П л а н

комитета Челябинской областной организации ГМПР

по обучению профсоюзных работников и активистов

на 2012 год
	№ п/п
	Категория обучаемых и тематика семинаров
	Время и место проведения
	Ответственные за подготовку и проведение

	1.
	2.
	3.
	4.

	1.
	Председатели профсоюзных комитетов первичных организаций, заместители председателей профкомов, члены согласительных комиссий (90 чел.).

Единая колдоговорная кампания. Деятельность и проблемы в работе профкомов при формировании проекта коллективного договора и его заключении. Решение задач, поставленных VII съездом ГМПР, XXI отчетно-выборной конференцией областной организации, через коллективный договор.


	Февраль, март, апрель
Челябинск, Кыштым, Сатка
	Социально-экономическая комиссия обкома


	2.
	Вновь избранные председатели, заместители председателей профкомов (30 человек).

Современное профсоюзное движение. Мотивация профчленства. Правовые основы деятельности профсоюзов. Коллективный договор – основное средство защиты прав и интересов работников. Организация профсоюзного контроля за охраной труда. Организационная работа.


	
Март
Челябинск

УМЦ
	Организационный

отдел

	1.
	2.
	3.
	4.

	3.
	Представители профсоюзных комитетов первичных организаций по охране труда. (100 чел.)

Анализ производственного травматизма по охране труда на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области в 2011 году. 

Обсуждение проблем охраны труда и организации профсоюзного контроля за обеспечением работодателем здоровых и безопасных условий труда. 

Обеспечение по социальному страхованию от несчастных случаев на производстве.

	Март, апрель
Челябинск

Магнитогорск.

Сатка


	Техническая

 инспекция

труда



	
4.
	Ответственные за информационную работу в профкоме (30 человек).

Информационная работа в профсоюзе: задачи методы, технологии.
	Март
Челябинск

УМЦ
	Попова Н.В.

	5.
	Председатели женсоветов, председатели комиссий профкома по работе с женщинами (30 человек).

Роль и задачи женских общественных объединений профсоюза в реализации основных направлений деятельности Челябинской областной организации ГМПР на 2012-2015 годы. 


	Апрель
Челябинск

УМЦ


	Попова Н.В.

	6
	Молодежный форум (150 человек). 

Роль молодежи в решении задач, поставленных VII съездом ГМПР, XXI отчетно-выборной конференцией областной организации.


	Июнь
Сатка


	Организационный отдел

	1.
	2.
	3.
	4.

	7.
	Информационно-консультационный центр профсоюзного актива по охране труда. (105 чел.)

Новое в законодательстве по охране труда.
Передовые формы обучения по охране труда.
Анализ производственного травматизма на предприятиях горно-металлурги-ческого комплекса Челябинской области.
Актуальные вопросы по охране труда профсоюзного актива предприятий Челябинской области.

	Февраль, июнь, сентябрь, декабрь
Челябинск
	Техническая

 инспекция

труда



	8.
	Председатели профсоюзных комитетов первичных организаций (30 человек).

Коллективные договора  или что нужно знать, чтобы успешно провести  коллективные переговоры.
	Октябрь
Челябинск

УрСЭИ
	Социально-экономическая комиссия обкома


	9.
	Главные бухгалтеры профкомов 
(25 чел.).

Учетная политика финансовой деятельности профорганизации. Практика использования законов и нормативных актов.


	Ноябрь
Челябинск

УМЦ


	Финансовый отдел

	10
	Юристы профсоюзных комитетов первичных организаций (10 человек).

 По утвержденной программе. 
	Ежеквартально
Челябинск

УМЦ
	Юридический отдел

	11.
	Школа молодого профсоюзного лидера (40 человек).

По утвержденной тематике и в соответствии с программой обучения.


	В течение года
Челябинск

УМЦ
	Организационный отдел

	1.
	2.
	3.
	4.

	12.
	Участие работников аппарата областного комитета в проводимых профкомами первичных организаций семинарах с профсоюзными активистами.


	По планам профкомов
	Отделы обкома

	13.
	Направление профсоюзных работников и активистов первичных организаций на семинары в Учебно-методический центр Федерации профсоюзов области


	В течение года, по плану УМЦ
	Отделы обкома

	14.
	Участие профсоюзных работников областной организации в семинарах, проводимых Центральным Советом ГМПР.


	В течение года, 

по плану ЦС
	Отделы обкома

	15.
	Повышение квалификации сотрудников аппарата областного комитета.


	В течение года
	Президиум обкома

	16.
	Разработка методических рекомендаций по обучению профсоюзных активистов в первичной организации и приобретение для профкомов методической литературы.


	В течение года
	Отделы обкома

	Всего обучаемых - 640 человек


           Утверждён

                                                                                 президиумом областного комитета

     15 декабря 2011 года

           Протокол № 1

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России 

на I квартал 2012 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
	II пленум комитета областной организации с

рассмотрением вопросов:


	17 февраля

Челябинск
	Отделы обкома.

Президиум 

обкома.

	1.1.
	Об итогах работы VII съезда ГМПР и задачах областной организации по выполнению его решений.  
	
	

	1.2.
	О составах комиссий комитета областной организации и методического совета.
	
	

	1.3.
	О плане мероприятий по выполнению предложений и замечаний, высказанных делегатами XXI отчётно-выборной конференции Челябинской областной организации ГМПР.
	
	

	2.
	Заседания президиума областного комитета с рассмотрением вопросов:
	
	

	2.1.
	О проектах документов II пленума комитета областной организации.
	17 февраля
	Организационный

отдел

	2.2.
	О документах комитета областной организации ГМПР постоянного и временного хранения.
	17 февраля
	Организационный

отдел



	2.3.
	О состоянии информационной работы в первичных профсоюзных организациях ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» и ОАО «ЭНЕРГОПРОМ-Челябинский электродный завод».
	16 марта
	Помощник председателя обкома

	1
	2
	3
	4

	2.4.
	Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2011 год.

	16 марта
	Комиссия по охране труда обкома

	3.
	Семинар для председателей профсоюзных комитетов, заместителей председателя профкомов, членов согласительных комиссий.

 
	февраль, март

Челябинск, Кыштым
	Социально-экономическая комиссия обкома


	4.
	День информационно-консультационного центра при комитете Челябинской областной организации ГМПР.


	16 февраля
	Техническая

инспекция

труда

	5.
	Семинары для впервые избранных председателей, заместителей председателя профсоюзного комитета.


	март

Челябинск

УМЦ

	Организационный

отдел



	6.
	Семинары-совещания представителей профкомов и уполномоченных по охране труда с подведением итогов работы в первичных организациях по охране труда за 2011 год.


	март
Челябинск

Магнитогорск

Сатка
	Техническая

инспекция

труда

	7.
	Семинар-совещание юристов первичных профсоюзных организаций по итогам работы правовой службы за 2008-2011 годы и планах на 2012 год.
	март

Челябинск

УМЦ
	Юридический

отдел

	8.
	Семинар-практикум для ответственных за информационную работу в первичных профсоюзных организациях на тему: «Информационная работа в профсоюзе: задачи, методы, технологии». 


	20-21 марта

Челябинск

УМЦ
	Помощник председателя обкома

	9.
	Обучение по программе «Школа молодого профсоюзного лидера».


	21-22 января;

18-19 февраля

24-25 марта
	Организационный

отдел



	10.
	Целевую проверку соблюдения Трудового кодекса РФ при расследовании несчастных случаев в дочерних организациях 

ОАО «ММК».
	март
	Техническая

инспекция

труда

	11.
	Подписку на газету «Труд и время» с   приложением газеты обкома «Сплав».
	январь
	Помощник председателя обкома

	12.
	Приём членов профсоюза  на предприятиях
по вопросам действующего законодательства.
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	1
	2
	3
	4

	II.
	Оказать методическую и консультативную помощь профсоюзным комитетам:
	
	

	1.
	В подготовке проектов коллективных договоров акционерных обществ на 2012 год с учётом Отраслевого тарифного соглашения.
	в течение

квартала


	Комиссия обкома

по экспертизе

колдоговоров

	2.
	В проведении контроля за ходом выполнения соглашений по охране труда коллективных договоров 2011 года.
	в течение

квартала


	Техническая

инспекция

труда

	3.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций.


	в течение

квартала

(по планам

профкомов)
	Отделы

обкома

	4.
	Профсоюзным комитетам ОАО «ЧЦЗ», «ЧЭЗ», «Челябвтормет», «Трубодеталь» по вопросам информационной работы, трудовой и социальной защиты женщин.

	в течение квартала


	Помощник председателя обкома

	5.
	В решении правовых вопросов.


	в течение

квартала
	Юридический

Отдел


	III.
	Подготовить и направить в первичные организации:
	
	

	1.
	Документы, материалы II пленума областного комитета, президиума обкома.
	февраль
	Организационный

отдел

	2.
	Информацию о состоянии производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на предприятиях горно-металлургического комплекса области в 2011 году.
	январь
	Техническая

инспекция

труда

	3.
	Методическое пособие «Коллективный трудовой спор».
	в течение

квартала
	Юридический

отдел


	4.
	Видео-клип о работе Челябинской областной организации ГМПР для показа на телевизионных каналах Магнитогорска, Сатки, Кыштыма.
	в течение квартала
	Помощник председателя обкома


	5.
	Консультативные материалы по правовым вопросам.
	в течение

квартала 
	Юридический

отдел

	6.
	Газету областного комитета «Сплав».
	ежемесячно 
	Помощник председателя обкома

	1
	2
	3
	4

	7.
	Стенную газету «Профсоюзный курьер».
	февраль
	Помощник председателя обкома



	8.
	«Информационный листок» областного комитета.


	ежемесячно
	Помощник председателя обкома

	IV.
	Принять участие:


	
	

	1.
	В работе VII съезда Горно-металлургического профсоюза России.


	25-26 января
	Организационный

отдел



	2.
	В работе конференций трудовых коллективов акционерных обществ по заключению коллективных договоров и проверке их выполнения.


	в течение квартала
	Отделы
обкома

	3.
	В обследованиях условий труда в организациях горно-металлургического комплекса области совместно с государственной инспекцией труда.


	в течение квартала
	Техническая

инспекция

труда

	4.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций. 
	В течение квартала 

(по планам  

профкомов)

	Отделы 
обкома


Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   15 декабря  2011 года




               № 1-5
О сводном статистическом отчёте


областной организации ГМПР за 2011 год


Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности по профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2011 год, президиум областного комитета постановляет:

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной организации ГМПР за 2011 год. (Прилагается)

2. Принять к сведению записку организационного отдела областного комитета к сводному статистическому отчёту за 2011 год и направить её в первичные профсоюзные организации. (Прилагается)

3. Организационному отделу областного комитета до 10 февраля 2012 года подготовить проект Программы практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства  и увеличению численности членов профсоюза в Челябинской областной организации ГМПР на 2012 – 2015 годы. 

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
	[image: image3.jpg]



	  Ю.А. Горанов


Горно-металлургический профсоюз России

Челябинская областная организация

Аналитическая записка

к сводному статистическому отчёту

областной организации за 2011 год

За четыре года, прошедшие после XX отчётно-выборной конференции областной организации, количество первичных профсоюзных организаций увеличилось на одну. По состоянию на 1 ноября 2011 года на учёте в областном комитете состоят 39 первичных организаций.

В апреле 2010 года создана первичная организация ГМПР в ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок» (сегодня – обособленное подразделение ЗАО «Соединительные отводы трубопроводов»). В декабре 2010 года первичная организация ГМПР создана работниками ООО «Горнорудные технологии» (посёлок Магнитка). Первичная профсоюзная организация работников Магнитогорского металлургического колледжа в августе 2010 года приняла решение о выходе из ГМПР и переходе в профсоюз работников народного образования и науки РФ. Общее количество членов профсоюза в принятых на учёт в обком первичных организациях - 67, в снятой с учёта было 44 члена ГМПР.

Количество цеховых профсоюзных комитетов за четыре года уменьшилось на 59. Профсоюзных групп – сократилось на 553. Изменения в структурах первичных организаций связаны в основном с реструктуризацией акционерных обществ – объединением, разъединением, ликвидацией цехов и других структурных подразделений, а также выводом на большинстве предприятий отдельных цехов и служб в аутсорсинг.

Общая численность областной организации за четыре года сократилась на 27 тысяч 570 и на 1 ноября 2011 года составляет 159766 членов профсоюза.

Количество работающих на предприятиях членов профсоюза уменьшилось за эти годы на 21 тысячу 904 человек.


Существенное снижение численности работающих членов ГМПР произошло в 2008 году - на 10 тысяч и в 2009 году – на 11,9 тысяч. В значительной степени это связано со снижением производства металлопродукции во время финансово-экономического кризиса и, как следствие, существенным сокращением численности или штата работников абсолютно на всех предприятиях горно-металлургического комплекса области. В 2008 году – на 10,7 тысяч человек, в 2009 году – на 14,5 тысяч. Вместе с тем, процент охвата профсоюзным членством работающих на предприятиях удалось сохранить в эти годы на одном уровне – 82,4% и 82,5%, соответственно. 


 Но в 2010 году этот показатель снизился на 1,3%. В то же время за этот год работающих членов профсоюза стало больше на 955 при увеличении общей численности работников на 3500. Последнее связано с пуском в эксплуатацию  новых производственных объектов и созданием новых рабочих мест на Магнитогорском металлургическом комбинате (2536 человек), на Челябинском трубопрокатном заводе (1015), на Челябинском электрометаллургическом комбинате (724), Трубодетали (417). На целом ряде других предприятий сокращения работников в 2010 году продолжалось.


За 10 месяцев 2011 года общая численность работающих увеличилась на 914 человек. Количество работающих на предприятиях членов профсоюза уменьшилось на 739. Процент охвата профсоюзным членством работающих на 1 ноября 2011 года – 80,1%.

За четыре года количество работающих на предприятиях, входящих в горно-металлургический комплекс Челябинской области сократилось на 21 тысячу 176 человек. Количество неработающих пенсионеров, стоящих на профсоюзном учёте в первичных организациях, уменьшилось на 5 тысяч 715 человек и составляет 41793 членов профсоюза. Члены профсоюза – учащиеся состоят на профсоюзном учёте в первичной организации студентов Челябинского металлургического колледжа (438 человек). 

Ежегодно впервые в члены профсоюза первичные профсоюзные организации принимали по 7 - 10 тысяч работников предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области. За четыре года – 33914 работников. Из профсоюза по собственному желанию ежегодно выходили по 1,5-2 тысячи. За четыре года – 7294 работника.

Наибольший уровень профсоюзного представительства среди работающих - 95-100%, сохраняется в первичных организациях акционерных обществ «Ашинский металлургический завод»,  «Магнитогорский металлургический комбинат», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Челябинский трубопрокатный завод», «Тургоякское рудоуправление», «Челябвтормет».

На 1 ноября 2011 года на учёте в первичных организациях ГМПР области состояло молодёжи в возрасте до 35 лет 41857 человек, что составляет 35,5% от общего количества работающих членов профсоюза (в 2007 году – 34,2%). В составах профкомов первичных организаций молодёжи – 22,6% (2007 год - 18,8%) от общего количества членов выборных органов, в составах цеховых комитетов – 26,1% (2007 год - 20,1%), среди профгрупоргов – 28,4% молодёжи (2007 год – 28,4%). 

На 1 ноября 2011 года работающих женщин – членов профсоюза в областной организации 42523, это 36% от общей численности. Женщины возглавляют 10 профсоюзных комитетов первичных организаций (25,6%), 402 цеховых комитетов (61,4%), 1 513 профсоюзных групп (45,4%).

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью:




до 100 членов профсоюза .…..       11.




от 100 до 500 …………………       10.




от 500 до 1000 ………………....       6.




от 1000 до 5000 ………………..       5.




от 5000 до 10000 ……………....       4.




свыше 10000 …………………..        3.

Среди работающих членов профсоюза: рабочих – 74,5%, ИТР – 25,5%.

В общей структуре областной организации ГМПР процент профсоюзного представительства по возрастным категориям: до 35 лет -26,2%, от 35 до 60 лет – 46,4%, свыше 60 лет – 27,4%.

В 2008 году в ООО «Мечел-Кокс» (первичная профорганизация ОАО «Челябинский металлургический комбинат») создана группа профсоюза «Соцпроф». В настоящее время её численность снижается и составляет 17 членов.    
Численность освобождённых профсоюзных работников:

	По состоянию
	Областной комитет
	Профкомы первичных организаций
	Структурные подразделения первичных организаций

	
	Выбор-ные
	Наёмные
	Выборные
	Наёмные
	Выбор-ные
	Наёмные

	на 1 ноября 2007г 
	3
	11
	41
	59
	35
	-

	на 1 ноября 2011г
	2
	12
	39
	56
	39
	-


            Заведующий 
организационным отделом





              В.А. Федосеев

     28 ноября 2011 года

Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 декабря 2011 года





             № 1-6
О комиссии по предварительной экспертизе проектов 

коллективных договоров акционерных обществ
С целью оказания практической помощи профсоюзным комитетам первичных организаций в подготовке проектов коллективных договоров, обеспечения соответствия их Трудовому кодексу РФ и Отраслевому тарифному соглашению президиум постановляет:
1. Утвердить состав комиссии областного комитета профсоюза по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров акционерных обществ:

Коротких А.В.
– заместитель председателя обкома,

   председатель комиссии;

Члены комиссии:

Мещерякова Л.С.   – главный юрисконсульт обкома;

Горюнов А.А.
    – юрисконсульт обкома;

Кожухов В.А.
    – технический инспектор труда обкома;

Попова Н.В.  
    – помощник председателя  обкома;

Нечаев  В.Н.
    – специалист орготдела областного комитета.

2. Председателям профсоюзных комитетов первичных организаций обеспечить заблаговременное предоставление в областной комитет проектов коллективных договоров для проведения их предварительной экспертизы.

3. Установить срок предварительной экспертизы проектов коллективных договоров и выработки рекомендаций в течение трёх рабочих дней с момента их поступления.

	     Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 декабря 2011 года





                 № 1-7
О квоте на награждение Почётной грамотой областного комитета  и нагрудным знаком Челябинской областной организации ГМПР «За активную работу в профсоюзе» на 2012 год

Президиум областного комитета  постановляет:

1. Утвердить на 2012 год квоту для награждения профсоюзных работников и активистов первичных организаций Почётной грамотой комитета Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией в размере 2 000 (две тысячи) рублей в количестве 85-ти грамот (Приложение №1).

2. Для награждения молодых профсоюзных активистов первичных организаций утвердить на 2012 год квоту на Почётные грамоты комитета Челябинской областной организации ГМПР с денежной премией в размере 2 000 (две тысячи) рублей в количестве 25-ти грамот. (Приложение №2).

3. Установить, что в случае превышения квоты денежная премия выплачивается за счёт средств первичной профсоюзной организации, представившей к награждению.

4. Утвердить резерв для награждения в 2012 году Почётной грамотой комитета областной организации с денежной премией в размере 2000 (две тысячи) рублей председателей профсоюзных комитетов, членов комиссий областного комитета в количестве 10-ти грамот.

5. Предусмотреть для награждения профсоюзных работников и активистов в 2012 году пять нагрудных знаков Челябинской областной организации ГМПР «За активную работу в профсоюзе» с выплатой денежной премии в размере 10000 (десять тысяч) рублей.  
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	    Ю.А. Горанов


Приложение № 1

к постановлению президиума

                                                                                      обкома от 15 декабря 2011 года

Протокол № 1
К В О Т А
для  награждения  Почётной грамотой

комитета областной организации с денежной премией

на 2012 год

	1.
	Профорганизация ОАО «Ашинский металлургический завод»


	4

	2.
	Профорганизация ОАО «Александринская ГРК»



	1

	3.
	Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»


	2

	4.
	Профорганизация ОАО «Вишнёвогорский ГОК»                                
	1

	5.
	Профорганизация ОАО «Златоустовский металлургический завод»

	3

	6.
	Профорганизация ЗАО «Карабашмедь»





	1

	7.
	Профорганизация ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод»

	2

	8.
	Профорганизация ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»
	22

	9.
	Профорганизация ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод»

	5

	10.
	Профорганизация Магнитогорского треста «Водоканал»                     
	1

	11.
	Профорганизация ОАО «Комбинат «Магнезит»



	6

	12.
	Профорганизация ЗАО «Саткинский чугуноплавильный завод»                
	1

	13.
	Профорганизация ЗАО «НП «Челябинское рудоуправление»         
	1

	14.
	Профорганизация ОАО «Тургоякское рудоуправление»


	1

	15.
	Профорганизация ОАО «Уфалейникель»





	1

	16.
	Профорганизация ООО «Уфалейский  завод металлоизделий»

	1

	17.
	Профорганизация ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
          
	13

	18.
	Профорганизация ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»


	8

	19.
	Профорганизация ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» 



	5

	20.
	Профорганизация ОАО «Челябинский электродный завод»


	1

	21.
	Профорганизация ОАО «Трубодеталь»





	1

	22.
	Профорганизация ОАО «Челябинский цинковый завод»


	2

	23.
	Профорганизация ОАО «Челябвтормет»





	1

	24.
	Профорганизация ОАО «Челябгипромез»                                           
	1

	
	Всего:   
	85


Приложение № 2

к постановлению президиума

                                                                                 обкома от 15 декабря 2011 года

Протокол № 1
К В О Т А
на  награждение  Почётной грамотой

областного комитета молодых профсоюзных активистов

в 2012 году

	1.
	Профорганизация ОАО «Ашинский металлургический завод»


	1

	2.
	Профорганизация ООО «Бакальское рудоуправление»


	1

	3.
	Профорганизация ОАО «Златоустовский металлургический завод»

	1

	4.
	Профорганизация ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»
	5

	5.
	Профорганизация ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод»

	2

	6.
	Профорганизация ОАО «Комбинат «Магнезит»



	2

	7.
	Профорганизация ЗАО «Саткинский чугуноплавильный завод»                
	1

	8.
	Профорганизация ОАО «Уфалейникель»





	1

	9.
	Профорганизация ООО «Уфалейский  завод металлоизделий»

	1

	10.
	Профорганизация ОАО «Челябинский металлургический комбинат»
          
	3

	11.
	Профорганизация ОАО «Челябинский трубопрокатный завод»


	2

	12.
	Профорганизация ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» 



	2

	13.
	Профорганизация ОАО «Трубодеталь»





	1

	14.
	Профорганизация ОАО «Челябинский цинковый завод»


	1

	15.
	Профорганизация ОАО «Челябвтормет»





	1

	
	Всего:   
	25
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