Комитет Челябинской областной организации ГМПР

Повестка

заседания президиума
   23 июня 2010 года

   


                № 18

1. О Курбатовой О.А. (о главном бухгалтере профкома ОАО «Челябинский цинковый завод» - согласование)

    О Попениной Т.Г. (о главном бухгалтере профкома ОАО «Трубодеталь» - согласование)
2. О ходе кампании 2010 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах.
3. О состоянии информационной работы и ресурсах первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат».
4. Об итогах дня областного комитета в первичной профсоюзной организации ОАО «Златоустовский металлургический завод».
5. О постановке на учёт первичной профсоюзной организации работников ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллургмонтаж».
6. О плане работы областного комитета профсоюза на III квартал 2010 года.

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     23 июня 2010 года





              № 18-1
О Курбатовой О.А., о Попениной Т.Г.
В соответствии с пунктом 8.7.6. Устава ГМПР президиум областного комитета постановляет:
1. Согласовать кандидатуру Курбатовой Ольги Александровны  на должность главного бухгалтера профсоюзного комитета первичной организации ОАО «Челябинский цинковый завод». 

2. Согласовать кандидатуру Попениной Татьяны Геннадьевны  на должность главного бухгалтера профсоюзного комитета первичной организации ОАО «Трубодеталь». 
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23 июня 2010 года






         № 18-2
О ходе кампании 2010 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах
Заслушав и обсудив информацию  о действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в 2010 году и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах, президиум областного комитета постановляет:
1. Информацию социально-экономической комиссии областного комитета принять к сведению (справка прилагается).

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:
2.1. Продолжить работу по заключению новых коллективных договоров.

2.2. Организациям, не имеющим коллективного договора, независимо от вида хозяйственной деятельности, формы собственности, а так же финансового положения, провести работу по заключению коллективных договоров. 
2.3. В условиях реструктуризации на выделенных предприятиях добиваться в ходе коллективных переговоров сохранения социальных гарантий закрепленных в коллективном договоре головного предприятия.
2.4. Подводить итоги выполнения коллективного договора совместно с работодателем на конференции (собрании) трудового коллектива не реже одного раза в год. 
2.5. Закреплять в коллективных договорах в виде приложений  положения по оплате труда и другие локальные нормативные акты, регулирующие вопросы оплаты труда работников.
2.6. Вести системный анализ результатов финансово-экономической деятельности предприятия. Контролировать темпы роста заработной платы по категориям персонала и соотношение средней и минимальной заработных плат с прожиточным минимумом. Отслеживать динамику изменения численности по причинам увольнения, в особенности по статьям сокращения и увольнения по соглашению сторон. На основе анализа добиваться включения в коллективные договора: 

2.6.1. конкретных социальных нормативов по оплате труда, темпов её роста и индексации;
2.6.2. соотношения доли постоянной части в заработной плате работников до уровня не менее 60%; 
2.6.3. минимального размера оплаты труда не ниже 1,2 прожиточного минимума трудоспособного населения области.

2.6.4. рост средней заработной платы не менее 10%  в случае не выполнения соотношения средней заработной платы установленного пунктом 5.4 Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год 

2.6.5. оплаты каждого часа работы в ночное время в повышенном на 40% размере тарифной ставки (оклада)

2.7. Продолжить практику включения в комиссии по заключению коллективных договоров специалистов областного комитета профсоюза,  проведение финансово-экономического анализа состояния предприятия  на договорной основе  с  УрСЭИ, или через областной комитет.     
2.8. Стремиться к соблюдению сроков заключения коллективных договоров в соответствие с единой переговорной кампанией, действующей в Челябинской области.

2.9. Направлять проект коллективного договора на предварительную экспертизу в комиссию областного комитета, а после его заключения со всеми приложениями представлять в областной комитет ГМПР.
2.10. Постоянно проводить работу в трудовых коллективах по информированию положений коллективных договоров и разъяснению норм Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год.
2.11. Активизировать участие в работе по подготовке предложений для  заключения нового Отраслевого тарифного соглашения, используя в этих целях наиболее эффективные формы и методы работы.
2.12. С учетом наработок по заключению коллективных договоров в период кризиса и Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год до 20 сентября т.г. в областной комитет прислать предложения в Отраслевое тарифное соглашение на 2011 год.

3. Отделам областного комитета:

3.1. Продолжить организационно-правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров и разъяснению положений  Трудового кодекса РФ и ОТС на 2010 год.
3.2. В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований, выдвигаемых стороной работников в ходе коллективных переговоров на предприятиях отрасли.

3.3. Усилить организационную и информационную работу в период переговорного процесса по заключению нового Отраслевого тарифного соглашения.

3.4. Продолжить практику анализа действующих в акционерных обществах коллективных договоров и социально-экономической ситуации на предприятиях области.

4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на социально-экономическую комиссию обкома.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


Справка

О ходе кампании 2010 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах.
В марте 2009 года Центральный Cовет ГМПР совместно с объединением работодателей «АМРОС» принял решение о пролонгации на 2009 год отраслевого тарифного соглашения 2006-2008 года, с приостановкой отдельных пунктов, что существенно повлияло на переговорные процессы 2009 - 2010 годов. 
Для усиления позиции тарифной комиссии ГМПР по заключению ОТС на 2010 год в сентябре прошлого года было принято решение о проведении в организациях Горно-металлургического профсоюза России опроса среди членов профсоюза о готовности поддержать позицию ГМПР. В ходе опроса Челябинской областной организацией собрано только 17% подписей от всех работающих в ГМК области, что свидетельствует о низкой исполнительной дисциплине и как следствие ослаблению позиции ГМПР в переговорах по отраслевому тарифному соглашению 2010 года.

В областной организации профсоюза на 2010 год заключено 68 коллективных договоров, из них 34 в дочерних предприятиях. Действия коллективных договоров распространяются более чем на 140 тысяч работающих, что составляет 99% из числа работающих в горно-металлургическом комплексе области. Не заключен коллективный договор в ОАО «Уралэлектродин».

В 2010 году 19 коллективных договоров  заканчивают свое действие, из них: сначала года заключено новых – 8, пролонгировано – 3, на восьми предприятиях ведутся подготовительные работы. В ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» коллективный договор заключен с протоколом разногласий по вопросу индексации заработной платы.

Реализуя свои права, профсоюзные комитеты организуют проверки выполнения коллективных договоров за отчетный период. Проведены конференции по проверке выполнения коллективного договора в шести обществах.  В ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» восстановлены положения коллективного договора о повышении средней заработной платы и социальных гарантий работников. ОАО «Комбинат «Магнезит» и ОАО «ММК-МЕТИЗ» возобновили свои социальные программы. В ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» увеличены социальные гарантии работников. При проверке коллективного договора в ОАО «Трубодеталь» руководство предприятия вышло с предложением снизить дополнительные выплаты за  работу в ночное время с 40% до 20% от часовой тарифной ставки. На конференции по проверке коллективного договора выдвинуты и приняты требования работников, начата процедура коллективного трудового спора, сформирована и работает комиссия по урегулированию данного вопроса. 

Вместе с тем конференции по проверке выполнения коллективного договора не проводились в ОАО «Вишневогорский ГОК», ОАО «Александринская ГРК», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «Уралкорд». В ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» и ОАО «Вишневогорский ГОК» контроль отдельных положений коллективного договора был проведен лишь на уровне совместной проверки правовой инспекции Челябинской областной организации ГМПР и Государственной инспекции труда.

Норматив Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год в части минимального размера заработной платы не менее 1,2 ПМ прописан в 11 коллективных договорах, в 10 - эта норма не прописана. На уровне ПМ - в трех, ниже прожиточного минимума - в 9 коллективных договорах, на уровне минимального размера оплаты труда установленного правительством РФ - в одном.

Доля постоянной части заработной платы в размере не менее 60% прописана в  28 коллективных договорах.

Порядок возмещения морального вреда семье в случае гибели работника на производстве соответствует ОТС в коллективных договорах 13 предприятий, на остальных предприятиях по усмотрению работодателя, что противоречит пункту 7.5 ОТС на 2010 год.

Анализ данных представленных первичными профсоюзными организациями в 2009 году показал, что средняя заработная плата промышленно  производственного персонала (ППП):

- увеличилась - в 9 обществах: в ООО «Бакальское РУ» на 12,4%, в ЗАО «Челябинское рудоуправление» - на 4,5 %,  в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» - на 8,8%, в ОАО «Трубодеталь» - на 4,8%, в ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» - на 9,6 %, в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод» - на 1,8%, в ЗАО «Карабашмедь» - на 9,3%, в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» - на 5,1%, в ОАО «Энергопром - Челябинский электродный завод» - на 15,1%. Несмотря на положительную динамику заработных плат на данных предприятиях, лишь 4 выполняют норму отраслевого тарифного соглашения 2010 года соотношения средней заработной платы к 3,8 величины прожиточного минимума трудоспособного населения.

- сохранилась на уровне 2008 года обществах:  в ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» - 27 594 рублей, в ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат» - 11 873 рублей, ЗАО «Уралстройщебень» - 9 575 рублей, в ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» - 17 368 рублей, в ОАО «Челябинский цинковый завод» - 21 601 рублей, в ОАО «Комбинат «Магнезит» - 15 439 рублей, в ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» - 8 704.

- снизилась: в ОАО «Александринская горно-рудная компания» на 12,5%, в ОАО «Тургоякское рудоуправление» - на 38,6%, в ОАО «Златоустовский металлургический завод» - на 26,7%, в ОАО «ММК-МЕТИЗ» - на 5,4%, в ЗАО «Уралкорд» - на 37,9%, в ОАО «Уфалейникель» - на 6,4%, в ОАО «Ашинский металлургический завод» - на 7%, в ОАО «Челябвтормет» - на 24,8%. 

Реальная заработная плата (ее соотношение к прожиточному минимуму трудоспособного населения): 

- выросла лишь на 2 предприятиях: ОАО «Энергопром – Челябинский электродный завод» на 4,9% с и ООО «Бакальское рудоуправление» - на 2,3%, несмотря на рост оба предприятия не выполняют положения ОТС 2010 года.

- сохранилась на уровне 2008 года в обществах: ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» и ЗАО «Карабашмедь». 

На остальных предприятиях покупательная способность заработной платы снизилась. Наиболее существенно снижение покупательной способности заработной платы произошло в: ОАО «Тургоякское рудоуправление» на 44,2%, ЗАО «Уралкорд» - на 43,4%, ОАО «Златоустовский металлургический завод» - на 33,1%, ОАО «Челябвтормет» - на 31,6%, ОАО «Александринская горно-рудная компания» - на 20,3%, ОАО «Ашинский металлургический завод» - на 15,2%, ОАО «Уфалейникель» - на 14,1%, ОАО «ММК-МЕТИЗ» - на 13,8%, ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» - на 9,6%.

В целом на начало колдоговорной кампании и принятого Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год лишь 7 предприятий области ОАО «АМЗ», ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО «ЧЭМК», ОАО «Трубодеталь», ОАО «Энергопром-ЧЭЗ», ОАО «ЧЦЗ» достигли соотношения среднемесячной заработной платы к прожиточному минимуму трудоспособного населения в IV квартале 2009 года  не менее 3,8. На остальных предприятиях уровень средней заработной платы ниже и они должны  прописывать в коллективных договорах ее увеличение в течение  текущего года не менее 10%.  

Увеличение средней заработной платы за 2010 год закрепили ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» на  25%, в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» довести до 24 700 рублей с двух разовым увеличением тарифных ставок, в ОАО «Ашинский металлургический завод» на 25%, в ООО «Бакальское рудоуправление» довести до 15 055 рублей с трех разовым увеличением тарифных ставок, в ОАО «Тургоякское рудоуправление» на 15-20 % с увеличением тарифных ставок. В ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» восстановлен пункт коллективного договора о повышении средней заработной платы на 10%.

В переговорных процессах по заключению и пролонгации коллективных договоров основными разногласиями становятся вопросы: оплаты труда, ее повышение и индексация, дополнительные выплаты за  работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки, социальных дополнительных оплачиваемых отпусков, материальной помощи матерям-одиночкам и пенсионерам (социально не защищенным работникам), оплаты путевок санаторно-курортного лечения и детского оздоровления. 

В текущем году при заключении коллективных договоров только два коллективных договора были направлены на экспертизу в областной комитет. 

Для экономического обоснования требований профсоюзных комитетов при заключении коллективных договоров областной комитет имеет договор с УрСЭИ, позволяющий, используя официальную бухгалтерскую отчетность предприятий, проводить финансово-экономический анализ состояния предприятия.  
В изменившихся условиях наиболее остро встает вопрос заключения коллективных договоров на предприятиях выведенных  в аутсорсинг. Уже сегодня на таких предприятиях области заключено 34 коллективных договора. Нарабатывается положительная практика сохранения социально-экономических гарантий работников на этих предприятиях. 

В конце текущего года предстоит заключение нового Отраслевого тарифного соглашения. В связи с этим, профкомам первичных профсоюзных организаций необходимо подготовить материалы из практики работы по заключению и пролонгации коллективных договоров в условиях кризиса для выработки положений Отраслевого тарифного соглашения. Инициировать обсуждение данных положений на местах с обсуждением возможных солидарных действий на период переговоров по заключению ОТС. 

                Социально-экономическая комиссия 

Челябинского областного комитета ГМПР

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     23 июня 2010 года





              № 18-3
О состоянии информационной  работы и ресурсах первичной профсоюзной     организации ОАО  «Челябинский металлургический комбинат» 


Заслушав и  обсудив информацию о состоянии информационной работы и ресурсах  первичной профсоюзной организации  ОАО «Челябинский металлургический комбинат»  президиум обкома профсоюза постановляет:
1. Принять к сведению записку о состоянии информационной работы 

 первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат».  (прилагается)

 
2. Одобрить практику  информационной работы первичной профсоюзной  организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат».

3. Направить материалы президиума по данному вопросу   в профсоюзные  комитеты первичных организаций горно-металлургического комплекса  Челябинской области для использования в работе.

4. Профсоюзному комитету первичной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат»  продолжить развитие системы информационной работы с учётом предложений, изложенных в записке.  

5.Контроль за выполнением постановления возложить на помощника председателя областного комитета  Попову Н.В.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


                      З А П И С КА

О состоянии информационной работы и ресурсах первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский  металлургический  комбинат»

Первичная профсоюзная организация ОАО «Челябинский металлургический комбинат» на 01 января   2010 года  объединяет 18,5 тыс. членов профсоюза из них 15,3 тыс. - работники предприятия. В структуре первички - 62 цеховых организаций, семь профорганизаций дочерних предприятий,  625 профсоюзных групп.  

В профсоюзном комитете  информационная  работа проводится  в соответствии с требованиями единой информационной системы  ГМПР,   постановлениями   президиума и  рекомендациями областного комитета. 

Информирование  всего профсоюзного актива проводится через систему  информационных встреч:
еженедельно - организационные совещания  с инструкторами,   освобожденными  председателями  цехкомов и председателями профкомов дочерних предприятий; участие освобожденных работников профкома и председателей цеховых комитетов  в сменно-встречных собраниях;
понедельник – оперативное совещание с председателями цеховых профсоюзных комитетов;

вторник – оперативное  совещание у руководителя предприятия с участием специалистов профкома и освобожденных  председателей цехкомов;
четверг – день охраны труда, участие специалистов профкома, председателей  цехкомов и уполномоченных  по охране труда в еженедельных обходах рабочих мест и собраниях по итогам обхода.

Все специалисты профкома закреплены за цехами,  где проводят кураторскую работу,  при необходимости оказывают методическую и практическую помощь председателям цеховых комитетов. В соответствие с графиком, утвержденным председателем профкома, участвуют в собраниях по коллективным договорам,  информируют работников о работе профкома, обкома и Центрального Совета, обеспечивают профком обратной связью.

В профсоюзном комитете обеспечен оперативный документооборот в соответствии с постановлением президиума областного комитета. Внутренний документооборот осуществляется посредством электронной связи с цехами предприятий, тиражирования  и раздачи документов и информационных материалов на еженедельных информационных встречах. Председатель профсоюзного комитета В.А. Поносов,  являясь членом исполкома ЦС ГМПР, президиума областного комитета, оперативно доносит информацию до профсоюзного актива о принятых решениях вышестоящих органов.

Первичная профсоюзная организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат» ежегодно проводит подписку для членов профсоюза  на региональную профсоюзную газету «Труд и время на Южном Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ» 400 экземпляров. 

Газета распространяется по цехам предприятия и по адресной подписке более 300 экземпляров. Для профактива  распространяется   90 экземпляров газеты  «Солидарность»,   не менее 20 экз. журнала «ИНФО-ГМПР», для  женсоветов и комиссий по работе с женщинами  - 50  экз. газеты «Уралочка». Расходы  профкома на подписку газет составляют 223 291 руб.
 На предприятии выпускается корпоративная, восьмиполосная  газета «Челябинский металлург» тиражом 7100 экз., в которой освещаются материалы по коллективному договору, мероприятия, организуемые  профкомом, и другая информация. 

 В профсоюзной библиотеке для членов профсоюза обеспечен бесплатный выход в Интернет, оборудован учебный  кабинет для поведения регулярной  профсоюзной учёбы и  семинаров, на которых рассматриваются вопросы ведения переговоров по заключению коллективного договора, мотивации профсоюзного членства, даётся информация правового характера, охраны труда с решением практических задач.

 Регулярно оформляются тематические выставки  при проведении мероприятий и профсоюзных  собраний. По заявкам профкома  работники библиотеки предоставляют всю необходимую тематическую литературу  и проводят  обзор новых  профсоюзных изданий.

 В профсоюзной библиотеке для этих целей имеются периодические профсоюзные издания.

Профком регулярно 1-2 раза в месяц выпускает «Информационный листок»  различной тематики. Так  в 2010 гуд были выпущены и распространены по цехам  информационные  листки:

«Внимание! Новый коллективный договор»

«Молоко за вредность»

«Изменения в оплате пособий по социальному страхованию»

«Экономическая ситуация на предприятиях ГМК Челябинской области» и другие. 


Информационные листки так же выпускаются в цеховых профорганизациях доменного и прокатного № 5, в профсоюзных организациях дочерних предприятий  «Уральская кузница» и «Мечел-Кокс». 

Кроме   того,   выпускаются   информационные    листки    мотивационного

 характера, в уменьшенном варианте в  цветном изображении с  использованием рисунков,   которые раздаются работникам на проходных комбината, во время проведения информационных пикетов и других акций, проводимых профсоюзным комитетом.

 Для членов профсоюза и вновь  принятых на работу издаются полноцветные,  с иллюстрациями   информационно-мотивационные буклеты в которых рассказывается о ГМПР, его целях и задачах,   структуре, основных направлениях деятельности по защите трудовых прав и социальных гарантий работников.

 Издан красочный   плакат разъяснительного характера  по ссудам,  выдаваемым  профсоюзной кассой  взаимопомощи.  По мере необходимости изготавливается продукция с профсоюзной символикой: спортивная форма для профактива, майки,   футболки, блокноты, брелки, флажки, наклейки и др. 

По итогам работы  за  отчётно-выборный период профком  издаёт   брошюру  - отчёт о работе первичной профсоюзной организации и отчёт о работе с молодёжью, которые направляются в структурные подразделения. 

В информационном сопровождении  мероприятий, обучающих семинаров, встреч и т. п. используются слайды по различной тематике, демонстрируются фильмы и профсоюзная  видеопродукция. 


 С целью улучшения документооборота, единого подхода в ведении делопроизводства  всем председателям цеховых комитетов выданы книги ведения протоколов, книги учёта заявлений,  журналы уполномоченных по охране труда, методические рекомендации ЦС ГМПР по  работе с профгрупоргами.



Для  комиссий по работе с женщинами и женсоветов цехов подготовлены и выданы методические рекомендации с пакетом документов  для практического использования в работе.

В работе первичной профсоюзной организации  широко используются электронные средства передачи информации.  Электронной почтой охвачено 100% цеховых комитетов,  из них 50%  напрямую получают председатели  цехкомов и 50%  информацию получают  через электронную почту, установленную у секретарей цехов. 

Так,  к примеру, о  любом случае по производственному травматизму либо другим событиям,  связанным с охраной труда,  информация оперативно  рассылается по электронной почте во все цеха и размещается на информационных  досках  уполномоченных по охране труда.

В целях активизации всей профсоюзной деятельности профсоюзный комитет регулярно проводит конкурсы по  направлениям работы.

 В  2009 году был проведен  смотр -  конкурс по информационной работе среди цеховых организаций,  который был ориентирован не только на выявление лучших информационных уголков, отображающих профсоюзную деятельность подразделения, но и  на выявление эффективных форм и методов информирования  и недостатков в данном направлении работы. 

В конкурсе приняли участие около 50 цеховых организаций. При подведении итогов учитывался широкий спектр информационной деятельности – это и наглядная агитация, и  проведение личных встреч с работниками, и участие  в сменно-встречных собраниях, семинарах, конференциях, Школе профсоюзного актива. Одним из главных показателей результативности информационного обеспечения  стали показатели участия работников в коллективных действиях профсоюза и изменение уровня профсоюзного членства. В ходе конкурса во всех цехах были обновлены или вновь оборудованы профсоюзные стенды.

 В 2010 году  профкомом объявлен  конкурс на лучший информационный материал о профсоюзной работе цеха.

Профком комбината регулярно, один-два  раза в месяц проводит информационно-консультативные встречи молодёжного актива со специалистами профкома, что позволяет оперативно довести информацию до актива, ответить на интересующие вопросы и получить обратную связь. Данная форма общения с молодёжью зарекомендовала себя и позволила расширить круг её участников.   

Молодёжный профсоюзный актив предприятия  активно  участвует в информационной работе профкома, в обсуждениях   на  сайте областного комитета, в работе  дискуссионного  клуба и акциях, организуемых областным комитетом.

Первичная профсоюзная организация активно участвует в смотрах – конкурсах, организуемых областным комитетом, Федерацией профсоюзов области и Центральным Советом, активно сотрудничает с отраслевой газетой «Сплав»,  предоставляя авторские материалы для  публикации, проводит смотры – конкурсы по различным направлениям работы. 
 Для обеспечения информационной деятельности профкомом приобретены компьютеры 16 шт., множительная техника 3 шт., цветной принтер 2 шт. Специалисты  профкома обеспечены  выходом  в Интернет. Для проведения информационной работы в первичной профсоюзной организации  имеется видео, и   фото аппаратура (9 единиц), переносной видеопроектор,  экран, два стационарных видео комплекса.

В крупных цеховых организациях установлено 5 компьютеров с финансовым участием профкома. Все освобождённые работники аппарата  профкома прошли обучение на курсах компьютерной грамотности.

С 2007 года профком имеет в своем штате специалиста по информационной работе.

В 2010 году  на информационно-издательскую деятельность, смотры-конкурсы, профсоюзную атрибутику  запланировано более 500 тыс. рублей, 

В то же время профком пока  не нашёл возможным  создать веб-сайт  первичной организации на предприятии,  так как  на ЧМК не создан корпоративный портал, что не позволяет профкому создать собственную страницу. Данный вопрос находится в стадии проработки.

Продолжает оставаться актуальным для первичной организации продвижение профсоюзной информации на каналы СМИ регионального уровня. В целях придания позитивного, привлекательного имиджа проводимой работы предлагается  разработать единый  корпоративный стиль информационных стендов и выпускаемой продукции первичной профсоюзной организацией.  

 




Помощник председателя
областного комитета

Попова Н.В.
Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   23 июня 2010 года




                       № 18-4

Об итогах  Дня областного комитета 

в первичной профсоюзной организации
ОАО «Златоустовский металлургический завод»

В соответствии с планом работы и положением о Дне областного комитета 25 и 26 мая 2010 года комиссия обкома профсоюза ознакомилась с системой работы профсоюзного комитета первичной организации ОАО «Златоустовский металлургический завод» по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением, по правовой защите членов профсоюза, в области охраны труда, с профсоюзным активом, а также с состоянием организационной и информационной работы. 
Члены комиссии посетили четыре основных цеха предприятия. Работали с членами профкома, с председателями цеховых комитетов, уполномоченными по охране труда. Была организована юридическая консультация для членов профсоюза. 

В ходе Дня обкома были обозначены недостатки в работе профсоюзного комитета, цеховых комитетов, даны ответы на интересующие профсоюзных активистов вопросы.

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:
1. Принять к сведению информацию о работе комиссии в первичной профсоюзной организации ОАО «Златоустовский металлургический завод».

2. Профсоюзному комитету первичной организации ОАО «ЗМЗ» принять меры по выполнению рекомендаций комиссии областного комитета (прилагаются).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на отделы областного комитета.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	  Ю.А. Горанов


Рекомендации
комиссии областного комитета по результатам проведения

 Дня обкома в первичной профсоюзной организации

 ОАО «Златоустовский металлургический завод»

 для улучшения работы профсоюзного комитета  
                                                                            25-26 мая  2010 года
1. Приступить к формированию предложений в разделы  коллективного договора акционерного общества  на  2011 год.

2. В планах работы профкома предусматривать вопросы контроля за соблюдением трудового законодательства в структурных подразделения предприятия с привлечением руководителей отделов заводоуправления, в части: соблюдения режима и учёта рабочего времени, оплаты сверхурочных работ, правовых оснований отстранения от работы и т.д.
3. При вынесении мотивированного мнения руководствоваться типовыми образцами выписок из решений профсоюзного комитета, разработанными ФНПР (образцы предоставлены).
4. При вынесении мотивированного мнения при увольнении работника требовать от работодателя предоставления списка свободных вакансий на предприятии.
5. Продумать систему организации очно-заочной юридической консультации (дни приёма, журнал обращений членов профсоюза с последующей передачей вопросов в юридический отдел обкома профсоюза для подготовки ответов и т.п.)

 6. При разработке коллективного договора предусмотреть гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов и не освобождённым от основной работы.
 7. Систематически разъяснять членам профсоюза их трудовые права, в том числе, размещая юридические консультации на стендах в цехах. Информировать о наличии в областном комитете профсоюза юридического отдела и правового центра «Металлург», оказывающих членам профсоюза бесплатную юридическую помощь.
8. Регулярно информировать работников о существовании на предприятии комиссии по трудовым спорам (КТС). Привести к оптимальному состав КТС.

9. С целью повышения активности в работе уполномоченных по охране труда профсоюза отразить в коллективном договоре условия выполнения ими общественных функций и правовую защиту. Продолжить отчётность, принятую в профкоме, о работе уполномоченных по охране труда.

10. На собрании профсоюзного актива совместно с представителями медучреждений и работодателя рассмотреть результаты медицинских осмотров работников занятых во вредных условиях труда. 


Информацию о недостатках в организации медосмотров и предложения по их устранению предоставить в областной комитет профсоюза.

11. Рассмотреть на заседании совместного комитета по охране труда предприятия состояние обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

12. С целью вовлечения работников в управление охраной труда на предприятии внести предложение генеральному директору о расширении состава представителей работников путём включения в состав комитета старших уполномоченных по охране труда крупных цехов завода.

13. Инициировать рассмотрение результатов расследования несчастных случаев на производстве на заседании профсоюзного комитета с участием представителей работодателя с целью разработки мероприятий по улучшению профилактики производственного травматизма.

14. Установить контроль за ходом работ по аттестации рабочих мест по условиям труда.

15. Внести предложения областному комитету профсоюза по количеству представителей профкома – членов комиссий по А.Р.М. для обучения общим вопросам аттестации рабочих мест.

16. Отслеживать выплаты работодателем в счёт возмещения морального вреда пострадавшим на производстве и семьям погибших работников.

17. Восстановить в цеховых профсоюзных комитетах (мартеновский цех) ответственных за охрану труда – старших уполномоченных.

18. Составлять план работы профсоюзного комитета на квартал. В плане работы предусматривать рассмотрение вопросов контроля за выполнением коллективного договора, вопросов охраны труда, организационной и информационной работы, работы цеховых профсоюзных комитетов, профсоюзных групп.

19. Провести в 2010-2011 учебном году цикл семинаров для председателей цеховых профсоюзных комитетов по 36-часовой программе с участием специалистов областного комитета профсоюза и Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области.
 20. Разработать систему обучения избранных профгрупоргов, активистов профгруппы.

 21. День профсоюзного комитета проводить в соответствии с утверждённым Положением в одной цеховой профорганизации. 

22. Принять постановление профсоюзного комитета о распределении обязанностей между работниками аппарата профкома. Одного из них назначить ответственным за информационную работу в первичной профсоюзной организации.

23. Оформить в едином стиле стенды профсоюзной организации в цехах. Размещать на них агитационную и мотивационную информацию. (Состав цехового комитета, газету обкома «Сплав», Информационные листки обкома и ЦС ГМПР, «Профсоюзный курьер» обкома и другое). Определить из составов цеховых комитетов ответственных за её оформление и обновление.
 24. Возобновить доставку в областной комитет профсоюза многотиражной газеты ОАО «ЗМЗ» «Златоустовский металлург».

 25. Составить и утвердить в установленном порядке номенклатуру дел профсоюзного комитета первичной организации.

26. Навести порядок с оформлением и хранением протоколов и постановлений профсоюзного комитета, президиума.

27. В смете профбюджета первичной организации ежегодно планировать средства на реализацию программы действий ГМПР на 2008-2011 годы, утверждённой на VI съезде профсоюза 24 января 2008 года и предусматривающей расходы на обучение профсоюзного актива и на информационную работу в размере по 6%. 

В соответствии с положением о Дне обкома в первичной профсоюзной организации отделы областного комитета осуществляют контроль за ходом выполнения рекомендаций в первичной организации ОАО «ЗМЗ» через полгода (декабрь 2010 года).
      Члены комиссии:
                          Горанов Ю.А.


Федосеев В.А.     
       Кукарин В.И.


Хохлов В.Б.

       
Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     23 июня 2010 года





              № 18-5
О постановке на учёт первичной профсоюзной организации

 работников ОАО «Магнитогорский  завод механомонтажных 

заготовок-Востокметаллургмонтаж»

В соответствии с решением учредительного собрания от 16 апреля 2010 года работающих в ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллургмонтаж», пунктами 7.1. и 8.6.14. Устава ГМПР президиум областного комитета постановляет: 


1. Утвердить 
 решение учредительного собрания  работников ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллургмонтаж» о создании первичной профсоюзной организации работников ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллургмонтаж» Горно-металлургического профсоюза России.

2.
Поставить на учёт и профобслуживание в комитете Челябинской областной организации ГМПР первичную профсоюзную организацию работников ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллургмонтаж» Горно-металлургического профсоюза России, включить её в Реестр и выдать свидетельство о регистрации. 


3. Финансирование уставной деятельности первичной профсоюзной организации работников ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок-Востокметаллургмонтаж» Горно-металлургического профсоюза России осуществлять в соответствии с пунктом 8.6.26. Устава ГМПР.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
	[image: image5.jpg]



	  Ю.А. Горанов


Утверждён

                                                                                  президиумом областного комитета

23 июня 2010 года

Протокол № 18

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

на III квартал 2010 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
1.1


	Заседание президиума областного комитета с рассмотрением вопроса:
О работе профсоюзного комитета ОАО «Ашинский металлургический завод» по выполнению Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы в области оплаты труда и социальных гарантий.
	9-10 сентября

Профком

ОАО «АМЗ»
	Организационный

отдел.



	2.

3.

4.

5.

6.
	Совещание за «круглым столом» председателей профсоюзных комитетов на тему «О состоянии и развитии социального партнёрства на предприятиях области».
Обследование состояния охраны труда в организациях горно-металлургического комплекса области совместно с государственными органами надзора и контроля.
Семинар-совещание с юристами проф-союзных комитетов по итогам работы за первое полугодие 2010 года.
Семинар для ответственных за информационную работу в профкоме по теме «Стратегия и тактика в рамках единой информационной системы областной организации ГМПР».

Приём членов профсоюза по вопросам действующего законодательства.
	8 июля

Профком 

ОАО «ЧТПЗ»
в течение

квартала

июль

сентябрь

в течение

квартала


	Организационный

отдел.

Помощник

председателя обкома.

Техническая инспекция труда.

Юридический отдел.

Помощник

председателя обкома.

Юридический отдел.

	II.
	Оказать методическую и консультативную помощь профсоюзным комитетам:

	
	

	1.
	В проведении контроля за ходом выполнения
коллективных     договоров      акционерных обществ,  их   пролонгации   и   заключении 

новых.
	в течение

квартала 
	Отделы обкома

	2.

3.

4.

5.

6.
	В обучении членов комиссий по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда.

Профсоюзным комитетам ОАО «Трубодеталь» и ОАО «Челябвтормет» в организации и проведении информационной работы в первичной организации.

В создании и работе молодёжных комиссий профсоюзных комитетов, в обучении молодёжного актива первичных организаций.

В решении правовых вопросов.

В обучении профсоюзного актива первичных организаций.
	сентябрь

в течение  квартала

в течение квартала

в течение квартала

в течение квартала
	Техническая инспекция труда.

Помощник председателя обкома.

Комиссия 

по работе с молодёжью.

Юридический отдел.

Отделы обкома.



	III.
	Подготовить и направить в первичные профсоюзные организации:

	
	

	1.
	Документы,     материалы     президиума областного комитета.
	в течение
квартала
	Организационный

отдел.

	2.
	Оперативную   информацию   о   социально-
экономическом     положении    работников
предприятий        горно-металлургического
комплекса     области    и     статистические сведения, данные о динамике выпуска металлопродукции.

	ежемесячно

	Социально-

экономическая 

комиссия 



	3.

4.

5.

6.
IV.
1.
2.

3.

4.

5.

6.
	Информацию о состоянии производ-ственного травматизма на предприятиях горно-металлургического комплекса области за I полугодие 2010 года. 

Консультативные материалы по правовым вопросам.

Газету областного комитета «Сплав».

«Информационный листок» областного комитета.

Принять участие:
В работе конференций трудовых коллективов акционерных обществ по заключению коллективных договоров и проверке их выполнения.

В подготовке и предоставлении предложений в Отраслевое тарифное соглашение на 2011 год.

В торжественных мероприятиях, посвя-щённых празднованию профессионального праздника – Дня металлурга, проводимых на предприятиях.

В торжественных мероприятиях, посвя-щённых празднованию профессионального праздника – Дня металлурга, проводимых ЦС ГМПР в г. Москве.
В работе согласительной комиссии по внесению изменений в коллективный договор ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод».

В фотоконкурсе «В объективе – ГМПР», посвящённом 20-летию профсоюза.

	июль

в течение квартала

два раза

в месяц
ежемесячно
в течение квартала

сентябрь

июль

13-15 июля

июль- август

в течение квартала
	Техническая инспекция труда.

Юридический отдел.

Помощник председателя обкома.
Отделы 

обкома.

Профкомы.

Отделы обкома.

Отделы 

обкома.

Организационный

отдел.

Юридический отдел.

Профкомы.
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