Комитет Челябинской областной организации ГМПР

Повестка

заседания президиума
   18 марта 2010 года

   


                № 16

1. О созыве VI пленума комитета областной организации профсоюза.

2. О сводном статистическом отчёте областной организации  профсоюза 

    за 2009 год.
3. О работе профсоюзных комитетов ЗАО «Карабашмедь», ОАО «СЧПЗ» и  ОАО «Уфалейникель» по организационному укреплению первичных организаций и вовлечению в профсоюз новых членов.  

4. О внесении изменений и дополнений в Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства и увеличению численности членов профсоюза в областной организации на 2008-2011 годы.
5. Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2009 год.

6. О конкурсе на лучшую публикацию на профсоюзную тематику среди первичных организаций ГМПР Челябинской области.

7. О плане работы областного комитета профсоюза на II квартал 2010 года.
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    № 16-1

     О созыве VI  пленума комитета областной организации ГМПР

1. В соответствии с Уставом ГМПР (п.8.7.2.) созвать VI пленум комитета областной организации 23 апреля 2010 года в городе Челябинске.

2. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР следующий проект повестки дня:

2.1. Об изменении в составе областного комитета профсоюза.

2.2. О ротации члена Центрального Совета ГМПР.

2.3. О действиях профсоюзных комитетов при проведении в  организациях аттестации рабочих мест по условиям труда.

2.4. О задачах областной организации по реализации Концепции кадровой политики ГМПР. 

2.5. О внесении изменений в Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства в областной организации на 2008-2011 годы.

3. Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению VI пленума комитета областной организации ГМПР. 
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов
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                       № 16-2

О сводном статистическом отчёте


областной организации ГМПР за 2009 год


Заслушав и обсудив информацию о сводной статистической отчётности по профсоюзному членству в областной организации ГМПР за 2009 год, президиум областного комитета постановляет:

1. Утвердить сводный статистический отчёт Челябинской областной организации ГМПР за 2009 год. 

2. Принять к сведению записку организационного отдела областного комитета к сводному статистическому отчёту за 2009 год и направить её в первичные профсоюзные организации для использования в работе. (Прилагается)

	           Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Аналитическая записка

к сводному статистическому отчёту

областной организации за 2009 год

По состоянию на 1 января 2010 года в Челябинскую областную организацию ГМПР входят 38 первичных организаций, объединяющих 160470, членов профсоюза, в том числе работающих –117215 неработающих пенсионеров, состоящих на профсоюзном учёте – 42687, учащихся колледжа и базовых профтехучилищ – 532 и 36 членов профсоюза – безработных.

Количество цеховых профсоюзных комитетов за 2009 год уменьшилось на 31, количество профсоюзных групп – сократилось на 143. Изменения в структурах первичных профсоюзных организаций связаны в основном с реструктуризацией акционерных обществ, выведением непрофильных активов в аутсорсинг.

Общая численность областной организации уменьшилась на 10984 членов профсоюза. Количество состоящих на профсоюзном учёте неработающих пенсионеров увеличилось на 1047 человек, учащихся сократилось на 236 человек.

Работающих членов профсоюза в отчётном году уменьшилось на 11 929 человек, в то время как численность работающих на предприятиях и в организациях сократилась на 14728 чел. Более всего сократился персонал на следующих предприятиях:

 ОАО «Златоустовский металлургический завод» 32,9 % - 3 139 человек;

 ЗАО «Уралкорд» - 32,9% - 419 человек;

 ЗАО «Уралстройщебень» - 48,6% - 122 человека;

 ОАО «Тургоякское рудоуправление» - 32,6% - 203 человека;

ООО «Уфалейский завод металлургического машиностроения» - 44,8% - 700 человек.

Снижение численного состава членов профсоюза объясняется продолжающимися сокращениями численности или штата работников и реструктуризацией в акционерных обществах. Однако следует сказать о том, что впервые за последние годы процент членства в профсоюзе среди работающих на предприятиях ГМК Челябинской области вырос по сравнению с прошлым годом (с 82,4% до 82,5%). Данный факт говорит о том,   что   в   период    снижения    производства    и,    как     следствие, высвобождения персонала гарантии по сохранению  занятости   у   членов  профсоюза  выше,   чем  у  не  членов ГМПР. Хотя необходимо отметить и то, что в условиях кризиса обострились противоречия между профсоюзными комитетами и собственниками предприятий по уровню социальных гарантий и уровню заработной платы работников предприятий. Это в совокупности с плохой информационной работой, низким качеством обучения профактива и не умением жестко отстаивать свою позицию, в том числе по Отраслевому тарифному соглашению приводит к потере уровня  доверия  к профсоюзу и выходу из рядов ГМПР. 

На 1 января 2010 года на учёте в первичных организациях ГМПР области молодёжи в возрасте до 35 лет - 40509 человек, что составляет 34,4 % от общего количества работающих членов профсоюза. В составах профкомов первичных организаций молодёжи – 18,6 % от общего количества членов выборных органов, 11,6% молодых председателей цехкомов от общего количества, в составах цеховых комитетов – 14,2 %, среди профгрупоргов – 27,2 % молодёжи. В целом за отчётный год увеличилось количество молодёжи среди профсоюзного актива в сравнении с прошедшим годом. 

На 1 января 2010 года работающих женщин – членов профсоюза в областной организации 42485, это 36,1 % от общей численности. Женщины возглавляют 10 профсоюзных комитетов первичных организаций (26,3 %), 400 цеховых комитетов (59,8%), 1494 профсоюзных групп (41,5%). По данной категории профактива наблюдается рост среди членов цеховых комитетов с 54,9% до 59,8 к предыдущему году. 

Членами профсоюзных комитетов первичных организаций, цеховых комитетов, ревизионных и других комиссий являются 4461 человек. В этом профсоюзном активе 2149 женщин (48,2 %), молодёжи – 990  (22,2 %).

Охват профсоюзным членством работающих на предприятиях и в организациях по состоянию на 1 января 2010 года составил  - 82,5 % . 

В 2008 - 82,4%, в 2007 - 83,0%,  в 2006 – 83,9% .

В отчётном году в члены ГМПР впервые принят – 6871 работник. (в 2008 году – 10653), в том числе молодёжи – 2789. Вышли из профсоюза по собственному желанию – 1973 человек (в 2008 году – 1795).

Увеличился до 5% или остался на уровне предыдущего года процент охвата профсоюзным членством в 19-ти первичных организациях. От 5% до 10% и выше увеличилось профсоюзное членство среди работников на четырёх предприятиях.  Наибольший рост - в ОАО «Александринская горно-рудная компания» - 15,2% и ЗАО «Уралкорд» - 9,5%. 

Наибольший уровень профсоюзного представительства среди работающих - от 90% до 100% сохраняется в первичных организациях акционерных обществ «Ашинский металлургический завод», «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ», «Тургоякское рудоуправление», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Челябвтормет», «Уралстройщебень». «Челябинский трубопрокатный завод».

За истекший год были переизбраны председатели двух первичных организаций, 28 членов профсоюзных комитетов, 29 председателей цеховых комитетов, 108 профгрупоргов.

Количество человек, прошедших обучение составило 2895 человек: 

- профсоюзные освобожденные (штатные) работники – 152  человека, (2008 год - 120человек);

- профсоюзный актив – 2743  человек (2008 год - 3429 человек), в том числе: профгрупоргов –  1852, председателей цеховых профсоюзных комитетов – 412.

Количество первичных профсоюзных организаций с численностью:
	до 100 членов профсоюза
	- 9

	от 100 до 500
	- 10

	от 500 до 1000
	- 8

	от 1000 до 5000
	- 5

	от 5000 до 10000
	- 4

	свыше 10000
	- 2


В ОАО «ЧМК» продолжает действовать группа членов профсоюза «Соцпроф». На остальных предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области альтернативных профсоюзных организаций нет.
Численность освобождённых профсоюзных работников:

	По состоянию
	Областной комитет
	Профкомы первичных организаций
	Структурные подразделения первичных организаций

	
	Выбор-ные
	Наёмные
	Выборные
	Наёмные
	Выбор-ные
	Наёмные

	на 1 января 2009г
	2
	12
	39
	58
	24
	-

	на 1 января 2010г
	2
	12
	38
	59
	24
	-
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                       № 16-3

О работе профсоюзных комитетов ЗАО «Карабашмедь», ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ОАО «Уфалейникель» по организационному укреплению первичных организаций и вовлечению в профсоюз новых членов  


Анализ статистических отчётов профсоюзных комитетов и сводных статотчётов областной организации за последние пять лет свидетельствует о некоторой стабилизации и сохранении процента охвата профсоюзным членством работающих в целом по областной организации примерно на одном уровне, а в некоторых первичных организациях и о его росте.


Вместе с тем значительное снижение уровня профсоюзного членства среди работающих за эти годы допущено в первичных организациях акционерных обществ: «Карабашмедь» с 75,6% до 51,4%, «Саткинский чугуноплавильный завод» - с 66,1% до 43,9%, «Уфалейникель» - с 52,7% до 34,7%. (Информация о состоянии профсоюзного членства с 2005 по 2009 годы прилагается)  


Профсоюзными комитетами этих первичных организаций недостаточно проводится разъяснительная и пропагандистская работа в трудовых коллективах структурных подразделений предприятий о целях, правах и возможностях профсоюза, о деятельности профсоюзного комитета, обкома и профсоюза в целом. Не разработаны, в соответствии с постановлением пленума областного комитета от 27 февраля 2008 года конкретные мероприятия по усилению мотивации профсоюзного членства.


Не сложилась система проведения бесед, собраний с повесткой о мотивации профсоюзного членства. Члены цеховых профсоюзных комитетов, профгрупорги не ведут повседневную агитационную работу персонально с работниками, не состоящими в профсоюзе. Нет системы общения с вновь поступающими на работу по вопросу вступления в профсоюз.

В профсоюзные комитеты нерегулярно поступает от цехкомов структурных подразделений информация о численности работающих, количестве членов профсоюза, о количестве впервые принятых в ГМПР.

Профсоюзные комитеты недооценивают роль организационного укрепления структур первичных организаций, роста профсоюзных рядов, роль и значение в этом цеховых комитетов и профсоюзных групп.

Только за время после последних отчётов и выборов из профсоюза по собственному желанию вышли: в первичной организации ЗАО «Карабашмедь» - 167 работников, ОАО «Уфалейникель» - 59, «СЧПЗ» - 33. Впервые приняты в профсоюз за эти два года всего лишь 46, 51 и 146 работников, соответственно. Причём при увеличении численности работников в ОАО «СЧПЗ» за последние пять лет на 160 человек количество членов профсоюза уменьшилось на 70. (Информация прилагается)    

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1.За серъёзные недостатки и упущения в организации работы по сохранению и росту профсоюзного членства председателям профсоюзных комитетов Сорокину В.А. (ЗАО «Карабашмедь»), Шавалееву М.А. (ОАО «Уфалейникель»), Костоглодову А.В. (ОАО «СЧЗ») применить меру общественного взыскания - замечание.


2. Обязать профсоюзные комитеты первичных организаций акционерных обществ «Карабашмедь», «Саткинский чугуноплавильный завод», «Уфалейникель» принять конкретные меры по устранению отмеченных в постановлении недостатков.


До 15 апреля т.г. проанализировать состояние профсоюзного членства в структурных подразделениях первичной организации с последующим рассмотрением этого вопроса на заседании выборного органа. Постановление профсоюзного комитета направить в обком профсоюза.


3. Контроль за выполнением постановления возложить на организационный отдел областного комитета.

	       Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов
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    № 16-4
 О внесении изменений и дополнений в Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства и увеличению численности членов профсоюза в Челябинской областной организации на 2008-2011 годы

В соответствии с постановлением V пленума комитета областной организации ГМПР от 9 декабря 2009 года президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Утвердить изменения и дополнения, внесённые в Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства и увеличению численности членов профсоюза в Челябинской областной организации ГМПР на 2008-2011 годы. (прилагается)

2. Внести Программу с изменениями и дополнениями на VI пленум комитета областной организации в апреле 2010 года для рассмотрения.
	       Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


              







       УТВЕРЖДЕНА
                                                                                                  на президиуме обкома профсоюза

                                                                                                            18 марта 2010 года

     Протокол № 16
ПРОГРАММА

практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства 
и  увеличению численности членов профсоюза 

в Челябинской областной организации ГМПР
на 2008 – 2011 годы

(с изменениями и дополнениями - курсивом)

I. Цели программы

1. Укрепление первичных профсоюзных организаций, входящих в Челябинскую областную организацию ГМПР, за счёт привлечения новых членов. 
2. Повышение авторитета и влияния профсоюза в трудовых коллективах.

II. Задачи программы

1. Повышение эффективности деятельности профсоюзных организаций, выборных органов по защите социально-трудовых прав и интересов работников.

2. Увеличение количества членов профсоюза и создание новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях различных форм собственности.

3. Формирование нового имиджа профсоюза, привлекательного для различных категорий работников.

4. Укрепление финансового положения первичных и областной организаций профсоюза.

III. Система мероприятий на 2008 - 2011 годы

	№ п.п
	Содержание мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители


	1.
	 Проводить анализ состояния профсоюзного членства в первичных  организациях. 

    Составлять перечень цеховых и первичных организаций с низким уровнем профсоюзного членства для принятия мер по вовлечению работников в профсоюз.

	Ежегодно 
	Орготдел обкома;

профсоюзные

комитеты.


	2.
	Создать банк данных о металлургических и горнодобывающих предприятиях области, на которых нет профсоюзных организаций.                         
	Первое полугодие 2010 года
	Орготдел обкома;

руководство

обкома.



	3.
	Проводить социологические исследования по определению реальной роли, авторитета и влияния выборных профсоюзных органов  в трудовых коллективах, возможностей усиления мотивации профсоюзного членства.

	Ежегодно
	Орготдел обкома;

профсоюзные

комитеты.


	4.
	Продолжить практику проведения Дня обкома в первичных профсоюзных организациях с целью оказания им практической помощи специалистами аппарата областного комитета.


	Один раз в полугодие
	Президиум обкома;

отделы обкома.



	5.
	Разработать и осуществлять конкретные программы (мероприятия) по  усилению мотивации профсоюзного членства и увеличению численности членов профсоюза в первичных организациях.


	II квартал

2008 года
	Профсоюзные

комитеты


	6.
	Ввести систему ежеквартального информирования цеховыми профсоюзными комитетами о численности работающих и членов профсоюза в структурном подразделении, о количестве впервые принятых в ГМПР.

	II квартал

2010 года
	Профсоюзные

комитеты.



	7.
	Проводить конференции (собрания) первичных, цеховых организаций с отчётами выборных профсоюзных органов 
о своей работе перед членами профсоюза.


	Ежегодно
	 Профсоюзные

комитеты.



	8.
	Создать в первичных организациях институт профсоюзных организаторов, основная задача которых – работа по привлечению в ГМПР новых членов. Подобрать для этого кандидатов из числа активистов первичной организации из расчёта не менее одного на 100 работников – не членов профсоюза.

    Провести обучение профсоюзных организаторов.


	2008-2010 годы
	Профсоюзные

комитеты;

президиум обкома;

орготдел обкома.



	9.
	Создать на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области школу профсоюзных преподавателей.
 
	II квартал

2010 года
	Орготдел обкома;

профсоюзные

комитеты.



	10.
	Провести модульное обучение по 36-ти- часовой программе председателей цеховых профсоюзных комитетов в немногочислен-

ных первичных организациях с участием профсоюзных преподавателей и специалис-

тов УМЦ.

	2010-2011 годы
	Орготдел обкома;

профсоюзные

комитеты.



	11.
	Проводить юридические консультации непосредственно в профсоюзных комитетах первичных организаций.

	Каждый 

квартал
	Юридический отдел обкома.

	12.
	Продолжить практику проведения семинаров по программе «Школа молодого профсоюзного лидера».
	2008-2011 годы
	Комиссия обкома по работе с молодёжью.



	13.
	Внедрять дополнительные услуги для членов профсоюза первичной организации (профсоюзные кассы, дополнительное страхование, медицинское обслуживание, оздоровление детей и другое), в том числе через коллективный договор.


	2008-2011 годы
	 Профсоюзные

комитеты.



	14.
	Изучить и внедрять опыт профкома ОАО «Комбинат «Магнезит» по системе скидок на товары и услуги для членов профсоюза.


	2010-2011 годы
	 Профсоюзные

комитеты.



	15.
	Обеспечить подписку на газету областного комитета «Сплав» для каждой профсоюзной группы, подписку на газету ФНПР «Солидарность» - для каждого цехового комитета профсоюза.


	2008-2011 годы
	Профсоюзные

комитеты.



	16.
	Публиковать в газете областного комитета «Сплав», в информационных листках обкома, профсоюзных комитетов первичных организаций материалы о достигнутых результатах по защите социально-трудовых прав и интересов работников, размещать на сайте обкома. 


	Постоянно
	Отделы обкома;

 профсоюзные

комитеты.



	17.
	Изготавливать и  распространять наглядные агитационно-пропагандистские материалы с целью информирования работников о преимуществах членства в профсоюзе (буклеты, листовки, плакаты с символикой ГМПР, аудио- и видеоматериалы). 

	2008-2011
годы
	Отделы обкома;

 профсоюзные

комитеты.



	18.
	Создать учебный видеофильм о работе уполномоченных по охране труда.


	II квартал

2010 года
	Областной комитет.

	19.
	Внести изменения и растиражировать буклет «Зачем нужен профсоюз» для первичных организаций.


	II квартал

2010 года
	Орготдел обкома.

	20.
	Разработать систему морального и материального поощрения профсоюзных работников и активистов за увеличение численности членов профсоюза, повышение уровня охвата работников профчленством.

	I квартал

2008 года
	Орготдел и финансовый отдел обкома;

профсоюзные

комитеты.


	21.
	Изучать и внедрять опыт работы первичных и территориальных организаций ГМПР, других профсоюзов по усилению мотивации членства в профсоюзе.


	2008-2011 годы
	Комиссия по оргработе обкома; 
профсоюзные

комитеты.



	22. 
	Координировать работу профсоюзных комитетов первичных организаций по реализации запланированных мероприятий по усилению мотивации профсоюзного членства. 
	2008 -2011 годы
	Орготдел обкома.



Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
   18 марта 2010 года
                                                                № 16-5
Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2009 год.
Рассмотрев предложения комиссии по охране труда областного комитета профсоюза, президиум постановляет:

1. Признать победителями в смотре-конкурсе за звание «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР» за 2009 год и наградить Почётной грамотой комитета областной организации с денежной премией следующих уполномоченных по охране труда:

по первой группе организаций:

Ремезова Анатолия Андреевича - старшего уполномоченного по охране труда, электромонтера кислородно-конвертерного цеха ОАО "ЧМК" с денежной премией 8 тысяч рублей;

Боблак Петра Николаевича – старшего уполномоченного по охране труда, старшего дозировщика агломерационного цеха горно-обогатительного производства ОАО "ММК " с денежной премией 4 тысячи рублей.
по второй группе организаций:

Костенко Сергея Викторовича – старшего уполномоченного по охране труда, волочильщика проволоки цеха металлических сеток ОАО "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 7 тысяч рублей;

Ямалтдинова Дамира Ульфатовича - уполномоченного по охране труда, электрогазосварщика подземного участка шахты "Магнезитовая" ОАО "Комбинат "Магнезит" с денежной премией 3,5 тысячи рублей.
по третьей группе организаций:

Кириллова Александра Сергеевича - уполномоченного по охране труда, старшего мастера-электрика цеха электродных масс ОАО "ЧЭМК " с денежной премией 6 тысяч рублей;

Кадошникову Елену Борисовну – старшего уполномоченного по охране труда, бригадира по перемещению сырья электродного цеха №1 ОАО ""ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 3 тысячи рублей.
по четвертой группе организаций: 

Серпкова Евгения Станиславовича - уполномоченного по охране труда, мастера элекрогазосварщиков ЦРМО №-1 ЗАО "Механоремонтный комплекс" (ОАО "ММК") с денежной премией 5 тысяч рублей.
по пятой группе организаций:

Любицкого Николая Михайловича – старшего уполномоченного по охране труда, сборщика изделий из древесины ООО "ТОМАГ" (ОАО "ММК-МЕТИЗ") с денежной премией 4 тысячи рублей;

Боровинского Юрия Степановича - уполномоченного по охране труда, газовщика энергоцеха ОАО "ЭНЕРГОПРОМ-ЧЭЗ " с денежной премией 2 тысячи рублей.

по шестой группе организаций:
Попова Николая Викторовича - уполномоченного по охране труда, огнеупорщика цеха ремонта коксовых печей ООО "Мечел-Кокс" (ОАО «ЧМК») с денежной премией 3 тысячи рублей;

Ермачкову Наталью Александровну – старшего уполномоченного по охране труда, бригадира на отделке, сортировке, приёмке цеха подготовки производства ОАО "ММК-МЕТИЗ" с денежной премией 1,5 тысячи рублей.

2. Поощрить благодарственным письмом областного комитета за активную работу в осуществлении профсоюзного контроля за обеспечением работодателями безопасных условий труда:

Платонову Сергею Александровичу - бригадиру слесарей кислородно-конвертерного цеха ОАО "ЧМК";

Кулаковой Марине Николаевне - бригадиру по отделке, сдаче, пакетировке и упаковке металла и готовой продукции кузнечнопрессового цеха ЧФ ОАО "Уральская кузница" (ОАО "ЧМК");

Шамовой Галине Владимировне - начальнику техбюро фасонно-литейного цеха ООО "Спецремзавод" (ОАО "ЧМК");

Бирету Павлу Владимировичу - слесарю по ремонту оборудования теплосилового производства, котельного цеха ООО "Мечел-Энерго" (ОАО "ЧМК");

Абрамову Михаилу Петровичу - слесарю-ремонтнику в бригаде по ремонту энергического оборудования шлакоплавильного цеха ОАО "ЧТПЗ";

Череновой Светлане Владимировне - ведущему инженеру отдела учёта и отгрузки ферросплавов ОАО "ЧЭМК".
	    Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Горно-металлургический профсоюз России

КОМИТЕТ ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
   18 марта 2010 года






    № 16-6

О конкурсе на лучшую публикацию на профсоюзную тематику

 среди первичных организаций ГМПР Челябинской области 
Президиум областного комитета постановляет:
1. Провести в 2010 году  конкурс среди первичных организаций  ГМПР Челябинской области на лучшую публикацию на профсоюзную тематику.

2. Утвердить Положение  о конкурсе на лучшую профсоюзную публикацию среди первичных организаций  ГМПР Челябинской области (прилагается).

3. Утвердить оргкомитет по проведению конкурса в составе: 

Коротких А.В. -  председатель оргкомитета, 

заместитель председателя обкома профсоюза;


Попова Н.В.    -   член оргкомитета, помощник

 председателя обкома профсоюза;


Усольцев А.П. -  член комиссии, зам. главного редактора 

газеты «Труд и время  на Южном Урале»;


Широков В.А.-    член комиссии, корреспондент газеты «СПЛАВ».

4. Финансовому отделу областного комитета предусмотреть в смете расходов средства на поощрение победителей конкурса в размерах установленных положением о конкурсе.

5. Контроль  за выполнением  настоящего постановления   возложить на помощника председателя областного комитета профсоюза Попову Н.В. 

	    Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


                             



 Утверждено





                    Президиумом обкома профсоюза

                                                              18 марта 2010 года. Протокол № 16

ПОЛОЖЕНИЕ
о  конкурсе на лучшую публикацию 

на профсоюзную тематику среди первичных организаций ГМПР 

Челябинской области

1. Общее положение

1.1. Организатором конкурса является комитет Челябинской областной организации ГМПР (далее комитет).

1.2. Конкурс проводится с апреля  по сентябрь 2010 года по двум номинациям: 

- информационное сопровождение деятельности проф-организации; 

- лучшая публикация на профсоюзную тему;   

1.3. Координация работы по подготовке и проведению конкурса осуществляется оргкомитетом конкурса.

1.4. Итоги конкурса утверждаются на заседании Президиума обкома.

2. Цели и задачи конкурса

2.1. Основной целью конкурса является  повышение эффективности деятельности первичных профсоюзных организаций в области информационной работы,  привлечение общественного внимания к вопросам профсоюзного движения, разъяснение его целей и задач, повышение авторитета профсоюза,  укрепление единства, рост рядов профсоюзов, развитие социального партнерства.

2.2. Задачи конкурса:

- привлечение общественных корреспондентов к сотрудничеству с профсоюзными средствами массовой информации; 

- пропаганда положительного опыта работы  первичных профсоюзных организаций  в деле защиты социально-экономических интересов работников;

-создание положительного имиджа профсоюзных  лидеров,  активистов, Челябинской областной организации  Горно-металлургического профсоюза России. 

3. Условия и порядок проведения конкурса

3.1.  В конкурсе принимают участие члены профсоюза, профсоюзные активисты,  работники профсоюзных комитетов  первичных профсоюзных организаций.

3.2.   Для участия в конкурсе принимаются и рассматриваются опубликованные в корпоративных газетах, профсоюзных изданиях, областных и российских СМИ  публикации на профсоюзную тематику   с апреля по сентябрь 2010 года. 

3.3.  Работы предоставляются в печатном или электронном виде на CD или DVD диске по адресу: 454091, г. Челябинск, ул. Цвиллинга, 46, Челябинский областной   комитет  ГМПР,    на   E-mail:  obkom@ qmpr74.ru.   Объём   работ    не ограничен, текстовые материалы   могут сопровождаться фотографиями. Количество работ, предоставляемых одним автором, неограниченно.
3.4.  Участники конкурса направляют свои работы в областной комитет до 1 октября  2010 года.

3.5.  Итоги конкурса  подводятся оргкомитетом  до 1 ноября 2010 года.

3.6.  Предложения оргкомитета по итогам конкурса рассматриваются и утверждаются на заседании президиума областного комитета в декабре 2010 года.

4. Награждение победителей конкурса

4. Для победителей конкурса   предусматриваются первое, второе и третье призовые места, Дипломы областного комитета и денежные премии. 

Номинация «Информационное сопровождение деятельности проф-организации»:

первая премия - 6000 руб.

вторая премия - 4000 руб.

третья премия -  2000 руб.

Номинация «Лучшая публикация»:

Первая премия  - 6000 руб.

Вторая премия -  4000- руб.

Третья премия -   2000 руб.

Общий премиальный фонд  24 000 руб.

          Утверждён

президиумом областного комитета

      18 марта 2010 года
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ПЛАН РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России 

на II квартал 2010 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
	VI пленум комитета областной организации профсоюза с повесткой дня:

«О действиях профсоюзных комитетов при проведении в  организациях аттестации рабочих мест по условиям труда»;

«О задачах областной организации по реализации Концепции кадровой политики ГМПР».
	23 апреля

Челябинск
	Президиум 

обкома

	2.
	Заседания президиума областного комитета с

рассмотрением вопросов:
	
	

	2.1.
	О документах VI пленума комитета областной организации профсоюза.
	16 апреля


	Орготдел обкома

	2.2.
	Об организации отдыха и оздоровления детей металлургов и горняков в летний период 2010 года.
	16 апреля


	Помощник председателя обкома


	2.3.

	О ходе кампании 2010 года по заключению и проверке выполнения коллективных договоров в акционерных обществах.
	23 июня
	Социально-

экономическая 

комиссия

	2.4.
	О состоянии информационной работы и ресурсах первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский металлургический комбинат».
	23 июня
	Помощник председателя обкома


	3.
	Заседания постоянных комиссий комитета областной организации профсоюза.
	23 апреля
	Отделы

обкома


	4.
	Семинар-совещание представителей проф-союзных комитетов и уполномоченных по охране труда первичных организаций города Магнитогорска с подведением итогов работы профсоюзного актива по охране труда за 2009 год.
	апрель

Магнитогорск

ММК-Метиз
	Техническая

инспекция

труда

	5.
	Проверку выполнения предложений комиссии по результатам проведения Дня обкома в первичной организации ЗАО работников «НП «Челябинское рудоуправление».


	апрель
	Отделы

обкома

	6.
	День областного комитета в первичной организации ОАО «Златоустовский металлур-гический завод».

	май
	Отделы 

обкома

	7.
	Занятия в школе молодого профсоюзного лидера по темам:

       Коммуникативные навыки профсоюзного лидера. Основы лидерства. Имидж профсоюзного лидера. Психология общения. Технологии оптимальных переговоров. 

     Дискуссионный клуб.

	май

Челябинск

УМЦ;

кинотеатр 

имени А.С.Пушкина
	Комиссия 

по работе 

с молодёжью



	8.
	Двухдневный семинар для резерва на должность председателя профсоюзного комитета первичной организации. 

	20-21 мая
	Отделы 

обкома

	9.
	Семинар для ответственных за информационную работу в профкоме по теме: «Стратегия и тактика в рамках единой информационной системы  Челябинской областной организации ГМПР».


	25-26 мая
	Помощник председателя обкома

	10.
	Приём членов профсоюза  на предприятиях
по вопросам действующего законодательства.
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	II.
	Оказать методическую и консультативную помощь профсоюзным комитетам:
	
	

	1.
	В проведении контроля за ходом выполнения коллективных     договоров      акционерных 

обществ,  их   пролонгации   и   заключении 

новых.
	в течение

квартала


	Комиссия по экспертизе колдоговоров

	2.
	В процессе коллективных переговоров по внесению изменений в коллективный договор ОАО «Вишнёвогорский ГОК».


	в течение

квартала


	Юридический

отдел



	3.
	При пересмотре системы оплаты труда работников ОАО «Трубодеталь».


	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	4.
	В процессе коллективного трудового спора в ОАО «АГРК» и «ЧЭМК».
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	5.
	В создании и работе молодёжных комиссий, в обучении молодёжного актива.
	в течение

квартала


	Комиссия

по работе с

молодёжью


	6.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций.
	в течение

квартала
	Отделы

обкома


	7.
	По вопросам действующего законодательства.
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	III.
	Подготовить и направить в первичные организации:
	
	

	1.
	Документы, материалы пленума и президиума обкома.
	в течение

квартала
	Орготдел обкома

	2.
	Материалы для проведения 28 апреля Всемирного дня охраны труда и здоровья.
	до 10 апреля
	Техническая

инспекция

труда


	3.
	Оперативную   информацию   о   социально- экономическом     положении    работников 

предприятий        горно-металлургического
комплекса     области    и     статистические данные     о      динамике         выпуска метало-продукции.
	ежемесячно
	Социально-

экономическая 

комиссия 



	4.
	Стенную газету «Профсоюзный курьер» по аттестации рабочих мест по условиям труда.
	апрель
	Помощник председателя обкома

	5.
	Учебный видеофильм о работе уполномоченных по охране труда.
	апрель-

май


	Техническая

инспекция

труда;

помощник председателя обкома


	6.
	«Информационный листок» областного комитета.
	ежемесячно
	Помощник председателя обкома

	7.
	Газету областного комитета «Сплав».
	два раза в месяц
	Помощник председателя обкома

	8.
	Консультативные материалы по правовым вопросам
	в течение

квартала
	Юридический

отдел


	IV.
	Принять участие:

	
	

	1.
	В     мероприятиях,     посвящённых     Дню международной солидарности трудящихся – 

1 Мая. 

	1 мая
	Отделы

обкома;

профкомы

	2.
	В     мероприятиях,     посвящённых 65-летию Победы в Великой Отечественной войне.
	май
	Отделы

обкома;

профкомы

первичных 

организаций



	3.
	В работе конференций трудовых коллективов акционерных обществ по заключению коллективных договоров и проверке их выполнения.

	в течение квартала
	Отделы

обкома


	4.
	В совместных с Государственной инспекцией по труду Челябинской области обследованиях  организаций.
	в течение

квартала
	Техническая

инспекция

труда


	5.
	В работе комиссии по заключению коллективного договора ООО «Бакальское рудоуправление».
	апрель
	Юридический

отдел

	6.
	В подготовке и проведении семинара-совещания Центрального Совета ГМПР по социально-экономическим вопросам на базе УрСЭИ.
	апрель
	Отделы

обкома


	7.
	В семинаре-совещании правовых инспекторов труда в г.Белгороде, проводимом ЦС ГМПР.
	апрель
	Юридический

отдел

	8.
	В совещании по охране труда в г.Новокузнецке, проводимом ЦС ГМПР.
	апрель
	Техническая

инспекция

труда


	9.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций.
	в течение квартала

	Отделы

обкома


	10.
	В семинарах, проводимых молодёжными комиссиями профкомов.
	в течение квартала
	Комиссия

по работе с

молодёжью
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