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О ситуации, сложившейся на предприятиях ЗАО «Русская медная компания»
19 февраля 2008 в рамках совместной встречи руководства Русской медной компании (РМК) с руководителями Челябинского областного комитета ГМПР был подписан протокол. Согласно этому протоколу ЗАО «РМК» взяло на себя обязательство по достижению в 2008 году на предприятиях холдинга в Челябинской области нормативов Отраслевого тарифного соглашения (ОТС) на 2006-2008 годы по Горно-металлургическому комплексу России.
Однако в ходе коллективных переговоров сторона работодателя отказалась от ранее взятых на себя обязательств, а также были проигнорированы ряд предложений стороны работников в частности, по индексации заработной платы и дополнительным социальным гарантиям.
Разногласия привели к тому, что 7 августа 2008 года у Челябинского представительства ЗАО «РМК» был проведён пикет в поддержку требований профсоюзных комитетов ЗАО «КМЭЗ», ЗАО «Карабашмедь», ОАО «АГК».
По итогам дальнейших переговоров сторонами были подписаны соглашения по всем пунктам требований работников.
Необходимо отметить и тот факт, что с приходом в 2004 году руководства ЗАО «РМК» на предприятия Челябинской области постоянно оказывается давление на работников организаций с целью понуждения их к выходу из состава первичных профсоюзных организаций. Более того, 8 мая 2009 года с целью любыми способами уйти от выполнения взятых на себя обязательств по заработной плате и социальным гарантиям в ОАО «АГК» был создан Совет трудового коллектива, легитимность создания которого оспаривается сегодня в судебном порядке.
В настоящее время на предприятиях ЗАО «Русская медная компания» в Челябинской области не выполняются предусмотренные коллективными договорами социальные льготы и выплаты. Не выполняются условия о повышении заработной платы и её индексации. Помимо этого работодателем принимаются меры по снижению тарифных ставок и окладов.
Все это происходит на фоне:
- постоянного сокращения персонала на предприятиях холдинга. С 2005 по октябрь 2009 года численность работников снизилась с 5 961 человек до 3 041 или почти в два раза: в ОАО «АГК» снижение на - 45,0%, в ЗАО «Карабашмедь снижение на - 27%, в ЗАО «КМЭЗ» снижение на - 60%;

-
роста прибыли как за счёт роста цен на медь, стоимость которой к ноябрю 2009 года достигла 196 тыс. рублей за тону (январь 2008 - 173 тыс. рублей, декабрь 2008 – 87 тыс. рублей) и роста объёма производства в январе-октябре 2009 года к
аналогичному периоду 2008 года на 13,1%. Профсоюзные комитеты намерены не позднее января 2010 года возобновить коллективные переговоры по выполнению ранее достигнутых договоренностей с работодателями.
Рассмотрев ситуацию на предприятиях ЗАО «Русская медная компания», президиум областного комитета постановляет:
1. Принять к сведению информацию о ситуации на предприятиях ЗАО «Русская медная компания».
2. Поддержать позицию профсоюзных комитетов ОАО «АГК», ЗАО «КМЭЗ», ЗАО «Карабашмедь» по выполнению работодателем в 2010 году ранее достигнутых договоренностей.
3.
Председателю областного комитета Горанову Ю.А.:
· направить в адрес ЗАО «Русская медная компания» запрос о предоставлении технико-экономических показателей работы предприятий и обосновании своих действий по невыполнению коллективных договоров, заключенных на 2008-2011 годы, а также намерения и планы по дальнейшей работе ОАО «АГК», ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «КМЭЗ»;

· при необходимости организовать проведение пикета, место и дату которого определить по согласованию с председателями профсоюзных комитетов ОАО «АГК», ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «КМЭЗ»;

- организовать солидарную поддержку (письма, телеграммы) в адрес профкомов и работодателей ЗАО «Русская медная компания».
4.Специалистам комитета Челябинской областной организации ГМПР оказывать содействие в организации конструктивных консультаций и обеспечении соблюдения законодательства в ходе переговорных процессов в ОАО «АГК», ЗАО «Карабашмедь» и ЗАО «КМЭЗ».
Председатель комитета 
областной организации ГМПР
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