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         № 5-1

Об итогах кампании 2008 года по заключению и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах.

Заслушав и обсудив информацию об итогах колдоговорной кампании 2008 года, президиум областного комитета постановляет:
1. Информацию социально-экономической комиссии областного комитета принять к сведению (справка прилагается).

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:

2.1. Продолжить работу по заключению и внесению изменений и дополнений в содержание действующих коллективных договоров для приведения их в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением (ОТС).

2.2. Провести работу в трудовых коллективах по информированию и разъяснению положений заключенных коллективных договоров.

2.3. Принять участие в работе по подготовке и заключению Отраслевого тарифного соглашения на 2009 – 2011 годы, используя в этих целях наиболее эффективные формы и методы работы, в том числе и солидарные действия.

2.4. Ввести системный анализ результатов финансово-экономической деятельности предприятия. Контролировать темпы роста заработной платы по категориям персонала и соотношение средней и минимальной заработных плат с прожиточным минимумом, степень достижения Отраслевого социального стандарта оплаты труда.

2.5. В случае необходимости продолжить практику включения в комиссии по заключению коллективных договоров специалистов областного комитета.

2.6. Добиваться включения в коллективные договора: 

2.6.1. конкретных социальных нормативов по оплате труда, темпам её роста и индексации;
2.6.2. соотношения доли постоянной части в заработной плате работников до уровня не менее 60%. 

2.6.3. дополнительных гарантий по защите социально - экономических интересов женщин, молодежи и пенсионеров;

2.6.4. конкретных нормативов по оплате работодателем части стоимости отдыха работников и их детей;

2.7. Продолжить практику дополнительного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения на предприятиях отрасли.

2.8. Стремиться к соблюдению сроков заключения коллективных договоров в соответствие с единой переговорной кампанией, действующей в Челябинской области.

2.9. До заключения коллективного договора направлять проект коллективного договора на предварительную экспертизу в комиссию областного комитета, а после заключения коллективного договора и регистрации представлять его в областной комитет ГМПР.

2.10. Принять участие в смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию Челябинского областного комитета ГМПР, посвященному юбилею областной организации.

2.11. Организациям, не имеющим коллективного договора, независимо от вида хозяйственной деятельности, формы собственности, а так же финансового положения, провести работу по заключению коллективных договоров на 2008 год.

2.12. В условиях продолжающейся реструктуризации добиваться заключения коллективных договоров во вновь создаваемых предприятиях.

2.13. Информацию о ходе колдоговорной кампании на предприятиях предоставлять в профсоюзные средства массовой информации. 

3. Отделам областного комитета:

3.1. Продолжить организационно-правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров и разъяснению положений  Трудового кодекса РФ и Отраслевого тарифного соглашения.
3.2. В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований выдвигаемых стороной работников в рамках коллективных переговоров на предприятиях отрасли.

3.3. Усилить информационную работу по применению норм действующего тарифного соглашения в коллективных договорах предприятий.

3.4. Продолжить практику анализа действующих коллективных договоров на соответствие Отраслевому тарифному соглашению.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областного комитета А.В. Коротких.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Справка

об итогах кампании 2008 года по заключению и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах.
В ходе колдоговорной кампании 2008 года первичными профсоюзными организациями Горно-металлургического комплекса Челябинской области было заключено 14 коллективных договоров, переговоры ведутся еще на 5 предприятиях, в ЗАО «Уралкорд» коллективный договор пролонгирован.

В малочисленных первичных профсоюзных организациях Магнитогорского индустриального колледжа (189 чел), ОАО «Электродин» (18 чел) пока не заключены коллективные договора.

Действие коллективных договоров распространяется на более чем 168 тысяч наемных работающих, что составляет 99,9 % от всех работающих на предприятиях области.

Для усиления социально – экономической защиты прав трудящихся в рамках колдоговорной кампании 2008 года областной комитет профсоюза провел следующие мероприятия:
- на президиуме в феврале 2008 года был рассмотрен вопрос «О ситуации сложившейся в переговорном процессе между профкомом первичной профсоюзной организацией ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и работодателем». Дополнительно была оказана солидарная поддержка профсоюзными комитетами (письма поддержки требований профкома) представителям работников ОАО «ЧМК». Как итог - требования профсоюзного комитета практически были удовлетворены.

- в апреле на базе Уральского Социально-экономического института в городе Челябинске был организован семинар-совещание председателей профкомов первичных организаций, по теме «Отраслевой социальный стандарт оплаты труда. Актуализированная методика. Новации в коллективных договорах».

- специалистами областного комитета было проведено более десяти экспертиз проектов коллективных договоров на соответствие их нормам трудового законодательства, по итогам которых были выданы предложения для включения требуемых нормативов в колдоговор;

- для популяризации положений Отраслевого тарифного соглашения на страницах газеты «Слав» и в эфире областного радио была  продолжена серия 

репортажей по разъяснению позиции Челябинской организации ГМПР в вопросах заключения отраслевого тарифного соглашения и на его основе коллективных договоров;


- информация о ходе колдоговорной кампании на предприятиях области систематически публиковалась в газете «Сплав», «Информационном листке».

- с целью активизации работы первичных профсоюзных организаций по повышению уровня гарантий и обеспечению социально-трудовых прав членов профсоюза через дальнейшее развитие норм отраслевого тарифного и регионального соглашений в коллективном договоре был проведен смотр-конкурс первичных организаций Горно - металлургического профсоюза России Челябинской области на «Лучший коллективный договор 2006 года». Итоги были подведены на заседании президиума 15 июня 2007 года. Победителями в группах стали профсоюзные организации: ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «Челябинский цинковый завод» и ОАО «Тургоякское рудоуправление». Результаты смотра – конкурса были опубликованы в газете «Слав» и направлены в региональное отделение работодателей «ПРОМАСС» и Министерство промышленности и природных ресурсов области.

- в течение колдоговорной кампании специалисты областного комитета организовали встречи с профактивом по вопросам формирования разделов коллективных договоров. Более того, в ОАО «АГК» и ЗАО «КМЭЗ» работники аппарата обкома были включены в комиссии по заключению колдоговоров;

- представители обкома принимали участие в работе колдоговорных конференций на предприятиях.

Анализируя в целом, коллективные договора на соответствие Отраслевому тарифному соглашению (ОТС), можно констатировать, что ссылка на ОТС имеется в колдоговорах 15 предприятий.

Минимальный размер (МР) заработной платы (по ОТС он равен 1,2 Прожиточных минимума) прописан в колдоговорах 5 предприятий. Фактически данный параметр выполнен по данным профкомов на 10 предприятиях. Ниже отраслевого норматива или не прописан МР заработной платы в колдоговорах 16 предприятий. По факту этого уровня не достигли 14 предприятий, причем в коллективных договорах ОАО «ЧЭЗ» и ООО «БРУ» он прописан, но не выполнен.
Доля постоянной части заработной платы (по ОТС не менее 60%) прописана в колдоговорах 9 предприятий. По факту за 2007 год этот норматив выполнен на 12 предприятиях. Причем там, где он прописан, за исключением МП трест «Водоканал», он выполнен. Самый низкий данный уровень на ОАО «ЧЭМК», ОАО ЗМЗ», ЗАО «Уралкорд», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ», на Челябгипромез он равен 18 %.

Самый высокий уровень средней заработной платы промышленно - производственного персонала (ППП) за 2007 год достигнут в ОАО «ММК» -24 928 руб., ОАО «ЧЦЗ» - 17 823 руб., ОАО «ЧЭМК» - 16 059 руб. Самой низкой заработная плата была в ООО «БРУ» - 6729 руб., ЗАО «Уралстройщебень» - 8136 руб. и ОАО «УЗММ» - 8325 руб.

За 2007 год средняя заработная плата ППП росла на всех предприятиях. Но большей динамики достигли ОАО «Уфалейникель» - 149,16%, ОАО «ЧТПЗ» - 132,7%, ОАО «ММК – МЕТИЗ» - 131,5 %.

Не смотря на столь высокий рост заработной платы, ее реальная составляющая росла менее динамично ввиду высокого роста индекса потребительских цен и прожиточного минимума. Более того, В ОАО «Уралцветметгазоочистка», ЗАО «Карабашмедь» и ОАО «Вишневогорский ГОК» покупательская способность заработной платы снизилась.

Что касается норматива ОТС на 2006 – 2008 годы по соотношению средней заработной платы ППП к ПМ, то близки к его выполнению лишь ОАО «ММК – МЕТИЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «ТРУ», ОАО «ЧМК» и ОАО «Уфалейникель». Выполняют норматив ОАО «ММК» и ОАО «ЧТПЗ».

Впервые сразу на трех предприятиях одной компании (ЗАО «Русская медная компания») были приняты коллективные договора с протоколами разногласий.
В области социальных гарантий дальнейшее развитие получили разделы коллективных договоров: «Льготы и компенсации», «Труд женщин», «Работа с молодежью».
Максимальное количество социальных гарантий содержат в себе коллективные договора ОАО «ММК», ОАО «ММК – МЕТИЗ», ОАО «ЧТПЗ», ОАО «ЧЭМК», ОАО «ТРУ», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит».
К сожалению, на ряде предприятий работодателем не предусмотрена какая - либо оплата отдыха и лечения работников. Там же где она есть, максимальная доля оплаты путевок работником колеблется от 60% на ОАО «ЧЦЗ» до 10% на ОАО «ТРУ» и ЗАО «Челябинское РУ».

Практика применения дополнительного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения существует на 12 и 10 предприятиях соответственно. Это существенный рост по отношению к прошлому году.
Возмещение морального вреда семье в случае гибели работника на производстве соответствует ОТС на 13 предприятиях, на остальных же предприятиях по усмотрению работодателя.
Дополнительные выплаты на рождение ребенка (из прибыли) предусмотрены на 10 предприятиях.

Наличие в колдоговорах предприятий раздела «Молодежь». Если в 2006 году было 13 разделов в КД, то в 2008 году их уже 19. Причем, как правило, к подготовке проектов колдоговоров и ведению переговоров по их заключению все больше привлекаются представители молодежи.

В целом можно говорить о положительной динамике в вопросах соблюдения норм Отраслевого тарифного соглашения при заключении и внесении изменений в коллективные договора. Но, к сожалению, помимо положительных моментов можно еще раз констатировать:

- низкую активность первичных профсоюзных организаций в предоставлении проектов коллективных договоров на экспертизу в областной комитет профсоюза. Кроме того, предложения, выданные комиссией обкома по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров, даже не требующие финансовых ресурсов, реализуются профсоюзными комитетами не всегда;

- отсутствие в коллективных договорах норм и положений Отраслевого тарифного соглашения, таких  как  определение порядка индексации заработной платы в соответствие со ст.134 ТК РФ,  достижение отраслевого уровня заработной платы и признание Отраслевого социального стандарта оплаты труда критерием (оценочным показателем) повышения заработной платы работникам предприятий и ряда других;
- низкую исполнительскую дисциплину профсоюзных комитетов, выражающуюся в непредставлении областному комитету текстов заключенных коллективных договоров, оперативной информации о социально-экономическом положении работников предприятий по установленной форме и т.п.

В связи с продолжающейся тенденцией выведения непрофильных активов в аутсорсинг остро встает вопрос по заключению коллективных договоров на вновь создаваемых предприятиях. В ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО Комбинат «Магнезит», ОАО «ЧТПЗ», ЗАО «КМЭЗ» и др. столкнулись с рядом трудностей при заключении коллективных договоров в дочерних предприятиях.

Текущий год - это год заключения нового Отраслевого тарифного соглашения на 2009-2011 годы. Переговоры будут проходить сложно, т.к. будет вводиться новая методика определения ОССОТ и более высокие социально – трудовые нормативы для работников отрасли. Для участия в переговорах со стороны работодателей в 2006 году только десять предприятий региона направили свои доверенности в АМРОС на ведение переговоров. В связи с этим, профкомам, первичных профсоюзных организаций необходимо инициировать процедуру участия и присоединения работодателей к Отраслевого тарифному соглашению на 2009-2011 годы.

В составе тарифной комиссии ЦС ГМПР работают два представителя Челябинской областной организации. Этими представителями в ходе обсуждения проекта ОТС на 2009 – 2011 годы были высказаны предложения, выработанные на расширенном заседании социально – экономической комиссии областного комитета.

В текущем году объявлен конкурс на лучшую  областную профсоюзную организацию ГМПР. Одним из критериев положения, которого по эффективной защите социально – экономических прав трудящихся является коллективный договор. Положение о конкурсе предполагает участие в нем всех первичных профсоюзных организаций Челябинской областной организации.
Социально-экономическая комиссия 

Челябинского областного комитета ГМПР
Горно-металлургический  профсоюз  России
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      №  5 - 2
О ситуации, сложившейся в переговорном процессе  

на предприятиях  ЗАО «Русская медная компания» 

В ходе коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров  на 2008-2011 годы в ОАО «Александринская горно-рудная компания»,  ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», «Карабашмедь», входящих в ЗАО «Русская медная компания»,   при рассмотрении раздела «Оплата труда» не было достигнуто согласия по вопросу роста средней заработной платы промышленно–производственного персонала  в 2008 году. 

На всех трех предприятиях представителями работников выдвинуты требования о достижении средней заработной платы промперсонала в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением в четвертом квартале  2008 года  уровня 4-х прожиточных минимумов  трудоспособного населения Челябинской области  4 квартала  текущего года. 

Сторонами  Работодателей  предложено повышение средней заработной платы  лишь к концу 2008 года, при этом за базу предложен прожиточный минимум  четвертого квартала 2007 года.  В этом случае средняя заработная плата на предприятиях компании составит 15 500 рублей против 18 600 рублей по  Отраслевому тарифному соглашению. 

На  состоявшихся в первичных профсоюзных организациях заседаниях профсоюзных комитетов были поддержаны позиции сторон работников. Приняты решения о подписании коллективных договоров  с протоколами разногласий.

На прошедших  11 июня т.г. конференциях в ОАО «АГК» и ЗАО «КМЭЗ» коллективные договоры утверждены с протоколами разногласий. В ЗАО «Карабашмедь» конференция поручила подписать протокол разногласий согласительной комиссии. 

Конференция ОАО «Александринская горно-рудная компания», кроме того,  утвердила  выдвинутые профсоюзным комитетом требования к работодателю.
Рассмотрев ситуацию на предприятиях ЗАО «Русская медная компания», президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию о ходе переговорного процесса между профсоюзными комитетами первичных организаций ОАО "АГК", ЗАО «КМЭЗ», «Карабашмедь»  и работодателями.

2. Поддержать требования профсоюзных  комитетов ОАО «АГК», ЗАО  «КМЭЗ», «Карабашмедь»  о достижении средней заработной платы  в IV квартале  2008 года  уровня не менее  4-х прожиточных минимумов трудоспособного населения Челябинской области. 

3. Направить в адрес ЗАО «Русская медная компания»  в поддержку требований профсоюзных  комитетов  соответствующее обращение,  организовать проведение пикета. Место и дату проведения пикета определить председателю комитета Горанову Ю.А. по согласованию с председателями профсоюзных комитетов.  

3. Предложить профсоюзным комитетам организаций направить до 27 июня  т. г. письма солидарной поддержки требований профсоюзных комитетов ОАО «АГК», ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «КМЭЗ»  в адрес профкомов,  работодателей  и ЗАО «Русская медная компания».

4.Специалистам комитета Челябинской областной организации ГМПР

4.1. Оказывать содействие в организации конструктивных консультаций и обеспечении соблюдения законодательства в ходе переговорного процесса по урегулированию требований работников между профсоюзными комитетами ОАО «АГК»,  ЗАО «Карабашмедь», «КМЭЗ»   и работодателями.

4.2. В случае отклонения работодателем требований работников ОАО «АГК» и  начале коллективного трудового спора оказать правовое и организационное сопровождение действий профсоюзному комитету ОАО «АКГ»   на всех его этапах.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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   № 5-3


О практических действиях профсоюзного комитета ОАО «Уфалейникель» и представителей работодателя по выполнению постановления президиума обкома профсоюза от 21 февраля 2007 года

Заслушав и обсудив информацию председателя профкома ОАО «Уфалейникель» М.А. Шавалеева, президиум отмечает что, несмотря на выданные ранее предложения, не все они приняты к реализации.


Работа по охране труда в ОАО «Уфалейникель» проводится в соответствии действующим положением о системе управления промышленной безопасностью и охраной труда (СУПБ и ОТ), утвержденной приказом по предприятию №419 от 29.12.2004 года.


Профсоюзный комитет в 2007 году организовал выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда во всех подразделениях организации. Всего избрано 25 человек, проведен однодневный семинар с полным охватом уполномоченных по охране труда.

Несмотря на введение новых «Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной...» (Утверждены Приказом Минздравсоцразвития России №  873 от 25.12.2006 г.), обеспечение работников продолжается по старым типовым нормам. 


Результаты расследования несчастных случаев не рассматриваются работодателем с участием выборного профсоюзного органа. В действующем коллективном договоре не предусмотрены условия выполнения общественных функций уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.


В соглашение по охране труда на 2008 год включены мероприятия, не соответствующие Рекомендациям по планированию мероприятий по охране труда (постановление Минтруда Российской Федерации от 27 февраля 1995 года №11). Соглашение не подписано работодателем и председателем профсоюзного комитета.

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Информацию о практических действиях профсоюзного комитета ОАО «Уфалейникель»» по выполнению постановления президиума обкома от 21 февраля 2007 года принять к сведению. (Прилагается)

2. Предложить работодателю внести изменения СУПБ и ОТ, обеспечив участие представителей работников в управлении охраной труда, в том числе через совместный комитет по охране труда организации, взаимодействие представителей работодателя с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза.

3. Предложить профсоюзному комитету внести в проект коллективного договора условия, обеспечивающие возможность выполнения общественных функций членами комитета (комиссии) по охране труда предприятия, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, представителями профсоюза в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве.

4. Технической инспекции труда оказать комитету первичной организации ОАО «Уфалейникель» ГМПР необходимую консультативную помощь.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


ИНФОРМАЦИЯ
президиуму комитета Челябинской областной организации ГМПР
по вопросу «О практических действиях профсоюзного комитета
ОАО «Уфалейникель» и представителей работодателя по выполнению
постановления президиума обкома профсоюза от 21 февраля 2007 года».
Период с февраля 2007 года по апрель текущего года характеризуется следующими показателями производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в ОАО «Уфалейникель»:
- производственный травматизм снижен с 14 несчастных случая в 2006 году до 9-ти случаев в 2007 году. За четыре месяца 2008 года были допущены 2 несчастных случая в подразделениях организации против 4-х случаев за этот же период 2007 года.
Вновь выявлено по одному профзаболеванию в 2006 и 2007 году (силикоз и пневмокалиоз). Периодические углубленные медицинские осмотры работников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, проведены с полным охватом подлежащих осмотру.
Неблагополучное положение с производственным травматизмом в плавильном цехе в 2006 году (смертельный случай с конверторщиком) подвигло руководство цеха и цеховой комитет к проведению ежемесячных собраний с подведением итогов работы по охране труда, к организации сбора предложений по безопасности труда.
Профсоюзный комитет в 2007 году организовал выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда во всех подразделениях организации. Всего избрано 25 человек, проведен однодневный семинар с полным охватом уполномоченных по охране труда.
Однако, не все предложения президиума областного комитета профсоюза были приняты к реализации работодателем ОАО «Уфалейникель» и профсоюзным комитетом первичной организации. Несмотря на введение новых норм в 2006 году обеспечение работников продолжается по старым типовым нормам. По-прежнему конверторщики одеваются в спецодежду, не отвечающую по защитным свойствам условиям труда (защитные свойства «ТиТ» вместо «Тр»).
Результаты расследования несчастных случаев не рассматриваются работодателем с участием выборного профсоюзного органа. Допускается расследование не легитимной комиссией. Нарушаются права профсоюза на представительство   в состав комиссии. (16 января 2008 года   в состав комиссии по расследованию несчастного случая с модельщиком Кравченко В.Г. не был включен уполномоченный по охране труда ГМПР).
Причины формулируются так, что вина в несчастном случае ложится на пострадавшего.
В соглашение по охране труда на 2008 год включены мероприятия, связанные с ремонтами вентсистемы, проходных площадок и лестничных маршей, что не соответствует Рекомендациям по планированию мероприятий по охране труда (постановление Минтруда Российской Федерации от 27 февраля 1995 года № 11). Соглашение не подписано работодателем и председателем профсоюзного комитета.
В действующем коллективном договоре не предусмотрены условия выполнения общественных функций уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.
Профсоюзный комитет совместно с работодателем договорился о создании комиссии по охране труда.
Подготовил:
Председатель профкома 
ОАО «Уфалейникель»                                                                М.А. Шавалеев
Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     18 июня 2008 года





              № 5-4
Об итогах участия областной организации ГМПР

в первомайских мероприятиях

В соответствии с постановлениями исполкома ФНПР, исполкома Центрального Совета ГМПР, президиума Федерации профсоюзов области и президиума областного комитета большинство профсоюзных комитетов первичных организаций ГМПР провели в трудовых коллективах организационную и информационную работу по разъяснению позиции профсоюза о необходимости участия каждого в первомайской акции под девизом  «Росту цен – опережающий рост зарплаты!».

Всего в первомайских мероприятиях, проведённых в городах и посёлках области, приняли участие около 15-ти тысяч металлургов и горняков. 

Основные лозунги были с требованиями обеспечения стабильного роста заработной платы как главного источника доходов работников, установления МРОТ на уровне не ниже прожиточного минимума, обеспечения замещения трудовыми пенсиями не менее 40% утраченного заработка, восстановления страховых принципов в социальных фондах.


Наиболее многочисленные шествия и митинги состоялись городах Аше и Челябинске.


В городе Магнитогорске профсоюзный комитет ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат» организовал и провёл два митинга около Дворца культуры им. С. Орджоникидзе и на площади около Левобережного Дворца культуры с лозунгами, требованиями, предложенными ЦС ГМПР. 
Профсоюзный комитет Саткинского ОАО «Комбинат «Магнезит» организовал 1 мая проведение митингов во всех подразделениях предприятия. В общей сложности  на митингах присутствовало около 4,5 тысяч работников. На каждом митинге принята резолюция с требованиями профсоюзов. Под резолюцией подписывались участники митинга. 

Вместе с тем, президиум областного комитета отмечает, что потенциальные агитационные возможности профкомов первичных организаций по подготовке и проведению действительно массовых акций используются не в полной мере.

Президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию об итогах участия областной организации ГМПР в первомайских мероприятиях 2008 года под девизом  «Росту цен – опережающий рост зарплаты!».
2. Отметить активное участие в первомайских мероприятиях первичных профсоюзных организаций ОАО «АМЗ», «ЧЭМК», «ЧМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит»,  ООО «БРУ».

3. Обратить внимание председателей профсоюзных комитетов   АО «Вишнёвогорский ГОК», «Карабашмедь», «Челябвторцветмет»,  «Свэчел», «НИИМеталлургии» на упущения в выполнении постановлений исполкома Центрального Совета ГМПР и президиума областного комитета об участии в массовых первомайских мероприятиях, на недостаточную работу по убеждению членов ГМПР в необходимости участия в солидарных действиях по защите своих прав.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


             Утверждён

   президиумом областного комитета

    18 июня 2008 года

     Протокол № 5

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

на III квартал 2008 года

	№№

п.п.
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение

	1
	2
	3
	4

	I.
	Провести:
	
	

	1.
	Заседания президиума областного комитета с

рассмотрением вопросов:
	
	

	1.1.
	 О созыве III пленума комитета областной организации ГМПР
	сентябрь
	Горанов Ю.А.

	1.2.
	О состоянии работы по правовой защите членов профсоюза в первичной организации 

ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод».
	сентябрь 


	Юридический

отдел

	1.3.
	Об итогах оздоровления детей и подростков горно-металлургических предприятий области в летний период 2008 года.
	сентябрь
	Помощник председателя обкома

	2.
	День областного комитета в первичной профсоюзной организациии ОАО «Челябинский цинковый завод».
	сентябрь
	Отделы

обкома

	3.
	Совместно с Государственной инспекцией труда и Ростехнадзора проверку условий труда на металлургических предприятиях области.
	в течение

квартала
	Техническая

инспекция

труда

	4.
	Двухдневный выездной семинар «Школа молодого профсоюзного лидера».
	август
	Нечаев В.Н.

Ревенку В.Е.

	5.
	 Семинар-совещание представителей профсоюзных комитетов первичных организаций, ответственных за охрану труда, по изучению опыта работы профкома ОАО «Златоустовский металлургический завод».
	сентябрь

г. Златоуст


	Техническая

инспекция

труда



	1
	2
	3
	4

	6.
	Выездные семинары для женского профсоюзного актива по теме: 

«Роль и задачи женских общественных объединений профсоюза по защите трудовых прав и социальных гарантий работниц предприятий в соответствии с решениями XX конференции областной организации ГМПР».
	сентябрь
	Попова Н.В.

	7.
	Семинар для ответственных за информационную работу в первичной профсоюзной организации по теме:

«Требования к информационной работе в первичной организации с учётом задач VI съезда ГМПР и XX конференции областной организации профсоюза».
	сентябрь

Челябинск

УМЦ
	Попова Н.В.

	8.
	Торжественный приём профактива, посвященный профессиональному празднику - Дню металлурга.
	11 июля
	Отделы

обкома

	9.
	Приём членов профсоюза по вопросам действующего законодательства на предприятиях.
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	II.
	Оказать методическую и консультативную помощь профсоюзным комитетам:
	
	

	1.
	В проведении контроля за ходом выполнения коллективных договоров. 
	в течение

квартала
	Отделы

обкома

	2.
	В ходе переговорного процесса по урегулированию требований работников ЗАО «Русская медная компания».
	в течение

квартала
	Отделы

обкома

	3.
	В процессе высвобождения работников в акционерном обществе «Кыштымский медеэлектролитный завод».
	в течение

квартала
	Юридический

отдел



	4.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций. 


	в течение квартала 

(по планам профкомов)
	Отделы

обкома

	5.
	В организации и проведении информационной работы в первичных организациях ОАО «Трубодеталь» и  «Челябвтормет».
	в течение квартала
	Помощник председателя обкома



	1
	2
	3
	4

	6.
	В решении правовых вопросов.
	в течение

квартала
	Юридический

Отдел

	7.
	В организации работы и создании новых молодежных комиссий.
	в течение

квартала
	Нечаев В.Н.

Ревенку В.Е.

	III.
	Подготовить и направить в первичные организации:
	
	

	1.
	Документы, материалы президиума областного комитета.
	сентябрь
	Отдел

оргработы

	2.
	Информацию о состоянии производственного травматизма на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области в I полугодии 2008 года.
	июль
	Техническая

инспекция

труда

	3.
	Оперативную информацию о социально-экономическом положении работников предприятий горно-металлургического комплекса области и статистические сведения о динамике выпуска металлопродукции.
	ежемесячно
	Ревенку В.Е.

	4.
	Консультативные материалы по правовым вопросам.
	в течение

квартала
	Юридический

отдел

	5.
	Положение о конкурсе на лучшую публикацию на профсоюзную тему в рубрике «60-лет Челябинской областной организации» газеты «Сплав»
	июль
	Попова Н.В.



	6.
	Газету областного комитета «Сплав».
	ежемесячно 
	Попова Н.В.



	7.
	"Информационный листок" областного комитета.
	ежемесячно
	Попова Н.В.

	IV.
	Принять участие:


	
	

	1.
	В работе конференций трудовых коллективов акционерных обществ по заключению коллективных договоров и проверке их выполнения.


	в течение квартала
	Отделы 

обкома



	2.
	В смотре-конкурсе членских организаций ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области», посвящённом 60-летию образования по номинациям. 

	в течение квартала
	Отделы

обкома 



	1
	2
	3
	4

	3.
	В торжественных мероприятиях, посвященных празднованию профессионального праздника – Дня металлурга, проводимых на предприятиях.


	июль
	Отделы 

обкома



	4.
	В торжественных мероприятиях, посвященных празднованию профессионального праздника – Дня металлурга, проводимых ЦС ГМПР в г. Москве.


	июль
	Отдел

оргработы 

	5.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций. 


	В течение квартала 

(по планам профкомов)


	Отделы 

обкома

	6.
	В семинарах, проводимых молодёжными комиссиями профкомов первичных организаций
	в течение квартала 

(по планам профкомов)


	Нечаев В.Н.

Ревенку В.Е.

	7.
	В конкурсе на лучшую публикацию в «Информационном бюллетне ЦС ГМПР»
	в течение квартала 


	Попова Н.В


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     18 июня 2008 года





              № 5-6
О руководителе группы  металлургов и горняков области, 
направляемой в Москву на празднование Дня металлурга
Президиум областного комитета постановляет:
1. Утвердить руководителем группы представителей горно-металлургических предприятий области, направляемой в г. Москву 15-17 июля т.г. на празднование Дня металлурга, Кожухова Василия Александровича – технического инспектора труда областного комитета профсоюза.
2. В соответствии с постановлением II пленума Центрального Совета ГМПР от 20 мая 2008 года «О проведении профессионального праздника – Дня металлурга» оплатить Кожухову В.А. проезд и суточные в пути и перечислить на счёт ЦС ГМПР 10 000 (десять тысяч) рублей для его участия в праздничных мероприятиях.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

     18 июня 2008 года





              № 5-7

Об   изменении  в  постановлении   № 2-2  президиума   обкома от 27 февраля 2008 года «О подготовке и  проведении   мероприятий,  посвящённых 60-летию Челябинской областной организации профсоюза металлургов и горняков»

Президиум областного комитета постановляет:
1. Провести торжественный приём, посвящённый 60-летию Челябинской областной организации профсоюза металлургов и горняков,  30 января 2009 года.

2. В связи с изменением даты проведения торжественного приёма      внести соответствующие изменения в пунктах 4,5,6 третьего раздела Положения о смотре-конкурсе первичных  профсоюзных организаций, посвящённом 60-летию Челябинской областной организации ГМПР и изложить их в следующей редакции:

            п.4. Профсоюзные комитеты первичных организаций в обязательном порядке до 10 декабря 2008 года предоставляют в организационный отдел обкома краткую письменную информацию по выполнению каждого из 11-ти основных показателей смотра-конкурса. Первичные профорганизации, непредоставившие в указанный срок информацию, при подведении итогов  из смотра-конкурса исключаются.


п.5. Итоги смотра-конкурса до 17 декабря 2008 года подводятся организационным комитетом обкома по подготовке к 60-летию Челябинской областной организации профсоюза на основании предложений организационного отдела обкома.

п.6. Предложения оргкомитета по итогам смотра-конкурса рассматриваются и утверждаются на заседании президиума областного комитета в декабре 2008 года.
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов
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