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Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

18 июня 2008 года






         № 5-1

Об итогах кампании 2008 года по заключению и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах.

Заслушав и обсудив информацию об итогах колдоговорной кампании 2008 года, президиум областного комитета постановляет:
1. Информацию социально-экономической комиссии областного комитета принять к сведению (справка прилагается).

2. Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:

2.1. Продолжить работу по заключению и внесению изменений и дополнений в содержание действующих коллективных договоров для приведения их в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением (ОТС).
2.2. Провести работу в трудовых коллективах по информированию и разъяснению положений заключенных коллективных договоров.

2.3. Принять участие в работе по подготовке и заключению Отраслевого тарифного соглашения на 2009 – 2011 годы, используя в этих целях наиболее эффективные формы и методы работы, в том числе и солидарные действия.

2.4. Ввести системный анализ результатов финансово-экономической деятельности предприятия. Контролировать темпы роста заработной платы по категориям персонала и соотношение средней и минимальной заработных плат с прожиточным минимумом, степень достижения Отраслевого социального стандарта оплаты труда.
2.5. В случае необходимости продолжить практику включения в комиссии по заключению коллективных договоров специалистов областного комитета.

2.6. Добиваться включения в коллективные договора: 
2.6.1. конкретных социальных нормативов по оплате труда, темпам её роста и индексации;
2.6.2. соотношения доли постоянной части в заработной плате работников до уровня не менее 60%. 

2.6.3. дополнительных гарантий по защите социально - экономических интересов женщин, молодежи и пенсионеров;

2.6.4. конкретных нормативов по оплате работодателем части стоимости отдыха работников и их детей;

2.7. Продолжить практику дополнительного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения на предприятиях отрасли.

2.8. Стремиться к соблюдению сроков заключения коллективных договоров в соответствие с единой переговорной кампанией, действующей в Челябинской области.

2.9. До заключения коллективного договора направлять проект коллективного договора на предварительную экспертизу в комиссию областного комитета, а после заключения коллективного договора и регистрации представлять его в областной комитет ГМПР.
2.10. Принять участие в смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию Челябинского областного комитета ГМПР, посвященному юбилею областной организации.

2.11. Организациям, не имеющим коллективного договора, независимо от вида хозяйственной деятельности, формы собственности, а так же финансового положения, провести работу по заключению коллективных договоров на 2008 год.
2.12. В условиях продолжающейся реструктуризации добиваться заключения коллективных договоров во вновь создаваемых предприятиях.
2.13. Информацию о ходе колдоговорной кампании на предприятиях предоставлять в профсоюзные средства массовой информации. 

3. Отделам областного комитета:

3.1. Продолжить организационно-правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров и разъяснению положений  Трудового кодекса РФ и Отраслевого тарифного соглашения.
3.2. В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований выдвигаемых стороной работников в рамках коллективных переговоров на предприятиях отрасли.
3.3. Усилить информационную работу по применению норм действующего тарифного соглашения в коллективных договорах предприятий.
3.4. Продолжить практику анализа действующих коллективных договоров на соответствие Отраслевому тарифному соглашению.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заместителя председателя областного комитета А.В. Коротких.

Председатель комитета

областной организации ГМПР





  Ю.А. Горанов
