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   № 5-3

О практических действиях профсоюзного комитета ОАО «Уфалейникель» и представителей работодателя по выполнению постановления президиума обкома профсоюза от 21 февраля 2007 года

Заслушав и обсудив информацию председателя профкома ОАО «Уфалейникель» М.А. Шавалеева, президиум отмечает что, несмотря на выданные ранее предложения, не все они приняты к реализации.

Работа по охране труда в ОАО «Уфалейникель» проводится в соответствии действующим положением о системе управления промышленной безопасностью и охраной труда (СУПБ и ОТ), утвержденной приказом по предприятию №419 от 29.12.2004 года.

Профсоюзный комитет в 2007 году организовал выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда во всех подразделениях организации. Всего избрано 25 человек, проведен однодневный семинар с полным охватом уполномоченных по охране труда.
Несмотря на введение новых «Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной...» (Утверждены Приказом Минздравсоцразвития России №  873 от 25.12.2006 г.), обеспечение работников продолжается по старым типовым нормам. 


Результаты расследования несчастных случаев не рассматриваются работодателем с участием выборного профсоюзного органа. В действующем коллективном договоре не предусмотрены условия выполнения общественных функций уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда.


В соглашение по охране труда на 2008 год включены мероприятия, не соответствующие Рекомендациям по планированию мероприятий по охране труда (постановление Минтруда Российской Федерации от 27 февраля 1995 года №11). Соглашение не подписано работодателем и председателем профсоюзного комитета.

Президиум областного комитета профсоюза постановляет:

1. Информацию о практических действиях профсоюзного комитета ОАО «Уфалейникель»» по выполнению постановления президиума обкома от 21 февраля 2007 года принять к сведению. (Прилагается)
2. Предложить работодателю внести изменения СУПБ и ОТ, обеспечив участие представителей работников в управлении охраной труда, в том числе через совместный комитет по охране труда организации, взаимодействие представителей работодателя с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда профсоюза.

3. Предложить профсоюзному комитету внести в проект коллективного договора условия, обеспечивающие возможность выполнения общественных функций членами комитета (комиссии) по охране труда предприятия, уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, представителями профсоюза в комиссиях по расследованию несчастных случаев на производстве.
4. Технической инспекции труда оказать комитету первичной организации ОАО «Уфалейникель» ГМПР необходимую консультативную помощь.
     Председатель комитета

областной организации ГМПР



              Ю.А.Горанов

