Справка

об итогах кампании 2008 года по заключению и проверке выполнения коллективного договора в акционерных обществах.
В ходе колдоговорной кампании 2008 года первичными профсоюзными организациями Горно-металлургического комплекса Челябинской области было заключено 14 коллективных договоров, переговоры ведутся еще на 5 предприятиях, в ЗАО «Уралкорд» коллективный договор пролонгирован.
В малочисленных первичных профсоюзных организациях Магнитогорского индустриального колледжа (189 чел), ОАО «Электродин» (18 чел) пока не заключены коллективные договора.
Действие коллективных договоров распространяется на более чем 168 тысяч наемных работающих, что составляет 99,9 % от всех работающих на предприятиях области.
Для усиления социально – экономической защиты прав трудящихся в рамках колдоговорной кампании 2008 года областной комитет профсоюза провел следующие мероприятия:
- на президиуме в феврале 2008 года был рассмотрен вопрос «О ситуации сложившейся в переговорном процессе между профкомом первичной профсоюзной организацией ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и работодателем». Дополнительно была оказана солидарная поддержка профсоюзными комитетами (письма поддержки требований профкома) представителям работников ОАО «ЧМК». Как итог - требования профсоюзного комитета практически были удовлетворены.

- в апреле на базе Уральского Социально-экономического института в городе Челябинске был организован семинар-совещание председателей профкомов первичных организаций, по теме «Отраслевой социальный стандарт оплаты труда. Актуализированная методика. Новации в коллективных договорах».

- специалистами областного комитета было проведено более десяти экспертиз проектов коллективных договоров на соответствие их нормам трудового законодательства, по итогам которых были выданы предложения для включения требуемых нормативов в колдоговор;

- для популяризации положений Отраслевого тарифного соглашения на страницах газеты «Слав» и в эфире областного радио была  продолжена серия 
репортажей по разъяснению позиции Челябинской организации ГМПР в вопросах заключения отраслевого тарифного соглашения и на его основе коллективных договоров;

- информация о ходе колдоговорной кампании на предприятиях области систематически публиковалась в газете «Сплав», «Информационном листке».
- с целью активизации работы первичных профсоюзных организаций по повышению уровня гарантий и обеспечению социально-трудовых прав членов профсоюза через дальнейшее развитие норм отраслевого тарифного и регионального соглашений в коллективном договоре был проведен смотр-конкурс первичных организаций Горно - металлургического профсоюза России Челябинской области на «Лучший коллективный договор 2006 года». Итоги были подведены на заседании президиума 15 июня 2007 года. Победителями в группах стали профсоюзные организации: ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «Челябинский цинковый завод» и ОАО «Тургоякское рудоуправление». Результаты смотра – конкурса были опубликованы в газете «Слав» и направлены в региональное отделение работодателей «ПРОМАСС» и Министерство промышленности и природных ресурсов области.
- в течение колдоговорной кампании специалисты областного комитета организовали встречи с профактивом по вопросам формирования разделов коллективных договоров. Более того, в ОАО «АГК» и ЗАО «КМЭЗ» работники аппарата обкома были включены в комиссии по заключению колдоговоров;
- представители обкома принимали участие в работе колдоговорных конференций на предприятиях.
Анализируя в целом, коллективные договора на соответствие Отраслевому тарифному соглашению (ОТС), можно констатировать, что ссылка на ОТС имеется в колдоговорах 15 предприятий.

Минимальный размер (МР) заработной платы (по ОТС он равен 1,2 Прожиточных минимума) прописан в колдоговорах 5 предприятий. Фактически данный параметр выполнен по данным профкомов на 10 предприятиях. Ниже отраслевого норматива или не прописан МР заработной платы в колдоговорах 16 предприятий. По факту этого уровня не достигли 14 предприятий, причем в коллективных договорах ОАО «ЧЭЗ» и ООО «БРУ» он прописан, но не выполнен.
Доля постоянной части заработной платы (по ОТС не менее 60%) прописана в колдоговорах 9 предприятий. По факту за 2007 год этот норматив выполнен на 12 предприятиях. Причем там, где он прописан, за исключением МП трест «Водоканал», он выполнен. Самый низкий данный уровень на ОАО «ЧЭМК», ОАО ЗМЗ», ЗАО «Уралкорд», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ», на Челябгипромез он равен 18 %.

Самый высокий уровень средней заработной платы промышленно - производственного персонала (ППП) за 2007 год достигнут в ОАО «ММК» -24 928 руб., ОАО «ЧЦЗ» - 17 823 руб., ОАО «ЧЭМК» - 16 059 руб. Самой низкой заработная плата была в ООО «БРУ» - 6729 руб., ЗАО «Уралстройщебень» - 8136 руб. и ОАО «УЗММ» - 8325 руб.

За 2007 год средняя заработная плата ППП росла на всех предприятиях. Но большей динамики достигли ОАО «Уфалейникель» - 149,16%, ОАО «ЧТПЗ» - 132,7%, ОАО «ММК – МЕТИЗ» - 131,5 %.

Не смотря на столь высокий рост заработной платы, ее реальная составляющая росла менее динамично ввиду высокого роста индекса потребительских цен и прожиточного минимума. Более того, В ОАО «Уралцветметгазоочистка», ЗАО «Карабашмедь» и ОАО «Вишневогорский ГОК» покупательская способность заработной платы снизилась.

Что касается норматива ОТС на 2006 – 2008 годы по соотношению средней заработной платы ППП к ПМ, то близки к его выполнению лишь ОАО «ММК – МЕТИЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «ТРУ», ОАО «ЧМК» и ОАО «Уфалейникель». Выполняют норматив ОАО «ММК» и ОАО «ЧТПЗ».
Впервые сразу на трех предприятиях одной компании (ЗАО «Русская медная компания») были приняты коллективные договора с протоколами разногласий.
В области социальных гарантий дальнейшее развитие получили разделы коллективных договоров: «Льготы и компенсации», «Труд женщин», «Работа с молодежью».
Максимальное количество социальных гарантий содержат в себе коллективные договора ОАО «ММК», ОАО «ММК – МЕТИЗ», ОАО «ЧТПЗ», ОАО «ЧЭМК», ОАО «ТРУ», МП трест «Водоканал», ОАО «ЧЦЗ», ОАО «Комбинат «Магнезит».
К сожалению, на ряде предприятий работодателем не предусмотрена какая - либо оплата отдыха и лечения работников. Там же где она есть, максимальная доля оплаты путевок работником колеблется от 60% на ОАО «ЧЦЗ» до 10% на ОАО «ТРУ» и ЗАО «Челябинское РУ».
Практика применения дополнительного медицинского страхования и негосударственного пенсионного обеспечения существует на 12 и 10 предприятиях соответственно. Это существенный рост по отношению к прошлому году.
Возмещение морального вреда семье в случае гибели работника на производстве соответствует ОТС на 13 предприятиях, на остальных же предприятиях по усмотрению работодателя.
Дополнительные выплаты на рождение ребенка (из прибыли) предусмотрены на 10 предприятиях.

Наличие в колдоговорах предприятий раздела «Молодежь». Если в 2006 году было 13 разделов в КД, то в 2008 году их уже 19. Причем, как правило, к подготовке проектов колдоговоров и ведению переговоров по их заключению все больше привлекаются представители молодежи.
В целом можно говорить о положительной динамике в вопросах соблюдения норм Отраслевого тарифного соглашения при заключении и внесении изменений в коллективные договора. Но, к сожалению, помимо положительных моментов можно еще раз констатировать:

- низкую активность первичных профсоюзных организаций в предоставлении проектов коллективных договоров на экспертизу в областной комитет профсоюза. Кроме того, предложения, выданные комиссией обкома по предварительной экспертизе проектов коллективных договоров, даже не требующие финансовых ресурсов, реализуются профсоюзными комитетами не всегда;

- отсутствие в коллективных договорах норм и положений Отраслевого тарифного соглашения, таких  как  определение порядка индексации заработной платы в соответствие со ст.134 ТК РФ,  достижение отраслевого уровня заработной платы и признание Отраслевого социального стандарта оплаты труда критерием (оценочным показателем) повышения заработной платы работникам предприятий и ряда других;
- низкую исполнительскую дисциплину профсоюзных комитетов, выражающуюся в непредставлении областному комитету текстов заключенных коллективных договоров, оперативной информации о социально-экономическом положении работников предприятий по установленной форме и т.п.
В связи с продолжающейся тенденцией выведения непрофильных активов в аутсорсинг остро встает вопрос по заключению коллективных договоров на вновь создаваемых предприятиях. В ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ОАО Комбинат «Магнезит», ОАО «ЧТПЗ», ЗАО «КМЭЗ» и др. столкнулись с рядом трудностей при заключении коллективных договоров в дочерних предприятиях.

Текущий год - это год заключения нового Отраслевого тарифного соглашения на 2009-2011 годы. Переговоры будут проходить сложно, т.к. будет вводиться новая методика определения ОССОТ и более высокие социально – трудовые нормативы для работников отрасли. Для участия в переговорах со стороны работодателей в 2006 году только десять предприятий региона направили свои доверенности в АМРОС на ведение переговоров. В связи с этим, профкомам, первичных профсоюзных организаций необходимо инициировать процедуру участия и присоединения работодателей к Отраслевого тарифному соглашению на 2009-2011 годы.

В составе тарифной комиссии ЦС ГМПР работают два представителя Челябинской областной организации. Этими представителями в ходе обсуждения проекта ОТС на 2009 – 2011 годы были высказаны предложения, выработанные на расширенном заседании социально – экономической комиссии областного комитета.
В текущем году объявлен конкурс на лучшую  областную профсоюзную организацию ГМПР. Одним из критериев положения, которого по эффективной защите социально – экономических прав трудящихся является коллективный договор. Положение о конкурсе предполагает участие в нем всех первичных профсоюзных организаций Челябинской областной организации.
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