Комитет Челябинской областной организации ГМПР

Повестка

заседания президиума

    30 сентября 2008 года

   


       № 6

	1. О созыве III пленума комитета областной организации.  



	2. О состоянии работы по правовой защите членов профсоюза в первичной организации ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод».  

	3. Об итогах оздоровления детей и подростков работников  металлургических предприятий области в летний период 2008 года.

	4. Об итогах дня областного комитета в первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский цинковый завод».

	5. О ходе выполнения постановления президиума обкома от 18.06.2008 года «О ситуации сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО «Русская медная компания».

	6. О плане работы обкома профсоюза на IV квартал 2008 года.
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       № 6-1

О созыве III пленума комитета областной организации ГМПР

1. В соответствии с Уставом ГМПР (п.8.7.2.) созвать III пленум комитета областной организации профсоюза 19 ноября 2008 года в городе Челябинске.
2. Внести на обсуждение комитета областной организации ГМПР следующий проект повестки дня: «О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комлексе области и совместных действиях профсоюзных организаций и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда».
3.
Утвердить план мероприятий по подготовке и проведению III пленума комитета областной организации. 
	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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    № 6-2
О состоянии  работы по правовой защите членов профсоюза в первичной  организации работников ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» 
Президиум областного комитета отмечает, что профсоюзный комитет первичной организации работников ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» проводит целенаправленную работу по правовой защите членов профсоюза.


Особое  значение  профсоюзный  комитет придает работе  по подготовке проекта коллективного договора и его заключению. Необходимо отметить, что коллективный договор  из года в год совершенствуется.  

Ответственно профсоюзный комитет и «согласительная комиссия» со стороны работников, в состав которой входили председатель профсоюзного комитета Зимин В.Я. и представитель областного комитета подошли к заключению коллективного договора на 2008-2011 годы.    Впервые в коллективный  договор включены нормы отраслевого тарифного соглашения, в том числе в  раздел  «Оплата труда»,  внесен   в договор  «молодежный»   раздел.  Сохранены старые и введены новые социальные гарантии для работников акционерного общества.  Затраты  работодателя на социальную поддержку работников и членов их семей, неработающих пенсионеров в 2008 году составят  около 14 млн. рублей.

В  ходе переговорного процесса  был пересмотрен целый ряд локальных нормативных актов,  отдельные положения которых  приведены в соответствие с требованиями трудового законодательства. 
Это  Правила внутреннего трудового распорядка,  Положение  о порядке предоставления ежегодных отпусков, включая  Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем, Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам (окладам) и другие положения, касающиеся  рабочего времени работников и оплаты их труда.

Соблюдение работодателем требований трудового законодательства  находится под постоянным  контролем профсоюзного комитета.

 
По инициативе профсоюзного комитета в феврале текущего года  Государственной инспекцией труда по Челябинской области совместно с правовой службой областного комитета была проведена проверка соблюдения работода

телем трудового законодательства, в том числе по учету сверхурочных работ и их оплате. 


По результатам проверки, государственным инспектором труда работодателю выдано предписание об устранении нарушений трудового законодательства, в том числе требование оплатить  сверхурочную работу  493 работникам акционерного общества. Предписание работодателем выполнено: произведена оплата сверхурочных работ  на общую сумму более двух миллионов рублей, с  учетом мнения профсоюзного комитета принято  отсутствующее ранее Положение о порядке введения суммированного учета рабочего времени,   15 руководителей цехов и служб, допустившие переработку свыше 120 часов,  привлечены к дисциплинарной ответственности.


 С  мая т.г. на предприятии  осуществляются мероприятия по сокращению штатов, в том числе, в связи  с аутсорсингом.   В целях усиления  контроля за соблюдением  требований  законодательства за процедурой высвобождения, профсоюзный комитет приобрел  сто экземпляров Трудового кодекса  РФ и раздал их членам профсоюза. Принял в штат профсоюзного комитета юриста, который  ежедневно  оказывает консультационные услуги членам профсоюза, в том числе  по вопросам высвобождения и трудоустройства. Профсоюзный комитет, рассматривая на своих заседаниях  проекты приказов на увольнение высвобождаемых работников,  тщательно проверяет законность процедуры их высвобождения. Проведен прием членов профсоюза  по личным вопросам специалистами областного комитета.


 Защите индивидуальных трудовых прав, в том числе в  судебных органах, также уделяется достаточное внимание. В 2007-2008 г.г.  в судебном порядке взыскана заработная плата работникам ООО ЖКХ – членам ГМПР - Устиновой Т.В., Санникову В.Г. С целью подтверждения права на льготную пенсию заявлен  судебный иск  Ахмедзянова Р. И. к ОАО «КМЭЗ». Осуществляется защита трудовых прав и через  комиссию по трудовым спорам. Однако, с заявлениями в КТС  работники   обращаются  не часто. 


Необходимо отметить принципиальную позицию профсоюзного комитета, членов «согласительной» комиссии со стороны работников и самого председателя профсоюзного комитета Зимина В.Я. в ходе коллективных переговоров по заключению коллективного договора на 2008-2011 годы. Требования профсоюза о поэтапном повышении заработной платы  работников и достижении ее среднего показателя в четвертом квартале 2008г  уровня 4-х прожиточных минимумов нашли единогласную поддержку  работников предприятия на конференции, состоявшейся 11 июня т.г. Коллективный договор был заключен с протоколом разногласий по разделу «Оплата труда». В настоящее время двухсторонняя комиссия продолжает работу по урегулированию разногласий. 


Вместе с тем, избранный в 2007 году профсоюзный актив не обучался,  в том числе основам трудового законодательства и практике его применения. 

Президиум областного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию председателя профсоюзного комитета  ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» ГМПР  Зимина В.Я. о состоянии  работы по правовой  защите членов профсоюза.


2. Отметить положительную работу  профкома первичной организации ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» ГМПР по правовой защите членов профсоюза.


3. Рекомендовать профсоюзному комитету:


3.1. Разработать и внедрить систему обучения профсоюзного актива и членов профсоюза навыкам защиты своих трудовых прав.


3.2. Принять меры к активизации работы  комиссии по трудовым спорам.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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         № 6-3
Об итогах оздоровления детей и подростков работников горно -          металлургических предприятий области в летний период 2008 года 


Заслушав и обсудив информацию об итогах оздоровления детей и подростков работников горно-металлургических предприятий области в летний период 2008 года президиум постановляет:

1. Информацию  и  статистические  сведения  об  итогах  оздоровления  детей  и подростков работников горно-металлургических предприятий области в летний период 2008 года  принять к сведению (приложение  №1 и  №2).

2. В целях улучшения оздоровления детей школьного возраста,  сохранения имеющейся базы загородных оздоровительных учреждений, создания необходимых условий для организации и проведения детской оздоровительной кампании в 2009 году, рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций:

- проанализировать деятельность  детских оздоровительных лагерей  своего предприятия, определить мероприятия по оздоровлению детей в 2009 году, сохранению и укреплению материально-технической базы загородных детских оздоровительных учреждений;

- включить вопросы детского оздоровительного отдыха в коллективные договоры, предусмотреть в них социальную поддержку малообеспеченным и многодетным семьям  на оздоровление детей;

- осуществлять своевременный контроль по  подготовке загородных оздоровительных учреждений к летнему сезону, принимать активное участие в организации  и проведении летней оздоровительной кампании 2009года.

3.Областному комитету оказывать первичным профсоюзным организациям методическую и информационную поддержку по вопросам организации и проведения летнего оздоровительного сезона 2009 года.


Председатель 





областного комитета






Ю.А. Горанов
                Приложение №1

                                      к постановлению президиума обкома

                                          № 6-3     от 30 сентября 2008 года
ИНФОРМАЦИЯ

об итогах оздоровления детей и подростков работников 
горно-металлургических предприятий Челябинской области 
в летний период 2008г

Организация летнего отдыха детей и подростков работников горных и металлургических предприятий области проводилась в соответствии с требованиями к организации отдыха детей и подростков в каникулярное время. 

Подготовка детских оздоровительных лагерей и организация летнего отдыха детей   работников  предприятий отрасли находилась под постоянным контролем первичных профсоюзных организаций и областного комитета.

В апреле т.г. вопрос об участии первичных профсоюзных организаций в подготовке и проведении летнего оздоровления детей и подростков в 2008 году  был рассмотрен на заседании президиума областного комитета.  

Для руководителей детских загородных оздоровительных учреждений Учебно-методическим центром ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области» проведен  семинар, в котором приняли участие представители загородных лагерей  металлургических предприятий области.

Профсоюзные комитеты предприятий - балансодержателей загородных оздоровительных учреждений   активно участвовали в подготовке и проведении летнего оздоровительного сезона - 2008г.

Осуществляли контроль за формированием стоимости путевок, величиной  родительского взноса, качеством питания, обеспечением охраны здоровья детей и организацией досуга.

Обеспеченность  путевками в детские оздоровительные лагеря работников предприятий имеющих детей, соответствовала представленным заявкам на  путевки, кроме того, дети отдыхали в спортивных и  лагерях южного направления. 

По данным 21 предприятия представивших статистические сведения,  всего детей школьного возраста  28712 человек, из них оздоровлено в летнем сезоне 2008 года около 40%.  

      Семь предприятий области в текущем году открыли загородные оздоровительные лагеря   это  - Златоустовский  металлургический  завод, Магнитогорский  металлургический  комбинат, Кыштымский медеэлектролитный завод,  Челябинского металлургический  и электрометаллургический  комбинат, трубопрокатный  и  цинковый заводы.

Всего в  летний период 2008 года в отрасли функционировало 12 оздоровительных лагерей,  из них: 

 9  загородных  оздоровительных лагерей,  

 1  дневного пребывания – ОАО «Тургоякское рудоуправление»,  

           2 спортивных – «Скиф»  на базе ДОЛ «Горное ущелье» ОАО Магнитогорский металлургический комбинат» и «Олимпиец» - стационарный загородный,  ОАО «Челябинский металлургический комбинат».          

На протяжении нескольких лет Магнитогорский металлургический  комбинат  организует для  подростков  спортивный лагерь «Скиф», в текущем году было организованно 15 смен. Сто шестьдесят два подростка оздоровлено в спортивном лагере «Олимпиец» Челябинского металлургического комбината, 30 детей младшего школьного возраста работников Тургоякского рудоуправления  проводили свой досуг в лагере дневного пребывания.   

В летнем периоде текущего сезона  продолжился капитальный ремонт в детском оздоровительном  лагере «Барабанщик» ОАО «Комбинат «Магнезит», не действовал в текущем году  ДОЛ «Дубовая роща» ОАО «Ашинский металлургический завод».

 Однако это не повлияло на качество оздоровления детей работников данных предприятий. На летний период комбинатом «Магнезит» выделено более 4,0 млн. рублей, Ашинским металлургическим заводом – 1,2  млн. рублей, все заявки на оздоровление детей были удовлетворены.

По предприятиям горно-металлургического комплекса всего за летний период, всеми формами оздоровления и отдыха было охвачено   11 402   детей и подростков, что на 171   человек меньше,  чем в прошлом году.

 В текущем году 260  детей оздоровлено в южных оздоровительных лагерях по путевкам фонда социального страхования, и  363 охвачено другими формами оздоровления, в том числе в санаториях - профилакториях  предприятий отрасли.

На оздоровление детей в летний период 2008 года  было направлено  на 49228,0 тысяч рублей больше,  чем в 2007 году и общая сумма затрат составила  155161,5 тыс. руб.,  из них:

 33687,3  тыс. руб. - средства социального страхования, (21,7%)

 85184,3  тыс. руб. - средства предприятий,                      (54,9%)

 19 848,6 тыс. руб. - родительские взносы,                        (12,8%)

   3388,8  тыс. руб. - профсоюзные средства,                     (2,2%)

 13052,5  тыс. руб.-  др. источники финансирования.       (8,4%)

Средняя стоимость путевки в текущем году  составила 9 764 руб., что  на 364 руб. меньше,   чем в прошлом году.

Родительский  взнос,  в среднем за путевку -  1560 руб.,  уменьшился на 201 руб. по сравнению с 2007 годом и составил 16,5 % от средней стоимости путевки. 

На различных предприятиях сумма родительского взноса  составляла от 650 рублей до  2300 рублей и зависела от смены. 

Так, к примеру, самая низкая  стоимость путевки и сумма родительского взноса в детский оздоровительный лагерь остается   на  ЗАО «Кыштымский  медеэлектролитный завод»,   и  составляет соответственно 8500 руб. и 650 руб.

  ОАО «Магнитогорский металлургический  комбинат» - ДОЛ «Горное ущелье» 12300 руб. и 2000 руб. родительский взнос. 

В среднем общие затраты на одного ребенка в текущем году   составили 13,6 тыс. рублей (затраты предприятия, средства социального страхования, родительские взносы и средства проф.  бюджета).

За последнее время, на ряде предприятий, отмечается снижение спроса на путевки в детские оздоровительные лагеря и соответственно уменьшается их наполняемость. В текущем году продано сторонним организациям 7267 путевок.
      Так ДОЛ «Акакуль» ОАО «Челябинский электрометаллургический  комбинат»  рассчитан на 700 мест  в смену,  за летний период  в данном лагере оздоровлено детей металлургов – 378, продано сторонним организациям  1204 путевки.  

ОАО «Челябинский металлургический комбинат» имея три загородных лагеря с пропускной способностью  890 человек в  одну смену,  за лето оздоровил в них всего 946 детей, сторонним организациям продано 2530 путевок, в тоже время, проблем с приобретением путевок для родителей - работников предприятий  в летний период не существовало.   

Работникам предприятий в летний оздоровительный сезон была оказана адресная материальная поддержка, так многодетным и малообеспеченным семьям, под контролем профсоюзных комитетов,  выделялись бесплатные путевки.

 Членам профсоюза оказывалась адресная  материальная помощь из средств профсоюзного бюджета. Всего,  на удешевление путевок направлено 3388,8 тыс. руб. из них: 

2725,7 тыс. руб. - средства профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат». 

Кроме того,  адресную помощь членам профсоюза оказывали первичные профсоюзные организации:

 ОАО «Комбинат «Магнезит»-200,0 тыс. руб., 

ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» -207,0 тыс. руб.,

ОАО «Трубодеталь» - 90 тыс. руб.,

ОАО «Ашинский металлургический завод» - 48 тыс. руб. и другие.  

 Учитывая низкий спрос на путевки в детские оздоровительные лагеря,  предприятиями отрасли путевки реализовывались сторонним организациям. 

 Снижение спроса на путевки обусловлено несколькими причинами, среди них:

- снижение численности детей школьного возраста,

- ограничение  принятия к зачету средств социального страхования, 

- не принятие к зачету  соц.  страхом средств за оплату    путевок приобретенных работниками предприятий для внуков.









     Приложение  №2







          к постановлению  президиума обкома 

                                                                           № 6 -3   от 30 сентября 2008 года

Статистические    сведения
об итогах оздоровления детей и подростков работников

горно-металлургических предприятий области

в  летний период    2008 года
1.Наименование предприятия  - 

Комитет Челябинской областной организации  ГМПР

2.Всего детей работников
   (школьного возраста)  - 28712

3. Оздоровлено  за летний период всего: 11402 

            в том числе:

 -  в детских оздоровительных лагерях

   (загородные, стационарные)                   10017 

 - в спортивных лагерях                                  706  

 - дневного пребывания                                    56 

 - южного направления                                   260

 - другие виды оздоровления детей 

    в.т.ч. санатории - профилактории             363

4. Финансирование                            фактические расходы




                                    (тыс. руб.)      

 (все затраты по оздоровлению детей)        155161,5


                  в том числе:


- средства социального страхования             33687,3
- средства предприятия                                   85184,3
- родительские взносы                                     19848,6

- средства проф. бюджета                                  3388,8                                      

- другие источники финансирования              13052,5                                        

         5.Продано путевок сторонним организациям         7269
        6. Куплено путевок в другие оздоровительные учреждения    404       

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет Челябинской областной организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

   30 сентября 2008 года




               № 6-4

Об итогах  дня обкома в первичной профсоюзной 

организации ОАО «Челябинский цинковый завод»

В соответствие с планом работы областного комитета 24 сентября 2008 года комиссия обкома профсоюза ознакомилась с системой работы профкома ОАО «Челябинский цинковый завод» по заключению коллективного договора, по правовой защите членов профсоюза, в области охраны труда, с профсоюзным активом, с состоянием информационной работы. 

Члены комиссии работали с членами профкома, с председателями цеховых комитетов, уполномоченными по охране труда. В день обкома была организована юридическая консультация. 

В ходе дня обкома были обозначены упущения в работе профсоюзного комитета, даны ответы на интересующие профсоюзных активистов вопросы.

Президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию о дне обкома в первичной профсоюзной организации ОАО «Челябинский цинковый завод».

2. Профсоюзному комитету первичной организации ОАО «ЧЦЗ» принять меры по выполнению предложений комиссии областного комитета (прилагаются).

3. Контроль за выполнением постановления возложить на отделы областного комитета.

	      Председатель комитета

областной организации ГМПР
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	Ю.А. Горанов


Предложения

комиссии областного комитета по результатам проведения

 дня обкома в первичной профсоюзной организации

 ОАО «Челябинский цинковый завод»

 для улучшения работы профсоюзного комитета  
24 сентября  2008 года
     1. В рамках единой колдоговорной кампании инициировать в ноябре-декабре 2008 года коллективные переговоры по внесению изменений в действующий колдоговор с целью выполнения нормативов Отраслевого тарифного соглашения.

      2. Направить   проект   коллективного договора с учётом вносимых изменений в комиссию областного комитета для предварительной экспертизы.

3. Провести обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по 40- часовой программе.

4. Организовать работу совместного комитета (комиссии) по охране труда предприятия.     

       5. Регулярно информировать работников о существовании на предприятии комиссии по трудовым спорам (КТС).

      6. Систематически разъяснять членам профсоюза их трудовые права, в том числе, размещая юридические консультации на стендах в цехах. Информировать о наличии в обкоме профсоюза юридического отдела и правового центра «Металлург», оказывающих членам профсоюза бесплатную юридическую помощь.

     7. Принять решение профкома о создании в многочисленных структурных подразделениях   первичной организации профсоюзных групп в сменах, бригадах, службах. Провести обучение избранных профгрупоргов, активистов профгруппы.

     8. Разработать систему обучения председателей цеховых профсоюзных комитетов.

     9. В плане работы предусматривать рассмотрение вопросов заключения коллективного договора, охраны труда, организационной деятельности, информационной работы.

    10. Назначить из состава профсоюзного комитета ответственного за информационную работу в первичной оранизации.

    11. Оформить в едином стиле стенды профсоюзной оранизации в цехах и у проходной предприятия.

     12. Провести встречу молодых работников предприятия с представителями молодёжной комиссии областного комитета профсоюза.

    13. В смете профбюджета первичной организации планировать средства на реализацию программы действий ГМПР на 2008-2011 годы, утверждённой на VI съезде профсоюза 24 января 2008 года и предусматривающей расходы на обучение профсоюзного актива и на информационную работу. 

В соответствие с положением о дне обкома в первичной профсоюзной организации отделы областного комитета осуществляют контроль за ходом выполнения рекомендаций в первичной организации ОАО «ЧЦЗ» через полгода (апрель 2009 года).

      Члены комиссии:
Горюнов А.А.


     Кожухов В.А.

        Ревенку В.Е.


     Федосеев В.А.

       

Горно-металлургический  профсоюз  России

Комитет  Челябинской  областной  организации

ПРЕЗИДИУМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 30  сентября 2008 года




             №  6 - 5
О ходе выполнения постановления президиума обкома от 18.06.2008 года «О ситуации сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО «Русская медная компания». 

В ходе выполнения постановления президиума обкома от 18.06.08.были проведены следующие мероприятия: 


 -организована  встреча председателя областного комитета Горанова Ю.А. и работников обкома с руководством ЗАО  «Русская медная компания» (РМК), на которой обсуждался вопрос  выхода из сложившейся ситуации; 

 - направлены: обращения, письма, телеграммы солидарной поддержки от работников более чем двадцати первичных  организаций ГМПР в адрес профкомов и работодателей   ЗАО «РМК»;

- специалистами областного комитета проведены консультации, обучение и встречи с работниками предприятий; 

-  в июле в г. Кыштым перед  заседанием областной трехсторонней комиссии проведен информационный пикет с раздачей  агитационных листовок;

- по инициативе обкома профсоюза данный вопрос рассматривался на заседаниях областной трехсторонней комиссии дважды;

- о ситуации сложившейся на предприятиях Русской медной компании были проинформированы Губернатор области, Министерство промышленности и природных ресурсов Челябинской области, ПРОМАСС;

- 7 августа т.г. у здания Южно-Уральского представительства ЗАО «РМК» состоялся пикет в поддержку требований профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций работников ЗАО «РМК». В нем приняло участие более 30 активистов первичных организаций ГМПР Челябинской области.

События,  связанные с ситуацией сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО «РМК», освещались, как в профсоюзных средствах массовой информации («Солидарность», «Сплав», сайт областного комитета GMPR 74.RU, информационные листки), так и в «Российской газете», газетах «Кыштымский рабочий», «Знамя октября».

Следует отметить, что в ходе переговоров оказывалось давление, как на рядовых членов профсоюза, так и на членов профкомов и представителей работников в согласительных комиссиях. Как следствие на ЗАО «КМЭЗ» из профсоюза вышел практически весь состав ИТР. По данному факту были направлены письма в прокуратуру. В ЗАО «Карабашмедь» в целях защиты наиболее активных членов профсоюза была проведена профсоюзная конференция, где активисты были избраны в профсоюзный комитет. 


 Первого августа в ОАО «АГК» после отклонения требований работодателем приступила к работе примирительная комиссия, в состав которой был включен юрисконсульт областного комитета. Шестого августа стороны достигли компромисса: 


-   заработная плата ППП к декабрю 2008 года должна быть не менее  18 тыс. рублей;


- заработная плата высококвалифицированных  рабочих основного производства к декабрю 2008 года должна  быть не менее 27 тыс. рублей;


-  минимальная заработная плата  работника за целый месяц  должна  быть не менее 1,2 прожиточного минимума. Кроме этого  учетным периодом при суммированном учете рабочего времени установлено полугодие, а не год как ранее предлагал работодатель.
 18 и 24 сентября на тех же условиях были достигнуты соглашения по протоколам разногласий в  ЗАО «Карабашмедь» и ЗАО «КМЭЗ».

Проанализировав ситуацию, сложившуюся в ходе переговорного процесса на предприятиях Русской медной компании, президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию об итогах переговорного процесса между профсоюзными комитетами первичных организаций ОАО "АГК", ЗАО «КМЭЗ», «Карабашмедь»  и работодателями.
2. Отметить принципиальную позицию членов согласительных комиссий, профсоюзных комитетов и их председателей в ходе коллективных переговоров.
3.  Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций области:

3.1.  Информацию об итогах колдоговорной кампании на предприятиях ЗАО «РМК» довести до рядовых членов профсоюза.

3.2.  Продолжить работу по приведению коллективных договоров  в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением (ОТС).

3.3.  Включать в комиссию по заключению коллективного договора специалистов областного комитета.
4. Отделам областного комитета:

4.1. Оказывать организационно-правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров.

4.2. По согласованию с профсоюзными комитетами принимать участие в комиссиях по заключению коллективного договора.

4.3. В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований, выдвигаемых стороной работников в рамках коллективных переговоров на предприятиях отрасли.

	      Председатель комитета
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               Утверждён

президиумом областного комитета
       30 сентября 2008 года

ПЛАН  РАБОТЫ

Челябинского областного комитета

Горно-металлургического профсоюза России

на IV квартал 2008 года
	№

п/п
	Мероприятия
	Время

и место

проведения
	Ответственные

за подготовку

и проведение


	1.
	2.
	3.
	4.

	I.

1.
	Провести:

III пленум комитета областной организации с повесткой дня «О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комлексе области и совместных действиях профсоюзных организаций и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда».

	19 ноября
	Президиум обкома;

техническая инспекция 

труда.



	2.
	Заседания президиума областного комитета с рассмотрением вопросов:
	
	

	2.1.
	О документах  III пленума комитета областной организации.

	19 ноября

	Организационный

отдел



	2.2.
2.3

2.4.

	О созыве IV  пленума комитета областной организации. 

О работе профсоюзного комитета ОАО «Челябинский электродный завод» по реализации решений VI съезда ГМПР и XX конференции областной организации.

Об итогах смотра-конкурса первичных профсоюзных организаций, посвящённого 60-летию Челябинской областной организации ГМПР.
	24 декабря
24 декабря
24 декабря
	Организационный

отдел
Организационный

отдел
Организационный

комитет



	4.
	Проверку выполнения предложений комиссии по результатам проведения Дня обкома в первичной профсоюзной организации ЗАО «Уралкорд».


	октябрь
	Отделы обкома

	5.


	Проверку хода подготовки предприятий горно-металлургического комплекса области к работе в осенне-зимний период 2008-2009 годов.
	октябрь
	Техническая инспекция  труда



	6.

	Двухдневный семинар для резерва на должность председателя профсоюзного комитета первичной организации.
	октябрь
УМЦ
	Отделы обкома

	7.


	Выездной семинар для женского профсоюзного актива по теме: «Роль и задачи женских общественных объединений профсоюза по защите трудовых прав и социальных гарантий работниц предприятий в соответствии с решениями XX конференции областной организации ГМПР».  


	октябрь

Златоуст
	Попова Н.В.

	8.


	Семинар-совещание юристов профсоюзных комитетов первичных организаций. 


	ноябрь


	Юридический 
отдел

	9.
	Заседание методического совета областного комитета по обучению профсоюзных кадров и актива.


	24 декабря
	Председатель методсовета

	10.
	Приём членов профсоюза в первичных  организациях по вопросам действующего законодательства.

	в течение

квартала
	Юридический 
отдел

	II.
	Оказать методическую и консультативную помощь

профсоюзным комитетам:
	
	

	1.
	В подготовке проектов коллективных договоров акционерных обществ на 2009 год с учётом требований  Отраслевого тарифного  соглашения. 
	в течение

квартала
	Комиссия по экспертизе колдоговоров

	2.
	В проведении контроля за ходом выполнения соглашения по охране труда коллективных договоров.


	в течение

квартала
	Техническая

инспекция труда

	3.
	В обучении профсоюзного актива первичных организаций  ЗАО «КМЭЗ» и «Карабашмедь».


	в течение

квартала
	Отделы обкома

	4.
	В проведении семинаров с уполномоченными по охране труда, членами комитетов (комиссий) по охране труда по темам: «Общественный контроль за охраной труда на предприятии. Организация работы уполномоченных по охране труда».    По заявкам профкомов.

	В течении квартала

УМЦ
	Техническая

инспекция

труда

	5.
	В подготовке статистического отчёта за 2008 год по уровню профсозного членства.


	декабрь
	Организационный

отдел



	6.
	По вопросам действующего законодательства.
	в течение

квартала

	Юридический 
отдел

	III.
	Подготовить и направить в первичные организации:
	
	

	1.
	Документы, материалы III пленума областного комитета, президиума обкома.

	в течение

квартала
	Организационный

отдел



	2.
	Рекомендации по ведению делопроизводства в профсоюзном комитете первичной организации.
	ноябрь
	Организационный

отдел


	3.
	Газету областного комитета «Сплав».
	ежемесячно
	Помощник председателя обкома

	4.


	"Информационный листок" областного комитета.
	ежемесячно

	Отделы обкома

	5.
	Письмо об информации по выполнению показателей смотра-конкурса,  посвящённого 60-летию Челябинской областной организации ГМПР.


	ноябрь
	Организационный

отдел



	IV. 

	Принять участие:

	
	

	1.
	В акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

«За достойный труд».
	7 октября
	Отделы обкома;

профкомы



	2.
	В работе семинара, проводимого Центральным Советом ГМПР, по теме: «Практический опыт работы профкомов в условиях реструктуризации предприятий».


	6-10 октября

Новокузнецк


	Коротких А.В.

	3.
	В торжественном собрании, посвящённом 60-летию Федерации профсоюзов Челябинской области. 
	24 октября

Челябинск
	Отделы обкома;

профкомы



	4. 
	В семинарах, проводимых молодёжными комиссиями профсоюзных комитетов первичных организаций.
	в течении квартала.
	Ревенку В.Е.

Нечаев В.Н.
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