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 № 6-2
О состоянии  работы по правовой защите членов профсоюза в первичной  организации работников ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» 
Президиум областного комитета отмечает, что профсоюзный комитет первичной организации работников ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» проводит целенаправленную работу по правовой защите членов профсоюза.


Особое  значение  профсоюзный  комитет придает работе  по подготовке проекта коллективного договора и его заключению. Необходимо отметить, что коллективный договор  из года в год совершенствуется.  

Ответственно профсоюзный комитет и «согласительная комиссия» со стороны работников, в состав которой входили председатель профсоюзного комитета Зимин В.Я. и представитель областного комитета подошли к заключению коллективного договора на 2008-2011 годы.    Впервые в коллективный  договор включены нормы отраслевого тарифного соглашения, в том числе в  раздел  «Оплата труда»,  внесен   в договор  «молодежный»   раздел.  Сохранены старые и введены новые социальные гарантии для работников акционерного общества.  Затраты  работодателя на социальную поддержку работников и членов их семей, неработающих пенсионеров в 2008 году составят  около 14 мил.. рублей.

В  ходе переговорного процесса  был пересмотрен целый ряд локальных нормативных актов,  отдельные положения которых  приведены в соответствие с требованиями трудового законодательства. Это  Правила внутреннего трудового распорядка,  Положение  о порядке предоставления ежегодных отпусков, включая  Перечень профессий и должностей работников с ненормированным рабочим днем, Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам (окладам) и другие положения, касающиеся  рабочего времени работников и оплаты их труда.

Соблюдение работодателем требований трудового законодательства  находится под постоянным  контролем профсоюзного комитета.

 
По инициативе профсоюзного комитета в феврале текущего года  Государственной инспекцией труда по Челябинской области совместно с правовой службой областного комитета была проведена проверка соблюдения работода

телем трудового законодательства, в том числе по учету сверхурочных работ и их оплате. 


По результатам проверки, государственным инспектором труда работодателю выдано предписание об устранении нарушений трудового законодательства, в том числе требование оплатить  сверхурочную работу  493 работникам акционерного общества. Предписание работодателем выполнено: произведена оплата сверхурочных работ  на общую сумму более двух миллионов рублей, с  учетом мнения профсоюзного комитета принято  отсутствующее ранее Положение о порядке введения суммированного учета рабочего времени,   15 руководителей цехов и служб, допустившие переработку свыше 120 часов,  привлечены к дисциплинарной ответственности.


 С  мая т.г. на предприятии  осуществляются мероприятия по сокращению штатов, в том числе, в связи  с аутсорсингом.   В целях усиления  контроля за соблюдением  требований  законодательства за процедурой высвобождения, профсоюзный комитет приобрел  сто экземпляров Трудового кодекса  РФ и раздал их членам профсоюза. Принял в штат профсоюзного комитета юриста, который  ежедневно  оказывает консультационные услуги членам профсоюза, в том числе  по вопросам высвобождения и трудоустройства. Профсоюзный комитет, рассматривая на своих заседаниях  проекты приказов на увольнение высвобождаемых работников,  тщательно проверяет законность процедуры их высвобождения. Проведен прием членов профсоюза  по личным вопросам специалистами областного комитета.


 Защите индивидуальных трудовых прав, в том числе в  судебных органах, также уделяется достаточное внимание. В 2007-2008 г.г.  в судебном порядке взыскана заработная плата работникам ООО ЖКХ – членам ГМПР - Устиновой Т.В., Санникову В.Г. С целью подтверждения права на льготную пенсию заявлен  судебный иск  Ахмедзянова Р. И. к ОАО «КМЭЗ» . Осуществляется защита трудовых прав и через  комиссию по трудовым спорам. Однако , с заявлениями в КТС  работники   обращаются  не часто. 


Необходимо отметить принципиальную позицию профсоюзного комитета, членов «согласительной» комиссии со стороны работников и самого председателя профсоюзного комитета Зимина В.Я. в ходе 
коллективных переговоров по заключению коллективного договора на 2008-2011 годы. Требования профсоюза о поэтапном повышении заработной платы  работников и достижении ее среднего показателя в четвертом квартале 2008г  уровня 4-х прожиточных минимумов нашли единогласную поддержку  работников предприятия на конференции, состоявшейся 11 июня т.г..  Коллективный договор был заключен с протоколом разногласий по разделу «Оплата труда». В настоящее время двухсторонняя комиссия продолжает работу по урегулированию разногласий. 


Вместе с тем, избранный в 2007 году профсоюзный актив не обучался,  в том числе основам трудового законодательства и практике его применения. 

Президиум областного комитета ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Принять к сведению информацию председателя профсоюзного комитета  ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» ГМПР  Зимина В.Я. о состоянии  работы по правовой  защите членов профсоюза.


2. Отметить положительную работу  профкома первичной организации ЗАО «Кыштымского медеэлектролитного завода» ГМПР по правовой защите членов профсоюза.


3. Рекомендовать профсоюзному комитету:


3.1. Разработать и внедрить систему обучения профсоюзного актива и членов профсоюза навыкам защиты своих трудовых прав.


3.2. Принять меры к активизации работы  комиссии по трудовым спорам.

