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      №  6 - 5
О ходе выполнения постановления президиума обкома от 18.06.2008 года «О ситуации сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО «Русская медная компания». 

В ходе выполнения постановления президиума обкома от 18.06.08.были проведены следующие мероприятия: 

 -организована  встреча председателя областного комитета Горанова Ю.А. и работников обкома с руководством ЗАО  «Русская медная компания» (РМК), на которой обсуждался вопрос  выхода из сложившейся ситуации; 
 - направлены: обращения, письма, телеграммы солидарной поддержки от работников более чем двадцати первичных  организаций ГМПР в адрес профкомов и работодателей   ЗАО «РМК»;
- специалистами областного комитета проведены консультации, обучение и встречи с работниками предприятий; 
-  в июле в г. Кыштым перед  заседанием областной трехсторонней комиссии проведен информационный пикет с раздачей  агитационных листовок;

- по инициативе обкома профсоюза данный вопрос рассматривался на заседаниях областной трехсторонней комиссии дважды;
- о ситуации сложившейся на предприятиях Русской медной компании были проинформированы Губернатор области, Министерство промышленности и природных ресурсов Челябинской области, ПРОМАСС;

- 7 августа  у здания Южно-Уральского представительства ЗАО «РМК» состоялся пикет в поддержку требований профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций работников ЗАО «РМК». В нем приняло участие более 30 активистов первичных организаций ГМПР Челябинской области.
События,  связанные с ситуацией сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО «РМК», освещались, как в профсоюзных средствах массовой информации («Солидарность», «Сплав», сайт областного комитета GMPR 74.RU, информационные листки), так и в «Российской газете», газетах «Кыштымский рабочий», «Знамя октября».

Следует отметить, что в ходе переговоров оказывалось давление, как на рядовых членов профсоюза, так и на членов профкомов и представителей работников в согласительных комиссиях. Как следствие на ЗАО «КМЭЗ» из профсоюза вышел практически весь состав ИТР. По данному факту были направлены письма в прокуратуру. В ЗАО «Карабашмедь» в целях защиты наиболее активных членов профсоюза была проведена профсоюзная конференция, где активисты были избраны в профсоюзный комитет. 

 Первого августа в ОАО «АГК» после отклонения требований работодателем приступила к работе примирительная комиссия, в состав которой был включен юрисконсульт областного комитета. Шестого августа стороны достигли компромисса: 

-   заработная плата ППП к декабрю 2008 года должна быть не менее  18 тыс. рублей;


- заработная плата высококвалифицированных  рабочих основного производства к декабрю 2008 года должна  быть не менее 27 тыс. рублей;


-  минимальная заработная плата  работника за целый месяц  должна  быть не менее 1,2 прожиточного минимума. Кроме этого  учетным периодом при суммированном учете рабочего времени установлено полугодие, а не год как ранее предлагал работодатель.
 18 и 24 сентября на тех же условиях были достигнуты соглашения по протоколам разногласий в  ЗАО «Карабашмедь» и ЗАО «КМЭЗ».

Проанализировав ситуацию, сложившуюся в ходе переговорного процесса на предприятиях Русской медной компании, президиум областного комитета постановляет:

1. Принять к сведению информацию об итогах переговорного процесса между профсоюзными комитетами первичных организаций ОАО "АГК", ЗАО «КМЭЗ», «Карабашмедь»  и работодателями.
2. Отметить принципиальную позицию членов согласительных комиссий, профсоюзных комитетов и их председателей в ходе коллективных переговоров.
3.  Рекомендовать профсоюзным комитетам первичных организаций области:

3.1.  Информацию об итогах колдоговорной кампании на предприятиях ЗАО «РМК» довести до рядовых членов профсоюза.
3.2.  Продолжить работу по приведению коллективных договоров  в соответствие с Отраслевым тарифным соглашением (ОТС).
3.3.  Включать в комиссию по заключению коллективного договора специалистов областного комитета.

4. Отделам областного комитета:

4.1. Оказывать организационно-правовую и методическую помощь первичным профсоюзным организациям по заключению коллективных договоров.

4.2. По согласованию с профсоюзными комитетами принимать участие в комиссиях по заключению коллективного договора.
4.3. В случае необходимости продолжить практику по координации солидарных действий в поддержку требований, выдвигаемых стороной работников в рамках коллективных переговоров на предприятиях отрасли.

 Председатель комитета

областной организации ГМПР      
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