Уважаемые делегаты XXI отчётно-выборной конференции

Челябинской областной организации ГМПР!

Комитет Челябинской областной организации представляет делегатам XXI отчётно-выборной конференции отчёт о своей деятельности с декабря 2007 года по ноябрь 2011 года.

В отчётном периоде областной комитет профсоюза строил свою работу в соответствии с решениями VI съезда ГМПР, его главным документом – Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, решениями XX отчётно-выборной конференции областной организации. В прошедшие годы областной комитет осуществлял деятельность по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, в первую очередь в вопросах заработной платы, занятости, охраны труда, трудового законодательства, с учётом изменяющейся социально-экономической ситуации в стране.

Начавшийся в III квартале 2008 года мировой финансово-экономический кризис отразился на работе предприятий области. Снизился уровень оплаты труда, практически на всех предприятиях прошло сокращение численности работающих. В это время и в условиях продолжающегося в 2009 году кризиса областной комитет предпринимал меры по смягчению его социальных последствий.   Использовались различные формы и методы работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза. Среди них юридические консультации, мониторинг ситуации на предприятиях, взаимодействие с прокуратурой Челябинской области и государственной инспекцией по труду, проведение коллективных действий против нарушения прав работников. Совместно с государственными органами принимались соответствующие меры воздействия на работодателей, нарушающих трудовое законодательство.

С целью повышения эффективности профсоюзной работы в первичных организациях областной комитет принимал меры по  совершенствованию информационно-пропагандистской деятельности,      дальнейшей реализации молодёжной и кадровой политики ГМПР, проводил обучение профсоюзных работников и активистов.

Областной комитет выражает уверенность, что материалы отчёта будут способствовать активному его обсуждению и выработке делегатами конференции конкретных и конструктивных решений.
       Комитет

                                                         Челябинской областной организации ГМПР

ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ

ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА. 

РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

Социально-экономическая работа областного комитета в отчётный период строилась в рамках решений VI съезда ГМПР, Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы и отраслевых тарифных соглашений принятых в это время. 

Отчётный период для Челябинской областной организации можно разделить на три этапа – докризисный, кризисный и этап восстановления экономики (посткризисный). Эти периоды стали толчком для поиска и применения новых методов работы по отстаиванию и улучшению условий жизни и труда членов  профсоюза.

Первый этап, конец 2007 – начало 2008 годов, характеризовался ростом производства, инвестиционной привлекательностью предприятий горно-металлургического комплекса области и, как следствие, ростом благосостояния работников.  Свидетельством этому стал рост средней и реальной заработной платы в 2007 и в 2008 году,  доведения её уровня до норм Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу России на 2006-2008 годы - четырех прожиточных минимума трудоспособного населения в регионе.  Рост средней заработной платы в 2008 году в черной металлургии составил – 29%, в цветной – 24%. Соотношение средней заработной платы промышленно-производственного персонала в 2008 году к прожиточному минимуму трудоспособного населения в черной металлургии – 4,54, в цветной – 3,96. 

Второй этап характеризовался кризисными явлениями: снижением производства, увеличением простоев и сокращением персонала, увеличением безработицы и, как следствие, снижение материального благополучия металлургов и горняков. 
Основным направлением работы областного комитета в этот период стало сохранение рабочих мест и социальных гарантий работников отрасли. Для этого специалистами областного комитета ежемесячно проводился мониторинг занятости и социально-экономического положения работников на предприятиях области. 
Учитывая положительную практику по отстаиванию законных прав работников в докризисный период, руководители Челябинской областной организации в период кризиса включались в трёхсторонние комиссии различных уровней по урегулированию последствий кризиса. Это позволяло участвовать в разработке различных программ. Так был проведён анализ  целевой программы по стабилизации ситуации на рынке труда принятой Правительством Челябинской области на 2009 год, который был направлен в первичные профсоюзные организации с возможностями  её реализации на предприятиях. Благодаря этому удалось минимизировать массовые сокращения на предприятиях горно-металлургического комплекса области и добиться соблюдения трудового законодательства в вопросах оплаты труда при введении простоя. 

В этот период сохранение гарантий работников области осложнялось окончанием действия Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу России на 2006-2008 годы и его пролонгацией на 2009 год с приостановкой самых значимых для работников пунктов. В связи с этим президиум областного комитета 24 декабря 2008 года в своем постановлении «Об оплате труда в условиях экономического кризиса» рекомендовал профсоюзным комитетам для сохранения гарантий работников в ходе колдоговорной кампании 2009 года пролонгировать действующие коллективные договора. В случае не возможности пролонгации, приступать к коллективным переговорам по заключению новых коллективных договоров, добиваясь в них чёткого механизма индексации заработной платы. В 2009 году десять коллективных договоров были пролонгированы с сохранением ранее достигнутых гарантий, в четырёх организациях заключены новые договоры. 
Представители областного комитета были включены в комиссию по разработке и заключению Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу России на 2010 и 2011-2013 годы. В ходе переговоров областной комитет провёл и предоставили анализ финансово-экономического состояния десяти крупных предприятий области, в котором отразил их возможности выполнять обязательства, включенные в новое ОТС на 2011-2013 годы. Наработанная практика в период кризиса и принципиальная позиция областного комитета по пункту 7.5. ОТС так же отражена в новом ОТС.
Отстаивая интересы работников в период кризиса, областной комитет тесно взаимодействовал с надзорными органами и органами власти. Так по решению, принятому на пленуме комитета областной организации, были направлены обращения к Правительству Челябинской области о замораживании тарифов на жилищно-коммунальные платежи, в Областную трёхстороннюю комиссию об установлении минимального размера месячной заработной платы при введении на предприятиях режима неполного рабочего времени и обращение к руководителям предприятий ГМК области о необходимости совместных действий по защите социально-экономических интересов работников, соблюдения законности и поиска вариантов смягчения негативных последствий кризиса.  

В декабре 2008 года областным комитетом проведен семинар-совещание с председателями профкомов на тему «О действиях профсоюзных организаций по защите социально-трудовых прав работников в условиях экономического кризиса». В работе семинара приняли участие и выступили представители прокуратуры и государственной инспекции труда по Челябинской области. В ходе совещания затрагивались вопросы занятости, основания введения режимов неполного рабочего времени и оплаты простоя. Была высказана позиция представителей надзорных органов  в связи с введением на ряде предприятий  режимов неполного рабочего времени с нарушениями Трудового законодательства РФ, в том числе по оплате простоя. Всё это позволило сохранить социальные гарантии работников отрасли, снизить уровень сокращений персонала и добиться в феврале 2009 года в Златоустовском городском суде оплату простоя работников ОАО «Златоустовский металлургический завод» в условиях финансово-экономического кризиса в размере 2/3 среднего заработка. И применить данное решение суда еще на ряде предприятий. 
Начиная со второй половины 2009 года в горно-металлургическом комплексе началась просматриваться стабилизация ситуации. Для увеличения занятости и улучшения ситуации на рынке труда  трудовым коллективам в переговорах приходилось искать компромиссные решения, частично  снижая социальные гарантии, установленные в коллективных договорах сверх Трудового кодекса РФ. Это позволило во второй половине 2010 года экономике горно-металлургического комплекса области постепенно восстановить докризисный уровень производства, увеличить уровень продаж изготавливаемой продукции, а также  восстановить инвестиции в производство, что подтверждалось вновь вводимыми мощностями на предприятиях области (стан 5000 – ОАО «ММК», «Высота 239» - ОАО «ЧТПЗ», ввод новых производственных  агрегатов в ОАО «ЧМК», «АМЗ» и «ЧЭМК»). 
Коллективные переговоры на отраслевом, региональном и на уровне предприятия в ходе восстановления финансово-экономического состояния предприятий не позволили восстановить ранее достигнутые, но в условиях кризиса приостановленные, социальные гарантии работников. О чём свидетельствуют заключенные в 2010 и на 2011-2013 годы Отраслевые тарифные соглашения по горно-металлургическому комплексу России. Несмотря на это, реализуя свои права, профсоюзные комитеты организовывали проверки выполнения коллективных договоров за отчётные периоды. Благодаря этому на ряде предприятий в коллективных договорах восстанавливаются положения о повышении средней заработной платы и восстановлению социальных гарантий работников. Свидетельством работы профсоюзных комитетов по отстаиванию прав трудящихся через коллективные договора являются смотры-конкурсы как на региональном так и на федеральном уровнях. Коллективные договора Магнитогорского металлургического комбината, Челябинского металлургического комбината, Челябинского цинкового завода, Челябинского трубопрокатного завода, Бакальского и Тургоякского рудоуправлений неоднократно становились призерами регионального смотра-конкурса. Магнитогорский металлургический комбинат и его дочерние общества в 2010 году стали лидерами на федеральном уровне в смотре-конкурсе на лучший коллективный договор.
В переговорных процессах по заключению и пролонгации коллективных договоров основными разногласиями становятся вопросы: оплаты труда, её повышение и индексация, введение режимов не полного рабочего времени, изменение производственных графиков, условия снижения переменной (премиальной) части заработной платы, дополнительные выплаты за  работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки, результаты аттестации рабочих мест, социальных дополнительных оплачиваемых отпусков, материальной помощи матерям-одиночкам и пенсионерам (социально не защищённым работникам), оплаты путевок санаторно-курортного лечения и детского оздоровления. 

Наиболее показательной практикой взаимодействия профкомов и областного комитета по разрешению разногласий в ходе переговорных процессов стали:
В 2008 году приказом управляющего директора ОАО «Челябинский электродный завод» работники одного из подразделений общества были полностью лишены премии. Комиссия по трудовым спорам приняла решение в пользу работников предприятия, однако исполнение данного решения при помощи специалистов областного комитета было достигнуто решением районного суда. 
Руководством предприятия ОАО «Трубодеталь» при проверке коллективного договора в 2010 году было предложено снизить дополнительные выплаты за  работу в ночное время с 40% до 20% от часовой тарифной ставки. В ходе разрешения данного коллективного трудового спора в соответствии с Трудовым кодексом РФ первичной профсоюзной организацией с помощью областного комитета была инициирована практика привлечения третьих лиц – трудового арбитража, решение которого встало на сторону работников и сохранило оплату за работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки. 
В ОАО «Вишневогорский ГОК» повышение заработной платы не производилось на протяжении всего кризисного периода. В рамках заключения нового коллективного договора работниками предприятия была определена позиция – это установление достойной тарифной системы оплаты труда, увеличение заработной платы каждого работника как минимум на 20%, ознакомление всех работников с результатами аттестации рабочих мест и по её результатам предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков. Для разрешения данного коллективного трудового спора областным комитетом были привлечены представители правительства Челябинской области, регионального объединения работодателей РСПП, партии «Единая Россия» и Федерации профсоюзов челябинской области. Результатом разногласий стало заключение соглашения по выполнению работодателем требований работников до 1 ноября 2011 года.
В феврале 2009 года в ОАО «Златоустовский металлургический завод» в связи с отсутствием заказов работа предприятия была приостановлена, кредиторами было заявлено о начале процедуры банкротства. Для привлечения собственника к разрешению сложившейся ситуации на предприятии, а так же сохранения рабочего коллектива и работоспособности предприятия, областной комитет тесно взаимодействовал с министерством промышленности и природных ресурсов Челябинской области, губернатором области и региональным представительством партии Единая Россия. Профкомом предприятия при поддержке областного комитета была организованна встреча с председателем ГМПР, депутатами Государственной Думы РФ М.В. Тарасенко и А.К. Исаевым. Для сохранения рабочих мест и поддержания работоспособности градообразующего предприятия 6 августа 2009 года на уровне правительства области в рамках закона «О внутриобластной кооперации» заключено соглашение о социально-экономическом сотрудничестве ОАО «ЧМК» и ОАО «ЗМЗ» сроком действия до 01 января 2013 года.
Колдоговорная кампания 2010 года стала самой массовой. Из 33-х коллективных договоров, заключенных на предприятиях, 25 заканчивали свое действие и около 20 перезаключались в дочерних предприятиях.  

Для усиления позиции профсоюзной стороны при заключении коллективных договоров областной комитет ежегодно проводит экспертизы проектов коллективных договоров, консультации по их отдельным положениям. Специалисты областного комитета регулярно включаются в составы комиссий по разработке и заключению коллективного договора на предприятии. Для экономического обоснования требований профсоюзных комитетов при заключении коллективных договоров областной комитет имеет практику работы с УрСЭИ, позволяющую, используя официальную бухгалтерскую отчётность предприятий, проводить финансово-экономический анализ состояния предприятия.  Результаты анализа помогали выявить резервы по увеличению заработной платы и социальным гарантиям работников предприятия. 
Социально-экономическая комиссия областного комитета регулярно рассматривала на своих заседаниях анализ производственных и социально-экономических показателей, проводимый специалистами областного комитета в ходе колдоговорных кампаний, и представляла данную информацию на рассмотрение президиуму областного комитета.
В начале 2011 года областной комитет запросил от профкомов информацию о распределении численности работников по размерам заработной платы. Её анализ показал, что среднюю заработную плату по предприятиям черной металлургии не получают от 30% до 63% от среднесписочной численности работников, в цветной металлургии - от 43% до 57%,  в горнодобывающих - от 60% до 72%. Это свидетельствует о большом количестве низко оплачиваемых работников и высокой дифференциации заработной платы между низко и высоко оплачиваемыми  работниками. Данная информация была рассмотрена на заседании социально-экономической комиссии областного комитета и предоставлена на рассмотрение президиума Челябинской областной организации, который рекомендовал первичным профсоюзным организациям использовать данную информацию при установлении в коллективных договорах размера минимальной заработной платы.

Средняя заработная плата с 2007 года по I полугодие 2011 года выросла: в черной металлургии на 70%, в цветной на 52%. Однако, учитывая рост индекса потребительских цен за аналогичный период на 56% и рост прожиточного минимума трудоспособного населения на 70%, можно сделать вывод, что реальная заработная плата в черной металлургии сохранилась на  уровне 2007 года, а в цветной даже снизилась на 11%.

ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Правовая служба  Челябинской областной организации ГМПР состоит из семи юристов. Два юриста работают в областном комитете, пять - в  первичных профсоюзных организациях  ОАО «Челябинский металлургический завод», «Челябинский электрометаллургический комбинат», «Магнитогорский металлургический комбинат», «Комбинат «Магнезит», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод».

Пять юрисконсультов являются одновременно правовыми инспекторами труда, утверждёнными в должности исполкомом Центрального Совета ГМПР. 



Основным  направлением  в работе правовой службы   в 2008-2011 годах  был систематический контроль за соблюдением  работодателями  требований  трудового законодательства РФ.  Введение работодателями режимов неполного рабочего времени, простои, снижение заработной платы в условиях финансово-экономического кризиса потребовали от правовой службы усиления  мер по защите трудовых прав целых  коллективов работников. В этих условиях эффективными стали  инициированные профсоюзными юристами совместные с Государственной инспекцией труда проверки. 


Профсоюзными правовыми инспекторами труда за отчетный        период  проведено 190 проверок, 40 из них совместно с Государственной инспекцией труда  в Челябинской области.  


В связи с частыми обращениями членов профсоюза на  нарушения их трудовых прав, невыполнение работодателями условий коллективных договоров, таких предприятий, как ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат», ОАО «Александринская горно-рудная компания», находились под постоянным вниманием обкома профсоюза. Проверки на этих предприятиях проводились ежегодно.

        
По результатам  проверок работодателям выдавались предписания об устранении нарушений трудового законодательства. Подавляющее большинство предписаний работодателями выполнены, нарушенные права восстановлены. Только по результатам проверок работникам возвращено 185 миллионов рублей. В том числе: работникам ОАО «Александринская горно-рудная компания» за сверхурочные  работы было выплачено около 5 миллионов рублей. 



Более 700 тысяч рублей возвращено работникам ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат» за сверхурочную работу и работу в ночное время. 

Сто шестьдесят миллионов выплачено работодателями (ОАО «Комбинат Магнезит», ОАО «Златоустовский металлургический завод»)  работникам   за массовые простои в условиях финансово-экономического кризиса 2008-2009 годов. 

         Проверки на предмет правильности оплаты простоев в условиях кризиса,  были инициированы юристами областного комитета. Они принимали  участие в совместных с государственным инспектором труда проверках, результатом которых были предписания, обязывающие работодателей  оплатить простои, исходя из 2/3 средней заработной платы, а не тарифа. Работодателями (ОАО «Комбинат «Магнезит», «ЗМЗ») были оспорены выданные предписания.  

В обоих случаях  Челябинский областной суд согласился с позицией профсоюза и государственной инспекции труда. Суд признал предписания законными: простои в условиях финансово-экономического кризиса, простоями по вине работодателей,  и обязал работодателей  оплатить простои исходя из среднего заработка работника. Интересы работников предприятий во всех судебных заседаниях  представляли и защищали юристы областного комитета. 

Созданный судебный прецедент не только восстановил права работников указанных предприятий, но и способствовал надлежащей оплате простоев в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ООО «Бакальское рудоуправление», ОАО «Тургоякское рудоуправление» и других предприятиях,  и не только нашей области. 

В ходе проверок были предотвращены попытки работодателей в ОАО «Вишневогорский обогатительный комбинат» и ЗАО  «Кыштымский медеэлектролитный завод» снизить заработную плату своим работникам. В ОАО «ВГОК» путем применения работодателем понижающего коэффициента (0,81) к начисленной заработной плате работников, включая ее постоянную часть. В ЗАО «КМЭЗ» через «добровольное» заключение работниками дополнительных соглашений  к трудовым договорам, снижающих  тарифные ставки и оклады.

По результатам проверок выданы предписания – ОАО «ВГОК» об отмене незаконного приказа и выплате работникам недополученной заработной платы. Приказ работодателем отменен, произведен перерасчет заработной платы.

Дополнительные соглашения к трудовым договорам, в том числе уже заключенные, признаны ухудшающими условия труда работников. Генеральному директору ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» выдано предписание, запретившее применение дополнительных соглашений, нарушающих трудовые права работников, а прокуратурой предостережение о недопустимости нарушений трудового законодательства.

Кроме того, по результатам  совместной проверки выполнения раздела «Оплата труда»  коллективного договора в ЗАО  «Кыштымский медеэлектролитный завод», тарифные ставки  почти пятистам работникам были приведены в соответствие с размерами, установленными коллективным договором. После того как суды (городской и областной) отказали ЗАО «КМЭЗ» в иске о признании соответствующего предписания незаконным, работодатель повысил тарифы и  произвел работникам полагающиеся выплаты, в том числе денежную компенсацию за задержку выплаты заработной платы.  Общая сумма  выплаты составила  порядка  20 миллионов рублей. Интересы работников в суде представляли юристы областного комитета.

Восстановлены предусмотренные коллективными договорами выплаты работникам ОАО «Александринская горно-рудная компания» материальной помощи при уходе в очередной отпуск,  работникам ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат» пособия за стаж работы при увольнении в связи с выходом на пенсию.

За нарушения трудового законодательства 30 должностных лица привлечены к дисциплинарной ответственности, в пяти случаях работодатели привлечены к административной ответственности в виде штрафа.

Особое место в работе правовой службы занимает экспертиза коллективных договоров на их соответствие нормам Трудового кодекса РФ, а также непосредственное участие в колдоговорной кампании. Практически все юристы профсоюзных комитетов являются членами комиссий по подготовке и заключению коллективных договоров. В коллективных переговорах в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», «Карабашмедь» не один год принимали юристы областного комитета. В ходе коллективных переговоров  многие локальные нормативные акты  приведены в соответствие с требованиями трудового законодательства: Правила внутреннего трудового  распорядка, Положения о порядке предоставления ежегодных отпусков, Перечень доплат и надбавок к тарифным ставкам (окладам) и другие положения, касающиеся рабочего времени работников и оплаты их труда.

В отчётный период коллективные трудовые споры имели место в ОАО «Александринская горно-рудная компания», ОАО «Тургоякское рудоуправление», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», ОАО «Трубодеталь». Юристы областного комитета не только обеспечивали  их консультативное сопровождение, но и принимали участие в их разрешении в качестве членов примирительной комиссии (ОАО «Александринская горно-рудная компания»), трудового арбитража (ОАО «Трубодеталь»).  Разногласия по оплате труда, в том числе оплате «ночных» удалось разрешить в ходе примирительных процедур.


Больше  внимания в отчетном периоде уделялось  профсоюзными юристами представительству и  защите интересов членов профсоюза при разрешении  их индивидуальных трудовых споров, как в комиссиях по трудовым спорам, так и судах. Двести пятьдесят три судебных заседания прошло с   участием юристов областного и профсоюзных комитетов, правового центра «Металлург. Двести десять из них завершилось в пользу работников.

Семь человек восстановлено на работе. Среди  них работники ОАО «Челябинский металлургический комбинат», ОАО «Александринская горно-рудная компания» и других.  

Досрочно назначены пенсии за работу во вредных условиях  работникам ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат»,  ОАО «Комбинат  «Магнезит»,  ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и ряда других. Таких решений о досрочном назначении пенсий вынесено в отношении двадцати двух членов профсоюза. 
С участием юристов создан ещё один судебный прецедент.  Двум председателям  цеховых профсоюзных комитетов решениями судов (в том числе Верховного Суда РФ) включены в стаж, дающий право на досрочную пенсию,  периоды исполнения ими  обязанностей выборного профсоюзного работника, освобожденного от основной работы.

По решениям судов более 2,5 миллионов рублей выплачено работодателями  работникам и членам их семей в возмещение морального вреда от несчастных случаев на производстве, в том числе в соответствии  с Отраслевым тарифным соглашением. Только по одному иску судом в возмещение морального вреда взыскан с работодателя 1 миллион 300 тысяч рублей. Интересы супруги погибшего и двух её несовершеннолетних детей в суде представлял юрист правового центра «Металлург».     

Миллион рублей по подготовленным юристами обкома   судебным приказам возвращено бывшим  работникам  ОАО трест «Уралцветметгазоочистка»,  находящемся в процедуре банкротства.  

Трём членам профсоюза подтверждено право на присвоение звания «Ветеран труда». 

В 43-х случаях отменены дисциплинарные взыскания и возвращены работникам премии, в том числе с участием юристов профкомов комиссиями по трудовым спорам ОАО «ЧМК, ОАО «Комбинат «Магнезит»,  возвращены премии двадцати двум работникам ОАО «Челябинский электродный завод».

Важными направлением  деятельности  правовой службы  остается пропаганда трудового законодательства среди членов профсоюза. Более 300-от выступлений по трудовому законодательству подготовлено юристами в средствах массовой информации, в том числе и в газете обкома «Сплав». Более чем 10-ти тысячам  членов профсоюза оказаны юридические консультации по вопросам трудового,  жилищного, семейного и налогового законодательства.

Не последнее место в деятельности правовой службы областной организации занимает обучение профсоюзного актива правовым основам деятельности профсоюза, основам трудового законодательства, практике защиты трудовых прав и интересов членов профсоюза.  
Обучаются и сами юристы правовой службы. Ежеквартально на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»  юридический отдел областного комитета проводит семинары-совещания для юристов профкомов с приглашением специалистов по различным отраслям российского законодательства, где  обсуждаются актуальные проблемы применения отдельных норм трудового права.   

В период финансово-экономического кризиса с  информационной целью подготовлены стенная газета «Профсоюзный курьер» и  плакаты на правовую тематику, разъясняющие работникам их права в условиях введения режима неполного рабочего времени, простоя, сокращения штата и т.п.

 Вопрос о работе  правовой службы в условиях финансово-экономического кризиса  рассматривался в сентябре 2009 года на заседании президиума областного комитета.  

РАБОТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Работа по охране труда проводилась в соответствии с основными направлениями деятельности на 2008-2011 годы, утвержденными XX отчётно-выборной конференцией и Программой действий Горно-металлургического профсоюза России, принятой на VI съезде ГМПР.

Техническими инспекторами труда ГМПР в целях оказания практической помощи профсоюзным комитетам первичных организаций проводились совместно с ними проверки действенности профсоюзного контроля за условиями и охраной труда в подразделениях, проводили целевые проверки по выполнению соглашений по охране труда, соблюдению порядка расследования несчастных случаев на производстве.

В течение отчётного периода технической инспекцией оказывалась помощь профсоюзным комитетам первичных организаций в спорах с работодателями по обеспечению работников вредных профессий молоком с привлечением представителей Роспотребнадзора в Челябинской области.

Работа технической инспекции труда была направлена на взаимодействие со службами охраны труда в организациях, с государственными органами надзора и контроля, органами исполнительной власти области.
За    отчётный    период,   несмотря   на   выход    закона  № 294-ФЗ 
«О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении государственного и муниципального контроля (надзора)», ограничивающего представительство технических инспекторов в федеральных комиссиях, технические инспекторы труда участвовали в 8-ми комплексных обследованиях совместно с  Ростехнадзором, в 23-х комплексных обследованиях предприятий -  совместно с Государственной инспекцией труда, в 2-х - с Роспотребнадзором, в 1-ом  - с прокуратурой Челябинской области.

Технические инспектора труда участвовали в дополнительных расследованиях несчастных случаев, проводимых государственной инспекцией труда по заявлениям пострадавших, несогласных с выводами комиссий по расследованию. 
Так пострадавший, работник ОАО «Ашинский металлургический завод», Стяжкин Ю.А. не согласился с выводами комиссии, обвинившей его в произошедшем несчастном случае и установившей грубую неосторожность выразившуюся в 25% степени вины пострадавшего. Вновь созданная комиссия, с привлечением технического инспектора труда, провела дополнительное расследование несчастного случая, вывела пострадавшего Стяжкина Ю.А. из числа лиц ответственных за произошедший несчастный случай, установила отсутствие вины пострадавшего, предложила администрации предприятия привлечь к административной ответственности членов предыдущей комиссии за необъективный, пристрастный подход к расследованию. 
В Саткинский отдел Госинспекции труда обратился работник ОАО «Комбинат «Магнезит» Пепеляев А.П. с заявлением о несогласии с выводами комиссии в происшедшем с ним несчастном случае с тяжелым исходом (пострадавшему установлено 15% вины). Техническим инспектором труда областного комитета ГМПР совместно с представителем госинспекции проведено дополнительное расследование обстоятельств случившегося, выдано администрации предприятия предписание об отмене акта Н-1, составлении нового акта Н-1, в котором степень вины пострадавшего отсутствует.

С учетом состояния производственного травматизма технической инспекцией труда проводились обследования условий труда в организациях, допустивших смертельный травматизм, рост общего травматизма. Результаты обследований рассматривались на заседаниях президиума областного комитета или у заместителя председателя комитета областной организации с участием председателей профкомов и представителей работодателей.

В качестве представителей Федерации профсоюзов Челябинской области в составе комиссий технические инспектора принимали участие в расследовании несчастных случаев на производстве. Расследования некоторых из них заканчивались особыми мнениями в связи с несогласием технического инспектора с выводами комиссии. Особые мнения по отдельным несчастным случаям рассматривались на заседаниях президиума областного комитета профсоюза. Отдельные особые мнения оставались без рассмотрения из-за отказа пострадавших защищать свои права.

По результатам рассмотрения материалов расследования смертельных несчастных случаев работодателям организаций направлялись справки с указанием недостатков, не установленных комиссиями в ходе расследования. О результатах рассмотрения и принятых мерах работодатели информировали областной комитет ГМПР.
Технической инспекцией, совместно с юристами обкома профсоюза, была оказана правовая помощь вдовам пострадавших на производстве при оформлении морального вреда в соответствии с п. 7.6. (7.5.1.) Отраслевого тарифного соглашения. По итогам заседаний суды различных инстанций принимали решения, обязывающие администрацию предприятий выплатить возмещение морального вреда.
Проводилась экспертиза раздела «Охрана труда» коллективных договоров организаций. Технической инспекцией разрабатывались рекомендации по внесению дополнений и изменений в коллективные договора. Предложения направлялись в профсоюзные комитеты для использования в работе.

Техническая инспекция труда принимала участие в разработке изменений в закон «Об охране труда в Челябинской области», в работе международного конгресса «Безопасность труда в металлургии – 2009», в семинаре-совещании с заместителем директора Департамента заработанной платы, охраны труда и социального партнерства Минздравсоцразвития России Коржа В.А., где были внесены предложения в проекты решений.

Также основное внимание областного комитета уделяется совершенствованию профсоюзного контроля за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда. Для реализации этой цели в первичных организациях, учебных центрах проводилось обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда организаций.

Для использования в обучении и практической деятельности, с участием технической инспекции труда, снят и разослан в первичные профсоюзные организации видеофильм «Пособие для уполномоченных по охране труда» на DVD дисках, подготовлена и разослана брошюра «Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда» с дополнениями приказов министерства здравоохранения и социального развития РФ.

Для популяризации вопросов и проблем по охране труда отделом охраны труда областного комитета в ноябре 2008 года разработана серия плакатов «Профсоюз предупреждает…» и направлена во все первичные организации.
Стали традиционными зональные семинары-совещания представителей профсоюзных комитетов первичных организаций, уполномоченных по охране труда. На ежегодных зональных семинарах-совещаниях профсоюзным активом рассматриваются результаты работы организации по охране труда, подводятся итоги и принимаются направления в работе по охране труда на очередной год. Зональные совещания проводились на территориях городов: Магнитогорск, Сатка, Верхний Уфалей, Челябинск, что позволило увеличить охват профсоюзного актива по охране труда, участвующего в семинарах.

Придавая особое значение аттестации рабочих мест, областной комитет профсоюза на пленуме в апреле 2010 года рассмотрел вопрос «О действиях профсоюзных комитетов при проведении в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда» и рекомендовал первичным организациям проанализировать ход аттестации рабочих мест на предприятиях, при формировании цеховых аттестационных комиссий включать в состав представителей профсоюзных организаций, прошедших обучение по общим вопросам аттестации рабочих мест по условиям труда. Для выполнения этих рекомендаций областным комитетом ГМПР на базе «Всероссийского научно-исследовательского института охраны и экономики труда» было обучено общим вопросам аттестации рабочих мест 95 представителей первичных профсоюзных организаций.

По заявлению работников ОАО «Челябинский цинковый завод», ОАО «Трубодеталь», выразивших несогласие по качеству измерений вредных факторов на рабочих местах, проведена экспертиза материалов по аттестации рабочих мест по условиям труда. Работодателям предложено устранить отмеченные недостатки.

Президиум областного комитета в марте 2008 года одобрил работу профсоюзного комитета ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ» по организации профсоюзного контроля за соблюдением работодателем прав работников на здоровый и безопасный труд, рекомендовал первичным организациям использовать опыт профкома ОАО «ММК-МЕТИЗ» в практической деятельности. Материал был размещён в стенной газете областного комитета «Профсоюзном курьере».

28 марта 2011 года президиум областного комитета поддержал обращение технической инспекции труда ГМПР к Генсовету ФНПР, ЦС ГМПР, территориальным и первичным организациям, в котором выражается несогласие с проектом Сан ПиН 2.2. «Гигиенические критерии оценки и классификация условий труда», представленным Минздравсоцразвития России. В результате проделанной работы было собрано 27 тысяч 178 подписей под Обращением технической инспекции труда ГМПР к Президенту РФ Д. А. Медведеву против инициативы Минздравсоцразвития РФ по пересмотру критериев классов условий труда в сторону снижения. Письмо с позицией областного комитета ГМПР о планах Правительства РФ принятия антисоциальных законов направлено в секретариат Челябинского отделения партии «Единая Россия». Эти действия внесли вклад в приостановление попытки чиновников пересмотреть нормативы гигиены труда, без привлечения специалистов.

На первомайском шествии 2011 года в Челябинске комиссией по охране труда, совместно с молодёжной комиссией проведен «флеш-моб» против планов Правительства РФ по принятию антисоциальных законов.

В 2009 году было пересмотрено положение о смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда Челябинской областной организации ГМПР». Итоги стали подводиться по 8 группам, что позволило участвовать в конкурсе не только многочисленным первичным организациям, но и малочисленным дочерним предприятиям и малочисленным подразделениям крупных предприятий.

За отчётный период были поощрены более 40 человек, занявших призовые места в смотрах-конкурсах.

Обком направлял представителей областной организации на участие в конкурсе «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР». Представители ОАО «ЧМК», ОАО «ММК», ОАО «ММК-МЕТИЗ» стали лауреатами этого конкурса.

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА

В организационной работе областной комитет сосредоточил усилия на выполнении решений VI съезда ГМПР, XX отчётно-выборной конференции областной организации. В отчётном периоде обком продолжал работу по организационному укреплению первичных и областной организаций, реализации комплекса мер по сохранению численности членов профсоюза, усилению мотивации профсоюзного членства, внедрению идеологии современного профсоюзного движения.
В повестки дня пленумов и заседаний президиума областного комитета профсоюза включались наиболее актуальные вопросы, касающиеся организационного укрепления областной организации, повышения роли профкомов в улучшении социально-экономического положения членов профсоюза, состояния и улучшения условий труда на рабочих местах, обучения профсоюзных работников и активистов, информационного обеспечения членов профсоюза, организации солидарных действий, вопросы реализации кадровой и молодёжной политики профсоюза и другие. За четыре года проведено 9 пленумов и 26 заседаний президиума областного комитета.
К наиболее значимым относятся рассмотренные на пленумах областного комитета вопросы:

* Об итогах работы VI съезда Горно-металлургического профсоюза России и задачах областной организации по выполнению его решений.
* О ситуации в горно-металлургическом комплексе Челябинской области в связи с финансовым кризисом.

* О состоянии охраны труда в горно-металлургическом комплексе области и совместных действиях профсоюзных организаций  и работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда.

* О мерах по организационному укреплению первичных профсоюзных организаций в современных условиях.

* О действиях профсоюзных комитетов при проведении в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда.

* О задачах областной организации по реализации Концепции кадровой политики в ГМПР.
* О ходе выполнения Программы действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы.

На заседаниях президиума областного комитета обсуждались вопросы:
* О ситуации, сложившейся в переговорном процессе на предприятиях ЗАО "Русская медная компания.

* О состоянии условий труда в подразделениях ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» и совместных действиях работодателя и профсоюзного комитета по профилактике производственного травматизма.

* О работе профсоюзного комитета ОАО "Челябинский электродный завод" по реализации решений VI съезда ГМПР и XX конференции областной организации.

* О действиях профсоюзных комитетов при ведении коллективных переговоров в условиях финансово-экономического кризиса.
* О работе профсоюзных комитетов ЗАО «Карабашмедь», ЗАО «Саткинский чугуноплавильный завод» и  ОАО «Уфалейникель» по организационному укреплению первичных организаций и вовлечению в профсоюз новых членов.  
* Об опыте работы профсоюзного комитета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по обучению профгрупоргов.

* Об информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе.
* О деятельности комиссий по работе с молодёжью профсоюзных комитетов ОАО «ЧЭМК», «ЧТПЗ», «Комбинат «Магнезит».
Выездное заседание президиума обкома в сентябре 2010 года прошло в первичной организации ОАО "Ашинский металлургический завод". Вопрос "О работе профсоюзного комитета ОАО «АМЗ» по выполнению Программы действий ГМПР на 2008-2011 годы в области оплаты труда и социальных гарантий" рассматривался с участием профсоюзных активистов первичной организации. В рамках выездного заседания президиума его участники посетили цехи предприятия, встречались и беседовали с рабочими завода, профактивистами.
На заседаниях областного комитета и президиума по рассматриваемым вопросам принимались решения, способствующие более активной и эффективной работе профсоюзных комитетов, более эффективной защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза.
Сборники постановлений, принятых на пленумах и на заседаниях президиума, оперативно направлялись во все первичные профсоюзные организации.
В отчётном периоде областной комитет продолжил практику проведения Дня обкома в первичных профсоюзных организациях. Главная цель этого мероприятия - оказание практической, методической помощи профсоюзному комитету, цехкомам по выполнению уставных задач, решений вышестоящих профсоюзных органов. День обкома проводился в профсоюзных организациях ЗАО "Уралкорд",  ОАО "Трубодеталь", ОАО "Челябинский цинковый завод", ЗАО «Карабашмедь», ЗАО работников «НП «Челябинское рудоуправление», ОАО «Златоустовский металлургический завод».
В рамках Дня обкома члены областного комитета, работники аппарата обкома знакомились с системой работы профкомов с активом цеховых комитетов и профсоюзных групп, с работой по заключению коллективного договора и осуществлению контроля за его выполнением, с работой по правовой защите членов профсоюза, в области охраны труда, а также с состоянием организационной и информационной работы.  

Члены комиссии посещали цехи, производственные участки предприятия. Беседовали с председателями цеховых комитетов, уполномоченными по охране труда, другими активистами. Организованно проводились юридические консультации для членов профсоюза. 

В ходе Дня обкома обозначались недостатки в работе профсоюзных комитетов первичек, цеховых комитетов и профгрупп, которые обсуждались при подведении итогов на совещании с членами профкомов, председателями цеховых комитетов. Давались ответы на интересующие профсоюзных активистов вопросы. По итогам Дня областного комитета в обязательном порядке каждому профкому  выдавались рекомендации  для улучшения работы выборных органов. Итоги каждого Дня обкома рассматривались на заседании президиума областного комитета.
В отчётном периоде областной комитет проводил совещания с профсоюзными работниками и активистами, встречи за «круглым столом» по актуальным вопросам профсоюзной деятельности.

В марте 2008 года в областном комитете итоги работы VI съезда ГМПР и актуальные вопросы профсоюзной работы, связанные с принятыми на нём решениями, обсуждены за "круглым столом" с профгрупоргами. Представители от профсоюзных групп из первичных организаций предприятий Челябинска, Магнитогорска, Златоуста, Сатки, Аши и других городов и посёлков области обменялись мнениями и опытом работы. Выработанные участниками совещания предложения по совершенствованию работы профсоюзных групп направлены во все первичные организации.

 По инициативе президиума обкома в июле 2009 года проведено совещание за "круглым столом" председателей профсоюзных комитетов с рассмотрением проблемного вопроса по организационному укреплению профсоюзных организаций в новых экономически условиях. Участники совещания выработали рекомендации для первичных профсоюзных организаций. 
В июле 2010 года проведено совещание председателей профсоюзных комитетов с рассмотрением вопроса «О состоянии и развитии социального партнёрства на предприятиях горно-металлургического комплекса области».

Совещание за "круглым столом" председателей профсоюзных комитетов с рассмотрением вопросов подготовки и проведения отчётно-выборной кампании в первичных профсоюзных организациях прошло в Магнитогорске в июне 2011 года.

В 2008 году в обкоме состоялась встреча за «круглым столом» председателей профсоюзных комитетов с представителями профсоюза металлургов Дании – Данск-Металл.
При содействии Центрального Совета ГМПР и фонда имени Ф. Эберта областной комитет с целью обмена опытом работы провёл в  марте 2010 года на базе ОАО «Челябинский металлургический комбинат» встречу председателей профсоюзных комитетов, членов президиума обкома, председателей цеховых комитетов ЧМК с представителями немецкого профсоюза металлистов ИГ Металл.  Представитель производственного совета одного из заводов выступил с сообщением «Последствия финансово-экономического кризиса для работников найма в Германии. Задачи и деятельность ИГ Металл в этих условиях».

В рамках международной деятельности и в соответствии с договором о сотрудничестве областной комитет 6-10 декабря 2010 года принимал делегацию Запорожской областной организации профсоюза металлургов и горняков Украины. В областном комитете состоялось совещание за «круглым столом» украинской делегации с руководителями первичных организаций города Челябинска, председателями цеховых профсоюзных комитетов. Участники этой встречи поделились опытом работы по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов, организационному укреплению первичных и областных организаций, информационному обеспечению членов профсоюзов, организации и проведению профсоюзного обучения.
Реализуя одно из основных направлений организационного укрепления, определённых XX областной отчётно-выборной конференцией, обком системно проводил работу по прекращению падения профсоюзного членства, вовлечению работников в профсоюз. В целях сохранения численности и увеличения количества членов профсоюза областной комитет сразу после VI съезда ГМПР  утвердил на пленуме Программу практических мер по усилению мотивации профсоюзного членства на 208-2011 годы.   

В отчётном периоде целенаправленно проводилась работа по совершенствованию профсоюзной структуры в первичных организациях, объединение (укрупнение) структурных подразделений,  работа по созданию (сохранению) цеховых профорганизаций в ходе реструктуризации, затронувшей в течение четырёх лет многие предприятия области. 

После XX отчётно-выборной конференции общая численность Челябинской областной организации ГМПР сократилась на 26,1 тысяч человек.


Количество работающих на предприятиях членов профсоюза уменьшилось за эти годы на 20,9 тысяч.


Существенное снижение численности работающих членов ГМПР произошло в 2008 году - на 10 тысяч, в 2009 году – на 11,9 тысяч. В значительной степени это связано со снижением производства металлопродукции во время финансово-экономического кризиса и, как следствие, существенным сокращением численности работников абсолютно на всех предприятиях горно-металлургического комплекса области: в 2008 году – на 10,7 тысяч человек, в 2009 году – на 14,5 тысяч. Вместе с тем, процент охвата профсоюзным членством работающих на предприятиях удалось сохранить в эти годы на одном уровне – 82,4% и 82,5%, соответственно. 


 Но в 2010 году этот показатель снизился на 1,3%. В то же время за этот год работающих членов профсоюза стало больше на 955 при увеличении общей численности работников на 3500.

  Снижение численности членов ГМПР объясняется не только кризисом, его последствиями и продолжающейся в эти годы реструктуризацией предприятий, но и недостаточной агитационной, пропагандистской и информационной работой ряда профсоюзных комитетов первичных организаций.

В 13-ти первичных организациях уровень профсоюзного членства ниже 50-ти процентов. Значительное снижение уровня профсоюзного членства среди работающих допущено в первичных организациях Карабашмеди до 49,4, Саткинского чугуноплавильного завода и Уфалейникеля –  до 35%.
Президиум областного комитета ежегодно по результатам анализа статистических отчётов заслушивал председателей профкомов по сохранению профсоюзного членства в первичных организациях, где имелись упущения. 
В 2010 годы созданы две первичные организации ГМПР - в ОАО «Магнитогорский завод механомонтажных заготовок» (сегодня - ОП ЗАО «СОТ») и ООО «Горнорудные технологии» (Кусинский район). С учёта снята профорганизация работников Магнитогорского индустриального колледжа.
Придавая особое внимание проведению солидарных действий, президиум областного комитета регулярно рассматривал вопросы подготовки к участию и проведения общероссийских акций профсоюзов. В митингах, шествиях, пикетах, проведённых в городах и посёлках области  за четыре года, приняли участие более 100 тысяч металлургов и горняков. 
Важным событием был 60-летний юбилей областной организации профсоюза  металлургов  и  горняков.  На  пленуме областного комитета 
30 января 2009 года были вручены дипломы обкома первичным профсоюзным организациям – победителям смотра-конкурса,  посвящённого 60-летию областной организации. За активную многолетнюю работу в профсоюзе на пленуме награждены Почётными грамотами ЦС ГМПР, нагрудными знаками и Почётными грамотами ФНПР, Федерации профсоюзов Челябинской области и областного комитета 37 профсоюзных работников и активистов.

Областной комитет придавал важное значение моральным и материальным формам поощрения профсоюзных работников и активистов за добросовестную, многолетнюю работу в профсоюзе. За четыре года удостоены профсоюзных наград 632 профсоюзных работников и активистов. 

Почётной грамотой областного комитета награждено 72 человека,  нагрудным знаком областной организации «За активную работу в профсоюзе» - 32. Почётными дипломами областного комитета награждены 18 первичных профсоюзных организаций.

В течение отчётного периода президиум областного комитета выходил с ходатайством о награждении лучших активистов и работников в вышестоящие профсоюзные органы. 

В 2007-2011 годах награждено: нагрудным знаком ГМПР «За заслуги перед профсоюзом» – 4 человека, Почётной грамотой Центрального Совета ГМПР – 132 человека, нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» – 4, Почётной грамотой ФНПР – 55 человек, нагрудным знаком Федерации профсоюзов Челябинской области – 4, Почётной грамотой Федерации профсоюзов области – 103 человека.

Кроме того, 10 профсоюзных работников и активистов награждены Почётной грамотой губернатора Челябинской области, три – Благодарственным письмом Законодательного Собрания области.

ПОДГОТОВКА, ОБУЧЕНИЕ 
ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ И АКТИВА

Реализуя Программу действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы, утверждённую VI съездом, областной комитет в отчётном периоде уделял большое внимание обучению профсоюзных работников и активистов - основополагающему условию для выполнения всеми профсоюзными органами задач, поставленных съездом профсоюза и XX отчётно-выборной конференцией областной организации.

Обучение профсоюзных кадров и актива осуществлялось в соответствии с утверждённой на пленуме обкома Концепцией системы профсоюзного обучения в Челябинской областной организации ГМПР на основе утверждаемого на каждый год плана. 
В течение 2008-2011 годов областным комитетом организованно прошло обучение в 8-ми школах профсоюзного актива.

1.
Школа молодого профсоюзного лидера. За четыре года в трёх ШМПЛ (три выпуска) проведено 32 семинара. Свидетельства об окончании школы получили 78 молодых активистов.

 2.
Резерв на должность председателя, заместителя председателя профсоюзного комитета - 23 человека. За четыре года проведено 8 двухдневных семинаров по специальной программе. 
3. Уполномоченные по охране труда. Проведено 16 семинаров в Челябинске (на базе УМЦ), в Сатке, в Магнитогорске, в Уфалее. Обучение прошли 506 человек.
4. Юристы профсоюзных комитетов. Пять семинаров.  Обучались 10 человек.
5. Ответственные за информационную работу в первичной профсоюзной организации. Два двухдневных семинара. Обучение прошли 56 человек.
             6. Председатели комиссий профсоюзных комитетов по работе с женщинами. Обучение прошли 30 человек.
7. Профсоюзные преподаватели. Два трёхдневных семинара. Сертификаты получили 27 человек.
8. Главные бухгалтеры профсоюзных комитетов. Три семинара.  Обучались 22 человека.
Всего в этих школах профсоюзного актива обучено 707 человек. Практически все семинары проводились на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области». 
Одним из основных направлений оставалась организация обучения профсоюзных активистов на местах – непосредственно в первичных организациях. С этой целью по решению президиума обкома была создана мобильная группа профсоюзных преподавателей, состоящая из специалистов аппарата областного комитета и правового центра «Металлург» с привлечением преподавателей Учебно-методического центра Федерации профсоюзов области, а также подготовленных профсоюзных преподавателей. Разработана программа первичного обучения профсоюзного актива.

По этой системе в отчётном периоде проведены одно - двухдневные семинары в 15-ти первичных организациях. Обучением охвачено порядка 300-от  председателей цеховых профсоюзных комитетов. Учитывая, что профсоюзные комитеты Магнитогорского и Челябинского металлургических комбинатов, Челябинского трубопрокатного завода, ряда других проводят подобные семинары самостоятельно, в том числе и с помощью УМЦ, обучением в областной организации в течение четырёх лет были охвачены практически все председателей цехкомов.


На время проведения семинаров их участники освобождались от работы приказом по предприятию с сохранением заработной платы.

В соответствие с Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы и, руководствуясь Концепцией кадровой политики ГМПР, областной комитет уделял большое внимание подбору и подготовке резерва профсоюзных кадров.


19 марта 2008 года президиум областного комитета профсоюза утвердил список резерва на должности председателей профсоюзных комитетов первичных организаций и их заместителей.
На этом же заседании президиум утвердил и систему обучения резерва, предусматривающую проведение в течение 2008-2011 годов двухдневных семинаров в мае и октябре каждого года на базе Учебно-методического центра ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области».
Тематика каждого семинара за месяц до его проведения уточнялась и согласовывалась с Учебно-методическим центром. 

19-20 мая 2011 года состоялся восьмой – заключительный семинар. Удостоверения об окончании четырёхгодичного курса по программе в объёме 160-ти часов получили 15 профсоюзных работников и 8 активистов.

В первичных организациях ГМПР области работают 10 профсоюзных преподавателей, подготовленных в Москве – при Центральном Совете в течение 2007-2010   годов.    В   2010-2011   учебном    году   областной    комитет,    впервые,  организовал и провёл в Челябинске на базе УМЦ два трёхдневных учебных семинара (в ноябре 2010 года и в марте 2011 года) по подготовке профсоюзных преподавателей по программе «Методика обучения профсоюзного актива» в объёме 64-х академических часов. Занятия проводил заместитель директора, руководитель образовательных программ московского Центра социально-трудовых прав Э.Б. Вохмин. Сертификат об успешном обучении на семинарах получили 27 профсоюзных работников.
С помощью Центрального Совета ГМПР областной комитет подключал к учебному процессу коллег из зарубежных профсоюзов. В 2008 году в качестве преподавателей Школы молодого профсоюзного лидера выступали специалисты профсоюза металлургов Дании. В 2010 году в рамках обучения в Школе молодого профсоюзного лидера и резерва на председателя профкома преподавателями выступили эксперты из немецкого профсоюза ИГ-Металл.
В целях подготовки специалистов для профсоюзных комитетов первичных организаций в 2008 году по направлению обкома в Уральском социально-экономическом институте учились шесть человек. Трое из них получили дипломы, трое (из резерва) продолжают учёбу. 
За 2008-2011 годы обком направлял профсоюзных работников на семинары, проводимые Центральным Советом ГМПР.
 Ежегодно президиум областного комитета рассматривал вопрос об итогах обучения профсоюзных кадров и актива и задачах на новый учебный год, практику, опыт работы профсоюзных комитетов по организации, системе обучения профсоюзных активистов. 

Методический совет областного комитета профсоюза по обучению и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива осуществлял свою деятельность в соответствии с Положением, утверждённым на пленуме обкома. В соответствии с планом работы организовывал проведение учебных семинаров и других мероприятий, контролировал деятельность профкомов первичных организаций, оказывал всестороннюю методическую и практическую помощь в организации обучения.

С целью оказания практической помощи профсоюзному активу специалистами обкома профсоюза разрабатывались и направлялись в первичные организации методические рекомендации по организации работы профсоюзного комитета первичной организации, по организации работы цехового профсоюзного комитета, по ведению делопроизводства, методические рекомендации для профсоюзного актива по охране труда, рекомендации по подготовке и проведению отчётно-выборной кампании в профсоюзных группах и в первичной профсоюзной организации.

В Интернете на сайте областного комитета ГМПР ведётся страничка по обучению профсоюзных кадров и активистов, которая постоянно обновляется. Вопросы профсоюзной учёбы отражаются и в газете областного комитета профсоюза «Сплав».

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Челябинский областной комитет в соответствие с решениями VI съезда ГМПР, ХХ областной отчётно-выборной конференции,  в отчётном периоде направлял свою деятельность на усиление информированности членов профсоюза, на внедрение в практику новых подходов, делая ставку на современные компьютерные и мультимедийные  технологии, печатную продукцию. 

Сфера информационного обеспечения профсоюзной деятельности в работе областного комитета выделена в качестве одного из приоритетов.  В отчётном периоде информационная политика Челябинской областной организации  ГМПР была направлена на   повышение  эффективности информационной работы, как решающего условия организационного укрепления единства профсоюза, достижения сознательного профсоюзного членства и  на качественно новый  уровень.

Областной комитет в истекший период внедрил ряд информационных проектов,  продолжил освоение  мирового  Интернет-пространства. Наряду с традиционными формами работы в практику стало входить общение по Skype, что дало возможность с помощью Веб-камер расширить  границы общения. С  использованием  Интернета стало возможным участие  руководства   областного комитета, ГМПР, коллег из других территорий и  ближнего зарубежья в работе пленумов, семинаров, совещаний.

 Сайт  областного комитета стал более посещаемый не только членами профсоюза области, но и других организаций ГМПР. Всем специалистам обкома обеспечен   доступ в Интернет, установлена программа  «Консультант плюс»,  передача информации осуществляется  по электронной почте,  постоянно обновляются технические средства, осуществляется подписка на специальную литературу и профсоюзные издания. Малочисленные организации обеспечиваются компьютерами. Для первичных организаций изготовлены   типовые информационные стенды,  приобретены компьютеры и множительная техника.
В 2009 году к   60-летию  Челябинской областной организации областным комитетом   был  реализован информационный проект, состоящий из нескольких тематических блоков. 

Под рубрикой 60-летия  изготовлены плакаты для распространения в первичных профсоюзных организациях  по охране труда, правовой защите, издана книга  и 20-минутный фильм о Челябинской областной  организации   «60-лет на защите трудовых прав», изготовлены буклеты, настенные и карманные календари, мотивационные видео-фильмы и сюжеты.  

На протяжении 3-х месяцев по самому длинному маршруту города,  от Челябинского металлургического комбината до железнодорожного вокзала, курсировал  двухвагонный  трамвай с профсоюзной мотивационной  бортовой   рекламой «Умей защищать свои права».  


В отчётном периоде на президиуме обкома профсоюза рассматривались вопросы   информационной работы: «Об  информационных ресурсах Челябинской областной организации ГМПР и их использовании в работе», «О системе информационного обеспечения в областной организации профсоюза», «О подписке газеты «Труд и время на южном Урале» с отраслевым приложением «СПЛАВ» и другие. 

В мае 2009 года  на  пленуме Центрального Совета была   одобрена работа Челябинского областного комитета по информационной работе.

Неоднократно  областной комитет являлся  победителем смотров-конкурсов  по информационной работе, проводимых ЦС ГМПР, Федерацией профсоюзов области, газетой «Солидарность» ФНПР.

В газете «СПЛАВ» по мере необходимости вводились разнообразные тематические  рубрики, в то же время действовали  и постоянные.  Ежемесячно в газете  выходила  молодежная страница «МОДЕС» - молодежные дела сегодня. Регулярно публиковались  консультации юристов обкома, статьи о положении дел в первичных профсоюзных  организациях, рубрика «Безопасный труд» и другие.


В год 60-летия  Челябинской областной организации регулярно публиковались материалы ветеранов профсоюзного движения.  В год  отчётно-выборной компании  действовала рубрика отчеты и выборы.


В газете   находили  отражение все основные направления профсоюзной деятельности областного комитета, первичных профсоюзных организаций, ЦС ГМПР.
В газете, также размещались материалы о малочисленных первичных организациях, предприятиях  находящихся в состоянии социальной напряжённости, борьбы работников за свои  трудовые права,  таких, как ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Южно-уральский машиностроительный завод», ОАО   «Александринская горно-рудная компания», ОАО «Уралцветметгазоотчистка»,  ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод»,  ЗАО «Карабашмедь» и  других. Профкомам данных предприятий  оказывалась информационная поддержка. В  средствах массовой информации   размещались пресс-релизы, которые привлекали СМИ к проблемам предприятий, изготавливались плакаты, при проведении митингов и пикетов, профкомы обеспечивались необходимым техническим оборудованием  и атрибутикой.

За четыре года удалось  обеспечить в полном объёме газетой «СПЛАВ председателей цехкомов и профгрупоргов первичных организаций  ОАО «Ашинский  металлургический завод», ООО «Бакальское рудоуправление», ОАО «Тургоякское рудоуправление»,   ОАО «Магнитогорский  метизно-калибровочный  завод», ЗАО «Кыштымский  медеэлектролитный  завод». 
В  отчётный период   получила дальнейшее распространение адресная  подписка  газеты «СПЛАВ». Всего на домашние адреса  газету получают более 700-от профсоюзных  активистов, в том числе  выпускники  Школы молодого профсоюзного лидера. 


Областным комитетом, кроме газеты «Сплав», издавалась  настенная   газета «Профсоюзный курьер». Данный вид издания выходил  по мере необходимости  для более длительного использования в практической работе профактива и информированности членов профсоюза по различным направлениям профсоюзной деятельности:

- что необходимо знать работнику об аттестации рабочих мест; 

-отраслевое тарифное соглашение – основа коллективного   договора;

-будь бдителен работник;

 социальное партнёрство; 

-работник в условиях кризиса; 

-от ХХ отчётно-выборной конференции к ХХI и  другие.

Также  выпускались информационные листки,  плакаты, буклеты и листовки,  транспаранты и другая профсоюзная атрибутика. 

На областном  радио   «Южный Урал» на протяжении отчётного периода   выходила получасовая программа «Профсоюзное движение: дела, проблемы, перспективы» с целью пропаганды ГМПР, разъяснения его позиций и действий по ОТС, коллективным договорам, мотивации профсоюзного членства. 


В своей работе  областной комитет  активно  использовал   мультимедийные технологии  во время проведения выездных семинаров, встреч с молодёжным профактивом, на совещаниях, пленумах, торжественных мероприятиях. Это нашло продолжение в первичных профсоюзных организациях и использовалось   в практической работе. 

 В отчётном периоде в обкоме  реализован большой Медео   проект, состоящий из трёх  учебных видео  пособий: «В помощь уполномоченным по охране труда»,  «В помощь профгрупоргу»,  «Коллективные  переговоры  по заключению коллективного договора». За четыре года создано 11 видеофильмов и видео сюжетов различной тематики (о коллективных действиях,   работе  Y пленума обкома,  семинарах, школе молодого профсоюзного лидера и другие).

Обком  ежемесячно направлял  в первичные организации оперативную  информацию о социально-экономическом положении работников предприятий горно-металлургического комплекса области, статистические сведения по динамике выпуска отдельных видов продукции, документы пленумов обкома, президиума, нормативно-правовые  акты, методическую литературу и другие  методические и информационные материалы. . 

Для ответственных за информационную работу областной комитет ежегодно проводил  целевые двух и трёх дневные семинары   на базе УМЦ ООПС «Федерация профсоюзов Челябинской области»  с использованием активных форм обучения, практическими заданиями.  

Работа,  проводимая областным комитетом,  дала   определённые положительные результаты. Большинство профсоюзных  комитетов в смете профсоюзного  бюджета  стали предусматривать  статью расходов на информационную работу, проводить  смотры-конкурсы среди цеховых комитетов, в том числе и по информационной работе,  издавать  профсоюзные информационные листки, обновлять  и создавать  новые информационные стенды и уголки в цехах предприятий и в профсоюзных комитетах, использовать электронные средства передачи информации.  Все это способствовало  улучшению информированности членов профсоюза.
РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ
Работа с молодёжью в областной организации велась в соответствии с Программой действий Горно-металлургического профсоюза России на 2008-2011 годы. Областной комитет проводил работу, направленную на вовлечение в профсоюз молодёжи, работающей на предприятиях горно-металлургического комплекса Челябинской области, привлечение её представителей к активной профсоюзной работе. 

За 4 года в первичных организациях создано ещё 5 молодёжных комиссий. Таким образом, их количество возросло с 15 до 20. Нет молодёжных комиссий на предприятиях, где очень низкий процент молодёжи среди работников, но и в этом направлении комиссией областного комитета ведётся работа. 

Приоритетными направлениями деятельности молодёжных комиссий за отчётный период стали: решение проблем молодёжи, привлечение молодёжи к профсоюзной работе, мотивация профсоюзного членства, обучение молодёжи, формирование профсоюзной идеологии среди молодёжи, повышение значимости информационной работы и её новаций, наполнение раздела «Работа с молодёжью» в колдоговорах.

В коллективных договорах 19-ти предприятий для решения социально-экономических проблем молодёжи комиссиями профкомов были разработаны и внесены молодёжные разделы. Для усиления позиции профсоюзных комитетов в коллективных переговорах в комиссии по заключению коллективных договоров включаются представители молодёжных комиссий, либо молодые представители профорганов.

Дважды в год проводятся заседания комиссии по делам молодёжи областного комитета.  

В декабре 2008 года на президиуме областного комитета подведены итоги смотра-конкурса на лучшее информационное освещение деятельности молодёжных комиссий профкомов, посвящённого 60-летию Челябинской областной организации ГМПР. 

В апреле 2009 года впервые была проведена областная молодёжная профсоюзная конференция. Участниками конференции стали более 120-ти представителей первичных организаций. 

Активизировалось участие молодёжи в  акциях протеста  профсоюзов, в частности в пикетах, митингах и шествиях.  На первомайской акции в 2011 году представителей молодёжи было значительно больше, чем в предыдущие годы. Стоит отметить и то, что по итогам всероссийского фотоконкурса «Моменты Первомая» отрытым голосованием посетителей сайта газеты «Солидарность» одним из победителей стал снимок «Йо-мобиль. На пути к модернизации!». 

Областным комитетом использовались различные методы привлечения молодёжи к активным действиям. В том числе: 

· распространение агитационных листовок на заседаниях трёхсторонней комиссии в поддержку требований работников предприятий ЗАО «Русская медная компания» и ОАО «Тургоякское рудоуправление»;

· подготовка обращения к Федерации профсоюзов области с предложением инициирования в Законодательном собрании Челябинской области вопроса изменения срока и порядка использования материнского капитала;

· анкетирование среди молодёжного актива Челябинской областной организации ГМПР по проблемам доступности жилья;

· митинг молодых работников с целью привлечь внимание работодателей и органов власти к проблеме жилья у молодых семей.

 
Продолжались занятия в Школе молодого профсоюзного лидера (ШМПЛ). В рамках  школы прошли обучение и получили удостоверения об её окончании  78 человек  из 26-ти первичных профсоюзных организаций, часть из них были  включены в кадровый резерв на председателя профкома и прошли обучение по разработанной для данной категории программе.  В 2008 и 2010 годах в качестве преподавателей школы выступили эксперты из профсоюза металлургов Дании и Германии.

 Пять молодых профактивистов с целью изучения опыта работы  профсоюза  Данск-Металл посетили Данию. 

Особое внимание уделялось обучению молодёжного актива непосредственно в первичных профсоюзных организациях. Более сорока семинаров было проведено на предприятиях области, где  преподавателями и модераторами семинаров выступили молодые активисты прошедшие ШМПЛ.  

С 2008 года по инициативе комиссии по работе с молодёжью областного комитета стали проводиться заседания дискуссионного клуба, который проходит в форме просмотра художественного фильма с профсоюзной тематикой и дальнейшего его обсуждения  в форме дискуссии. Целевая группа - молодёжь предприятий, как члены профсоюза так и не члены ГМПР. Всего за отчётный период было проведено 7 заседаний клуба в Челябинске, Сатке, Кыштыме, Верхнем Уфалее. 

В газете областного комитета «Сплав» действует молодёжная страница «МоДеС» (молодежные дела сегодня). На этой странице размещаются материалы комиссий профкомов об участии молодёжи в профсоюзной работе,  о мероприятиях, проходящих на предприятиях, консультации работников обкома по различным проблемам молодёжи. С января 2008 по сентябрь 2011 года вышло 38 выпусков МоДеС, в них было  73 публикаций о  молодёжи, 19 из которых авторские (молодёжь с предприятий).

Увеличилось количество обращений молодёжи к специалистам областного комитета, в том числе через сайт. Для отслеживания посещаемости сайта разработан и применён общедоступный статистический сбор посещаемости сайта. 

РАБОТА ПО ВОПРОСАМ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ЖЕНЩИН

На первое  января  2011 года из 145 тысяч работников отрасли  51,0  тысяча - женщины, что составляет 35,2 %. Более  90 % женщин являются членами профсоюза,  около 4 тысяч - профсоюзными активистами: профгрупоргами, членами цеховых  комитетов и  комиссий, членами профкомов и их комиссий, в том числе комиссий по защите семьи  материнства и детства;   женсоветов и других женских организаций и объединений.

 Постоянная  комиссия Челябинского  областного комитета по вопросам труда и социальной защите  женщин в количестве  12 человек,   из числа представителей первичных профсоюзных организаций, строила  свою работу в контакте  с женсоветами и комиссиями профсоюзных комитетов.

В отчётном периоде комиссия обкома взаимодействовала  с двадцатью  первичными профсоюзными организациями,  в которых созданы и действуют женсоветы, комиссии по  защите материнства и детства, по вопросам труда и социальной защите женщин, или назначены  ответственные в профкоме  за  данное направление работы.

Основные задачи,  которые  ставили перед собой активисты  женского движения  областной организации - это улучшение условий труда женщин, работающих на предприятиях горно-металлургического комплекса области,  оказание социальной поддержки работающим женщинам, защита семьи,  материнства и детства, активизация женского движения в отрасли, участие женщин в общественной жизни предприятия, города, области.

Одним из главных направлений в отчетном периоде в работе постоянной комиссии областного комитета стало оказание практической помощи женским организациям в решении вышеизложенных задач через систему социального партнерства, включение в коллективные договоры пунктов и разделов по защите прав и социальных гарантий  работающих женщин, материнства и детства.

Активное  участие женщин в работе профсоюзных структур способствовало  созданию необходимых условий труда и быта работающих женщин, позволяло  проявлять  заботу о будущих матерях,  детях и  подростках работников предприятий.  

Комиссия областного комитета  в  отчётном  периоде подготовила ряд предложений в отраслевое и региональное тарифные соглашения,   касающиеся защиты женщин, которые были учтены при их заключении. Активно взаимодействовала с городскими  женскими организациями и  Челябинским областным   Советом женщин. 

Члены областной комиссии, и женских советов первичных организаций   входили в состав  районных, городских и областного Совета женщин, что способствовало расширению деятельности, участию в  городских и областных мероприятиях,  научно-практических конференциях, круглых столах,  конкурсах, областных выездных семинарах.

Комиссия областного комитета вносила предложения  через областной Совет женщин в Законодательное собрание и  Правительство области, Государственную Думу по вопросам  расчёта  больничных листков нетрудоспособности  матерей малолетних детей, детских дошкольных учреждений,  негативному влиянию СМИ на детей и подростков и другим. Члены комиссии участвовали в ежегодных областных конференциях женщин,  однодневных семинарах - практикумах  в Миассе и Коркино. 

Областной комитет проводил для  женского профсоюзного актива 2-3-х дневные семинары на базе Учебно-методического центра, выездной семинар для комиссии по работе с женщинами ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «Магнитогорский метизно- калибровочный завод «ММК-МЕТИЗ».
Комиссия обкома ежегодно представляла материалы о работе женских организаций  профкомов  на областной конкурс и ежегодно наши  комиссии  и женсоветы  занимали призовые места. 

       Опыт работы,   накопленный женскими организациями обобщался и распространялся на семинарах, через газеты «Труд и время на Южном Урале», «Сплав», «Уралочка»,  «Информационный бюллетень» Центрального Совета,  многотиражные газеты  предприятий и другие средства массовой  информации. 

Президиум областного комитета  в  марте  2011 года заслушал и одобрил практику работы женсовета ОАО «Челябинский металлургический комбинат» (председатель совета Бронникова Г.А.), данный опыт работы был направлен во все первичные профсоюзные организации.

Необходимо отметить, что при непосредственном участии женских общественных организаций  в подготовке  коллективных договоров  предприятий  улучшаются позиции по оказанию социальной поддержки женщинам и лицам с семейными обязанностями. 

Большинство предприятий,  исходя из финансового положения,  выплачивают  единовременную  материальную помощь  на рождение ребенка  и ежемесячную,   по уходу за ребенком от 1,5 до 3-х лет.

Комиссии профкомов и женсоветы, осуществляли  контроль за распределением путевок, в организации отдыха,  через женсоветы оказывали   помощь малообеспеченным и многодетным семьям.

При непосредственном участии женских организаций готовились  предложения по созданию безопасных условий труда и производственного быта женщин, по обеспечению женщин соответствующей спецодеждой. 

 Женсоветы организовывали проведение конкурсов, праздников, клубов по интересам и  другие культурно-массовые мероприятия.

Этому способствовала работа областной комиссии по вопросам труда и социальной защите женщин, учёба, которую регулярно  проводит областной комитет для женского актива.

В отчётном периоде при  активным участии  членов комиссии обкома было проведено выездное заседание  комиссии Центрального Совета ГМПР в г. Магнитогорске, в котором приняли участие представительницы женских профсоюзных организаций 16-ти регионов страны, ХII всероссийский отраслевой конкурс детского творчества «Металлинка». 
ФИНАНСОВАЯ РАБОТА

В отчётном периоде областной комитет по-прежнему большое внимание уделял финансовому укреплению областной организации.

Из-за кризисной ситуации в стране и в отрасли в 2008 - 2009 годы отдельные профсоюзные комитеты перечисляли членские взносы с задержкой и не в полном объеме.

В 2010 и в 2011 году ситуация значительно улучшилась: удалось добиться выполнения утверждённых Уставом ГМПР нормативов перечисления профсоюзных взносов первичными профсоюзными организациями в областной комитет.

Финансовые обязательства перед вышестоящими профсоюзными организациями (ЦС ГМПР, Федерация профсоюзов области) выполнялись в полном объёме в соответствии с утвержденными годовыми бюджетами.

Несмотря на кризисные явления в экономике, все профсоюзные комитеты подошли к отчётно-выборной кампании с положительным остатком бюджетных средств.

В структуре доходов профорганов всех уровней членские взносы

составляют основную часть и наша задача - использовать их рационально, эффективно и по целевому назначению.

Расходование средств в отчётном периоде осуществлялось в пределах ежегодно утверждённых бюджетов и контролировалось контрольно-ревизионной комиссией областной организации.

За отчётный период возросли расходы на подготовку и обучение профсоюзных кадров и актива, увеличено финансирование информационно-издательской деятельности, возросли расходы на работу с молодёжью, профинансированы мероприятия, посвящённые 60-летию Челябинской областной организации и Дню металлурга.

В отчётном периоде расширялась практика перевода малочисленных первичных организаций на финансовое обслуживание обкомом профсоюза, что способствовало минимизации профсоюзных средств.

На сегодняшний день на полном финансовом обслуживании в областном комитете находятся 11 первичных организаций.

В течение отчётного периода формировался Фонд солидарности областной организации ГМПР (5% от поступивших профвзносов) и Фонд материальной поддержки выборных профсоюзных работников (2% от поступивших профвзносов).

Из фонда солидарности оказывалась финансовая помощь членам профсоюза первичных организаций ОАО «Вишнёвогорский ГОК», ОАО «Уфалейникель», ОАО «Ашинский металлургический завод», ОАО «Челябинский цинковый завод», ОАО «Александрийская горно-рудная компания» в связи со стихийными бедствиями (наводнениями, пожара​ми).Также оказана помощь пострадавшим жителям Южной Осетии и семьям погибших и пострадавших в результате аварии на Саяно-Шушинской ГЭС.

Кроме того, в отчётном периоде перечислены средства из фонда солидарности областного комитета для осуществления уставной деятельности профкомам Тургоякского рудоуправления, Кыштымского медеэлектролитного завода, Златоустовского металлургического завода, Челябинского электрометаллургического комбината, треста Уралцветметгазоочистка.

Из фонда материальной поддержки выборных профсоюзных работников по решению президиума областного комитета оказана материальная поддержка бывшим председателям профкомов первичных организаций по причине выхода на пенсию.

Ежегодно в областном комитете аудиторской фирмой «Аудит- право» проводились проверки достоверности бухгалтерской отчётности и правильности ведения бухгалтерского учёта. Заключение аудиторов по итогам проверок направлялось вместе с годовой бухгалтерской и налоговой отчётностью в налоговую инспекцию Советского района.

Искажений и нарушений в определении финансового результата и в составлении отчётности не выявлено. Кроме того, за отчётный период налоговой инспекцией проведено 16 камеральных налоговых проверок, нарушений не выявлено.
Финансовая работа в профсоюзной организации во многом зависит от квалификации и грамотности главных бухгалтеров профкомов. С целью повышения квалификации   областным комитетом совместно с Учебно-методическим центром Федерации профсоюзов области регулярно проводились семинары-совещания для главных бухгалтеров по основным направлениям финансовой деятельности профсоюзных организаций.
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