Порядок привлечения работника к материальной ответственности.

Дела о материальной ответственности работников за ущерб, причиненный работодателю, в силу своей специфики занимают особое место среди трудовых споров.

Трудовым кодексом РФ предусмотрена обязанность  стороны (работодателя и работника) трудового договора возместить ущерб, причиненный ею другой стороне. 
Порядок возмещения ущерба предусмотрен 37-39 главами Трудового Кодекса РФ.
Общими условиями материальной ответственности, как работника, так и работодателя являются их виновные противоправные действия(бездействие), в результате которых причинен ущерб. 

Следует отметить, что расторжение трудового договора после причинения вреда,  не влечет за собой освобождения любой из сторон от материальной ответственности.
В то же время ст. 239 ТК РФ освобождает работника от материальной ответственности в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
Ст.240 ТК РФ предоставляет работодателю право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от взыскания ущерба с виновного работника.
При отсутствии же обстоятельств, предусмотренных ст.ст.239 и 240 ТК РФ, наступает материальная ответственность работника в пределах его среднего заработка, либо в полном размере, т.е. в пределах прямого действительного ущерба.
Ст.243 ТК РФ перечисляет случаи, когда материальная ответственность работника наступает в полном размере:

1) когда в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с заместителями руководителя организации.

Если ущерб причинен при других обстоятельствах, то ущерб возмещается в пределах среднего заработка работника.
Взыскание материального ущерба причиненного работником в размере не превышающем среднего месячного заработка, производится по распоряжению работодателя. Распоряжение может быть сделано не позднее одного месяца со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба.
Если месячный срок истек или работник прекратил трудовые отношения с работодателем то спор разрешается в судебном порядке. Вместе с тем работник, виновный в причинении ущерба работодателю, может возместить его добровольно полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае работник представляет работодателю письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

Возмещение ущерба производится независимо от привлечения работника к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб работодателю.

Если работник не согласен добровольно возместить причиненный работодателю ущерб, а сумма причиненного ущерба, превышает его средний месячный заработок, то взыскание может осуществляться только в судебном порядке.

При обращении в суд именно на работодателе лежит обязанность доказать следующие обстоятельства имеющие значение для правильного рассмотрения дела:
1. отсутствие обстоятельств, исключающих материальную ответственность работника;

2. противоправность поведения (действия или бездействия) причинителя вреда;

3. вина работника (любой формы) в причинении ущерба;

4. причинная связь между поведением работника и наступившим ущербом;

5. наличие прямого действительного ущерба;

6. размер причиненного ущерба;

7. соблюдение правил для установления индивидуальной, коллективной (бригадной) ответственности.

Если же работодатель доказал в суде правомерность заключения с работником договора о полной материальной ответственности и факт наличия у этого работника недостачи, бремя доказывания отсутствия своей вины в причинении ущерба несет уже ответчик (работник).

Если работник ссылается на конкретные обстоятельства, которые препятствовали ему должным образом выполнять возложенные на него обязанности, то в этом случае он должен подтвердить свои доводы соответствующими доказательствами.

Если материальное положение, по мнению работника, затрудняет или делает невозможным возмещение причиненного материального ущерба то данные обстоятельство  также должно быть подтверждено работником в суде.

Определение размера ущерба.

В большинстве случаев разрешение вопроса о материальной ответственности работника происходит по истечении довольно большого промежутка времени после совершения работником действий, повлекших причинение ущерба работодателю, или после обнаружения последним последствий таких действий. В связи с этим возникает вопрос: какой уровень цен и на какой момент времени должен  определяться размер ущерба, подлежащий возмещению?

В соответствии с ч. 1 ст. 246 ТК РФ при утрате и порче имущества размер ущерба определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

В тех случаях, когда невозможно установить день причинения ущерба, работодатель вправе исчислить размер ущерба на день его обнаружения.

Если на время рассмотрения дела в суде размер ущерба, причиненного работодателю утратой или порчей имущества, в связи с ростом или снижением рыночных цен изменится, суд не вправе удовлетворить требование работодателя о возмещении работником ущерба в большем размере либо требование работника о возмещении ущерба в меньшем размере, чем он был определен на день его причинения (обнаружения), поскольку Трудовой кодекс Российской Федерации такой возможности не предусматривает.

В соответствии со ст. 250 ТК РФ орган по рассмотрению трудовых споров может с учетом степени и формы вины, материального положения работника и других обстоятельств снизить размер ущерба, подлежащий взысканию с работника. Снижение размера ущерба, подлежащего взысканию с работника, не производится, если ущерб причинен преступлением, совершенным в корыстных целях.

Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы в соответствии со ст. 138 Трудового кодекса РФ не может превышать 20 процентов.
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