Работа в праздничные дни и ее оплата.
Праздничные дни.
Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие нерабочие праздничные дни:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

Принятые в Трудовом кодексе РФ нерабочие праздничные дни являются общими для всей России и работа в эти дни, как правило, запрещена. Однако из каждого правила, есть исключения.

Такими исключениями, законодатель считает случаи необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений, Выполнение  таких заранее непредвиденных  работ производится только с письменного согласия работника.
А вот для выполнения работ, вызванных чрезвычайными обстоятельствами (ч. 3 ст. 113 ТК РФ).,работники привлекаются без их согласия. К ним относятся:
1) предотвращение катастрофы, производственной аварии либо устранение последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) предотвращение несчастных случаев, уничтожение или порча имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) выполнение работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и праздничные допускается 
С письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

    Кроме перечисленного, в нерабочие праздничные дни допускается производство работ, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работ, вызываемых необходимостью обслуживания населения, а так же неотложных ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ».
Оплата труда в праздничные дни.
Согласно ст. 153 ТК РФ работа в праздничный нерабочий день, как и в входной день, оплачивается не менее чем в двойном размере. Применительно к нерабочим праздничным дням это означает, что компенсация неудобств, доставленных работнику  привлечением его к работе в праздничный нерабочий день, равна его заработку по установленным нормам оплаты, который он получит в качестве компенсации за часы работы в этот день.
Часть 1 ст. 153 ТК РФ предусматривает определенные особенности оплаты работнику работы в праздничные нерабочие дни в зависимости от того, как он работает – сдельно или повременно.
Работающим сдельно оплата труда в праздничный нерабочий день производится не меньше чем по двойным сдельным расценкам. 

Работникам с повременной оплатой, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, оплата производится в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки. 

Работникам с повременной оплатой, получающим оклад (должностной оклад), оплата за работу в нерабочий праздничный день производится с учетом того, входит ли работа в этот день в предел его месячной нормы рабочего времени. Если работа в нерабочий праздничный день производится в пределах месячной нормы рабочего времени, то в дополнение к оплате по окладу работник получит дополнительную оплату в размере не менее одинарной дневной или часовой части оклада за день или час работы с учетом фактически отработанного времени.

Если работа в нерабочий праздничный день выполняется сверх месячной нормы рабочего времени окладника, то доплата к его окладу должна определяться в размере двойной дневной или часовой части оклада за фактически отработанное в праздничный день время.

Конкретный размер оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни так же может устанавливаться в организации в коллективном договоре или положении об оплате труда. Данный размер может быть оговорен сторонами или при заключении трудового договора. Однако и в том, и в другом случае он не может быть ниже предусмотренного статьей 153 ТК РФ.
Вместо оплаты, статья 153 ТК РФ предоставляет работнику право получить за работу в праздничный день другой день отдыха. На некоторых предприятиях Челябинской области  дополнительный день отдыха за работу в праздничные дни предоставляется в принудительном порядке. Тогда как статья 153 ТК РФ устанавливает, что только по просьбе работника  работодатель может предоставить другой день отдыха, но если работник такого желания не изъявил, работодатель обязан  произвести оплату за работу в праздничный день в размере, предусмотренном коллективным договором, но не ниже размера предусмотренного ст. 153 ТК РФ.
При этом, если дополнительный день отдыха предоставляется работнику, за работу в праздничный день в пределах месячной нормы рабочего времени, то оплате этот день не подлежит.
С 2005 года в ст.112 ТК РФ внесено дополнение, предусматривающее выплату дополнительного вознаграждения работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе.

 Конкретный размер и порядок выплаты указанного вознаграждения должен определяются либо коллективным договором, либо трудовым договором, либо соглашениями, либо локальным нормативным актом работодателя, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Отсутствие в организации документа устанавливающего конкретный размер дополнительного вознаграждения является нарушение трудового законодательства.

В соответствии с разъяснением Министерства здравоохранения и социального развития РФ работникам (за исключением работников получающих должностной оклад), которые в праздничные дни находились в очередном ежегодном оплачиваемом отпуске указанное вознаграждение должно выплачиваться в установленном в организации размере.
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