Сверхурочные работы.
Основные моменты, которые необходимо знать работнику!
Что такое рабочее время и нормальная продолжительность рабочего времени?

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю.

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

В соответствии с нормами Трудового кодекса РФ:

1. работник имеет право на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков. (Ст. 21 ТК РФ).
2. работодатель в соответствии со ст. 97 ТК РФ имеет право, привлекать работника к работе за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в следующих случаях:
· для сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);

· если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст. 101 ТК РФ).

Что такое сверхурочная работа, и в каких случаях работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе?
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст. 99 ТК РФ).

В статье 99 Трудового кодекса РФ указана продолжительность сверхурочной работы, которая не должна превышать для каждого работника 
4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

В связи с непрерывным характером производства, на многих предприятиях горно-металлургического комплекса не может быть соблюдена установленная законом ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени. В этих производствах применяется особый порядок учета рабочего времени – суммированный учет. Суммированный учет рабочего времени вводится с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов в этом периоде. Учетным периодом может быть месяц, квартал, полугодие  и год. Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом мнения профсоюзного органа.

В соответствии со ст. 99 Трудового кодекса РФ привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Случаи, в которых допускается привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его письменного согласия:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе:
· беременных женщин;

· работников в возрасте до восемнадцати лет;

· других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
Во всех других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Что должен знать работник, прежде чем давать согласие на сверхурочную работу и как эта работа должна оплачиваться?

Оплата сверхурочной работы регулируется ст. 152 Трудового кодекса РФ. в соответствии с ее положениями сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.
Необходимо учитывать, что статьей 152 Трудового кодекса РФ, определен минимальный размер оплаты сверхурочных работ. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
При этом сверхурочная работа должна быть оплачена в повышенном размере независимо от того, соблюден ли порядок привлечения к сверхурочным работам. 
В соответствии с заключением Федеральной службы по труду и занятости от 23.06.2005 № 956-6-1, в случае нарушения работодателем порядка привлечения к сверхурочной работе (например, превышения максимально допустимого числа часов сверхурочной работы в год) это не должно отражаться на реализации права работника на оплату труда за сверхурочную работу.

Таким образом, трудовым законодательством предусмотрена обязанность работодателя оплатить в повышенном размере труд работника, привлекаемого к работе сверхурочно с нарушением ограничений, установленных статьей 99 ТК РФ.

В соответствии с ч. 7 ст. 99 Трудового кодекса РФ работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

Во всех случаях, в том числе и при суммированном учете рабочего времени, работодатель должен определить количество часов, отработанных работником в учетном периоде за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, и из этого количества часов первые два часа оплатить не менее чем в полуторном размере, а последующие не менее чем в двойном размере. 

Например, возьмем  случай, когда учетный период один месяц. В данном месяце работник по графику отработал 14 смен по 12 часов, в итоге – 168 часов, при установленной норме 140. Переработка составила 28 часов – это сверхурочная работа. Из этих 28 часов, 2 часа должны быть оплачены не менее чем в полуторном размере, а оставшиеся 26 часов не менее чем в двойном размере. 

Вместе с тем на некоторых предприятиях существует иной порядок определения количества сверхурочных, который ведет к снижению оплаты труда за пределами нормальной продолжительности. 

Например, возьмем тот же случай. Учетный период один месяц. В данном месяце работник по графику отработал 14 смен по 12 часов, в итоге – 168 часов, при установленной норме 140. Переработка составила 28 часов. Работодатель, разделив 28 часов на количество отработанных смен 14, получает два часа, т.е. ежесменно работник перерабатывал только по два часа. Исходя из этого, работодатель оплачивает каждые два часа (т.е. все 28 часов) только в полуторном размере.

Вряд ли такой порядок можно признать законным. Поскольку учетным периодом является месяц, то и количество сверхурочных часов должно определяться по отношению к количеству часов, отработанных в месяце, а не по отношению к количеству часов, приходящихся на каждую отработанную смену.

Однозначно, является незаконной существующая на ряде предприятий практика оплаты сверхурочных работ в одинарном размере, т.е. за фактически отработанное время.  С сожалением необходимо отметить, что с такой практикой, мирятся как сами работники, так и профсоюзные комитеты. Нередки ситуации, когда на предприятии, буквально устанавливается очередь за сверхурочной работой, за работой в выходные дни. В таких случаях можно дать только один совет – требовать от работодателя правильной оплаты сверхурочных работ.
Незаконными являются и случаи, когда за отработанные сверхурочные часы работников отправляют в отгул, без их согласия. В соответствие со ст. 152 Трудового кодекса РФ только по желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, не менее времени, отработанного сверхурочно. Таким образом, выбор между повышенной оплатой и предоставлением другого времени отдыха принадлежит работнику, а не работодателю.
Что должен знать  работник, если работодатель в непрерывном производстве вводит  перерыв для отдыха и приема пищи?
В соответствии со ст.106 ТК РФ во время отдыха работник свободен от исполнения своих обязанностей  и может использовать это время по своему усмотрению, в том числе, отлучиться с рабочего места. В связи с этим введение такого перерыва в непрерывных производствах может иметь место только тогда, когда работник действительно может использовать это время по своему усмотрению. В противном случае, указанное время нельзя считать временем отдыха и по правилам ст.108 ТК РФ оно должно входить в рабочее время и оплачиваться. 

Вместе с тем, как показывает практика, введение работодателями в непрерывных производствах перерыва для отдыха и питания, преследует единственную цель – сократить количество сверхурочных. При этом фактически работники не имеют ни перерыва для отдыха, в соответствии с правилами ст.106 ТК РФ (при отсутствии замены они не позволяют себе отлучиться с работы), ни оплаты этого периода.

Если все же перерыв для отдыха и приема пищи установлен, работник вправе использовать его по своему усмотрению, в том числе отлучиться с рабочего места.
Мещерякова Людмила Сергеевна
Горюнов Алексей Александрович
юристы областного комитета
Горно-металлургического профсоюза России
PAGE  
1

