Защита социально-трудовых интересов

В отчетном году работа областного комитета по защите социально-трудовых интересов членов профсоюза строилась в рамках принятых решений VI съездом ГМПР и XX конференцией Челябинской областной организации, а так же постановлением III пленума ЦС ГМПР «О действиях Горно-металлургического профсоюза России по защите социально-трудовых прав работников в изменившихся экономических условиях, вызванных мировым финансовым кризисом».

Кризис, начавшийся в IV квартале 2008 года особо болезненно отразился в начале т.г. на работниках горно-металлургического комплекса Челябинской области. В условиях снижения цен и спада объемов производства владельцы предприятий, управляющие компании шли на жесткие меры, сокращая затраты на производство, в том числе и на персонал. 
С начала года областной комитет проводил мониторинг социально-экономической ситуации на предприятиях области, активно взаимодействовал с органами государственной статистики, главным управлением по труду и занятости населения по Челябинской области, Прокуратурой Челябинской области, Государственной инспекцией по труду в Челябинской области. 
По информации поступившей с 26 предприятий горно-металлургического комплекса Челябинской области за I квартал т.г. снижение численности по сокращению штата составили - 2669 человек. Наиболее массовые сокращения имели место в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» - 379 чел., ОАО «Уфалейникель» - 250 чел., ОАО «Челябинский электродный завод» - 194 чел., ОАО «Комбинат «Магнезит» - 219 чел. На многих предприятиях области практиковалось увольнение по соглашению сторон. В режиме не полного рабочего времени находились – 8537 человек. В целях сохранения численности областной комитет совместно профкомами проводил консультационные встречи с государственной инспекцией труда в челябинской области, прокуратуры и представителями собственников предприятий, направлял письма по предотвращению сокращений, а при их не возможности предупреждал о соблюдении норм трудового законодательства. 30 января т.г. IV Пленум областной организации принял постановление «О действии областной организации профсоюза в изменившихся экономических условиях» в котором постановил: первичным профсоюзным организациям добиваться покупательной способности заработной платы, добиваться пролонгации коллективных договоров, заканчивающих свое действие, с максимальным сохранением ранее достигнутых гарантий.
Председатель областной организации  включен в работу трехсторонней антикризисной комиссии Федерации профсоюзов Челябинской области. Заместитель председателя областной организации так же входит в состав  трехсторонней антикризисной комиссии г. Челябинск. На заседаниях данных комиссий неоднократно рассматривались вопросы, сложившиеся на проблемных предприятиях ГМК области ОАО «Тургоякского рудоуправления», ОАО «Уралцветметгазоочистка», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Южноуральский машиностроительный завод».


 На предприятиях области для сохранения штата и снижения затрат на персонал вводились простои. Работодатели не принимали на себя вину за простои в условиях кризиса и высказывали свое не согласие с размером оплаты простоя в размере 2/3 среднего заработка, а потому оплату производили из расчета 2/3 тарифной ставки (оклада).  Так областным комитетом была выбрана стратегия отстаивания интересов работников в части размера оплаты простоя 2/3 среднего заработка. Были определены три предприятия ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Комбинат «Магнезит» и ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат» на которых официально (приказом директора) были введены простои с оплатой 2/3 тарифной ставки. Обком по согласованию с профкомами инициировал в декабре 2008 года проверки государственной трудовой инспекцией соблюдения трудового законодательства. По их результатам руководству ОАО «ЧЭМК», ОАО «ЗМЗ», ОАО «Комбината «Магнезит» были выданы предписания по устранению нарушений в части оплаты простоя в размере 2/3 тарифной ставки. Все предписания были оспорены работодателями в суде. Тогда в целях защиты трудовых прав работников и поддержки позиции государственных инспекторов труда, обком профсоюза и ППО указанных предприятий направили ходатайства в Златоустовский и Саткинский горсуды и районный суд г. Челябинска о привлечении их в качестве третьих (заинтересованных)  лиц при рассмотрении заявлений об оспаривании предписаний Гострудинспекций. Заявления руководства ОАО «ЗМЗ» и ОАО «ЧЭМК» об оспаривании предписаний Гострудинспекциями решениями Златоустовского суда и судом Центрального района г. Челябинска были оставлены без удовлетворения, а требования об оплате времени простоя в размере 2/3 среднего заработка признанны законными. Одновременно Златоустовский суд признал необоснованным введения режима неполного рабочего времени по таким причинам как финансово-экономический кризис, снижение объемов заказов, неплатежеспособность потребителя.  Решение Саткинского горсуда, вынесшего в пользу работодателя, было обжаловано в областном суде. В результате судебных решений в ОАО «ЗМЗ» и ОАО «ЧЭМК» президиумом областного комитета 25 февраля т.г. был рассмотрен вопрос «О мерах принимаемые профсоюзными организациями против оплаты простоя в размере 2/3 тарифной ставки», который постановил профсоюзным комитетам по вопросам оплаты простоя, введения режимов неполного рабочего времени, руководствоваться решениями Златоустовского городского суда от 06 февраля 2009 года.

По инициативе областного комитета ситуации, сложившиеся в ОАО «Тургоякское РУ» и ОАО «Уралцветметгазоочистка» рассматривались 7 октября т.г., в день акции профсоюзов «За достойный труд», на заседании  трехсторонней областной антикризисной комиссии. В поддержку данных предприятий был организован информационный пикет с раздачей листовок.


В ходе колдоговорной кампании 2009 года 19 коллективных договоров пролонгировано. В ОАО «Трубодеталь» заключен новый коллективный договор, юрисконсульт аппарата обкома был включен в комиссию по заключению колдоговора. На остальных предприятиях проведены проверки действующих коллективных договоров.


Не смотря на приостановку рядов пунктов пролонгированного на 2009 год отраслевого тарифного соглашения, в целом колдоговорная кампания т.г. имела единый вектор по пролонгации действующих коллективных договоров, в ходе которой отмечены положительные тенденции по сохранению социальных гарантий работников на уровне ранее достигнутых договоренностей.  
Анализ средней заработной платы ППП 26 предприятий, предоставляющих социально-экономическую информацию в областной комитет, за 9 месяцев 2009 года к 9 месяцам 2008 года показал ее рост на 8-ми предприятиях: ООО «Бакальское РУ» - 4%; ЗАО «Челябинское РУ» - 5%; ОАО «ЧМК» - 2%; ОАО «ЧЭМК» - 9%; ОАО «Трубодеталь» - 3%; ЗАО «Карабашмедь» - 13%; ЗАО «КМЭЗ» - 3% и ОАО «ЧЭЗ» - 15%.   Однако, не смотря на рост средней заработной платы ППП на вышеперечисленных предприятиях, ее покупательная способность выросла только на 3 предприятиях: ОАО «ЧЭЗ» - 9%, ОАО «ЧЭМК» - 4%, ЗАО «Карабашмедь» - 7%, при условии того, что ОАО «ЧЭЗ» и ЗАО «Карабашмедь» не вышли на отраслевые нормативы достигнуть к концу 2008 года соотношения средней заработной платы 4ПМ трудоспособного населения. На остальных предприятиях средняя заработная плата снизилась, максимальное снижение заработной платы в ЗАО «Уралкорд» - 46%, ОАО «Тургоякское РУ» - 42%, ОАО «ЗМЗ» - 37%, ОАО «Челябвтормет» - 31%..  Для сохранения покупательной способности заработной платы и ее индексации в соответствии со ст. 134 ТК РФ областным комитетом  было направленно в Государственную инспекцию труда по Челябинской области письмо с просьбой при осуществлении контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства. Обращать внимание на наличие в коллективных договорах, соглашениях или локальных нормативных актах механизма индексации заработной платы работников. При отсутствии  такого механизма, выдавать работодателям предписания о его разработке и утверждении в коллективном договоре или локальном нормативном акте.
Рассматривая динамику средней заработной платы в изменившихся экономических условиях, необходимо учитывать изменение численности на предприятиях ГМК. Так с сентября 2008 года по сентябрь 2009 года численность работающих на предприятиях ГМК области снизилась на 14 864 чел. Максимальное снижение численности зафиксировано в ОАО «ММК» - 2248 чел.;  ОАО «ЧТПЗ» - 2 084 чел.; ОАО «ЗМЗ» - 1 464 чел.; ОАО «ЧМК» - 1 335 чел.; ООО «УЗММ» - 873 чел.; ЗАО «КМЭЗ» - 768 чел.; ОАО «ЧЭЗ» - 584 чел.; ОАО «Комбинат «Магнезит» - 550 чел.; ОАО «Уфалейникель» - 516 чел. Если снижение численности на таких предприятиях как ОАО «ММК», ОАО «ЧМК», ООО «УЗММ» обусловлено выводом непрофильных активов во вновь создаваемые юридические лица (аутсорсинг), то на остальных данное снижение произошло за счет оптимизации численности.  
В переговорных процессах по заключению и пролонгации коллективных договоров основными разногласиями становятся вопросы: оплаты труда и ее индексация, дополнительных выплат за  работу в ночное время в размере 40% от часовой тарифной ставки, социальных дополнительных оплачиваемых отпусков, материальной помощи матерям одиночкам и пенсионерам (социально не защищенным работникам), оплаты путевок санаторно-курортного лечения,  детского оздоровления.  

В марте текущего года тарифной комиссией ЦС ГМПР было пролонгировано с приостановкой отдельных пунктов отраслевое тарифное соглашение 2006-2008 г.г. сроком действия до 31 декабря 2009 года. В сентябре т.г. ЦС ГМПР обратился к территориальным организациям о сборе предложений в новое ОТС на 2010 год.  Социально-экономической комиссией обкома были рассмотрены все предложения, поступившие из ППО, и отправлены в ЦС ГМПР. Основные обсуждаемые предложения по ОТС восстановление ранее замороженных пунктов разделов занятости, оплата труда и гарантии профсоюзной деятельности, а так же внесение механизма индексации заработной платы. В конце сентября на состоявшемся круглом столе председателей ППО и территориальных комитетов в г. Железногорске  для усиления позиции профсоюза в переговорном процессе по заключению нового ОТС было принято решение, в неделю акции профсоюзов «За достойный труд»,  провести сбор подписей среди членов профсоюза. Челябинской областью собрано около 24 тыс. подписей.  19 ноября состоялось первое совместное с АМРОС заседание тарифной комиссии ГМПР. В составе тарифной комиссии ЦС ГМПР работают два представителя Челябинской областной организации.
