Защита трудовых прав работников. 

Отчет о работе правовой службы Челябинского областного комитета ГМПР  за первое полугодие 2009 года. 
Одним из направлений  в работе правовых инспекторов труда   ГМПР по Челябинской области  в 1 полугодии 2009 года было осуществление контроля за соблюдением работодателями требований  Трудового кодекса РФ и защита трудовых прав работников в условиях «мирового финансово-экономического кризиса».

Несоблюдение работодателями установленных режимов рабочего времени в условиях кризиса, незаконное снижение заработной платы работникам стали причинами обращений  в Государственную инспекцию труда в Челябинской области для проведения совместных проверок и устранения нарушений трудового законодательства на предприятиях отрасли. Такие проверки были проведены в ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод», ОАО «Александринская горно-рудная компания», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод», ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат»  и др. 

В марте  т.г. в Челябинском областном суде состоялось рассмотрение кассационной жалобы Челябинской областной организации ГМПР и государственной инспекции в Челябинской области  на решение Саткинского городского суда об отмене предписания государственного инспектора труда об оплате простоя в размере 2/3 среднего заработка.

Определением от 30.03.2009г. областной суд отменил решение Саткинского городского суда, вынес новое решение, которым оставил предписание государственного инспектора  труда без изменения.

Во исполнение  предписания, работодатель издал приказ № 306 от 14.04.2009г. о начислении работникам комбината доплаты за период простоя до 2/3 среднего заработка. Общая сумма доплаты составила более 100 млн.рублей.

ОАО «Златоустовский металлургический завод», несмотря на состоявшееся ранее решение суда об оплате простоев в 2008 году в размере 2/3 среднего заработка, с января 2009г. вновь стал оплачивать простои исходя из тарифной ставки. В результате – новое предписание  государственного инспектора труда и новое судебное разбирательство, вновь с участием  юристов областного комитета. Решением Златоустовского городского суда  от 06.04.2009г. предписание оставлено без изменения, кассационная жалоба ОАО «Златоустовский метзавод» в областном суде оставлена без удовлетворения. Общая сумма доплат за период простоя  (до 2/3 среднего заработка) составляет 43 млн. рублей.

За нарушение законодательства о труде 12 марта 2009г.  исполнительный директор ОАО «Златоустовский металлургический завод»  Хомянин С.В. привлечен к административной ответственности в виде штрафа в размере  5 000 руб.
Аналогичные предписания об оплате простоя в размере 2/3 среднего заработка  выданы по результатам совместных проверок с государственными инспекторами труда  в ОАО «Саткинский чугуноплавильный завод», ОАО «Магнитогорский метизно-калибровочный завод».
Предметом совместной с госинспекцией проверки  в ОАО «Вишневогорский обогатительный комбинат» стало применение работодателем понижающего коэффициента (0,81) к начисленной за январь т.г. заработной плате работников, включая ее постоянную часть. По результатам проверки было выдано предписание об отмене незаконного приказа и выплате работникам недополученной заработной платы. Приказ работодателем отменен, произведен перерасчет заработной платы.

Попытки работодателя снизить работникам ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» тарифные ставки (оклады), через «добровольное» заключение работниками дополнительных соглашений  к трудовым договорам,  стали основанием для инициированной областным комитетом проверки, проведенной юристами обкома, прокуратуры и государственной инспекции труда. По результатам проверки дополнительные соглашения к трудовым договорам, в том числе уже заключенные, признаны ухудшающими условия труда работников. Генеральному директору ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод» выдано предписание, запретившее применение дополнительных соглашений, нарушающих трудовые права работников и предостережение прокуратуры о недопустимости нарушений трудового законодательства.  Экономическая эффективность  в данном случае составила более  двух миллионов рублей.

В ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат»  по результатам проверки коллективной жалобы, проведенной  правовым инспектором  профсоюза,   работникам  литейного производства произведена доплата за сверхурочную работу и работу в выходные дни. Выданы предписания  руководителям  СМУ-2 ЗАО «Строительный комплекс» о незаконном уменьшении дополнительных дней отпуска, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями  труда и др.  Начальник БОТиЗ  за нарушение трудового законодательства дважды привлечен к дисциплинарной ответственности.

В ходе проверок соблюдения работодателями трудового законодательства, достаточное внимание уделяется и законности привлечения  членов профсоюза к  дисциплинарной ответственности.

В ОАО «Челябинский металлургический комбинат» по результатам проведенной правовым инспектором проверки жалобы  12-ти работников сталеплавильного цеха, приказ о привлечении их к дисциплинарной ответственности  отменен, премии работникам возвращены.  

Нередко нарушения, выявляемые правовыми инспекторами  в ходе проверок, являются предметом оспаривания соответствующих распоряжений в комиссии по трудовым спорам. Решениями комиссии по трудовым спорам  ОАО «ЧМК» отменены распоряжения о привлечении к дисциплинарной ответственности и лишении премий по заявлениям  Домогацких, Кириченко С.В. 

Защита индивидуальных трудовых прав членов профсоюза в судебных органах – по прежнему одно из основных направлений  их деятельности. Интересы членов профсоюза в судебных органах представляют  как профсоюзные юристы, так и  юристы правового центра «Металлург». При их участии подготовлено 36 исков в судебные органы. Окончательные решения  вынесены по десяти искам,  восемь из них в пользу работников. Остальные (поданные в суды) иски находятся в стадии рассмотрения.
Решением Нагайбакского районного суда в мае т.г. восстановлена на работе уволенная по сокращению штата заместитель председателя профсоюзного комитета профсоюзной организации ОАО «Александринская горно-рудная компания» ГМПР Князькова Н.М. Ранее в 2006 году,  она уже увольнялась работодателем по этому же основанию и была решением суда  восстановлена. Интересы Князьковой Н.М. в обоих случаях представляли юристы областного комитета ГМПР.

В судебном порядке взыскан моральный вред за причинение вреда здоровью в результате несчастного случая работнице ОАО «Челябинский цинковый завод» Староверовой Т.М., , назначена льготная пенсия работнице ОАО «Челябинский электрометаллургический завод» Борисовой Л.Д., отменен работодателем в добровольном порядке (до вынесения решения судом)  приказ об отстранении от работы работника ОАО «Челябинский трубопрокатный завод» Симахина А.П. и др.

Нарушение прав профсоюза  имели место в:

- ЗАО «Кыштымский медеэлектролитный завод». Попытка работодателя  уменьшить работникам тарифные ставки (оклады) без  запроса мнения профсоюзного комитета, закончилась предписанием государственного инспектора труда  об отмене принятого решения и предостережения, выданного прокуратурой о недопустимости нарушений трудового законодательства.

- Муниципальном предприятии трест «Теплофикация», работники которого являются членами ГМПР и состоят на учете в первичной профсоюзной организации ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат». Поданные членами профсоюза  заявления о перечислении профсоюзных взносов не приняты работодателем к исполнению. По  результатам обращения профсоюзного комитета в государственную инспекцию труда и прокуратуру г. Магнитогорска  в настоящее время  в отношении работодателя возбуждено дело  об административном правонарушении. 

Главный правовой инспектор труда  ГМПР

по Челябинской области                                                 Л.С.Мещерякова

Отчет о правозащитной работе

главного правового инспектора труда

по Челябинской области

за первое полугодие 2009 года

	№№ п/п
	Наименование показателей
	Предшест-

вующее полугодие (предшест-вующий год)


	Отчетное

полугодие (отчетный

год) 

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	5
	5

	1.1
	в том числе в аппарате членской организации
	2
	2

	2. 
	Численность иных юристов, работающих в профсоюзных органах 
	1
	2

	2.1
	в том числе в аппарате членской организации
	0
	0

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда
	0
	0

	4.
	Проведено проверок работодателей, всего
	18
	26

	4.1
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	11
	11

	4.2
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	0
	3

	4.3
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	4
	10

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	15
	26

	5.1
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	191
	71

	5.1.1
	из них устранено
	75
	62

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	0
	0

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	0
	5

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	0
	2

	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	0
	0

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	0
	0

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	0
	0

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0

	7.
	Количество материалов, направленных в федеральную инспекцию труда
	10
	7

	7.1
	В том числе по привлечению к административной ответственности
	0
	2

	7.1.1
	из них привлечено
	0
	1

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	0
	0

	8.


	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	0
	2

	8.1
	в том числе привлечено 
	0
	2

	8.1.1
	из них уволено
	0
	0

	9.
	Оказана правовая помощь:
	
	

	9.1
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	19
	16

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ 

(кол-во работодателей/ число работ-ков)
	0
	0

	9.3
	в оформлении документов в комиссии  по трудовым спорам
	12
	14

	9.4
	в оформлении документов в суды
	32
	36

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	28
	10

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	22
	8

	10.2
	из них восстановлено на работе


	1
	1

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/ число работников)


	1
	0

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/ число работников)
	0
	0

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично):
	0
	0

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	0
	0

	11.2.2
	по забастовкам
	0
	0

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	
	

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	22
	44

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	28
	36

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	9
	30

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 
	1327
	1719

	15.1
	из них удовлетворено
	1327
	1719

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	31
	49

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	0
	2

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	0
	1

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	0
	0

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	0
	1

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	27,497
	165,450




Приложения: пояснительная записка, копии решений судов 

Председатель комитета






         Ю.А.Горанов

Главный правовой инспектор труда 



   Л.С.Мещерякова

