



                                      Двухдневные семинары
                                                                     ежегодно в мае и в октябре -  с 2008 года по 2011 год
Развёрнутый учебно-тематический план обучения 

резерва на должность председателя профсоюзного комитета 
первичной организации ГМПР

Челябинской области

	№№ п/п
	Наименование тем блоков, лекций, практических занятий
	Всего учеб-ных часов 
	Из них
	Преподаватели
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	15-16 мая  2008 года
История профсоюзов.
1.1.Возникновение и развитие профсоюзного движения в зарубежных странах.
1.2.Этапы становления и развития российского профсоюзного движения.

Профсоюзы в условиях советского государства.

1.3. Профсоюзы России в условиях становления рыночных отношений; проблемы и трудности профсоюзного движения. Актуальные проблемы современного профсоюзного движения в рамках мотивации профсоюзного членства.
1.4. Профсоюзы и политика. Альтернативное профсоюзное движение.

1.5. Организационное строение профсоюзов России. Структура Горно-металлургического профсоюза России.

1.6. Устав ГМПР – основа деятельности профсоюзной организации.

Второй день – юристы, охрана труда
9-10 октября 2008 года
Мотивация прфсоюзного членства в современных условиях и приоритетные направления деятельности по её усилению.

2.1. Определение мотивации. Основные виды мотивации профсоюзного членства.

2.2. Причины падения профсоюзного членства.

2.3. Основное содержание и механизм мотивационного процесса. Пути и методы повышения мотивации профсоюзного членства.
2.4. Особенности мотивации профсоюзного членства в молодёжной среде.

2.5. Способы мотивации в зарубежных профсоюзах.

Второй день – юристы, информационная работа
май  2009 года

Основные направления деятельности профсоюзного комитета первичной организации. Содержание, принципы, формы и методы организационной работы. 

3.1. Положение о первичной профсоюзной организации. Роль и задачи профсоюза, права и обязанности члена профсоюза.
3.2. Приём в члены профсоюза. Ведение учёта членов профсоюза.

3.3. Структура первичной профсоюзной организации и её совершенствование. Особенности работы профкома в условиях реструктуризации предприятия.

3.4. Планирование работы профсоюзного комитета и его комиссий. Подготовка и проведение заседаний профсоюзного комитета, президиума. Подготовка и проведение профсоюзных собраний и конференций.

3.5. Контроль за выполнением планов работы профкома, постановлений профкома (президиума), собраний и конференций, высказанных на них предложений и замечаний.

Делопроизводство. Номенклатура дел профсоюзного комитета.

Второй день – юристы, 

работа с молодёжью.
октябрь 2009 года

Основные направления работы цехового профсоюзного комитета.

Профсоюзная группа как основа цеховой организации.
4.1. Положение о цеховой профсоюзной организации.  Структура цеховой организации. Роль и значение цеховой профсоюзной организации в деятельности первичной организации.
4.2. Планирование работы цехового профсоюзного комитета. Подготовка и проведение заседаний цехового комитета. Подготовка и проведение профсоюзных собраний и конференций.

Контроль за выполнением планов работы, постановлений цехкома, собраний и конференций, высказанных на них предложений и замечаний.

Делопроизводство.

4.3. Положение о профсоюзном групповом организаторе. Создание профсоюзной группы. Её роль в развитии солидарности членов профсоюза.Требования к профгрупоргу.

4.4. Содержание и порядок работы профгрупорга и актива группы. Проведение профсоюзных собраний. Обучение профгрупоргов и актива профгрупп. Организация и проведение смотра-конкурса на лучшую профгруппу. 

Второй день – юристы, охрана труда.
май 2010 года

Система обучения профсоюзного актива.
5.1. Планирование обучения профсоюзного актива. Новые подходы в организации учебного процесса. Существующая практика, проблемы.

5.2. Формы и методы обучения. Использование технических средств в процессе учёбы. Финансовое обеспечение профсоюзного обучения.

Полтора  дня – соцпартнёрство, 

 колдоговор, ОТС
октябрь 2010 года

Основные теории лидерства и факторы эффективности профсоюзного руководителя.
6.1. Психология делового общения.

6.2. Имидж профсоюзного лидера. Социально-психологические аспекты профсоюзного лидерства. Развитие коммуникативной компетентности.

6.3. Основы конфликтологии. Виды, причины возникновения и пути разрешения конфликтов.

6.4. Развитие аутопсихологической компетентности.  

Второй день – юристы, финансы
май 2011 года

Подготовка и проведение отчётно-выборной кампании в первичной профсоюзной организации.
7.1. Порядок подготовки к отчётам и выборам в первичной профсоюзной организации. Постановление профкома о проведении отчётов и выборов. План мероприятий.

7.2. Документы и материалы, необходимые для проведения отчётно-выборной конференции (собрания). Подготовка отчётного доклада профсоюзного комитета; его содержание, структура. Доклад контрольно-ревизионной комиссии. Проект постановления конференции (собрания).

7.3. Организация отчётов и выборов в цеховой профсоюзной организации, в профсоюзной группе.

7.4. Порядок ведения конференции (собрания). Оформление протокола конференции (собрания).

Второй день – юристы, охрана труда
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