Формирование молодежного раздела 
коллективного договора.


Для формирования молодежного раздела коллективного договора необходимо создание Молодежного совета (молодежной комиссии) профсоюзной организации, который бы занимался разработкой положений коллективного договора по защите социально-трудовых прав молодых работников.
Наличие Молодежного совета (молодежной комиссии) позволит более детально определить те мероприятия по защите прав молодых работников, которые будут включены в молодежный раздел коллективного договора. Молодежный совет (молодежная комиссия) проводит анкетирование молодых работников с целью выявления заинтересованности в мероприятиях по защите прав молодых работников предприятия.
На период работы комиссии по разработке положений коллективного договора в её состав необходимо обязательно включать представителей Молодежного совета (молодежной комиссии).

Предложения в коллективные договоры и соглашения.
Раздел: Мероприятия по защите социально-экономических и трудовых прав молодых работников.

1. О6щие положения.
• Работодатель обязуется содействовать работе Молодежного совета (молодежной комиссии) профсоюзной организации, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности предприятия.
• Молодыми работниками (рабочими, служащими) считаются работники предприятия в возрасте до 30 лет.
• Молодежная политика является одним из приоритетных направлений деятельности администрации и профсоюзной организации предприятия.
• Администрация выделяет специальный фонд поддержки деятельности Молодежного совета (молодёжной комиссии) профсоюзной организации.

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
• Принять Положение о наставничестве. Добиться закрепления наставников за всеми молодыми работниками в первые полгода их работы на предприятии Осуществлять доплату наставникам в размере 15 % от оклада (тарифа).
• Поступающим на работу молодым специалистам проводить стажировку по индивидуальному плану в цехах и отделах предприятия.
• Осуществлять доплату к заработной плате в размере 15 % от оклада (тарифа) молодым работникам, получающим образование без отрыва от производства.
• Производить повышение квалификации молодых работников не реже 1 раза в 3 года.

3. Время труда и время отдыха.
• Предоставлять 1 день в неделю с сохранением заработной платы для не освобождённых работников - членов Молодежного совета (молодежной комиссии) профкома, руководителям Молодежных советов, профгрупп подразделений предприятия.
• Предоставлять дополнительные выходные дни для молодых работников, обучающихся на заочных отделениях в высших и средних учебных заведениях.
• Выделять Молодежному совету (молодежной комиссии) профсоюзной организации путевки на курортно-санаторное лечение и отдых для разделения среди молодёжи, принимающей активное участие в жизни предприятия.
• Предоставлять молодым работникам, активно участвующим в жизни предприятия по представлению Молодёжного совета (молодежной комиссии) профсоюзной организации дополнительные дни к отпуску.

4. Оплата труда.
• Членам Молодежного совета (молодежной комиссии) профорганизации производить доплату к заработной плате в размере 15 % от оклада (тарифа).
• Молодым работникам поступившим на работу предоставлять единовременные пособия в размере двух окладов (тарифов) (из фонда оплаты труда).
• Молодым специалистам в первые три года работы после окончания образовательного учреждения производить доплату в 10% от оклада.

5. Охрана труда и здоровья.
• Включить в состав комиссии по охране труда представителя Молодёжного совета (молодежной комиссии) профорганизации.
• Производить по направлению Молодёжного совета (молодёжной комиссии) обучение уполномоченных по охране труда из числа молодых работников.
• Осуществлять за счет предприятия проведение ежегодных медицинских осмотров молодых работников.

6. Социальные гарантии.
• При завершении строительства жилья ….% выделять для распределения среди молодежи, принимающей активное участие в жизни предприятия.
• По представлению Молодежного совета (молодежной комиссии) оплачивать обучение молодых работников обучающихся в ВУЗах на заочном отделении.
• Администрация оплачивает проведение пять культурно-массовых мероприятий (День молодежи, Новогодний вечер, КВН и др.)
• Гарантируется предоставление общежития молодым работникам.
• Предоставляются ссуды на приобретение жилья молодым работникам.
• Оплата содержания детей в дошкольных учреждениях производится в размере 50%.
• Производится оплата проезда молодым работникам к месту обучения и обратно 1 раз в год.
• Представитель Молодёжного совета (молодежной комиссии) принимает участие в работе жилищно-бытовой комиссии и комиссии по трудовым спорам.
• Выделяются ссуды на приобретение товаров длительного пользования.
• Оказание материальной помощи в размере ……руб. при бракосочетании работника предприятия.
• Оказание материальной помощи в размере ….руб. при рождении ребенка.
• Участие в распределении мест в общежитии.

Раздел: Обеспечение деятельности Молодежного совета (молодежной комиссии) профсоюзной организации.
Предложения в территориальные коллективные соглашения
Работодатели:
1. Восстанавливают и совершенствуют систему подготовки, переподготовки и повышение квалификации кадров, предусматривают в коллективных договорах выделение средств на эти цели.
2. Заключают договоры о сотрудничестве с профессиональными училищами, профессиональными лицеями на подготовку молодых квалифицированных рабочих на период до 3 лет, согласовывают заявки по профессиям на каждый календарный год.
3. Оказывают поддержку учреждениям начального образования в развитии материально-технической базы, проведение производственной практики, стажировки преподавателей. Производят доплату к заработной плате мастерам производственного обучения, устанавливают доплаты к стипендиям учащихся начального профессионального образования.
4. Содействуют повышению квалификации или переподготовке женщин, приступивших к работе после отпуска по уходу за ребенком:
4.1. проводят, с их согласия, обучение с целью повышения квалификации или переподготовку, если они не могут быть восстановлены по прежнему месту работы.
4.2. производят женщинам на время повышения квалификации (переподготовки) без отрыва от производства доплату до среднего заработка других работников по получаемой специальности.
5. Способствуют созданию на предприятиях всех форм собственности молодежных организаций (советы молодых специалистов, молодежные комиссии профсоюзных организаций, другие формы молодежного самоуправления).
6. Предусматривают в коллективных договорах и соглашениях решение вопросов обеспечения жильем работников предприятия, жилье с оплатой в рассрочку на льготных условиях.
7. Предусматривают в коллективных договорах мероприятия по сохранению объемов услуг, оказываемых культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями, столовыми, другими оздоровительными социально-бытовыми объектами предприятий и организаций с учетом действующих норм и фактической численности работающих и поддержанию на должном уровне их технического состояния.
8. Обеспечивают сохранность, хозяйственное содержание, коммунальное обслуживание и использование по назначению детских оздоровительных лагерей, детских дошкольных учреждений, санаториев-профилакториев, дошкольных учреждений, объектов культуры и спорта, жилищного фонда, находящихся на балансе предприятий и организаций.

Администрация:
1. Оказывает организационную техническую и финансовую поддержку организациям, проводящим работу по привлечению молодежи к научно-техническому творчеству.
2. Обеспечивает экономическое стимулирование для работодателей, принимающих на pa6oтy безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, в счет установленной квоты рабочих мест, а также подростков и студентов, временные рабочие места в свободное от работы время.
3. Содействует созданию временных рабочих мест для подростков и студентов в каникулярное время.
4. Осуществляет подготовку молодых квалифицированных рабочих из числа выпускников образовательных школ в учреждениях начального профессионального образования (профессиональных училищах, профессиональных лицеях) по заявлению работодателей.
5. В целях обеспечения социальной доступности детского отдыха, сохраняет действующие льготы в оздоровительный период для владельцев детских оздоровительных учреждений всех форм собственности. Своевременно выделяет из областного бюджета утвержденные областным законом средства на организацию оздоровления детей, через Профобъединение не менее ___% на удешевление путевок для детей работников малоимущих семей.
6. Принимает областные программы развития высшего и среднего профессионального образования на _______-_______ годы, предусмотренные областным законодательством в бюджете на соответствующий год. Обеспечивает их реализацию.

Координационный совет профсоюзов
1. Добивается включения в коллективные договоры и соглашения мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, числа рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций дополнительно установленным законодательством.

Предложения в коллективный договор предприятия
1. Работа с молодежью.
1.1. Молодыми считаются работники в возрасте до 35 лет.
1.2. Предприятие разрабатывает и финансирует Программу работы с молодежью (Приложение №__).
1.3. Предприятие формирует кадровый резерв из молодых специалистов, реализует программу их продвижения по службе.
1.4. Предприятие предоставляет общественному совету молодых специалистов постоянное помещение вне территории Предприятия, обеспеченное необходимой мебелью, средствами связи.
1.5. Положения статей 374-377 Трудового кодекса Российской Федерации распространяются на Предприятии на председателя Молодежного совета (молодежной комиссии) Профкома и руководителя совета молодых специалистов Предприятия.
1.6. Председателям молодежной организации структурных подразделений предприятия предоставляется 4 часа в неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы для выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи.
1.7. Работодатель ежегодно проводит конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, выявляет и поощряет лучших молодых специалистов.
1.8. На предприятии в соответствии с потребностями производства, планами комплектования кадров и с учетом мнения Профкома предусматривается ежегодное квотирование рабочих мест для окончивших общеобразовательные, специальные учебные заведения начального, среднего и высшего профессионального образования, a также для ранее работавших на Предприятии после прохождения ими военной службы по призыву.
1.9. Работникам, работавшим до призыва на срочную военную службу на Предприятии и принятым в течение года на Предприятие впервые после увольнения с военной службы, выплачивается пособие в размере __________руб.
1.10. Трудовые договоры с бывшими работниками, вернувшимися на Предприятие после прохождения срочной военной службы, заключаются в первую очередь, им выплачивается единовременное пособие в размере ______руб. по ходатайству руководства структурного подразделения и цехкома Профсоюза.
1.11. Предприятие оказывает материальную помощь в размере _____руб. работникам, работавших до призыва на военную службу и принятым впервые с течение 3 месяцев на прежнее место работы впервые после увольнения с военной службы.
1.12. Предприятие единовременно материально поощряет выпускников ВУЗов и техникумов за хорошую и отличную учебу после оформления их на работу на Предприятие.
1.13. Молодым специалистам перед началом работы после окончания учебного заведения предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.
1.14. Предприятие утверждает Положение о наставничестве, закрепляет наставников за всеми молодыми работниками не позднее 6 месяцев с начала их работы и выплачивает наставникам надбавку к окладу не менее 15 % размера оклада.
1.15. Предприятие обеспечивает повышение квалификации молодых работников не реже одного раза в 3 года.
1.16. Работнику по ходатайству руководства структурного подразделения и Молодежного совета (молодежной комиссии) профорганизации оказывается материальная помощь в размере ______рублей на проведение свадьбы первого брака.
1.17. Молодым Работникам вступившим в первый брак, предоставляется беспроцентная ссуда в размере ________руб.
1.18. При поступлении на работу на Предприятие детей-сирот, нигде ранее не работавших выплачивается единовременное пособие в размере ______руб.

2. Подготовка и переподготовка кадров.
2.1. Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям преимущественно за счет средств Предприятия.
2.2. Работницы приступившие к работе после отпуска но уходу за ребенком проходят, с их согласия, обучение с целью повышения квалификации или переподготовку, если они не могут быть восстановлены по прежнему месту работы, на время повышения квалификации (переподготовки) без отрыва от производства Работницам производится доплата до среднего заработка работника соответствующей профессии и разряда.
2.3. Для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации Работников, особенно молодежи, Предприятие организует индивидуальные, курсовые и другие формы профессионального обучения на производстве за счёт собственных средств.
2.4. На предприятии создаются необходимые условия для профессионального роста работников:
• Каждому работнику предоставляется возможность повысить квалификацию по своей специальности (1 раз в 3 года для руководителей и работников, связанных с производством особо сложных работ, и 1 раз в 5 лет для рабочих, служащих и специалистов);
• Для вновь поступающих на предприятие работников организуется обучение индивидуально и через специальные курсы, школы; Для специалистов, поступающих на предприятие после окончания ВУЗа – стажировки;
2.5. Теоретические занятия и производственное обучение при подготовке новых рабочих непосредственно на производстве путем индивидуального и курсового обучения проводятся в пределах рабочего времени, установленного Трудовым кодексом РФ для работников соответствующих возрастов, профессий и производств.
2.6. Приобретение Работниками смежных (вторых) профессий на курсах учебного центра проводится по заявкам руководителей подразделений.
2.7. Работникам, проходящим профессиональное обучение на производстве, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от производства, Предприятие предоставляет льготы, предусмотренные Трудовым кодексом РФ (глава 26 ТК РФ).
2.8. Работодатель обеспечивает выполнение условий целевой контрольной подготовки молодых специалистов в учреждениях начального профессионального образования (ПУ), колледжах (техникумах), и ВУЗах согласно договоров обучения.
2.9. На предприятии создаются условия для прохождения производственной практики учащихся профессиональных училищ, средних специальных учебных заведений и студентов высших учебных заведений, возрождается наставничество.
2.10. Предприятие укрепляет материальную базу учебных заведений, готовя специалистов для предприятия, организовывает безвозмездно производственную практику для их учащихся.
2.11. Работникам, имеющим стаж работы не Предприятии более ___лет, Предприятие предоставляет возможность бесплатного прохождения производственной практики на Предприятии их детям, обучающимся в начальных, средних и высших профессиональных учебных заведениях.

 

