Кыштымский огнеупорный завод.

6.ТРУДОВЫЕ ГАРАНТИИ. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
6.1 .Администрация обязуется.
6.1.1.Обеспечить работникам завода нормальные условия для выполнения норм выработки, работу в соответствии с их специальностью, квалификацией по заключенному с работником Трудовому договору согласно «Правил внутреннего трудового распорядка».
6.1.2.Производить расчеты занятости с учетом заключенных договоров на поставку продукции и доводить их до подразделений.
6.1.3.При временном снижении объемов производства с целью сохранения трудового коллектива:
-производить перераспределение работников на другие участки работ в соответствии с их специальностью, квалификацией;
-направлять на работы, не связанные с основной деятельностью;
-использовать на работах, не обусловленных Трудовым договором, в случаях и по основаниям, предусмотренных Трудовым кодексом;
-применять, как исключительную меру, режим неполного рабочего времени с оплатой пропорционально отработанному времени или в зависимости от фактически выполненного объема работ, а также применение отпусков по инициативе администрации при длительных простоях ввиду отсутствия рынка сбыта продукции с оплатой в размере не менее двух третей тарифной ставки или оклада
6.1.4. Уведомлять Профсоюзный комитет о предстоящих плановых изменениях в организации производства, структуре управления, полной или частичной приостановке производства, влекущих за собой сокращение рабочих мест и увольнение работников не менее, чем за три месяца.
6.1.5.При высвобождении работников в связи с сокращением рабочих мест, в первую очередь, принимать меры по сохранению численности работников путем переподготовки рабочих кадров.
6.1.6.Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определять ежегодным «Планом подготовки кадров» и «Положением о системе профессиональной подготовки рабочих на предприятии» (приложение № 10).
6.1.7.Право лица, ищущего работу, на получение профессии по профилю предприятия реализовывать путем заключения с ним «Ученического договора», который является дополнением к Трудовому договору.
6.1.8.Предоставлять дополнительные отпуска с сохранением и без сохранения среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, имеющих только государственную аккредитацию, получающих образование соответствующего уровня впервые и только в связи с обучением в одном из образовательных учреждений.
6.1.9.Предоставлять материальную помощь гражданам, уволенным после прохождения военной службы по призыву и принятым на прежнее место работы, в размере пяти минимальных размеров оплаты труда на условиях дополнительного Договора.
МУП Трест «Водоканал»

8. Работа с молодежью

8.1.Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет.
8.2.Для повышения социальной защищенности молодых работников в тресте "Водоканал" администрации и профсоюзному комитету треста - создать общественный совет по работе с молодежью;
- разработать комплексную программу работы с молодежью и мероприятия по их реализации;
- установить    прием на работу лиц,  окончивших общеобразовательные  и специальные   учебные   учреждения    начального,    среднего    и    высшего профессионального образования, проходивших производственную практику и стажировку по профессиям и должностям согласно штатного расписания треста и положительно зарекомендовавшим себя при этом;
- установить преимущественный   прием на работу лиц, ранее работавших в тресте после прохождения ими военной службы по призыву, положительно зарекомендовавших себя, при наличии вакансии;
- предоставлять    материальную    помощь    гражданам,    уволенным    после прохождения военной службы по призыву и принятым на прежнее место работы в трест «Водоканал» в размере 1000 рублей с учетом финансовых возможностей треста;
- предоставлять     работникам     треста,     обучающимся     без     отрыва     от производства очередные отпуска по возможности в летний период;
- оплачиваемые в установленном порядке другие отпуска,  в том  числе  и установленные настоящим Коллективным договором;

- по    ходатайству    общественного     совета    по     работе     с     молодежью согласованными     с     руководителями     и     профорганом     структурного подразделения:
- предоставлять     ссуды     молодым     семьям     исходя     из     финансовых возможностей треста. Срок погашения ссуд определять договором, согласно утвержденной схеме в тресте;
ОАО «Ашинский металлургический завод» 

13. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ.
13.1. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет. Реализация олодёжной политики на предприятии проводится через Союз Рабочей Молодёжи.
13.2. Работодатель обязуется:
13.2.1. Проводить работу по закреплению на предприятии молодых кадров, финансировать работу Союза Рабочей Молодёжи в пределах средств, выделяемых для этих целей.
13.2.2. Ежегодно направлять на обучение в ВУЗы:
· на очный  факультет - выпускников школ  г.Аши,  победителей
программы «Золотой резерв завода»;
· на заочный факультет - работников завода в возрасте до 35 лет,
имеющих среднее общее или среднее профессиональное образование.
13.2.3.
Выпускникам школ, поступившим на обучение за счет
средств ОАО «АМЗ», ежемесячно выплачивать стипендию согласно
Положения о стипендиатах.
13.2.4.
Молодым работникам завода, обучающимся за счет средств
ОАО «АМЗ», выплачивать командировочные расходы исходя из сметы
расходов на обучение специалистов.
13.2.5.
Выплачивать    иногородним    молодым    специалистам,
поступающим  на  работу  после  окончания  ВУЗа,  единовременное
денежное пособие в размере средней заработной платы по заводу, а
также оплачивать проезд и провоз багажа.
13.2.6.
В соответствии с Положением о молодых специалистах
предоставить     иногородним     молодым     специалистам     место     в
общежитии, семейным отдельную комнату, сроком до 2 лет, а в течение трех лет, с учетом состава семьи, отдельную благоустроенную квартиру на условиях коммерческого найма с последующим выкупом в личную собственность.
ОАО «Вишневогорский горно-обогатительный комбинат»

Раздел VIII. РАБОТА С МОЛОДЁЖЬЮ.
8.1. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет.
8.2. Молодые работники, обучающиеся на заочных (вечерних) отделениях высших
и средних специальных учебных заведений, могут разделять очередные отпуска на части,
если позволяют условия производства, приурочивая их ко времени подготовки и сдачи
экзаменов.
При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
8.3. Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы - 1 день родителям
для проводов детей в Вооружённые Силы РФ.
8.4. За молодыми работниками на период производственной практики закрепляются
наставники, которым выплачивается доплата к окладу (тарифной ставке) не менее 10 %,
согласно действующему Положению на ОАО.
8.5. Молодым работникам, принятым на прежнее место работы после службы в ря​
дах Вооружённых Сил РФ выплачивается материальная помощь на обзаведение хозяйст​
вом -не позднее 3-х месяцев после принятия на работу в размере не менее 500 рублей в со​
ответствие с Постановлением Правительства РФ от 25.11.1998 г JV« 1394 с изменениями от
21.12.2000 г.
8.6. Работодатель в соответствии с потребностями производства, планами комплек​
тования кадров предусматривает ежегодное квотирование рабочих мест для окончивших
специальные учебные заведения, лицеи, колледжи, ВУЗы.
8.7. Для вновь поступивших на
комбинат работников организуется индивидуальное обучение, для специалистов после окончания учебного заведения - ста​жировка.
ОАО «ММК»

7.1. ПРОГРАММА "МОЛОДЕЖЬ ОАО "ММК"
Работа с молодежью является одним из приоритетов кадровой поли​тики и заключается в следующем:
1. Профессиональная ориентация и профессиональное консультирова​ние учащихся школ, лицеев. Поддержка одаренных школьников, учащихся лицеев, профессиональных училищ, студентов вузов, содействие в их трудо​устройстве.
2. Выявление перспективных молодых работников с целью их дальней​шего профессионального роста, формирования качеств лидера.
3. Нравственное профессиональное эстетическое воспитание молоде​жи в духе корпоративных ценностей общества.
4. Создание условий для  профессионального общения и обучения молодых работников.
5. Содействие в продвижении творческих разработок молодых работни​ков.
6. Содействие в решении социальных, бытовых условий молодых семей
7. Содействие к здоровому образу жизни молодежи, совершенствова​ние системы работы с молодыми работниками, проживающими в общежи​тиях ОАО "ММК".
8. Содействие гражданско-патриотическому воспитанию молодежи и адаптации после службы в армии.
7.3. КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА РАБОТЫ С МОЛОДЕЖЬЮ В ОАО "ММК"
1.
Общая часть
1.1. Работа с молодежью в ОАО "ММК" строится на принципе взаимного сотрудничества ОАО "ММК", профсоюзного комитета ОАО "ММК" и обществен​ной организации "Союз молодых металлургов" и совета молодых специали​стов.
1.2. Целью работы с молодежью является привлечение, отбор и за​крепление молодых работников в ОАО "ММК".
1.3. Основой работы с молодежью является развитие индивидуальных форм работы с каждым молодым работником по формированию его моральных, интеллектуальных и профессиональных качеств, воспитанию чув​ства преданности организации.
1.4. Индивидуальная работа с молодежью ОАО "ММК" осуществляется
через руководителей всех уровней, наставников молодежи из числа высоко​
квалифицированных работников и полномочных представителей молодежи.
1.5. Молодыми работниками ОАО "ММК" являются молодые специали​сты и молодые рабочие в возрасте до 30 лет.
2.
Организация работы с молодежью в ОАО "ММК"
2.1. Работа с молодежью проводится под руководством генерального директора ОАО "ММК".
2.2. Ответственность за организацию работы с молодежью возлагается
на директора по персоналу и социальным программам ОАО "ММК".
2.3. Директор по персоналу и социальным программам ОАО "ММК" ку​рирует вопросы работы с учебными заведениями, привлечения молодежи для работы в ОАО "ММК", создания условий для профессионального роста и развития интеллектуальных способностей молодых работников.
2.4. Работа с молодежью в структурном подразделении осуществляется руководителем данного подразделения на основе выполнения нормативных документов, регламентирующих работы с молодыми работниками в ОАО "ММК".
Руководитель структурного подразделения несет ответственность за развитие трудовых традиций и формирование преемственности поколений в коллективе, способствующих раскрытию деловых, творческих способностей молодежи и закреплению ее в подразделении.
2.5.
С целью повышения эффективности работы с молодыми работни​ками в структурных подразделениях руководитель назначает распоряжени​ем ответственного за работу с молодежью от структурного подразделения в лице одного из своих заместителей.
Заместитель руководителя структурного подразделения (ответственный за работу с молодежью) отвечает за индивидуальную работу нижестоящих руководителей с каждым молодым работником, профессиональный рост молодых специалистов.
2.6. Формы и методы индивидуальной работы руководителей всех уров​ней с молодежью определяются конечным результатом работы - привлече​ние молодежи в подразделение, ее закрепление и профессиональный рост.
3.
Совет и комиссия по работе с молодежью
3.1.
Работа с молодежью в ОАО "ММК" осуществляется советом по ра​боте с молодежью под председательством директора по персоналу и социальным программам ОАО "ММК".
3.2.
В состав совета по работе с молодежью включаются представители ОАО "ММК", профсоюзного комитета, совета ветеранов, 00 "Союз молодых металлургов" и совета молодых специалистов.
Персональный состав членов совета и периодичность его работы утвер​ждаются распоряжением директора по персоналу и социальным програм​мам.
3.3. Совет по работе с молодежью выполняет следующие функции: вно​сит предложения по формированию бюджета для реализации программы работы с молодежью, определяет приоритетные направления в молодеж​ной политике ОАО "ММК", дает рекомендации по разработке локальных нор​мативных актов, регламентирующих работу структурных подразделений с мо​лодежью, и оказывает помощь в их реализации.
3.4. В каждом структурном подразделении распоряжением руководите​ля создается комиссия по работе с молодежью под председательством заместителя руководителя структурного подразделения (ответственного заработу с молодежью).
В состав комиссии включаются представители ОАО "ММК", профсоюзного комитета, совета ветеранов, молодых работников и наставников молодежи.
Заседание комиссии проводится не реже 1 раза в месяц.
Комиссия по работе с молодежью организует работу с молодежью в структурном подразделении согласно локальным нормативным актам, раз​рабатывает план работы с молодежью в структурном подразделении и осу​ществляет контроль за его выполнением.
Комиссия ежемесячно заслушивает руководителей и наставников об индивидуальной работе с закрепленными за ними молодыми работниками.

4. Полномочные представители молодежи в подразделениях

4.1. В состав комиссии по работе с молодежью включаются полномоч​ные представители молодых работников, которые выдвигаются собранием молодежи данного подразделения.
4.2. Полномочный представитель молодежи выносит вопросы работы администрации с молодежью на рассмотрение комиссии, руководителя структурного подразделения, а также по необходимости принимает участие в оперативных совещаниях руководителя структурного подразделения.
5. Локальные нормативные акты, регламентирующие работу с молоде​жью

5.1. Регламент работы с молодежью строится согласно принятым в ОАО "ММК" приказам и положениям:
5.1.1. Приказ № 492 от 14.07.2005 "О проведении в ОАО "ММК" конкурса "Лучший молодой рабочий по профессии", в честь 100-летия со дня рожде​ния Г.И.Носова";
5.1.2. Положение "Лучший молодой руководитель года ОАО "ММК" (при​каз № 427 от 06.08.2003);
5.1.3. Положение "О совете молодых специалистов ОАО "ММК" (инфор​мационное письмо №    М-508/сз от 21.06.2000);
5.1.4. Положение "О порядке проведения научно-технической конфе​ренции молодых специалистов, инженеров и техников в ОАО "ММК" (приказ № 125 от 07.03.2003);
5.1.5. Положение "О молодежных трудовых коллективах ОАО "ММК" (при​каз №   589 от 17.10.2002);
5.1.6. Положение "Наставник молодого работника ОАО "ММК" (приказ №   271 от 17.05.2002);
5.1.7. Положение "Лауреат молодежной премии ОАО "ММК" (приказ №   684 от 15.12.2002).
ОАО «Саткинский чугунно-плавильный завод»

12. Работа с молодежью.
Ответственные: исполнительный директор, председатель профкома.
Для закрепления молодых кадров на ОАО "СЧПЗ" и улучшения социальнойзащищенности молодых работников проводится работа, основными целями которой являются:
· обучение, повышение квалификации и переквалификации работников с учетом требований ОАО "СЧПЗ";
· создание новых рабочих мест для работников;

· анализ состояния молодежных проблем на ОАО "СЧПЗ";
· привлечение молодых работников к реализации программ ОАО "СЧПЗ", направленных на снижение за​трат и улучшение качества продукции;

· содействие в решении проблем занятости молодежи и сохранения молодых кадров в ОАО "СЧПЗ";
· оказание юридических консультаций по вопросам молодежных проблем;
· организация досуга молодежи;
· организация культурно-массовой работы, спортивных мероприятий.
12.1. Индивидуальная работа с молодежью в ОАО "СЧПЗ" осуществляется через руководителей всех уровней, наставников молодежи из числа высококвалифицированных работников и полномочных представителей молодежи.
12.2. Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет.
12.3. Работа с молодежью в структурном подразделении осуществляется руководителем данного подразделения. Он несет ответственность за развитие в подразделении трудовых традиций и формированием преемственности поко​лений в коллективе, способствующих раскрытию деловых, творческих
ОАО «Комбинат «Магнезит»

11. МОЛОДЕЖНАЯ ПРОГРАММА
Ответственные: заместитель генерального директора (по персоналу и со​циальным вопросам), председатель профсоюзного комитета, председатель ко​митета (по делам молодежи).
11.1. Работа с молодёжью ОАО строится на принципе взаимного сотрудничества администрации, профсоюзного комитета и совета молодёжи.
11.2. Целью работы с молодёжью является закрепление молодых работников в ОАО, вовлечение в общественную, спортивную и культмассовую работу.
11.3. Основой работы с молодёжью является развитие индивидуальных форм работы с каждым молодым работником по формированию его моральных, интеллектуальных и профессиональны качеств, воспитанию чувства преданности предприятию.
11.4. Индивидуальная работа с молодежью осуществляется через руково​дителей всех уровней, наставников, молодёжи из числа высококвалифициро​ванных работников и полномочных представителей молодёжи.
11.5. Молодыми работниками ОАО «Комбинат «Магнезит» являются мо​лодые специалисты и молодые рабочие в возрасте до 30 лет.
11.6. Профсоюзный комитет совместно с администрацией проводит работу по созданию условий для профессионального роста и развития интеллектуальных способностей молодых работников. Организует трудовое соперничество среди молодёжи, культурно-массовые и спортивно-оздоровительные мероприятия.
11.7. Работа с молодёжью в структурном подразделении осуществляется ру​ководителем данного подразделения на основе положения, регламентирующего работу с молодыми работниками в ОАО. Руководитель структурного подразде​ления несёт ответственность за развитие трудовых традиций и формирование
преемственности поколений в коллективе, способствующих раскрытию деловых, творческих способностей молодёжи и закреплению её в подразделении.
11.8. С целью повышения эффективности работы с молодыми работника​ми в структурных подразделениях, руководитель является ответственным за работу с молодёжью от администрации.
11.9. Формы и методы индивидуальной работы руководителей всех уров​ней с молодёжью определяются конечным результатом работы – адаптация молодёжи к трудовому коллективу, её закрепление в подразделении и профес​сиональный рост.
11.10. Работа с молодёжью в ОАО осуществляется советом по работе с мо​лодёжью под руководством - председателя комитета (по делам молодёжи).
Состав совета молодёжи комбината избирается на молодёжной кон​ференции из числа молодых работников ОАО. Членам совета молодежи комби​ната для выполнения собственных обязанностей, направленных на закрепление молодых работников в ОАО, вовлечение их в общественную, спортивную
и культмассовую работу, предоставляется 6 часов в неделю освобождения от работы с сохранением среднего заработка.
11.11. Совет молодёжи комбината выполняет следующие функции: вносит предложения по формированию бюджета для реализации программы работы с молодёжью, определяет приоритетные направления в молодёжной полити​ке ОАО «Комбинат «Магнезит», вносит предложения для Совета директоров,
выдаёт рекомендации по разработке нормативных документов, регламентиру​ющих работу структурных подразделений с молодёжью, и оказывает помощь в их реализации.
11.12. В каждом структурном подразделении на молодёжном собрании из​бирается цеховой совет молодёжи из числа молодых работников.
11.13. Председатель цехового совета молодёжи вносит вопросы по работе с молодёжью на рассмотрение руководства подразделения и при необходимос​ти принимает участие в оперативных совещаниях руководителя структурно​го подразделения. Председателю цехового совета молодежи для выполнения
собственных обязанностей предоставляется 4 часа в неделю освобождения от работы с сохранением среднего заработка.
11.14. Союз молодёжи ОАО «Комбинат «Магнезит» поздравляет молодых работников, отработавших на комбинате не менее одного года и не имеющих нарушений трудовой дисциплины, с 25-летием, вручая денежную премию в размере 250 рублей (в/о-213).
ОАО «Тургоякское рудоуправление»

РАЗДЕЛ IX.
Работа с молодежью.

Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 30 лет.
В целях формирования всесторонне развитых молодых работ​ников, повышении их трудовой и общественной активности, создания необходимых условий для их производственного роста и творческого высокопроизводительного труда, а также усиления социальной защи​щенности молодых работников Работодатель обязуется:
9.1.3а вновь принятым молодым работником закреплять шефа-наставника для проведения индивидуальной воспитательной работы, овладения профессий и адаптации в коллективе.
9.2.Охватить молодых работников различными формами обу​чения, по окончании учебы проводить квалификационные испытания, присваивать тарифные разряды.
9.3.Представлять обучающимся без отрыва от производства, оплачиваемые в установленном порядке отпуска;
9.4.Принимать на производственную практику учащихся и сту​дентов и оплачивать время тех из них, с которыми оформлены трудо​вые отношения.
9.5.Предоставлять материальную помощь гражданам, уволен​ным после прохождения военной службы по призыву и принятым на прежнее место работы в размере до пяти минимального размера опла​ты труда.
9.6.В соответствии с ФЗ от 27.05.1998г. №76ФЗ «О статусе во​еннослужащих», засчитывать один день военной службы за два дня работы в непрерывный стаж работы, учитываемый при выплате еди-повременного вознаграждения за выслугу лет, предоставление льгот, связанных со стажем работы, если перерыв между днем увольнения с военной службы и днем приема на работу (поступление в образова​тельное учреждение) не превысил одного года.
9.7.Предоставлять беспроцентную ссуду молодым семьям на основании Положения о порядке выдачи беспроцентных целевых ссуд молодым семьям. (Приложение №10).
9.8.Продолжить содружество коллектива с подшефной школой №3.
Ответственные: от Работодателя-начальник отдела по персоналу и обучению от Профкома - председатель комиссии по работе с молодежью.
ОАО «Челябвтормет»

7. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ
7.1. Молодыми считаются работники в возрасте до 30 лет.
7.2.
Целью   работы   с   молодежью   является   создание необходимых     условий     для     их     профессионального     роста, творческого   высокопроизводительного   труда,   повышения   их трудовой   и   общественной   активности,   а   так   же   усиления социальной защищенности молодых работников.
7.3.
Предприятие разрабатывает и финансирует в размере не менее 0,1 % от фонда заработной платы Программу работы с молодежью, основными задачами которой являются:
- обучение,         повышение         квалификации         и переквалификации молодых работников;
· анализ состояния молодежных проблем;
· содействие в решении проблем занятости и сохранения молодых кадров;
· оказание   юридической   и   психологической   помощи молодым работникам;
· организация  досуга  молодежи,  культурно-массовой  и физкультурной работы.
7.4. Предприятие формирует кадровый резерв из молодых специалистов и реализует программу их продвижения по службе.
7.5. Председателю молодежной организации предприятия предоставляется 4 часа в неделю, с сохранением среднего заработка по   основному   месту   работы,   для   выполнения   общественных обязанностей в интересах молодежи.
7.6.
Работодатель      ежегодно      проводит      конкурсы профессионального    мастерства    по    различным    профессиям, выявляет и поощряет лучших молодых специалистов.
7.7. Молодым специалистам перед началом работы после окончания   учебного   заведения   предоставляется   оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.
7.8. Работодатель утверждает Положение о наставничестве, закрепляет   наставников   за   молодыми   работниками,   согласно Положения,   не   позднее   3   месяцев   с   начала   их   работы   и выплачивает наставникам надбавку к окладу не менее 15% размера оклада.
7.9.
Молодым    работникам,    при    стаже    работы    на предприятии   не   менее   2х   лет,   вступившим   в   первый   брак, предоставляется    поручительство    предприятия   для   получения потребительского кредита в банке.
ОАО «Уралцетметгазоотчистка»

Раздел 8. Работа с молодежью
8.1
Молодыми считаются работники в возрасте до 35 лет.
8.2
    Молодежная политика является одним из приоритетных направлений деятельности и
профсоюзной организации предприятия.
8.3 Для привлечения, закрепления и адаптации молодежи на производстве, обеспечения
её профессионального роста и повышения престижа рабочих профессий, обеспечения
социально-экономической защиты молодых работников «Работодатель» обязуется:
8.4 Содействовать    работе    молодежной    комиссии    профсоюзной    организации   по
активизации    участия    молодежи    в    повышении    эффективности    деятельности
предприятия.
8.5 В соответствии с требованиями производства, планами комплектования кадрами и с
учетом мнения профкома предусматривать ежегодное квотирование рабочих мест для
окончивших  специальные  учебные  заведения   начального,   среднего   и  высшего
специализированного образования, а также для ранее работавших на предприятии
после прохождения ими военной службы.   »
8.6 Проводить обучение молодых работников и обеспечивать повьппение квалификации
не реже одного раза в 3 года.
8.7 Молодым работникам, вернувшимся после прохождения срочной военной службы и
молодым   специалистам,   прибывшим  на  работу  в   ОАО   СТ   «УЦМГО»,   после
окончания вузов и заключивших трудовой договор с «Работодателем», предоставляет
единовременные пособия (подъемные) согласно Положения.
8.8 По ходатайству руководства структурного подразделения и цехкома профсоюза
молодым работникам, вступившим в первый брак, предоставляется беспроцентная
ссуда для приобретения товаров длительного пользования согласно Положения.
8.9 Родителям для проводов детей в Вооруженные силы РФ предоставлять отпуск без
сохранения заработной платы - 1 день.
8.10 «Работодатель» и  «Представитель работников» содействует и оказывает помощь
молодежной комиссии профсоюзной организации в организации массовых трудовых,
культурных, оздоровительных и спортивных мероприятиях для молодежи, а также, в
организации их досуга и отдыха.
8.11 В соответствии со ст. 377 Трудового кодекса РФ «Работодатель» выделяет денежные
средства первичной профсоюзной организации на культурно-массовую и спортивно-
оздоровительную    работу    и    поддержки    деятельности    молодежной    комиссии
профсоюзной организации предприятия.
8.12 Председателям молодежных комиссий структурных подразделений предоставляется 4
часа в неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы для
выполнения общественных обязанностей в интересах молодежи

ОАО «СВЭЧЕЛ»

VII    Работа с молодежью
7.1     Предприятие оказывает материальную помощь:
- выпускникам ВУЗов и техникумов- 1500 рублей после оформления их на работу на предприятие;
- работникам, работающих до призыва на военную службу и принятие ихна  прежнее  место  работы   в   течение   трех   месяцев  после  окончания военной службы - 3000 рублей;
- молодым работникам (имеющих стаж работы на предприятии не менее трех лет), вступившим в первый брак, по их желанию предоставляется ссуда с рассрочкой платежа до пяти лет;
- производит доплату в размере до 50% от среднего заработка работникам предприятия во время сборов по инициативе военкомата.
ОАО «ММК – Метиз»

7.8 Работа с молодежью:

Работодатель и Профсоюзный комитет признают необходимость привлечения и закрепления молодежи, для чего:

7.8.1 Содействуют развитию молодежного движения на заводе, обществ научно-технического творчества, молодежных трудовых коллективов;

7.8.2 Содействуют реализации комплексной программы деятельности молодежной организации ОАО «ММК-МЕТИЗ».

Работодатель обязуется:

7.8.3 Производить выплаты призываемым в Российскую армию молодым работникам, заключившим договор с ОАО «ММК-МЕТИЗ», выпускникам профессиональных лицеев, училищ, согласно Положения (Приложение № 29).

7.8.4 Содействовать проведению научно-технических конференций, конкурсов молодых руководителей, победителям выделять денежные премии и зачислять в список резерва на замещение должностей руководителей и специалистов с учетом мнения Совета молодежи.

7.8.5 Проводить курс социально-психологической адаптации к условиям производства (стажировку) молодых специалистов, пришедших на завод.

7.8.6 Предоставлять молодым работникам завода возможность по овладению второй профессией и повышению квалификации, создавать условия для профессионального роста.

7.8.7 Поощрять по ходатайству Совета молодежи молодых работников, совмещающих высокопроизводительный труд с активной общественной работой.

7.8.8 Оказывать содействие в получении комнаты в общежитиях ОАО «ММК» для молодых рабочих завода в возрасте до 30 лет по ходатайству Совета молодежи.

7.8.9 В целях обеспечения социальной защиты и поддержки молодых иногородних работниц ежемесячно выплачивать им частичную компенсацию на оплату съёмного жилья в размере 800 рублей на основании ходатайства руководителя структурного подразделения и положительных производственно-общественных характеристик.

7.8.10 Выделять молодым работникам завода, впервые вступающим в брак, единовременное пособие согласно Положению (Приложение № 30).

7.8.11 Содействовать проведению конкурсов профессионального мастерства молодых рабочих, победителям выделять денежные премии.

7.8.12 Содействовать проведению спортивных и культурно-массовых мероприятий среди молодежи.

7.8.13 Приобретать спорт и культ инвентарь для проведения спортивно и культурно-массовой работы в пределах выделенных на эти цели средств.

7.8.14 Вопросы социальных гарантий и льгот молодых работников решать с учетом мнения действующей на заводе молодежной организации.

ОАО «ЧЭМК»

6.5 Поддержка молодёжи:

6.5.1. Стороны придают особое внимание осуществлению в рамках социального партнерства действий, нацеленных на развитие у молодых работников чувства социальной ответственности, инициативы и сотрудничества, признают необходимость получения молодежью – в первую очередь, из числа нуждающихся в социальной поддержке – образования и профессиональной подготовки и будут выявлять препятствия на пути найма молодежи, предпринимая, по мере возможности и необходимости, усилия по их устранению, с одновременным обеспечением защиты занятости каждому работнику, будут стремиться поощрять молодежь к более гибкому подходу в приобретении новых профессиональных навыков, отвечающих меняющимся потребностям рынка и производства.

6.5.2. Работодатель в пределах средств, предусмотренных соответствующим разделом сметы фонда потребления (Приложение №1) обязуется предоставить в 2007 году работникам акционерного общества в возрасте до 30 лет, имеющим стаж работы в ОАО «ЧЭМК» не менее одного года, целевые заемные средства на возвратной основе для оплаты обучения без отрыва от производства по вечерней или заочной форме в размере не более пятидесяти процентов стоимости обучения за один учебный год. Указанные в настоящем пункте заемные средства предоставляются, если работник получает образование по дефицитной для ОАО «ЧЭМК» специальности, порядок и условия выдачи (возврата) заемных средств определяются договором, заключаемым между работодателем и работником.
6.5.3. Лица, заключившие трудовые договоры с Акционерным обществом после увольнения с военной службы по призыву, вправе получить материальную помощь в виде единовременного пособия (подъемных) в соответствии с Положением «О выплате единовременного пособия (подъемных) молодым работникам, поступившим на работу в ОАО «ЧЭМК» после службы по призыву рядах Российской Армии» (Приложение № 5). Выплата единовременных пособий (подъемных) производится в случае экономической целесообразности и при наличии средств у акционерного общества на условиях, указываемых в соглашении, заключаемом между Акционерным обществом и лицом, имеющим право на единовременное пособие (подъемные).

ОАО «ЧМК»

РАЗДЕЛ 9

РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

9.1. Молодыми  работниками  считаются  лица  в  возрасте  до 30 лет. Реализация

молодежной политики на комбинате проводится через Совет молодежи ОАО «ЧМК”.

9.2. “Работодатель проводит работу по закреплению на комбинате

молодых кадров, финансирует работу Совета молодежи, в пределах средств, выделяемых для этих целей.

9.3. Молодые работники, обучающиеся на заочных (вечерних)

отделениях высших и средних специальных учебных заведений, могут разделять очередные отпуска на части, если позволяют условия производства, приурочивая их

ко времени подготовки и сдачи экзаменов.

При этом хотя бы одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

9.4. “Представитель работников выдает молодым работникам,

членам профсоюза, долгосрочные ссуды из членских профсоюзных взносов согласно утвержденной смете через кассу взаимопомощи при первичной профсоюзной организации.

9.5. Молодым специалистам, прибывшим на комбинат после окончания ВУЗов и заключившим трудовой договор с “Работодателем”, безвозмездно выплачиваются подъемные согласно Положению.

9.6. Поступающим на комбинат демобилизованным из Российской Армии военнослужащим выплачивается материальная помощь в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.11.98 №1394 на основании Положения, действующего на комбинате.

9.7. Предоставляется отпуск без сохранения заработной платы – 1 день родителям для проводов детей в Вооруженные Силы РФ.

9.8. В    исключительных случаях по ходатайству Совета молодежи

ОАО “ЧМК” отдельным работникам выдается внеплановый аванс.

9.9. “Работодатель” предоставляет Совету молодежи ОАО “ЧМК” кабинет, оборудованный мебелью, средствами связи.

9.10. Для прохождения профессиональной подготовки за всеми молодыми работниками, принятыми на комбинат впервые, закреплять консультантов теоретического обучения и инструкторов производственного обучения. Оплату  труда

консультантам и инструкторам обучения производить согласно действующему Положению.

9.11.Молодой специалист, прибывший на комбинат после окончания ВУЗа и заключивший трудовой договор с “Работодателем” на срок не менее 3-х лет, не может быть уволен по ст. 81. п.2 (сокращение численности или штата работников предприятия)  в течение указанного срока.

«ОАО ЧТПЗ»
МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

10.1 Положения настоящего раздела распространяются на Работников в возрасте до 35 лет. 

Работодатель обязуется:

10.2 Разработать и финансировать Программу работы с молодежью в пределах утвержденной Социальной программы.

10.3 Содействовать становлению и развитию молодежной общественной организации в Обществе.

10.4 Создавать условия для обучения и развития молодежи, исходя из потребностей производства и личных способностей Работника. 

10.5 Проводить профориентационную работу среди учащихся средних школ, осуществлять целенаправленный набор Работников по договорам с учреждениями профессионального образования всех уровней. 

10.6 Предоставлять возможность участия в заседаниях, собраниях и мероприятиях молодежи членам заводского Совета молодежи и председателям цеховых Советов молодежи по согласованию с руководителями структурных подразделений.

10.7 Закреплять наставников за молодыми Работниками Общества в соответствии с действующим локальным нормативным актом.

10.8 Создавать условия для развития творчества Работников в научно-технической и рационализаторской деятельности.

10.9 Внедрить систему и разработать программу адаптации молодых Работников в Обществе.

10.10 Проводить конкурсы профессионального мастерства по различным профессиям, конкурсы молодых рационализаторов, конкурсы на лучшую цеховую молодежную организацию, выявлять и поощрять лучших молодых Работников.

10.11 Организовать празднование Дня молодежи с проведением культурно-массовых мероприятий и подведением итогов работы заводской молодежной организации, присвоением званий «Лучшая молодежная организация», «Лучший молодой рабочий», «Лучший молодой специалист», «Лучший молодой рационализатор», «Лучший наставник молодежи».

10.12 Единовременно материально поощрять за хорошее и отличное окончание учебного заведения выпускников Вузов и техникумов согласно действующим локальным нормативным актам в пределах средств, предусмотренных в Социальной программе.
10.13 Выплачивать Работникам, работавшим до призыва на срочную военную службу в Обществе и принятым вновь в течение трех месяцев в Общество впервые после увольнения с военной службы, материальную помощь в размере средней заработной платы по Обществу с заключением договора, предусматривающего частичный или полный возврат суммы пропорционально отработанному времени при увольнении из Общества в течение 1 года в соответствии с действующим локальным нормативным актом, принятым с учетом мнения Профкома.

10.14 Выплачивать Работникам Общества при вступлении в первый брак пособие в размере 10000 рублей согласно действующему локальному нормативному акту.

10.15 Выплачивать единовременное пособие (подъемные) молодым специалистам согласно действующему локальному нормативному акту.

10.16 Оказывать материальную помощь на неотложные нужды молодым Работникам в размере средней заработной платы за месяц согласно действующему локальному нормативному акту, принятому с учетом мнения Профкома, в пределах средств, предусмотренных в Социальной программе.
Профком обязуется:

10.17 Оказывать содействие в деятельности молодежной общественной организации.

10.18 Проводить работу по вовлечению молодежи в активную профсоюзную деятельность.

10.19 Широко информировать молодых Работников о задачах профсоюзной организации в вопросах защиты социально-экономических интересов.

10.20 Принимать участие в организации Дня молодежи, конкурсов профессионального мастерства, наставничества, мероприятий по посвящению в молодые рабочие и специалисты, торжественного принятия в члены профсоюза, в организации проводов на службу в Вооруженные Силы РФ, КВН, вечеров отдыха, спортивных состязаний и т.д.

10.21 Поощрять молодых профсоюзных активистов Общества, успешно ведущих общественную работу.

