Концепция молодежной политики

Горно-металлургического профсоюза России

Преамбула

Будущее профсоюза за молодежью. Это бесспорное утверждение стало девизом научно-практической конференции ГМПР, посвященной десятилетию образования профсоюза (2001г.). Тогда впервые молодежная проблематика стала предметом детального изучения и рассмотрения в профсоюзе.

Внимание ГМПР к этой проблеме было обусловлено наметившейся тенденцией отстраненности молодежи от профсоюзных организаций. На фоне нарастающих проблем неравенства в обществе, несправедливости распределения общественного продукта, снижения социальной защищенности подавляющего большинства граждан, в том числе и молодежи, протестные профсоюзные акции, ставящие целью повернуть политику властей в сторону интересов людей труда, имели низкую эффективность и не меняли вектор направленности этой политики на интересы крупного бизнеса. Одной из причин этих неудач была пассивность молодых представителей профсоюзного движения.

Потенциально молодежь - наиболее активная часть общества. Однако социологические исследования, проведенные в 2000 году в профсоюзе, показали, что молодежь в сравнении с другими возрастными группами работников более скептически относится к коллективным формам отстаивания своих прав, менее настроена на солидарность и поддержку действий профсоюзов.. Многие молодые работники, плохо представляя роль и место профсоюза в условиях рынка, ориентируясь на тенденциозные средства массовой информации, а нередко и под влиянием недальновидных работодателей, рассматривали профсоюзы как рудимент прежней политической системы, который не способен в условиях капитализма реально изменить ситуацию к лучшему.

Конференция ГМПР пришла к выводу, что активное привлечение молодежи в профсоюз позволит сделать всю его работу более динамичной, а деятельность ее представителей в профсоюзных органах всех уровней приведет к энергичному отстаиванию интересов этой категории членов профсоюза, как перед работодателями, так и перед властью.

В итоговом документе конференции были определены основные направления молодежной политики ГМПР, предполагающие реализацию конкретных задач всеми органами профсоюза.

Однако прошедшие почти пять лет практически не изменили ситуацию в профсоюзе. Несмотря на то, что членов профсоюза моложе 35 лет в ГМПР около 35 процентов, только 2.6 процента из них задействованы в системной профсоюзной работе. Во многих территориальных и первичных организациях влияние выборных органов на реализацию молодежной политики формально, что закономерно ведет к разрыву интересов поколений и, как следствие, снижению эффективности деятельности ГМПР.

Центральный Совет профсоюза, выполняя решения V съезда ГМПР, с учетом итогов Всероссийской отраслевой конференции по проблемам молодежи, утверждает Концепцию молодежной политики Горно-металлургического профсоюза России, которая должна стать основой деятельности всех профсоюзных структур в этом важнейшем направлении нашей политики.

Общие положения

1. Горно-металлургический профсоюз России ставит перед собой задачу - активно участвовать в решении экономических и социально-трудовых проблем молодых членов профсоюза, работающих на предприятиях и в организациях, обучающихся в профессиональных учебных заведениях. Эти категории молодежи нуждаются во внимании и поддержке со стороны ГМПР. Одновременно и ГМПР нуждается в привлечении молодежи в свои ряды, а ее наиболее активной части - в выборные органы профсоюза.

2. Концепция распространяется на молодых людей до 35 лет.

3. Концепция предполагает, что многие производственные и социальные проблемы молодежи и, прежде всего, возможности для получения высокой квалификации и профессионального роста, должны решаться на уровне Отраслевого тарифного соглашения и коллективных договоров. Однако базовые потребности молодежи, без удовлетворения которых равные стартовые возможности граждан нереализуемы, безусловно являются прерогативой государства. К ним относятся:

- бесплатное либо финансируемое за счет беспроцентных государственных кредитов образование;

- гарантии на получение рабочего места после окончания учебы;

- доступность долгосрочного жилищного ипотечного кредитования и других форм, в том числе и из бюджетных средств всех уровней, решения жилищных вопросов молодежи;

- доступность страховой медицины;

- поддержка молодых семей при рождении детей.

Исходя из этого, Горно-металлургический профсоюз России считает работу по подготовке и принятию в Российской Федерации законов и других нормативных актов, обеспечивающих решение вышеперечисленных проблем, одним из главных приоритетов своей молодежной политики.

4. ГМПР одной из своих целей ставит создание условий для выдвижения молодежи в руководящие органы профсоюза всех уровней на основе системного обучения молодых активистов и их поддержки. Это концептуальное положение призвано обеспечить представительство молодежи в выборных органах на уровне не ниже фактической доли молодежи в профсоюзе и его организациях. В профсоюзных организациях всех уровней необходимо добиваться при формировании и утверждении резерва кадров включения в него молодых профсоюзных активистов.

5. Задачи молодежной политики на определенные этапы вырабатывают съезды ГМПР.

6. Центральный Совет ГМПР и координационный молодежный совет при ЦС ГМПР вырабатывают тактику реализации молодежной политики и осуществляют проведение и координацию этой деятельности в профсоюзе.

Общероссийский уровень

Его функциями являются:

1. Взаимодействие с органами законодательной и исполнительной власти Российской Федерации в инициировании и разработке проектов законов и других нормативно-правовых актов, направленных на создание для молодежи равных стартовых возможностей и реализацию их прав на получение образования, работы, доступного жилья и оказание поддержки молодым семьям.

2. Осуществление в партнерстве с работодателями и их объединениями последовательной политики по закреплению в отраслевых тарифных соглашениях молодежной проблематики с согласованием конкретных мер по повышению квалификации, профессиональному росту этой категории работников, созданию возможностей для сочетания ими работы и учебы, решению бытовых проблем и содействию организации их культурно-спортивного досуга.

3. Систематическое изучение и обобщение специфических проблем различных категорий молодежи, мониторинг состояния рынка труда и подготовки профессиональных кадров для своевременного их учета при подготовке проектов законов и других нормативно-правовых актов, включая Генеральное и Отраслевое тарифное соглашения.

4. Организация регулярного проведения общероссийских молодежных конференций ГМПР.

5. Обеспечение через Генеральное соглашение включения в программы обучения высшей и средней специальной школы факультативных курсов «социальное партнерство», «о профессиональных, союзах и истории их образования в России», ориентированных на горно-металлургический комплекс, и их корректировка с учетом развития профсоюзного движения России.

6. Предпочтительное направление в профсоюзные учебные заведения (Академия труда и социальных отношений,  Санкт-Петербургский  гуманитарный  университет профсоюзов, их филиалы) молодых активистов ГМПР из кадрового резерва для получения высшего образования на льготных условиях.

7. Разработка и реализация программ обучения руководителей молодежных комиссий территориальных и первичных организаций ГМПР. Организация и проведение семинаров для других категорий молодежных активистов профсоюза.

8. Обеспечение пропорционального участия молодых специалистов профорганов и активистов ГМПР в проблемных тематических семинарах, проводимых ЦС ГМПР в рамках системы повышения квалификации и обучения профсоюзных кадров.

9. Улучшение информационного обеспечения молодых членов ГМПР через профсоюзные издания, в том числе на электронных носителях, а также выпуск специализированных брошюр и других пропагандистских материалов, рассчитанных на различные категории молодежи.

10. Взаимодействие с профсоюзными центрами, родственными российскими и зарубежными профсоюзами в защите прав и интересов молодежи, участие в общероссийских и международных молодежных программах, мероприятиях и акциях.

11. Изучение, обобщение и распространение лучшего опыта постановки работы с молодежью, практики работы молодежных комиссий территориальных и первичных организаций,  пропаганда позитивного опыта проведения  молодежной  политики в профсоюзных организациях.

12. Контроль реализации молодежной политики ГМПР в территориальных и первичных организациях профсоюза.

Территориальный уровень

Его функциями являются:

1. Взаимодействие с органами исполнительной и законодательной власти на местах в принятии региональных законов и других нормативно-правовых актов (включая целевые молодежные программы), направленных на реализацию социально ответственной молодежной политики в пределах компетенции субъектов Федерации.

2. Изучение совместно с уполномоченными органами исполнительной власти рынка труда и подготовка предложений по повышению уровня занятости молодежи в регионе.

3. Осуществление через региональные трехсторонние соглашения мер по профориентации молодежи, созданию территориальных центров переподготовки кадров и повышения их квалификации, обеспечению полной молодежной занятости, оказанию поддержки учащимся и студентам средних специальных и высших учебных заведений, лицам, совмещающим работу с учебой.

4. Разработка на основе данной Концепции применительно к региону конкретных мер реализации молодежной политики на предприятиях (организациях) и оказание содействия профкомам во включении выработанных положений в колдоговоры.

5. Организация целевых проверок соблюдения трудового законодательства, в том числе норм и правил охраны труда на рабочих местах, занятых молодыми работниками.

6. Взаимодействие с учебными заведениями, готовящими кадры для предприятий отрасли, в работе, направленной на создание первичных профсоюзных организаций учащихся и студентов, осознание будущими горняками и металлургами роли профсоюзов в системе трудовых отношений в условиях рынка и воспитание у них профсоюзной солидарности. Регулярные встречи руководителей и членов территориальных выборных органов с учащейся молодежью.

7. Организация профсоюзной учебы молодых членов профсоюза на территориальном уровне, обеспечение, с учетом демографической ситуации в регионах, пропорционального участия молодых активистов в тематических семинарах, проводимых территориальными органами ГМПР в рамках системы повышения квалификации и обучения профсоюзных кадров. Оказание помощи первичным организациям в проведении учебы молодых членов профсоюза.

8 Организация специальных массовых акций, направленных на формирование позитивного имиджа профсоюза и вовлечение молодежи в ГМПР. Особое внимание уделять городам и поселкам, где созданы новые предприятия металлургической направленности, но нет профсоюзных организаций.

9. Создание молодежных комиссий в составах территориачьных органов ГМПР и участие членов этих комиссий в мероприятиях, проводимых на уровне среднего звена профсоюза.

10. Организация пропаганды молодежной политики ГМПР с привлечением всех доступных средств массовой информации и использованием информационной сети ГМПР.

Уровень первичных организаций

Его функциями являются:

1. Вовлечение молодых работников в профсоюз и активное использование молодежного потенциала в реализации целей и задач ГМПР.

Создание молодежных комиссий профкомов и участие членов этих комиссий в мероприятиях, проводимых на уровне первичных организаций.

2 Решение социально-экономических проблем молодых работников через коллективные договоры. Особое внимание - вопросам занятости, жилья и проблем специфических категорий молодежи (работающие студенты и учащиеся, подростки, беременные женщины, кормящие матери).

3. Включение молодых работников в комиссии профкомов, в том числе и в комиссии, ведущие переговоры по подготовке, заключению и контролю выполнения коллективных договоров.

4. Содействие профессиональному росту молодых работников, создание условий для рационального сочетания работы и учебы, организация конкурсов профессионального мастерства, контроль за соблюдением работодателями законодательства о труде и его условиях.

5. Организация профсоюзной учебы молодых работников. При формировании резерва руководителей и штатных работников профсоюзных органов рассматривать кандидатуры из числа подготовленной молодежи.

6. Системная информационно-пропагандистская работа с молодыми членами профсоюза. Создание системы подготовки профсоюзных агитаторов из числа молодежи.

7. Подготовка предложений в вышестоящие органы для решения актуальных социально-экономических вопросов, касающихся молодежи, которые не решаются на уровне предприятий и организаций (компаний).

8. Содействие молодым семьям.

9. Шефство над специальными учебными заведениями, готовящими работников для предприятий (организаций), проведение регулярных тематических встреч с учащимися, организация наставничества на производстве.

10. Организация молодежных клубов (с учетом интересов профсоюза), содействие организации досуга и спортивно-массовой работы.
