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П о л о ж е н и е

о смотре-конкурсе на лучшее информационное освещение деятельности молодежных комиссий профсоюзных комитетов, посвящённом 60-летию Челябинской областной организации ГМПР 

I. Цели и задачи смотра-конкурса


Основной целью смотра-конкурса является повышение эффективности информационной деятельности молодежных комиссий профкомов по проведению информационно-разъяснительной работы среди работающей и учащейся молодежи, усиление мотивации профсоюзного членства, укрепление профсоюзного единства и солидарности, повышение авторитета профсоюза в молодежной среде. 
Задачи смотра-конкурса:
1. Информационное обеспечение молодежной комиссии.
2. Повышение интереса работающей молодежи к профсоюзной работе, вовлечение молодежи в профсоюзную деятельность.
3. Выявление, изучение и распространение положительного опыта информационной работы молодежных комиссий.

4. Анализ и оценка деятельности молодежных комиссий профкомов: реализации информационно-разъяснительной работы среди молодежи, мотивации профсоюзного членства, взаимодействие с внутризаводскими, местными и областными СМИ, участие в массовых профсоюзных акциях (1 мая, митингах, пикетах, коллективных действиях)..

II. Участники смотра-конкурса
1. В смотре-конкурсе принимают участие все молодежные комиссии профсоюзных комитетов Горно-металлургического профсоюза, состоящие на учёте в Челябинском областном комитете.

III. Условия, порядок проведения и подведения итогов смотра-конкурса

1. Итоги смотра-конкурса подводятся по следующим основным направлениям профсоюзной деятельности:


1.1. Наличие, содержание,   оформление и переодичность наполнения молодежной странички (раздела, рубрики) в газете профкома (предприятия, холдинга).


1.2. Наличие в каждом подразделении предприятия профсоюзных информационных стендов, их содержание и периодичность наполнения разделами молодежной тематики.


1.3. Периодичность наполнения материалами о деятельности молодежных комиссий в газете областного комитета «Сплав» и раздела «молодежь» на сайте www gmpr74.ru.


1.4. Активность участия в коллективных действиях профсоюзов   (1 мая, митингах, пикетах, и т.д.).

1.5. Наличие собственной либо участие в разработке и распостранениии информационно-агитационной атрибутики на профсоюзную тематику (плакаты, календари, информационные листки, отчеты, буклеты).


1.6. Периодичность проведения заседаний комиссии.


1.7. Наличие собственного сайта (раздела, странички на сайте предприятия, холдинга.), его содержание и периодичность наполнения.


1.8. Взаимодействие комиссии с внутризаводскими, местными и областными СМИ.


1.9 Периодичность проведения обучающих семинаров с рядовыми членами профкома и активом комиссии.


1.10. Взаимодействие с комиссиями профсоюзных комитетов других предприятий. Организация и проведение совместных мероприятий.


1.11 Изменение уровня профсоюзного членства в первичной организации среди молодежи за 2008 год.


1.12 Проведение информационно-разъяснительной работы среди учащихся отраслевых учебных заведений и их мотивации вступления в профсоюз (либо создание первичной организации учащихся, студентов).

2. При подведении итогов смотра-конкурса учитываются и другие показатели: планирование работы комиссии, представление плана в обком; регулярность проведения собраний.


3. Итоги смотра-конкурса подводятся по десятибальной системе по каждому из 13-ти основных показателей (направлений профсоюзной деятельности). Победитель определяется по наибольшей сумме баллов.

4. Профсоюзные комитеты первичных организаций в обязательном порядке до 1 декабря 2008 года предоставляют в организационный отдел обкома краткую письменную информацию по выполнению каждого из 12-ти основных показателей смотра-конкурса. Первичные профорганизации, непредоставившие в указанный срок информацию, при подведении итогов  из смотра-конкурса исключаются.


5. Итоги смотра-конкурса до 1 января 2009 года подводятся на заседании комиссии обкома по работе с молодёжью.

6. Предложения комиссии по итогам смотра-конкурса рассматриваются и утверждаются на заседании президиума областного комитета в январе 2009 года.
IV. Награждение победителей смотра-конкурса

1. Победитель смотра-конкурса награждается Дипломом областного комитета и денежной премией для поощрения членов комиссии и активистов.

2. Молодёжные комиссии профсоюзных комитетов, занявшие второе и третье место награждаются Почётной грамотой областного комитета и денежной премией для поощрения членов молодёжных комиссий и активистов. 

3. Размер денежных премий в зависимости от занятого места в смотре-конкурсе: 

I место –   20 тыс.руб.

II место -  15 тыс.руб.

III место – 10 тыс.руб.

4. Вручение Дипломов и Почётных грамот областного комитета проводится  в феврале 2009 года на молодёжной конференции, посвящённой 60-летию областной организации профсоюза.
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