РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации работы молодежных комиссий профсоюзных комитетов
первичных организаций:

I. Порядок создания молодежной комиссии профсоюзного комитета первичной организации
1.1. Молодежная комиссия профсоюзного комитета первичной организации (далее «молодежная комиссия») создается с целью реализации молодежной политики Горно-металлургического профсоюза на предприятии (в организации), социально-экономической защиты работающей молодежи, привлечения молодых работников в члены профсоюза и включения молодых людей в активную профсоюзную работу.
1.2. Профсоюзный комитет первичной организации (далее «профком») разрабатывает и утверждает на своем заседании «Положение о молодежной комиссии».
1.3. Молодежная комиссия является структурной единицей профсоюзного комитета и создается на срок его полномочий из числа молодых профсоюзных активистов (до 30 лет).
1.4. Количественный состав молодежной комиссии определяется профсоюзным комитетом с учетом специфических особенностей каждого предприятия.
1.5. Персональный состав молодежной комиссии подбирается, формируется и утверждается профсоюзным комитетом.
1.6. Руководит работой молодежной комиссии председатель, который избирается на заседании комиссии из ее членов и утверждается профсоюзным комитетом.
1.7. Молодежная комиссия подотчетна и подконтрольна профсоюзному комитету, работает в соответствии с планами, утвержденными профкомом.
II. Содержание работы молодежной комиссии профсоюзного комитета первичной организации.
2.1. В области защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи:
- участие в подготовке предложений в проект коллективного договора;
- участие в переговорах по заключению коллективного договора;
- организация юридических консультаций и оказание правовой помощи молодым работникам;
- мониторинг положения молодых работников на производстве;
- контроль за соблюдением выполнения обязательств коллективного договора и трудовых прав молодежи;
- инициирование организации наставничества и шефства;
- разработка совместно с администрацией программ по улучшению жилищных условий молодых семей;
- создание условий для получения молодежью образования, оказание помощи молодым работникам в повышении квалификации и обучению смежным профессиям,
- разработка и внедрение мер по улучшению условий труда, охраны труда и здоровью молодежи.
2.2. В области информационной работы:
- пропаганда и популяризация профсоюзных идей в молодежной среде;
- информирование рядовых членов профсоюза о решениях профсоюзных органов всех уровней и организация широкого обсуждения этих решений;
- распространение профсоюзных изданий и информационных листков среди молодежи;
- содействие профкому в организации стендов, плакатов, стенных газет и другой наглядной агитации;
- сбор информации и предложений молодых членов профсоюза, обработка и анализ собранной информации, разработка предложений для выработки решений профкомом.
2.3. В области организационной работы:
- проведение работы по вовлечению молодых работников в профсоюз;
- поиск и воспитание молодых активистов профсоюзного движения;
- подготовка и проведение молодежных собраний, слетов, форумов, конференций, массовых акций молодежи;
- выработка предложений для профсоюзного комитета по включению молодых активистов в резерв профсоюзных кадров и выдвижению их на профсоюзную работу;
- поддержка молодежных инициатив;
- поиск новых форм и методов работы с молодежью;
- изучение, обобщение и подготовка рекомендаций по использованию опыта работы молодежных организаций;
- организация общественных приемных для молодежи;
- создание молодежных клубов по различным направлениям и руководство ими;
- организация обучения молодежного профсоюзного актива;
- организация шефства рабочей молодежи над школьниками и студентами;
- работа по организации отдыха детей и подростков в оздоровительных лагерях;
- культурно-массовая и спортивная работа с молодежью, поиски новых форм ее досуга;
- пропагандистская работа по формированию нравственных ценностей у молодых работников и здорового образа жизни;
- подготовка предложений и материалов для планирования работы профсоюзного комитета, проведение заседаний профкома и собраний (конференций);
- доведение решений профсоюзных органов всех уровней до членов профсоюза и обеспечение их выполнения.
III. Организация работы молодежной комиссии профсоюзного комитета первичной организации.
3.1. Работа молодежной комиссии проводится в соответствии с перспективным и текущим планом работы профсоюзного комитета и планом работы самой комиссии.
3.2. Заседания молодежной комиссии проводятся регулярно, но не реже одного раза в месяц.
3.3. Молодежная комиссия по результатам рассмотрения вопросов на своих заседаниях вносит предложения профсоюзному комитету для принятия соответствующих решений.
3.4. Решение комиссии принимается открытым голосованием, если за него проголосовали более половины участвующих в заседании членов комиссии и носит рекомендательный характер.
3.5. Организация работы комиссии возлагается на ее председателя, который в соответствии с планами работы профкома и комиссии созывается и ведет заседания комиссии, дает поручения членам комиссии, добивается реализации принятых комиссией решений.
3.6. Молодежная комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими молодежными организациями предприятия, в случае необходимости совместно с ними готовит и поводит различные молодежные мероприятия.

