Школа молодого профсоюзного лидера за 2007-2008 годы
Челябинской областной организации ГМПР
ТЕМАТИКА

обучения молодёжного актива первичных профсоюзных организаций
	№ п/п
	Тема занятия
	Время
часов
	Планируемый результат

	1
	Вводное занятие. Организационная работа
	10 
	Ознакомить слушателей с целями и задачами обучения. Наладить обратную коммуникативную связь.
Ознакомить слушателей с основными задачами профсоюзов и основными направлениями работы выборных органов различных уровней, с работой, проводимой профсоюзами за рубежом. 
Дать понятие отраслевого и территориального принципа формирования структуры профсоюзов России, взаимодействия профсоюзных органов в решении поставленных задач.
Обучить слушателей основам организационной работы профсоюзного комитета, цехкома, составлению протоколов, ведению собраний, конференций, др.

	2
	История профсоюзного движения. 
Современные зарубежные профсоюзы. Современный опыт.
	10
	Познакомить слушателей с историей возникновения профсоюзов в России, основными этапами профдвижения и характерными особенностями каждого периода.

Познакомить слушателей с историей возникновения профсоюзов в Германии, Швеции, Дании и др. странах, основными этапами профдвижения за рубежом и характерными особенностями профдвижения каждой страны

	3
	Мотивация профсоюзного членства. Психология общения. Органайзинг. Практикум по мотивации в члены профсоюза.
	70
	    Познакомить слушателей с различными формами мотивации, как существующими, так и новыми. Познакомить с понятием организационной модели привлечения работников в профсоюз, применить полученные знания на практике.
    Ознакомить слушателей с основными формами и методами работы профсоюзных органов с молодежью, научить эффективно работать с молодежью, привлекая ее к профсоюзной работе и использовать новые подходы.

    Дать знание о структуре выступления, его составных частях, разобрать алгоритм подготовки публичного выступления.
    Дать знание о конструктивном, аргументированном споре, о споре на непростые темы, о ведении таких споров. Научить слушателей основным простейшим приемам НЛП для использования в общении

	4
	Основы трудового законодательства РФ.

Институты общественного контроля за охраной труда на предприятиях.
	10
	Ознакомить слушателей с правовыми основами деятельности профсоюзов и гарантия ми профсоюзной деятельности (их распространение и закрепление в локальных нормативных актах предприятия).
Дать понятие о трудовом законодательстве и документах его регулирующих, о способах профсоюзного контроля за соблюдением его положений, о государственной политике в области реформирования трудового законодательства, о главных направлениях деятельности профорганов в ближайшей перспективе.
Дать понятие о системе профсоюзного контроля за соблюдением законодательства по охране труда, о формах и методах его осуществления, об основных направлениях деятельности профсоюзов в этом направлении.

	5
	Социальное партнерство. Отраслевые, региональные соглашения. Коллективный договор: разработка, заключение, контроль. Забастовка.
	10
	Дать знание о формах и сути социального партнерства, о правовых основах его реализации на предприятиях, в муниципальных образованиях, в стране в целом. Изучить содержание разделов типового коллективного договора, порядок ведения колдоговорной кампании профсоюзными организациями.


	6
	Камуникативные навыки профсоюзного лидера 

Основы лидерства. Имидж профсоюзного лидера.
Психология общения. Ораторство
Технологии оптимальных переговоров
	10
	Дать понятие основ лидерства, специфики профсоюзного лидерства.
Научить преодолевать психологические барьеры межличностного и делового общения. Дать знание основ ораторского искусства.
Дать знание о переговорном процессе, его сложностях и особенностях, психологических аспектах, возникающих у переговорщиков.
Научить слушателей быть эффективными в ходе переговорного процесса, наработать практику ведения переговоров.
Дать знание об основах манипуляции людьми и процессом переговоров. Научиться влиять на ход переговоров, противодействовать манипуляции со стороны оппонента в переговорах.

	7
	Международный опыт профсоюзной работы на примере профсоюза металлистов Дании «Данск-Металл»
	40
	Дать знания профсоюзной работы на примере зарубежных стран. Обмен опытом профсоюзной работы 

	
	Итого: 
	160
	


