Профсоюзы и молодежь
Уметь использовать силу аргумента

В ближайшие месяцы молодые южноуральцы, лидеры Горно-металлургического профсоюза России сядут за парты. Президиум областного комитета ГМПР принял постановление о создании Школы молодого профсоюзного лидера.

Школа будет действовать при обкоме ГМПР на базе Учебно-методического центра Федерации профсоюзов Челябинской области. У классной доски встанут преподаватели профсоюзного обучения из областной и первичных организаций ГМПР, специалисты аппаратов профкомов и обкома, лекторы из УМЦ, УрСЭИ и других учебных заведений.
– Мы хотим опробовать новые формы работы молодежью, – рассказывает заведующий орготделом обкома Андрей Шведов, – взамен традиционных семинарских. Для того, чтобы правильно выстраивать отношения с рабочими и работодателем, уметь отстаивать свои интересы, молодым активистам нужны системные, фундаментальные знания. Разовые семинары такие знания дать не могут, их можно получить только на постоянно действующем курсе, каким и будет эта школа. Таким образом мы сможем качественно подготовить для профсоюза  кадровый резерв.
За 72 часа теоретических и практических занятий в течение полугода преподаватели школы основательно познакомят слушателей со всем спектром вопросов, которыми занимается профсоюз. В плане учебной программы – основные направления работы профсоюзов в современных условиях, принципы формирования профсоюзной структуры, правовые основы и гарантии деятельности профсоюзов, методы организационной работы профсоюзного комитета, история отечественного и зарубежного профдвижения. Учащиеся получат углубленное представление о трудовом законодательстве, социальном партнерстве, системах оплаты труда. Их научат правилам ведения колдоговорной кампании, организации массовых акций, порядку рассмотрения трудовых споров.
Кроме основных вопросов, имеющих непосредственное отношение к профсоюзу, тематический план обучения предусматривает приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых современному профлидеру. Это использование рекламных и PR-технологий, основы лидерства, психология общения и ораторство. Овладев искусством спорить, приемами нейро-лингвистического программирования (НЛП) и алгоритмами подготовки публичного выступления, каждый выпускник школы после проверки знаний получит свидетельство о повышении квалификации. Плюс к этому – возможность пройти месячную практику в обкоме или одном из профкомов.
Впрочем, по словам специалиста обкома по работе с молодежью Владимира Ревенку, документ об окончании школы – это совсем не главное. Гораздо важнее – вовлечь молодежь в профсоюзную работу, сделать ее не только активной, но и дееспособной. Использовать силу аргумента – вот что должны уметь в первую очередь начинающие профлидеры.
До конца года силами профкомов и обкома будет сформирована первая учебная группа из 20 человек – представителей первичных профорганизаций горно-металлургических предприятий области. Возраст направляемых на учебу, согласно утвержденному положению, – до 35 лет. Но по предложению председателя обкома ГМПР Николая Буякова решено принимать в школу всех, кто недавно выдвинулся в профсоюзе на лидерские позиции, вне зависимости от возраста.
Организаторы школы надеются, что сегодняшний профактив области – руководители и члены профкомов и цехкомов – всерьез думает о завтрашнем дне профсоюза, замечает нерешительные голоса подающих надежды молодых талантливых активистов и непременно даст им возможность раскрыться, направив на учебу.
