Комиссией комитета Челябинской областной организации по вопросам труда и социальной защите женщин в 2006 году проведено два заседания. На базе Учебно-методического цента Федерации профсоюзов области проведен двухдневный семинар для женского профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций на тему: «Влияние женских общественных организаций на обеспечение действенной защиты трудовых и социально-экономических прав женщин и укрепление семьи». В семинаре приняли участие тридцать представительниц женских организаций профсоюзных комитетов горно-металлургических предприятий Челябинской области. Рассмотрены темы:

· Коллективный договор как основной инструмент защиты социально-экономических интересов работников; 

· Семейного благополучия на Урале (по материалам социологического исследования); 

· Гендерный аспект в управлении общественной организацией; 

· Особенности труда женщин и лиц с семейными обязанностями. 

В ноябре т.г. прошел «круглый стол» по обмену опытом работы женских общественных организаций с органами власти, в работе которого приняли участие около сорока активистов областного женского движения. Были рассмотрены вопросы по улучшению оказания государственных и муниципальных услуг гражданам Челябинской области, участию женского актива ОАО «Метизно-калибровочного завода «ММК-метиз» в работе комиссии по подготовке коллективного договора, о работе по защите трудовых прав женщин – членов профсоюза в ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и другие.

В течение года проводилась работа по включению в коллективные договоры предприятий разделов по защитите трудовых прав и социально-экономических интересов женщин, укреплению семей, заботе о материнстве и детстве.

Следует отметить, что пока лишь в четырех коллективных договорах присутствует раздел о социальной защите женщин. В пятнадцати коллективных договорах в различных разделах существуют пункты по трудовой и социальной защите женщин, материнства и детства. В тоже время на Магнитогорском, Челябинском металлургических комбинатах работают программы направленные на охрану здоровья будущих матерей, социальную поддержку женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком. Активную работу по защите трудовых и социально-экономических прав женщин ведут женсоветы, комиссии по работе с женщинами первичных профсоюзных организаций ОАО «Магнитогорский металлургический комбинат», ОАО «Комбинат «Магнезит», ОАО «Челябинский электрометаллургический комбинат», ОАО «Златоустовский металлургический завод», ОАО «Челябинский металлургический комбинат» и другие.

Опыт работы, накопленный женскими организациями, обобщался и распространялся на семинарах, через газету «Труд и время на Южном Урале», газету «Сплав», и другие средства массовой информации.

В 2006 году комиссия областного комитета активно взаимодействовала с женским движением Челябинской области. По итогам 2005 года «Лучшей общественной организацией женщин Челябинской области» признан женсовет профсоюзного комитета ОАО «Златоустовский металлургический завод». За работу среди женщин были отмечены женсоветы профсоюзных комитетов «Комбината «Магнезит» и Ашинского металлургического завода.

В женские советы первичных организаций направлялись методические материалы, результаты социологических исследований проведенных в Челябинской области по вопросам семьи, сведения о социальных пособиях по материнству и детству и другие.
